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e Constitucion Politica del Peru

e Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo n.° 006-2026-
JUS

e Leyn.®” 30220/Ley Universitaria

e Leyn.° 31520/Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las
universidades peruanas

e Ley n.° 32551. Ley que modifica la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, para
garantizar la continuidad académica de los docentes universitarios
nombrados en el marco de la derogada Ley 23733, Ley Universitaria.

e Ley n.” 32680 Ley que modifica la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, para
incorporar al jefe de practica en la carrera docente universitaria y disponer
su nombramiento excepcional, y para regular la promocion del docente
universitario

e Estatuto de la UNMSM, aprobado por Resolucién Rectoral n.° 03013- R-16
y sus modificatorias.

e Reglamento de Organizacion y Funciones/lUNMSM

e Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes
Universitarios de la UNMSM aprobado mediante Resolucion Rectoral N°
04142-R-17

e Reglamento de Evaluacion para la ratificacion docente de la UNMSM,
aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 000425-2025-R/UNMSM

e Resoluciéon Rectoral n.° 008803-2026-R/UNMSM de ampliaciéon excepcional
por treinta (30) dias calendarios, para aquellos docentes de la Universidad
que no hayan tramitado en su oportunidad su Ratificacion Docente

Ambito de aplicacion

La ampliacién excepcional se aplica unicamente a los docentes que no se hayan
presentado al proceso de ratificacion docente por un solo periodo establecido
para su categoria en el art. 84 de la Ley Universitaria y en el art. 160 del
Estatuto/UNMSM.
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Procedimiento por cada caso:

1. Para los docentes que hayan presentado su expediente de ratificacion
fuera del plazo establecido en la Ley Universitaria y hasta antes de la
emisidon de la Resolucién Rectoral n.° 008803-2026-R/UNMSM y que
deban unicamente un periodo de ratificacion docente.

a. Los expedientes de los docentes deben ser evaluados por las
comisiones permanentes de evaluacion y perfeccionamiento docente
de las facultades.

b. Los resultados deben ser formalizados con resolucién decanal con
acuerdo del consejo de facultad.

c. Las resoluciones decanales deben ser remitidas al rectorado para su
ratificacion previo acuerdo del Consejo Universitario.

2. Para los docentes que no hayan presentado su expediente de
ratificacion a la fecha de la emision de la Resolucion Rectoral n.°
008803-2026-R/UNMSM que deban unicamente un periodo de
ratificacion docente.

a. Los docentes tienen un plazo de treinta dias calendarios, a partir de
la aprobacion de los presentes lineamientos, para la presentaciéon de
sus expedientes a partir de la aprobacion de los presentes
lineamientos.

b. Los expedientes son evaluados por las comisiones permanentes de
evaluacion y perfeccionamiento docente de las facultades.

c. Los resultados deben ser formalizados con resolucién decanal con
acuerdo del consejo de facultad.

d. Las resoluciones decanales deben ser remitidas al rectorado para su
ratificacion previo acuerdo del Consejo Universitario.

3. Para el caso de los docentes que hayan presentado su expediente de
ratificacion a la fecha de la emision de la Resolucion Rectoral n.°
008803-2026-R/UNMSM y que deban mas de un periodo de ratificacion
docente.

a. Se procede conforme a lo establecido en el Reglamento del
Procedimiento  Administrativo  Disciplinario  para  Docentes
Universitarios de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
aprobado mediante Resolucién Rectoral n.° 04142-R-17.

b. Los expedientes deben ser remitidos a la Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario que corresponda en
concordancia con los articulos 87, 89, 91, 92, 93 y 94 de la Ley
Universitaria.



c. Eldictamen de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes es remitido a la facultad para la sancion
correspondiente.

d. Si la sancion impuesta al docente es inferior a la de destitucion se
procedera a la evaluaciéon de su expediente.

e. Si el Consejo de Facultad aprueba la destitucion, se emitira la
resolucién decanal a ser ratificada con resolucion rectoral conforme al
Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para
Docentes Universitarios/UNMSM.

4. Para el caso de los docentes que no se presenten al proceso de
ratificacion dentro de los alcances de la Resolucion Rectoral n.°
008803-2026-R/UNMSM.

a. Se procede conforme a lo establecido en el Reglamento del
Procedimiento  Administrativo  Disciplinario  para  Docentes
Universitarios de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
aprobado mediante Resolucion Rectoral n.° 04142-R-17.

b. Las facultades informan a la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario.
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ORGANIGRAMA DEL PROCEDIMIENTO: PRIMER CASO
v HmNmMmSNM RATIFICACION DOCENTE EXTRAORDINARIA (UN PERIODO)

L P Bajo la R.R. N.° 008803-2026-R/UNMSM
(Docentes que presentaron expediente fuera del lapso antes de la emision de la R.R. N.° 008803-2026-R/UNMSM y deben UN solo periodo)

D

NIVEL ADMINISTRACION CENTRAL

5. ENVIO A RECTORADO

——4_  Remision de Resoluciones
Decanales al Rectorado para
su ratificacion

-

6. REVISION CENTRAL Y ACUERDO
Previo Acuerdo del 4
F— Consejo Universitario ‘

8. FIN

Docente

ocente en el Primer Caso
(Expediente Presentado)

NIVEL FACULTAD

EI 2. EVALUACION DE EXPEDIENTE

gl Por la Comision Permanente de
: Evaluacion y Perfeccionamiento Docente
- de la Facultad

3. ACUERDO DE FACULTAD

Revision y Previo Acuerdo del
Consejo de Facultad

\ 4

ik

4. FORMALIZACION 7 RATlFlCACléN FINAL Bt
Formalizacion de Resultados mediante la @ Emision de Ratificacion por Ratificado
el Rectorado (Un Periodo)

Emisién de Resolucion Decanal




. UNMSM ORGANIGRAMA DEL PROCEDIMIENTO: SEGUNDO CASO
QR sttt RATIFICACION DOCENTE EXTRAORDINARIA (UN PERIODO) ,
Bajo la R.R. N.° 008803-2026-R/UNMSM

(Docentes que NO presentaron expediente a la fecha de emision de la R.R. N.° 008803-2026-R/UNMSM)

( NIVEL FACULTAD N\ NIVEL ADMINISTRACION CENTRAL

Docente en el Segundo Caso ~ E 4. ENViO '
(Expediente NO Presentado) re— r’% Remision de Resoluciones Decanales
3 | J¢Z  alRectorado para su ratificacion

1. PRESENTACION A ¥
Docente presenta expediente a la B 5. REVISION Y ACUERDO
Facultad (Plazo: 30 dias laborales) a a Previo Acuerdo del Consejo

‘ » Universitario
2. EVALUACION . §

Evaluacion de Expediente por la Comisién 6. RATIFICACION FINAL

Permanente de Evaluacion y e S
Perfeccionamiento Docente de la Facultad gg::ltsgr): d%e Ratificacion por el

.\:-\:,.\ ‘ ]
3. ACUERDO Y FORMALIZACION 1 /
ﬁ Previo Acuerdo del Consejo de Facultad e Q‘,__-,-
y Formalizacién mediante Resolucién Docente Extraordinariamente
Decanal Ratificado (Un Periodo)
. J \_
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| s QATIFICACION DOCENTE EXTRAORDINARIA (MAS DE UN PERIODO)
Bajo la R.R. N.° 008803-2026-R/UNMSM

(Docentes que presentaron expediente a la fecha de emision de la R.R. N.° 008803-2026-R/UNMSM y que adeudan mas de un periodo)

NIVEL ADMINISTRACION CENTRAL 7S NIVEL FACULTAD \

3. SANCION Y REMISION
a a + Determinacién e Imposicién de la Sancidn por la

(1 ) UNMSM ORGANIGRAMA DEL PROCEDIMIENTO: CASO 3 ’
4

Se remite el dictamen de la Comision de Procesos

Identificacion de Docentes con Expediente
Administrativos Duscuphnanos para Docentes/UNMSM

Presentado y Deuda > 1 Periodo

1. DERIVACION Y PAD
ﬂ 2= Remision de expedientes a la Comision de Procesos
o A . Administrativos Disciplinarios para Docentes/UNMSM.
i +La Comision da inicio al Procedimiento Administrativo
« Disciplinario (PAD) en concordancia con los Articulos.

ancion Inferior a la de Destitucion | - Sancion Equivalente a Destitucion
(ejemplo de Amenestacion, Suspension)

l—- 4. EVALUACION DE LA SANCION
S

v
5a, EVALUACION DE 5b. APROBACION DE

RATIFICACION DESTITUCION
Comision Permanente Facultad ‘ Aprabacién de la Sancién de

¥

& evuale expediente de ratificacion. Destitucidn por al Consejo
2. DlCTAM EN CENTR AL Se verifice la sancion. g:nl:gg:ftad Se ratifica la
IE3m|3|0n dillectamen por lgarte tlie la Comision de ¥
rocesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes/UNMSM. Se remite el dictamen a la Facultad (g fga;}f,:;’fc',‘;',f,’ XFORMALLZEADON g% ;gg#m';ézlgﬁ'é"
para la determinacion de la sancion. L « Aprobacion de la Ratificacion por el 7 Emision de Resolucién Decanal
v ® mmg: ngi;gf aggiissiig: 3: o & de Restitucion por la Facultad
/ 7. lfRATgFIC?ACIOPg CENTRAL 4———'I | Resaluciones a Rectoraco Y B Besurad ‘
Ratificacion de la Decision Final por al Rectorado.
Emisién de Resolucién Rectoral (Ratificacion DEL P?OCESO
L ierre del Expediente. .




" UNMSM

Universided Natioral Mayer de Sar Marces

ORGANIGRAMA DEL PROCEDIMIENTO: CASO 4
RATIFICACION DOCENTE EXTRAORDINARIA (INCUMPLIMIENTO TOTAL)

Bajo la R.R. N.° 008803-2026-R/UNMSM |

(Docentes que NO se presentan dentro de los 30 dias excepcionales establecido para su categoria dentro de la R.R. N.° 008803-2026-R/UNMSM)
(EI INCUMPLIMIENTO constituye una falta al deber fundamental y conlieva el INICIO del PAD)

N\

NIVEL FACULTAD

Docente que NO se presentd
al Proceso Extraordinario

1. RECOPILACION DE
INFORMACION FACULTAD

Verificacion del Incumplimiento al deber de
ratificacion oportuno 3 ;

« Verificacion del NO tramite en su oportunidad (Ambito)
- Brecha del deber de ratificacion por afios

2. INFORME FACULTAD

La facultad informa sobre el incumplimiento a la
Comisién de Proceses Administrativos Disciplinarios
para Docentes/UNMSM. ST

+ Para el Inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD)

7. RECEPCION Y EJECUCION FACULTAD

ras Ratificacion Central)
La Facultad recibe la Resolucion Rectoral Ratificado

N

NIVEL ADMINISTRACION CENTRAL

3. RECEPCION CENTRAL Y ASUNCION CDE
Comision de Proceses Administrativos Disciplinarios
| para Docentes/UNMSM recepciona informe

4. CALIFICACION Y AUTO DE INICIO PAD
- Comision de Proceses Administrativos Disciplinarios para
Docentes/UNMSM califica y dicta el Auto de inicio del PAD
+ En concordancia con los Articulos 87, 89, 91,92,92y 94
de la Ley Universitaria

| Reglamento del
. PAD UNMSM

(R.R. N.° 04142-R-17) :
+ Verificacion de indicies y procedencia
+ El incumplimiento constituye causa de PAD

I

4

. 5. PROCEDIMIENTO
. PAD EN CURSO (Central)
« Fases de descargo

¥

6. RATIFICACION CENTRAL O

(Tras Dictamen/Sancién)

+ Rectorado emite Resolucion &,
Rectoral Ratificando o ~— | .Pruebas
Homologacién de Destitucién + Informe oral y dictamen

{lprocede a la ejecucion de la sancion o absolucién
aste el alerte del proceso.)

)

\

El proceso ha concluido con |a ratificacion de
a decision final, cerrando
administrativamente el proceso.) J

8. Proceso concluido
—

-1
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