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I.  INTRODUCCION

La Unidad de Tecnologia Educativa (UTE) se consolida como el 6rgano estratégico de
apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, alineando sus acciones con el modelo
pedagogico institucional centrado en el estudiante. En este marco, el Programa de
Desarrollo de Capacidades Docentes ha potenciado las competencias pedagdgicas y
tecnolégicas del cuerpo docente en los niveles de pregrado y posgrado.

Durante el periodo 2025, se ejecutaron 12 cursos-talleres disefiados atendiendo los
requerimientos técnicos de los Departamentos Académicos. Como resultado de esta
gestion, se alcanzé la certificacion de 807 docentes, asegurando una actualizacion de alto
impacto en el servicio educativo.

Ejes Operativos y Soporte Tecnologico

La administracion de la plataforma Moodle constituye el soporte técnico-pedagdgico
fundamental para la continuidad académica. Los logros clave en esta area incluyen:

e Gestion de Aulas Virtuales: Disefio y mantenimiento de entornos digitales para
347 asignaturas, cubriendo las cinco Escuelas Profesionales y el area de Estudios
Generales.

e Alcance Estudiantil: Soporte a la interaccion académica de 3,671 estudiantes en
el ciclo 2025-1 'y 3,534 en el ciclo 2025-I1.

e Evaluacién del Desempeiio Docente: Implementacion de aulas virtuales
especificas por asignatura para la sistematizacion del levantamiento de datos,
cuyos informes han sido remitidos al Vicedecanato Académico para la toma de
decisiones estratégicas.

Para optimizar su operatividad, la UTE ha formalizado su estructura en tres areas
fundamentales:

e Desarrollo de Capacidades Docentes.

e Aprendizaje Virtual.

e Evaluacion del Desempefio Docente.

Il.  ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS

2.1 Area de Desarrollo de Capacidades Docentes

En cumplimiento de la Resolucién Decanal N.° 001107-2025-D-FM/UNMSM, se
ejecutd con éxito el Plan de Desarrollo de Capacidades Docentes (PDCD) 2025. Esta
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iniciativa articul6 las necesidades de los Departamentos Académicos mediante dos ejes

estratégicos:

1. Formacion Pedagogica: Optimizacion de la docencia mediante metodologias
innovadoras y evaluacion por competencias.
2. Fortalecimiento en TIC: Desarrollo de competencias digitales para una gestion

eficiente del entorno virtual.

Como resultado de esta ejecucion institucional, se ha logrado la certificacion de 807
docentes, cuya distribucion se detalla a continuacion:

Tabla 1. Numero de docentes capacitados y certificados en los cursos talleres.

Actividad Periodo Resultados
« . . - Del 21 de febrero al 07
Aprendizaje basado en simulacion de marzo del 2025 20
« : : , Del 04 al 14 de marzo
Manejo del aula virtual Moodle del 2025 105
“Actualizacion en TIC: Google Meet, Zoom, | Del 27 de marzo al 10 39
Microsoft Teams. Grabacion de clases” de abril del 2025
« o : , Del 08 al 16 de mayo
Cuestionarios con formularios Google del 2025 76
« . . » Del 22 de mayo al 06
Elaboracion de preguntas para examenes de junio del 2025 90
. . Del 24 de junio al 06 d
"Desarrollo de mallas curriculares y silabos" ¢ julig QZTISOZS © 64
" . , e e Del 16 de julio al 04 de
Metodologia de la busqueda bibliogréafica agosto del 2025 84
9 . D, Del 25 de agosto al 03
Elaboracion de Proyectos de Investigacion de setiembre del 2025 57
« . e Del 22 de setiembre al
Redaccion y Publicacion Cientifica 06 de octubre del 2025 89
“Inteligencia Artificial en Docencia e Del 10 de octubre al 18 103
Investigacion” de octubre del 2025
"Debriefing basico: Donde ocurre el Del 20 de octubre al 06 35
verdadero aprendizaje” de noviembre del 2025
“ .. e ” Del 27 de octubre al 07
Estadistica y andlisis de datos de noviembre del 2025 45
Total de docentes capacitados 807

Fuente: UTE 2025




2.2 Analisis de participacion docente por Departamento Académico

Para evaluar la representatividad institucional, se ha desglosado la participacién total.
Este analisis permite identificar el nivel de convocatoria y compromiso de cada unidad

académica.

Tabla 2. Distribucion de docentes capacitados por Departamento Académico.

Departamento Académico

N.° Docentes

% Participacion

Cirugia Humana 138 17%
Medicina Humana 97 12%
Microbiologia Médica 72 9%
Obstetricia 65 8%
Ciencias Dindmicas 64 8%
Psiquiatria 55 7%
Medicina Preventiva y Salud Publica 52 6%
Tecnologia Médica 49 6%
Patologia 34 4%
Enfermeria 34 4%
Nutricion 30 4%
Pediatria 29 4%
Ciencias Morfoldgicas 22 3%
Ginecologia y Obstetricia 11 1%
Total de participacion docente 752 93%

Fuente: UTE 2025

2.3 Analisis de participacion docente tutor del Residentado Médico

Asimismo, se destaca la labor de los docentes tutores de Residentado Médico, esencial
para garantizar la calidad del aprendizaje clinico especializado.

Tabla 3. Participacion de docentes tutores del Residentado Médico.

Docente Tutor

N.° Docentes

% Participacion

Residentado Médico

55

7%

Total de participacion docente

55

7%

Fuente: UTE 2025

A fin de comprender la representatividad de cada area académica en los procesos de
formacion continua, se ha procedido a desglosar la participacion total en términos
porcentuales. Esta distribucion permite visualizar qué departamentos han tenido una
mayor convocatoria y compromiso con las metas de capacitacién institucional para el afio
2025. El gréafico presentado a continuacion detalla el peso relativo de cada departamento
y de docentes tutores del Residentado Médico sobre el total de docentes capacitados:




Tabla 4. Porcentaje de docentes de la Facultad de Medicina, capacitados y
certificados en los cursos talleres 2025.

% de docentes capacitados de la Facultad de Medicina

m Departamento Académico de Cirugia Humana

m Departamento Académico de Medicina

Humana
m Departamento Académico de Microbiologia
Médica
- Departamento Académico de Obstetricia
4% _ —

m Departamento Académico de Ciencias
Dinamicas
m Departamento Académico de Psiquiatria

m Docente tutor del Residentado Médico

m Departamento Académico de Medicina
Preventiva y Salud Publica

m Departamento Académico de Tecnologia
Meédica

® Departamento Académico de Patologia

7% ; '
- m Departamento Académico de Enfermeria

m Departamento Académico de Nutricion
m Departamento Académico de Pediatria

m Departamento Académico de Ciencias
Morfolégicas
Departamento Académico de Ginecologia y
Obstetricia

Fuente: UTE 2025

e Liderazgo en participacion: El Departamento Académico de Cirugia Humana
registra la mayor proporcion de docentes capacitados con un 17%.

e Sectores destacados: Le siguen Medicina Humana (12%) y Microbiologia
Médica (9%).

e Balance académico: Se observa una participacion distribuida de manera diversa
entre las demas areas, incluyendo un 7% correspondiente a los docentes tutores
del Residentado Medico.

I1l.  ACTIVIDADES DE ASESORIA
3.1 Area de Aprendizaje Virtual

El soporte de la UTE a la formacion académica virtual se materializa en la gestién integral
del entorno virtual de aprendizaje Moodle. La unidad es responsable del disefio estructural
de las aulas, el registro de usuarios y el seguimiento continuo de las herramientas
digitales. Adicionalmente, garantiza la continuidad académica mediante la atencién
personalizada de requerimientos y la resolucion de problemas técnicos reportados durante
el desarrollo de las asignaturas de pregrado.



Este proceso incluye la gestion continua mediante el sistema Helpdesk, garantizando un
entorno de aprendizaje virtual de uso frecuente en las diversas Areas y Escuelas
Profesionales. A continuacion, se expone el consolidado de logros y servicios ejecutados
en el periodo 2025:

Tabla 5. Logros Institucionales en el Entorno Virtual de Aprendizaje de Pregrado —
2025.

USO DE
ACTIVIDADES LOGROS -
PERIODO TECNOLOGIA/
REALIZADAS INSTITUCIONALES NIVEL DE USO
2025 - |
Asistencia técnica| —172 asignaturas
programadas
permanente para la| _107* asignaturas con|—Modalidad:
implementacién de aulas aulas virtuales| Virtual
) implementadas y
virtuales en la plataforma|  fyncionando. — Plataforma:
2025 | Moodle, segun demandas de Helpdesk
) 2025 - 11 Moodle
los docentes, estudiantes y
administrativos. -196* asignaturas|— Nivel de uso:
N ] programadas Frecuente
e Atencion via correo| _q1q7 asignaturas  con
institucional y Helpdesk. | 5 1as virtuales
implementadas y
funcionando.

Fuente: UTE 2025
(*) N° de aulas activas, de acuerdo a los listados de docentes y estudiantes remitidos a la UTE.
3.2 Evaluacion de desempefio docente

Desde el 2018, la UNMSM lleva a cabo la Evaluacion del Desempefio Docente por
estudiantes con el objetivo de la mejora continua del proceso educativo. Este proceso se
rige por el 'Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente por Estudiantes',
aprobado por RESOLUCION RECTORAL N° 009810-2024-R/UNMSM.

En cumplimiento de sus actividades, la UTE ha proporcionado el soporte tecnoldgico
necesario para el proceso de evaluacion docente del periodo 2025, tanto para el personal
permanente como para el contratado, conforme a las directivas de la Universidad y la
Facultad de Medicina.

Los resultados obtenidos son esenciales para sustentar tanto la ratificacion y promocion
del personal docente, asi como el disefio del plan de capacitacion docente, contribuyendo
directamente a la excelencia de la calidad del proceso de aprendizaje. Por lo tanto, es
imperativo presentar los resultados correspondientes al Semestre Académico 2025 II.



Tabla 6. Resumen Consolidado de Resultados de Evaluacion de Desempefio Docente
- Periodo 2025.

USO DE
TECNOLOGIA/
NIVEL DE USO

ACTIVIDADES LOGROS

FERCPE REALIZADAS INSTITUCIONALES

2025 -1

— Numero de
asignaturas
programadas: 172

— Numero de
asignaturas
evaluadas: 107

— Numero de
estudiantes
matriculados: 3756

— Total de
participacion
estudiantil: 2242
(59.7%) —Modalidad:

procesamiento y reporte| _  Total de docentes Virtual

de la Evaluacion de evaluados: 1200 .
— Plataforma:

desempefio docente | 5405 _ | Moodle

e Programacion, gestion,

2025*

2025-1 a cargo de los , — Nivel de uso:
— Numero de

estudiantes (Pregrado). . Frecuente
asignaturas

programadas: 196

— Numero de
asignaturas
evaluadas: 117

— Numero de
estudiantes
matriculados: 3513

— Total de
participacion
estudiantil: 1042
(29.7%)

— Total de docentes
evaluados: 713

Fuente: UTE 2025

(*) En ambos semestres, se estd considerando los resultados finales de las solicitudes de
ampliacion de parte de Vicerrectorado Académico de Pregrado para la aplicacion de encuestas.
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