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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

TiTULO | — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Naturaleza Juridica

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) creada el 12 de
mayo de 1551 con sede en Lima, es una comunidad académica orientada a la
investigacion y ensefianza, que provee una formacion humanista, tecnolégica
y cientifica, con clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural,
en concordancia con su naturaleza y principios, cuenta con personeria juridica
de derecho publico, tiene autonomia normativa, académica, administrativa,
econdmica y de gobierno, de acuerdo a lo que dispone la Constitucién de la
Republica, la Ley Universitaria y su Estatuto.

Jurisdiccion

El ambito territorial sobre el que ejerce sus competencias la UNMSM
comprende el distrito de Lima, provincia de Lima, departamento de Lima, y
fuera de ella en el territorio nacional, en funcién de sus influencias
académicas, de investigacion y proyeccion social. Asimismo, podra establecer
filiales, secciones de facultad u otras unidades académicas desconcentradas
fuera de su sede principal, conforme a la Ley Universitaria y normas
complementarias, garantizando las condiciones basicas de calidad.

Funciones Generales

La UNMSM tiene las siguientes funciones generales:

a) Brindar formacién profesional de calidad, con sentido de pertinencia
respecto a las necesidades del pais.

b) Fomentar y desarrollar la investigacién cientifica y la creacién tecnoldgica
y cultural, con particular énfasis en los aspectos vinculados a la solucion
de los problemas de la sociedad peruana.

c) Realizar Responsabilidad Social Universitaria, que contempla proyeccion
social y extension universitaria.

d) Desarrollar entre sus miembros la vocacién de servicio a la sociedad y
valores éticos compatibles con la busqueda del bienestar.

e) Cultivar y ensefiar las disciplinas académicas que buscan brindar la
comprension del mundo.

f) Fomentar el constante perfeccionamiento y la produccién académica de
sus docentes.

g) Brindar el acceso a los estudios universitarios sin otra condicion que la
capacidad académica, en funcion de criterios de equidad.

h) Propiciar una formacion integral y continua de los miembros de la
comunidad universitaria, con sentido critico y dialégico, mediante una
evaluacién permanente.

i) Proyectar su accioén al pais entero, con particular énfasis en la comunidad
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Articulo 4°

)

universitaria nacional, fomentando la constitucion de redes
interuniversitarias de colaboracion.

Incorporar y promover la transformacion digital de los procesos
académicos, administrativos y de investigacion, garantizando el uso de
tecnologias digitales para mejorar la calidad de los servicios, la eficiencia
operativa y la transparencia institucional.

k) Implementar un sistema de gestion de la calidad que integre la gestion
por procesos y la gestién de riesgos como elementos transversales,
orientado a prevenir y mitigar eventos que comprometan los objetivos
institucionales, promoviendo la mejora continua y la eficiencia operativa
en alineaciéon con los estandares de calidad y fines estratégicos
institucionales.

[) Incorporar en todas las unidades organicas criterios de sostenibilidad
ambiental en el desarrollo de sus funciones y en las prestaciones de sus
servicios en concordancia con la politica institucional de gestion
ambiental.

m) Las demas que se sefialen por Ley Universitaria, Estatuto y normas
conexas.

Base legal

Las funciones de la UNMSM se sustentan en las siguientes normas o base

legal:

v Constitucién Politica del Peru.

v Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

v Ley N° 31520, Ley que restablece la Autonomia y la Institucionalidad de
las Universidades Peruanas, ratificada el 19.08.2023 por el Tribunal
Constitucional.

v Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE).

v Ley N° 28740 — Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

v Decreto Supremo N° 021-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

v Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la funcién publica y sus
modificatorias.

v Ley N° 27658 — Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias.

v Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.

v Ley N° 29664 — Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, SINAGERD y sus modificatorias.

v Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por
la Ley N° 31246.

v Ley N° 31250 — Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnologica (SINACTI).

v Estatuto de la UNMSM publicado con la Resolucién Rectoral N°

03013—-R-16 y modificatorias.



Articulo 5°

v

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM — Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del
Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno para el periodo 2021-2026.

Texto Unico Ordenado del Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que
aprueba el Reglamento que regula las politicas nacionales.

Decreto Supremo N° 103-2022—-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestidn del Estado al 2030.

Resolucion de Secretaria de Gestidén Publica N° 004—2019-PCM/SGP,
aprueba los lineamientos N° 001-2019-SGP, Principios de actuacion
para la Modernizacion de la Gestidn Publica y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

Decreto Legislativo N° 1412 que aprueba la Ley de Gobierno Digital.
Resolucion Viceministerial N° 060-2022—-MINEDU del 30.05.2022, que
aprueba el Manual denominado “Identificacion de los Centros de Costos
(CC) y Puntos de Atencién (PdA) para las Universidades Publicas”.
Resolucion de Presidencia N° 028-2024-CONCYTEC-P, que aprueba el
Cdédigo Nacional de Integridad Cientifica.

Resolucion Rectoral N° 012648-2023-R/UNMSM, que aprueba el Cédigo
de Etica en Investigacién de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos.

Resolucion Rectoral N° 008534-2025-R/UNMSM, que aprueba el
Reglamento del Comité de Etica en Investigacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

Las demas normas que regulen las funciones de la Universidad.

Revision y Actualizaciéon del Reglamento de Organizacién y Funciones

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNMSM sera
revisado y actualizado, como minimo, cada tres (3) afios a partir de su ultima
aprobacién, o antes si se producen cambios normativos, tecnoldgicos,
organizacionales o estratégicos que lo requieran. La Oficina General de
Planificacién liderara este proceso, coordinando la recopilacion, clasificacion,
analisis, priorizacion y documentacion de propuestas de mejora presentadas
por las unidades organicas.



TITULO Il —- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LOS
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6° Estructura Organica
La UNMSM cuenta con la siguiente estructura organica:

01. Organos de Alta Direccién
01.1  Asamblea Universitaria
01.2 Consejo Universitario
01.3 Rectorado
01.4  Vicerrectorado Académico de Pregrado
01.5 Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

02. Organos Especiales
02.1 Comision Permanente de Fiscalizacion
02.2 Defensoria Universitaria
02.3 Tribunal de Honor Universitario

03.  Organo de Control
03.1  Organo de Control Institucional

04. Administracion Interna: Organos de Asesoramiento
04.1 Oficina General de Planificacion
04.1.1 Oficina de Planeamiento
04.1.2 Oficina de Presupuesto
04.1.3 Oficina de Modernizacién
04.1.4 Oficina de Estadistica
04.1.5 Oficina de Coordinacion de Centros de Produccién y Costos
04.2 Oficina General de Asesoria Legal
04.2.1 Oficina de Asuntos Administrativos
04.2.2 Oficina de Asuntos Civiles
04.2.3 Oficina de Asuntos Penales
04.2.4 Oficina de Asuntos Laborales y Seguridad Social
04.3 Oficina General de Asuntos Judiciales
04.4 Oficina General de Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales
04.4.1 Oficina de Convenios y Relaciones Interinstitucionales
04.4.2 Oficina de Cooperacién Técnica Internacional
04.5 Oficina General de Gestién del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico
04.5.1 Oficina de Coordinacion Técnica y Proyectos de Gestion del Riesgo
04.5.2 Oficina de Coordinacion Técnica para el Cambio Climatico



05.

04.6

04.7

Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion
04.6.1 Oficina de Monitoreo y Evaluacién de la Calidad
04.6.2 Oficina de Gestion de la Calidad

04.6.3 Oficina de Cultura de la Calidad

Oficina General de Imagen Institucional

04.7.1 Oficina de Comunicaciones

04.7.2 Oficina de Actividades Institucionales

04.7.3 Oficina de Gestién Web y Redes Sociales
04.7.4 Radio y Television San Marcos

Administracion Interna: Organos de Apoyo

05.1

05.2

05.3

05.4

Secretaria General

05.1.1 Oficina de Comisiones Permanentes y Transitorias

05.1.2 Oficina de Gestion Documentaria y Archivo

05.1.3 Oficina de Secretaria Administrativa

05.1.4 Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Direccion General de Administracion

05.2.1 Oficina de Control Previo y Fiscalizacion
05.2.2 Oficina Administrativa

05.2.3 Oficina General de Finanzas
05.2.3.1  Oficina de Contabilidad
05.2.3.2 Oficina de Tesoreria
05.2.3.3  Oficina de Abastecimiento

05.2.4 Oficina General de Recursos Humanos
05.2.4.1  Oficina de Gestion y Escalafén
05.2.4.2 Oficina de Remuneraciones y Obligaciones Sociales
05.2.4.3 Oficina de Pensiones y Beneficios Sociales
05.2.4.4  Oficina de Desarrollo y Bienestar Social

05.2.5 Oficina General de Infraestructura Universitaria
05.2.5.1 Oficina de Estudios y Proyectos
05.2.5.2 Oficina de Obras e Ingenieria
05.2.5.3 Oficina de Proyectos de Inversion

05.2.6 Oficina General de Servicios Generales, Operaciones
Mantenimiento
05.2.6.1  Oficina de Administracion y Mantenimiento
05.2.6.2 Oficina de Transporte y Maestranza

05.2.7 Oficina de Seguridad y Vigilancia

05.2.8 Administracion de Fincas

Direccion General de Servicios Universitarios

05.3.1 Oficina de Educacion Virtual

05.3.2 Centro de Informatica

Oficina General de Tecnologias de la Informacion

05.4.1  Administracion de la Red Telematica

05.4.2 Oficina de Quipucamayoc

05.4.3 Oficina de Gobierno Digital

y



06. Organo de Linea

06.1

06.2

06.3

06.4

Unidades de Organizacion de la Alta Direccion de la Facultad
06.1.1 Consejo de Facultad
06.1.2 Decanato

06.1.2.1  Unidad de Secretaria

Unidades organicas de Linea de la Facultad
06.2.1 Vicedecanato Académico
06.2.1.1  Unidad de Matricula, Registro Académico, Grados y
Titulos
06.2.1.2  Unidad de Bienestar
06.2.1.3  Unidad de Tutoria, Asesoria y Orientacion al Estudiante
06.2.1.4 Unidad de Vinculacion y Seguimiento al Egresado y
Graduado
06.2.2 Vicedecanato de Investigacion y Posgrado
06.2.2.1. Unidad de Posgrado
06.2.2.2. Unidad de Investigacion
06.2.2.3. Instituto de Investigacién
06.2.2.4. Unidad de Comunicaciones y Publicaciones
06.2.2.5. Unidad de Biblioteca, Hemeroteca y Centro de
Documentacién
06.2.3 Escuela Profesional
06.2.3.1. Seccion de Escuela Profesional
06.2.4 Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria
06.2.5 Centros de Produccién de Bienes y/o Servicios
06.2.6 Seccién de Facultad

Unidades de Asesoramiento

06.3.1  Unidad de Planificaciéon, Presupuesto y Racionalizacion
06.3.2 Unidad de Estadistica e Informatica

06.3.3 Unidad de Calidad Académica y Acreditacion

06.3.4 Unidad de Innovacion Educativa

Unidades de Apoyo
06.4.1 Departamento Académico
06.4.2 Direccion Administrativa
06.1.2.1  Unidad de Tramite Documentario y Archivo
06.1.2.2 Unidad de Economia
06.1.2.3 Unidad de Personal
06.1.24 Unidad de Servicios Generales, Operaciones vy
Mantenimiento

Organos dependientes del Rectorado

06.5.1 Centro de Desarrollo Institucional
06.5.2 Clinica Universitaria
06.5.3 Oficina de Sistema Unico de Matricula



06.6 Centro Cultural
06.6.1 Direccion Ejecutiva
06.6.2 Oficina de Museo de Arqueologia y Antropologia
06.6.3 Oficina de Museo de Arte
06.6.4 Oficina de Ballet San Marcos
06.6.5 Oficina de Banda Universitaria de Musica
06.6.6 Biblioteca Espafia de las Artes
06.6.7 Oficina de Cine y Produccion Audiovisual
06.6.8 Centro Universitario del Folklore
06.6.9 Oficina de Musica
06.6.10 Oficina de Teatro Universitario de San Marcos
06.6.11 Centro Colegio Real de las Culturas Peruanas
06.6.12 Oficina de Turismo
06.7 Direccién General de Responsabilidad Social
06.7.1 Oficina de Coordinacién y Vinculacion Universitaria
06.7.2 Oficina de Gestién Social Universitaria
06.7.3 Oficina de Gestion Ambiental Universitaria
06.8 Direccién General de Bienestar Universitario
06.8.1 Oficina de Vivienda Universitaria
06.8.2 Oficina de Alimentacion
06.8.3 Oficina de Servicio Social
06.9 Centro Universitario del Deporte
06.9.1 Oficina de Gestién Deportiva
06.9.2 Oficina de los Programas Deportivos de Alta Competencia
06.9.3 Oficina de Promocion Deportiva

Organos dependientes del Vicerrectorado Académico de Pregrado
06.10.1 Centro Preuniversitario
06.10.2 Oficina Central de Admision

06.11 Direccion General de Escuelas Profesionales e Innovacion Curricular
06.11.1 Oficina de Coordinacion con Escuelas Profesionales
06.11.2 Oficina de Actualizacion e Innovacién Curricular

06.12 Direccion General de Gestion de Desarrollo Docente, Estudiantil, del
Egresado y Graduado
06.12.1 Oficina de Desarrollo y Perfeccionamiento Docente
06.12.2 Oficina de Desarrollo Estudiantil, del Egresado y Graduado
06.12.3 Oficina de Becas

Organos dependientes del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado
06.13.1 Direccion de Prospectiva y Gestion de la Investigacion y Posgrado
06.14 Direccién General de Investigaciéon y Transferencia Tecnolégica
06.14.1 Oficina de Promocion de la Investigacién
06.14.2 Oficina de Evaluacion e Impacto
06.14.3 Oficina de Integridad Cientifica
06.15 Direccion General de Bibliotecas y Publicaciones
06.15.1 Oficina del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca Central
06.15.2 Oficina del Fondo Editorial y Libreria



06.16

06.17

06.15.3 Oficina del Centro de Produccion Imprenta
Direccion General de Estudios de Posgrado

06.1
06.1

6.1 Oficina de Desarrollo y Fortalecimiento
6.2 Oficina de Normalizacion y Evaluacion

Direccion General de Unidades Especializadas

06.1
06.1

06.1
06.1
06.1
06.1

7.1 Museo de Historia Natural “Javier Prado”

7.2 Instituto de Investigaciones Humanisticas Histérico Sociales “Radl
Porras Barrenechea”

7.3 Centro de Investigacion de Recursos Naturales

7.4 Centro de Estudios Asiaticos San Marcos

7.5 1551. Incubadora de Empresas Innovadoras

7.6 Centro de Investigacion con Tecnologias Inteligentes

07. Organos Desconcentrados

07.1  Oficina de Centros de Desarrollo Regional
CAPITULO Il
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 7°

Articulo 8°

Articulo 9°

Organos de Alta Direccion
Los dérganos de la Alta Direccion de la UNMSM estan constituidos por:

01.1

Asamblea Universitaria

01.2 Consejo Universitario

01.3 Rectorado

01.4 Vicerrectorado Académico de Pregrado
01.5 Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Asamblea Universitaria

Es el 6rgano colegiado que representa a la comunidad universitaria, y es la
responsable de establecer las politicas generales de la UNMSM. Su
instalacion y funcionamiento se establecen en el Estatuto de la Universidad.

Funciones de la Asamblea Universitaria:

a)

b)

d)

Aprobar las politicas de desarrollo universitario y el plan anual de
desarrollo y funcionamiento de la UNMSM.

Reformar el Estatuto de la UNMSM con la aprobacién de por lo menos
dos tercios del numero de sus miembros y remitir la actualizacion a la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU).

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento
de la Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de
acuerdo con las causales sefialadas en la Ley Universitaria y el Estatuto
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Articulo 10°

Articulo 11°

9)

h)

)

Universitario, y a través de una votacion calificada de los dos tercios del
numero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal
de Honor Universitario.

Elegir anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision
Permanente responsable de fiscalizar la gestion de la UNMSM. Los
resultados de dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General de
la Republica y a la SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del
rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

Acordar la constitucion, fusion, reorganizacién, separacion o supresion de
facultades, escuelas y unidades de posgrado, escuelas profesionales,
departamentos académicos, centros de investigacion e institutos.
Declarar en receso temporal a la UNMSM o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar
a la SUNEDU.

Otras funciones establecidas en la Ley Universitaria, el Estatuto u otras
disposiciones aplicables.

Consejo Universitario

Es el maximo 6rgano de gestion, direccidn y ejecucion académica y
administrativa de la UNMSM. Su constituciéon y funcionamiento se establecen
en el Estatuto de la Universidad.

Funciones del Consejo Universitario:

a)

b)

d)

Aprobar, a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
UNMSM.

Aprobar el Reglamento General de la UNMSM, el Reglamento de
Elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento.

Aprobar el Presupuesto General de la UNMSM vy elevarlo a la Asamblea
Universitaria para su conocimiento, aprobar el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios en los plazos establecidos, autorizar
los actos y contratos que atafien a la UNMSM vy resolver todo lo
pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusioén, supresion o
reorganizacion de unidades académicas, centros o institutos de
investigacion.

Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por
las unidades académicas.

Nombrar al Director General de Administracién y al Secretario General a
propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover o remover a los docentes a
propuesta de las respectivas unidades académicas concernidas.
Nombrar, contratar, ratificar, promover o remover al personal
administrativo a propuesta de la respectiva dependencia.



Articulo 12°

Articulo 13°

)

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por
las facultades y la Direccion General de Estudios de Posgrado, asi como
otorgar distinciones honorificas y reconocer y revalidar los estudios,
grados y titulos de universidades extranjeras, cuando la universidad esta
autorizada por la SUNEDU.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporaciéon a la UNMSM.
Asimismo, sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso
ordinario de admisién, previa propuesta de las facultades, en
concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo o el que haga
sus veces en la UNMSM.

k) Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo con la ley y publicarlas para
conocimiento de la comunidad universitaria.

[) Ejercer como instancia revisora el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo
determinen los reglamentos.

m) Celebrar convenios con universidades nacionales y extranjeras,
organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion
cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las
actividades de la Universidad.

n) Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan
encomendados a otras autoridades universitarias.

o) Emitir pronunciamiento en todos los casos de violacion a la autonomia,
los principios y fines de la Universidad.

p) Otras funciones establecidas en la Ley Universitaria, el Estatuto u otras
disposiciones aplicables.

Rectorado

Es el 6rgano de la Alta Direccién responsable de la conduccién y gestién del
gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los alcances
establecidos en la Ley Universitaria y Estatuto Universitario.

Funciones del Rectorado:

a)

b)

Dirigir la actividad académica de la UNMSM y su gestion administrativa,
econdmica y financiera.

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi
como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo
Universitario.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos
de planeamiento institucional de la UNMSM.

Elevar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, su informe
semestral de gestion y el informe de rendicién de cuentas del
presupuesto anual ejecutado.

Acompafiar y orientar a las distintas areas en el cumplimiento de las
responsabilidades que les corresponde en el ambito del modelo de
integridad de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo N°
044-2018—PCM.

10



Articulo 14°

Articulo 15°

Articulo 16°

g)

h)

Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como
hacer cumplir sus acuerdos.

Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
no docente de la universidad.

Transparentar la informacion econdmica y financiera de la universidad.
Otras funciones establecidas en la Ley Universitaria, el Estatuto u otras
disposiciones aplicables.

Vicerrectorado Académico de Pregrado
Es el 6rgano de la Alta Direccién, responsable de la direccidén y ejecucion de
la politica general de formacién académica de la UNMSM.

Funciones del Vicerrectorado Académico de Pregrado:

a)
b)

i)

Dirigir la politica general de formacién académica de la UNMSM.
Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la
calidad de estas y su concordancia con la misidén y metas establecidas en
los documentos de gestion y el Estatuto de la Universidad.

Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal
docente.

Dirigir, supervisar y promover la elaboracién de proyectos y programas
para el desarrollo académico y cultural en coordinacion con las areas
competentes.

Promover y desarrollar actividades, convenios nacionales e
internacionales para la mejora continua en la formacion académica.
Supervisar el proceso y difusibn de las convocatorias de becas
nacionales a la comunidad universitaria.

Evaluar propuestas de modelos y herramientas para la formacion
universitaria, considerando el analisis prospectivo.

Dirigir y supervisar los sistemas de vinculacion con los graduados,
egresados y grupos de interés y de tutoria de los estudiantes en su
desarrollo académico.

Evaluar y poner a consideracién de la Alta Direccion, los lineamientos
para la seleccién de los postulantes a la Universidad a través del examen
de admisién, seleccién preferente, habilidades y destrezas y otras
modalidades alternativas inclusivas.

Supervisar los procesos de admision de pregrado y posgrado de la
UNMSM.

Otras funciones establecidas en la Ley Universitaria, el Estatuto u otras
disposiciones aplicables.

Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Es el 6rgano de la Alta Direccion, responsable de la direccidn, orientacion y
ejecucion de actividades principales y sustantivas referidas al ambito de la
investigacion y estudios de posgrado de la UNMSM.
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Articulo 17°

Funciones del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad.

b) Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar
la calidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas
establecidas por el Estatuto de la universidad.

c) Normar, orientar, organizar e integrar los estudios de Posgrado con las
actividades de investigacion.

d) Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades
sobre innovacion y transferencia tecnoldgica.

e) Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades que
promuevan la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequenas y
microempresas.

f)  Organizar la difusién del conocimiento y resultados de las
investigaciones.

g) Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades vy
organismos publicos o privados.

h) Promover la generacién de recursos para la UNMSM a través de la
produccion de bienes y prestacion de servicios derivados de las
actividades de investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtencion
de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

i) Supervisar y promover el acceso a la informaciéon académica de
investigacion, asi como las publicaciones cientificas en la UNMSM.

j) Dirigir y supervisar la integracion de las actividades de Investigacion y
Desarrollo con la formacion académica en Pregrado y Posgrado.

k) Otras funciones establecidas en la Ley Universitaria, el Estatuto u otras
disposiciones aplicables.

CAPITULO IlI
02. ORGANOS ESPECIALES

Articulo 18°

Articulo 19°

Articulo 20°

Organos Especiales

Constituyen los Organos Especiales los siguientes:
02.1 Comisiéon Permanente de Fiscalizacion

02.2 Defensoria Universitaria

02.3 Tribunal de Honor Universitario

Comisién Permanente de Fiscalizacion
Es el o6rgano especial, responsable de vigilar la gestibn académica,
administrativa y econémica de la UNMSM.

Funciones de la Comisién Permanente de Fiscalizacion:

a) Vigilar la gestién académica, administrativa, econdmica y de investigacion
de la UNMSM.

b) Solicitar informacion a toda instancia interna de la UNMSM.
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Articulo 21°

Articulo 22°

Articulo 23°

Articulo 24°

c) Guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo
responsabilidad.

d) Emitir Informe Técnico Legal respecto a la fiscalizacion de la gestion
institucional.

e) Las demas conferidas por el Estatuto, normas internas y dispositivos
legales, dentro del ambito de su competencia.

Defensoria Universitaria

Es el organo especial, responsable de la tutela de los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria, de velar por el mantenimiento del
principio de la autoridad responsable.

Funciones de la Defensoria Universitaria:

a) Conocer y atender las denuncias y reclamaciones que formulen los
miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de
derechos y libertades individuales en las instancias de prestacion de
servicios de la UNMSM.

b) Dar pronunciamiento y elevar recomendaciones a los o6rganos de
gobierno sobre hechos de violacién de derechos que hayan sido
sometidos para su conocimiento, dentro del marco de la Ley Universitaria
y el Estatuto.

c) Difundir y orientar a los miembros de la comunidad universitaria respecto
a la tutela de los Derechos Humanos.

d) Conciliar y/o mediar en la solucién de conflictos y desacuerdos entre los
miembros de la comunidad universitaria por instancia de parte o ante
requerimiento de los érganos de gobierno.

e) Presentar ante el Consejo Universitario un informe anual de sus
actividades o cuando éste lo solicite.

f) Otras funciones conforme a la Ley Universitaria y el Estatuto
Universitario.

Tribunal de Honor Universitario

Es el organo especial, responsable de emitir juicios de valor sobre toda
cuestion ética, en la que estuviera involucrado algun miembro de la
comunidad universitaria y proponer las sanciones correspondientes al
Consejo Universitario.

Funciones del Tribunal de Honor Universitario:

a) Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera
involucrado algun miembro de la comunidad universitaria.

b) Elevar al Consejo Universitario la calificacion de la investigacion
administrativa disciplinaria de docentes y estudiantes, con las
recomendaciones para su implementacion; el que, previo analisis,
resolvera de conformidad a Ley.

c) Proponer, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo
Universitario.

d) Otras funciones conforme a la Ley Universitaria y el Estatuto
Universitario.
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CAPITULO IV
03. ORGANO DE CONTROL

Articulo 25°

Articulo 26°

Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional, conformante del Sistema Nacional de
Control, es responsable de realizar el control gubernamental en la UNMSM de
conformidad con la normativa vigente. Depende funcional y
administrativamente de la Contraloria General de la Republica, sin perjuicio
de ello, hace de conocimiento del Titular de la entidad sus requerimientos y
resultados de las acciones y actividades del control realizadas.

Funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de
acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

b) Formular y remitir para aprobacién del 6rgano desconcentrado o de la
unidad organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la
carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser
realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

c) Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de
los servicios de control gubernamental. Cuando se trate de servicios de
control gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden al
ambito de control del OCI, la comision de control es acreditada ante el
Titular de la entidad, por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de
Control o la Subgerencia de Control, segun corresponda.

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental
y demas normativa emitida por la Contraloria.

e) Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los
servicios de control gubernamental. EI OCI, segun las disposiciones
aplicables vigentes, remite a la unidad organica o al organo
desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el informe de control
para su aprobacion. Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la Gerencia
Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI
remite a dichos o6rganos o unidad organica, segun corresponda, el
informe de control aprobado para su notificacion a la entidad.

f)  Elaborar la Carpeta de Control y remitir al 6rgano desconcentrado o a la
unidad organica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el
OCl, para su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria.

g) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan
las personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que le sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.
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)

P)

q)

Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi
como de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a
partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme a
la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos
por la Contraloria, de la informacion sobre los avances de los servicios de
control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes
de dichos servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que
incluye pedidos de informacion presentados por el Congreso de la
Republica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o
personal que designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de
control gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo con la disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la
implementacién del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo
con la normativa aplicable.

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y
participacién ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.
Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o
norma de ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los
asignados en los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y
demas normativa emitida por la Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que
le formule la Contraloria.

Mantener ordenados, custodiados y a disposiciéon de la Contraloria
durante diez (10) anos los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental, documentacién de control o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las
funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigente para el sector publico.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los
servicios de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la
entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

Otras que establezca la Contraloria.
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04.

CAPIiTULO V

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 27° Administracion Interna: Organos de Asesoramiento
Constituyen Organos de Asesoramiento de la UNMSM los siguientes:

Articulo 28°

Articulo 29°

04.1

04.2

04.3
04.4

04.5

04.6

04.7

Oficina General de Planificacion

04.1.1 Oficina de Planeamiento

04.1.2 Oficina de Presupuesto

04.1.3 Oficina de Modernizacion

04.1.4 Oficina de Estadistica

04.1.5 Oficina de Coordinacién de Centros de Produccion y Costos

Oficina General de Asesoria Legal

04.2.1 Oficina de Asuntos Administrativos

04.2.2 Oficina de Asuntos Civiles

04.2.3 Oficina de Asuntos Penales

04.2.4 Oficina de Asuntos Laborales y Seguridad Social

Oficina General de Asuntos Judiciales

Oficina General de Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales

04.4.1 Oficina de Convenios y Relaciones Interinstitucionales

04.4.2 Oficina de Cooperacion Técnica Internacional

Oficina General de Gestion del Riesgo y Adaptacién al Cambio

Climatico

04.5.1 Oficina de Coordinacién Tecnica y Proyectos de Gestién del
Riesgo

04.5.2 Oficina de Coordinacién Técnica para el Cambio Climatico

Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion

04.6.1 Oficina de Monitoreo y Evaluacion de la Calidad

04.6.2 Oficina de Gestién de la Calidad

04.6.3 Oficina de Cultura de la Calidad

Oficina General de Imagen Institucional

04.7.1 Oficina de Comunicaciones

04.7.2 Oficina de Actividades Institucionales

04.7.3 Oficina de Gestion Web y Redes Sociales

04.7.4 Radio y Television San Marcos

Oficina General de Planificacion

Es el érgano administrativo de asesoria del Rectorado, responsable de dirigir,
planear, organizar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de
planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacién multianual,
modernizacion y estadistica.

Funciones de la Oficina General de Planificacion:

a)

Proponer las politicas, planes y documentos normativos institucionales,

en coordinacién con las Facultades y Dependencias alineados a los
objetivos estratégicos y la mision de la UNMSM.
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Articulo 30°

Articulo 31°

Articulo 32°

b) Conducir y supervisar los sistemas administrativos de planeamiento
estratégico, presupuesto publico, modernizacién de la gestion publica y
gestion por resultados en la UNMSM.

c) Planificar, organizar y difundir de forma transparente y accesible la
informacion estadistica de la UNMSM.

d) Orientar y supervisar la gestion de los Centros de Produccion de Bienes
y/o Servicios, promoviendo su sostenibilidad econémica y ambiental.

e) Supervisar la evaluacién y seguimiento de los centros de costos de la
UNMSM.

f)  Emitir opinién técnica en relacion a los procesos administrativos y
normativos correspondientes.

g) Otras funciones que le sean dadas por normas sustantivas o que le
asigne el Rectorado dentro del ambito de su competencia.

La Oficina General de Planificacion estd conformada por las siguientes
unidades organicas:

- Oficina de Planeamiento

- Oficina de Presupuesto

- Oficina de Modernizacién

- Oficina de Estadistica

- Oficina de Coordinacion de Centros de Produccion y Costos

Oficina de Planeamiento

La Oficina de Planeamiento, dependiente de la Oficina General de

Planificacién, tiene las siguientes funciones:

a) Conducir el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico Institucional de la UNMSM, asi como de los planes
estratégicos de Facultades, de acuerdo al marco normativo vy
metodolégico vigente, usando las herramientas de planeamiento
correspondientes.

b) Conducir el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacién del Plan
Operativo Institucional en coordinacién con las Facultades vy
Dependencias de la UNMSM.

c) Elaborar la propuesta de programacion y avance fisico de actividades
presupuestales en coordinacién con las Facultades y Dependencias de la
UNMSM.

d) Proponer el diagnéstico institucional en coordinacion con las Facultades y
Dependencias de la UNMSM.

e) Proponer las normas y metodologias de planeamiento.

f)  Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planificacion o que le
sean dadas por las normas respectivas.

Oficina de Presupuesto

La Oficina de Presupuesto, dependiente de la Oficina General de

Planificacién, tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar la programacion, formulacién, aprobacién y evaluacion del
presupuesto de la UNMSM.
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Articulo 33°

Articulo 34°

b)

Realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucién presupuestal, en
coordinacion con la Direccion General de Administracién y sus 6rganos
competentes, de acuerdo con lo que dispone la Ley Anual de
Presupuesto y los dispositivos legales vigentes que emite el Ministerio de
Economia y Finanzas y los organismos competentes.

Supervisar la ejecucién de los dispositivos legales emitidos.

Formular e implementar los procedimientos presupuestales internos que
deban ser utilizados por las unidades de organizacién de la UNMSM.
Proponer opinidn técnica sobre la disponibilidad presupuestaria, respecto
de la adquisicion y contratacién de bienes, servicios y obras, en el marco
de las disposiciones que emite el Ministerio de Economia y Finanzas.
Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planificacion o que le
sean dadas por las normas respectivas.

Oficina de Modernizacion
La Oficina de Modernizacion, dependiente de la Oficina General de
Planificacién, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Coordinar y conducir el disefio, estructura y organizacién de la entidad;
asi como la elaboracidén y actualizacién de sus documentos de gestidén en
materia organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA)
conforme a la normativa de la materia.

Coordinar e implementar normas y lineamientos sobre simplificacién
administrativa, calidad de servicios, gobierno abierto y gestion por
procesos; asi como poner en marcha el seguimiento de indicadores de
desempefio para impulsar la mejora continua institucional.

Orientar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de
modernizacion de la gestion institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion
Publica, emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias.
Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planificacién o que le
sean dadas por las normas respectivas.

Oficina de Estadistica
La Oficina de Estadistica, dependiente de la Oficina General de Planificacion,
tiene las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

Disefiar, implementar y evaluar metodologias estadisticas para la
generacién, analisis y difusion de informacion institucional.

Elaborar y compendiar informes estadisticos de la UNMSM.

Registrar, validar y actualizar la informacion estadistica en los sistemas
oficiales del MINEDU, SUNEDU vy otros organismos de su competencia.
Planear, programar, coordinar y supervisar el uso de recursos
tecnoldgicos para gestionar la informacién estadistica en la Universidad.
Difundir la informacion estadistica institucional de forma oportuna vy
transparente.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planificacién o que le
sean dadas por las normas respectivas.
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Articulo 35°

Articulo 36°

Articulo 37°

Oficina de Coordinacion de Centros de Produccion y Costos

La Oficina de Coordinacion de Centros de Produccién y Costos, dependiente

de la Oficina General de Planificacion, tiene las siguientes funciones:

a) Identificar y formalizar las unidades que generan gastos directos o
indirectos asociados a los servicios que brinda la UNMSM segun la
norma vigente.

b) Ejecutar actividades de seguimiento del desarrollo del estado de los
centros de costos de la UNMSM.

c) Evaluar la informacion de los centros de costos de la UNMSM.

d) Proponer las normas y procedimientos para el desarrollo de los Centros
de Produccion de Bienes y/o Servicios.

e) Normar el marco legal del funcionamiento de los Centros de Produccion,
garantizando una gestion eficiente y emprendedora de los mismos.

f)  Coordinar y promover las actividades de los Centros de Produccién de la
Universidad.

g) Coordinar la capacitacion en gestion empresarial e impulsar la
constitucion y organizacion de nuevos Centros de Produccién en la
comunidad universitaria.

h) Coordinar acciones de los centros de produccion de las diversas sedes y
filiales desconcentradas, con el Centro de Desarrollo Institucional.

i)  Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planificacién o que le
sean dadas por las normas respectivas.

Oficina General de Asesoria Legal

Es el érgano de asesoria del Rectorado, es responsable del asesoramiento
juridico legal a las unidades de organizacion de la UNMSM, asi como
pronunciarse sobre la legalidad de los actos y propuestas normativas que le
sean remitidos para su revision y/o visacion.

Funciones de la Oficina General de Asesoria Legal:

a) Proponer a la Alta Direccidn las politicas y acciones de caracter
juridico—legal.

b) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacién de la
UNMSM sobre asuntos de caracter juridico—legal.

c) Absolver consultas de caracter juridico—legal que le sean formuladas por
las diferentes unidades de organizacion de la UNMSM.

d) Dirigir la formulacion de dispositivos legales en coordinacion con las
unidades de organizacion de la UNMSM segun corresponda, y emitir
opinién juridico—legal sobre proyectos normativos que se sometan a su
consideracion.

e) Revisar y emitir opinion legal de los convenios que la UNMSM suscriba
con instituciones publicas, privadas, nacionales e internacionales en
coordinacion con la Oficina General de Cooperacion y Relaciones
Interinstitucionales.

f) Otras funciones que le asigne el Rectorado o que le sean dadas por
normas sustantivas.
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Articulo 38°

Articulo 39°

Articulo 40°

Articulo 41°

La Oficina General de Asesoria Legal esta conformada por las siguientes
unidades organicas:

Oficina de Asuntos Administrativos

Oficina de Asuntos Civiles

Oficina de Asuntos Penales

Oficina de Asuntos Laborales y Seguridad Social

Oficina de Asuntos Administrativos
La Oficina de Asuntos Administrativos, dependiente de la Oficina General de
Asesoria Legal, tiene las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

Analizar y emitir opinion juridico — legal respecto de los procedimientos y
actos administrativos emitidos por las dependencias universitarias,
conforme a las normas del derecho administrativo aplicable.

Absolver consultas escritas de caracter orientador sobre materias
juridico-administrativos relacionadas con la comunidad universitaria.
Sistematizar, mantener actualizada y gestionar la base normativa
relacionada con asuntos administrativos de interés institucional.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Asesoria
Legal o que le sean dadas por normas respectivas.

Oficina de Asuntos Civiles
La Oficina de Asuntos Civiles, dependiente de la Oficina General de Asesoria
Legal, tiene las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

Analizar y proponer opiniones juridico—legales de los expedientes civiles y
otros de su competencia.

Asesorar en la defensa de la UNMSM en las causas civiles conforme a la
aplicacion de normas de caracter civil.

Absolver consultas escritas sobre asuntos legales de su competencia con
autorizacion del Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal.
Sistematizar y archivar la legislacion de asuntos civiles y de necesidad de
la UNMSM.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Asesoria Legal o que
le sean dadas por normas respectivas.

Oficina de Asuntos Penales
La Oficina de Asuntos Penales, dependiente de la Oficina General de
Asesoria Legal, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Ofrecer medios probatorios y solicitar a la autoridad competente la
realizacién de actos de investigacién, sin menoscabo de las funciones y
acciones que corresponden al Ministerio Publico como Titular de la
accion penal.

Asesorar a las autoridades universitarias y funcionarios, en los hechos
vinculados con las labores y actividades de la UNMSM, dentro del
marco normativo vigente.

Absolver consultas sobre los asuntos legales de su competencia, con
relacion a la comunidad universitaria.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Asesoria Legal o
que le sean dadas por normas respectivas.

20



Articulo 42°

Articulo 43°

Articulo 44°

Articulo 45°

Articulo 46°

Oficina de Asuntos Laborales y Seguridad Social

La Oficina de Asuntos Laborales y Seguridad Social, dependiente de la

Oficina General de Asesoria Legal, tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar en la aplicaciéon de normas laborales y de seguridad social para
docentes, administrativos, pensionistas y cesantes de la UNMSM.

b) Emitir opiniones juridico — legales de los expedientes respecto a asuntos
laborales y pensionales.

c) Absolver consultas escritas sobre asuntos legales en lo laboral y en
Seguridad Social.

d) Sistematizar y archivar la legislacion sobre asuntos laborales y de
seguridad social.

e) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Asesoria
Legal o que le sean dadas por nhormas respectivas.

Oficina General de Asuntos Judiciales

Es el 6rgano del Rectorado encargado de ejercer la defensa juridica de la
UNMSM, representando sus intereses ante o6rganos jurisdiccionales,
administrativos y entidades del sistema de justicia, gestionando procesos
judiciales y coordinando con el Sistema de Defensa Judicial del Estado para
proteger los derechos e intereses universitarios.

Funciones de la Oficina General de Asuntos Judiciales:

a) Representar y defender los intereses de la UNMSM ante érganos
jurisdiccionales, administrativos, Ministerio Publico, entre otras entidades.

b) Impulsar procesos judiciales, interponer recursos legales y gestionar
desistimientos, allanamientos, conciliaciones o transacciones segun la
normativa vigente.

c) Requerir informacién, documentos y colaboracion de instituciones
publicas y dependencias de la UNMSM para la defensa juridica
universitaria.

d) Conciliar, transigir o desistir de las acciones judiciales en los supuestos y
previo cumplimiento de los requisitos sefialados en la normativa vigente.

e) Coordinar con la Procuraduria General del Estado e informar al Consejo
de Defensa Juridica del Estado segun normativa vigente.

f) Informar al Consejo Universitario sobre el estado de casos judiciales.

g) Otras funciones que le asigne el Rectorado o que le sean dadas por las
normas respectivas.

Oficina General de Cooperacién y Relaciones Interinstitucionales

Es el 6rgano de asesoria del Rectorado, responsable de dirigir, gestionar y
coordinar el proceso de cooperacion técnica y financiera nacional e
internacional, asi como de identificar, conducir y brindar el soporte técnico
adecuado de la politica de relaciones interinstitucionales de la UNMSM con
otras instituciones nacionales y extranjeras.

Funciones de la Oficina General de Cooperacion y Relaciones

Interinstitucionales:

a) Proponer politicas y lineamientos de relacion y cooperacién con
Instituciones nacionales e internacionales.
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Articulo 47°

Articulo 48°

Articulo 49°

b) Promover la internacionalizacion de la UNMSM, contribuyendo a su
posicionamiento en los rankings internacionales.

c) Promover y difundir a la comunidad universitaria las oportunidades de
capacitacion, perfeccionamiento, movilidad académica, posibilidades de
participar en becas en coordinacion con la Oficina de Becas y concursos
ofrecidos a través de la cooperacion interinstitucional.

d) Establecer normas y procedimientos que favorezcan la ejecucion de los
convenios, programas, proyectos, redes y otras formas de cooperacion
interinstitucional.

e) Planear y organizar la obtencion de recursos de cooperacion nacional e
internacional.

f)  Asesorar sobre las modalidades de cooperacién y las actividades que
involucran la propuesta, celebracién y ejecucién de convenios de
cooperacion internacional y nacional.

g) Dirigir, supervisar y coordinar los informes técnicos con respecto a la
viabilidad y los beneficios directos e indirectos para la UNMSM de los
convenios, programas, proyectos o actividades de cooperacion.

h) Coordinar actividades de movilidad académica universitaria.

i) Otras funciones que le asigne el Rectorado o que le sean dadas por
normas sustantivas.

La Oficina General de Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales esta
conformada por las siguientes unidades organicas::

- Oficina de Convenios y Relaciones Interinstitucionales

- Oficina de Cooperacién Técnica Internacional

Oficina de Convenios y Relaciones Interinstitucionales

La Oficina de Convenios y Relaciones Interinstitucionales, dependiente de la

Oficina General de Cooperacién y Relaciones Interinstitucionales, tiene las

siguientes funciones:

a) Apoyar a las facultades y dependencias en la elaboracion de convenios,
acuerdos, alianzas y otros similares para la vinculacion institucional.

b) Emitir opinién técnica de los proyectos de convenios nacionales,
internacionales, movilidad y otros similares.

c) Formular y realizar actividades que contribuyan a la internacionalizacion a
través de los convenios, acuerdos, y otros de la misma indole.

d) Realizar el seguimiento de los convenios y relaciones interinstitucionales
de la UNMSM.

e) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Cooperacion y
Relaciones Interinstitucionales o que le sean dadas por las normas
respectivas.

Oficina de Cooperacion Técnica Internacional
La Oficina de Cooperacion Técnica Internacional, dependiente de la Oficina
General de Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales, tiene las siguientes
funciones:
a) Formular y realizar actividades que contribuyan a la internacionalizacién a
través de proyectos, redes y otros de la misma indole.
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Articulo 50°

Articulo 51°

Articulo 52°

Articulo 53°

b) Emitir opinién técnica de los proyectos de cooperacién propuestos.

c) Realizar el seguimiento de instituciones cooperantes y redes académicas
para su vinculacion con la UNMSM.

d) Apoyar a las facultades y dependencias en la elaboracion o presentacion
de proyectos de cooperacion y afines.

e) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Cooperacion y
Relaciones Interinstitucionales o que le sean dadas por las normas
respectivas.

Oficina General de Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico
Es el organo de asesoria del Rectorado, responsable de establecer las
politicas, lineamientos y conducir los procesos técnicos en Gestion del Riesgo
y Adaptacion al Cambio Climatico en el marco del Desarrollo Nacional
Sostenible.

Funciones de la Oficina General de Gestion del Riesgo y Adaptacion al

Cambio Climatico:

a) Brindar la asesoria especializada y soporte a las unidades de
organizaciéon de la UNMSM que conduzcan a la implementacion de la
Gestion del Riesgo y Adaptacién al Cambio Climatico en la UNMSM.

b) Formular e implementar politicas estratégicas y procedimientos que
integren la gestién del riesgo de desastres y la adaptacion al cambio
climatico en los planes de desarrollo institucional, asi como en los
procesos académicos, de investigacién y administrativos de la UNMSM.

c) Promover la formacion de comunidades de practica y redes de
universitarios, la formacion y certificacion de brigadas en acciones en
gestion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico, asi
como el intercambio de experiencias con organismos nacionales e
internacionales.

d) Dirigir y supervisar la gestion del diagnéstico ambiental institucional.

e) Otras funciones que le asigne el Rectorado o que le sean dadas por las
normas respectivas.

La Oficina General de Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico
esta conformada por las siguientes unidades organicas:

- Oficina de Coordinacién Técnica y Proyectos de Gestion del Riesgo

- Oficina de Coordinacién Técnica para el Cambio Climatico

Oficina de Coordinacion Técnica y Proyectos de Gestion del Riesgo

La Oficina de Coordinacion Técnica y Proyectos de Gestion del Riesgo,

dependiente de la Oficina General de Gestién del Riesgo y Adaptacion al

Cambio Climatico, tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones y aspectos técnicos que conduzcan a la
incorporaciéon de las tematicas de gestion del riesgo en la formacion
académica del Pre y Posgrado de la UNMSM, en la investigacion
cientifica, asi como en las actividades de extension universitaria y
proyeccion social.
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Articulo 54°

b)

Coordinar con los organismos competentes en gestion del riesgo de
desastres las acciones y aspectos técnicos que conduzcan a la
implementacién de las politicas y logro de objetivos de la Oficina General
de Gestién del Riesgo y Adaptacién al Cambio Climatico.

Coordinar el desarrollo de talleres, capacitaciones y eventos
interinstitucionales con la comunidad universitaria para el fortalecimiento
de los miembros en la tematica de gestion del riesgo de desastres.
Promover la formacién de comunidades de practica y redes de
universitarios, la formaciéon y certificacion de brigadas en acciones en
gestion del riesgo de desastres, asi como el intercambio de experiencias
con organismos nacionales e internacionales.

Promover y coordinar las acciones que conlleven al cumplimiento de
acuerdos y convenios con organismos nacionales e internacionales en
gestion del riesgo de desastres, asimismo las disposiciones que emiten
los organismos nacionales competentes en gestidn del riesgo.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Gestion del Riesgo y
Adaptacién al Cambio Climatico.

Oficina de Coordinacién Técnica para el Cambio Climatico

La Oficina de Coordinaciéon Técnica para el Cambio Climatico, dependiente de
la Oficina General de Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico,
tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Coordinar las acciones y aspectos técnicos que conduzcan a la
incorporacién de las tematicas de adaptacion al cambio climatico en la
formacion académica del Pre y Posgrado de la UNMSM, en la
investigacion cientifica, asi como en las actividades de extension
universitaria y proyeccién social.

Coordinar el desarrollo de talleres, capacitaciones y eventos
interinstitucionales con la comunidad universitaria para el fortalecimiento
de los miembros en la tematica de adaptacion al cambio climatico.
Promover la formacién de comunidades de practica y redes de
universitarios, la formacion y certificacion de brigadas en acciones en
adaptacion al cambio climatico, asi como el intercambio de experiencias
con organismos nacionales e internacionales.

Coordinar con los organismos competentes en adaptacion al cambio
climatico las acciones y aspectos técnicos que conduzcan a la
implementacion de las politicas y logro de objetivos de la Oficina General
de Gestién del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico.

Promover y coordinar las acciones que conlleven al cumplimiento de
acuerdos y convenios con organismos nacionales e internacionales en
adaptacion al cambio climatico, asimismo las disposiciones que emiten
los organismos nhacionales competentes en adaptacion al cambio
climatico.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Gestion del
Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico o que le sean dadas por las
normas respectivas.
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Articulo 55°

Articulo 56°

Articulo 57°

Articulo 58°

Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacién

Es el drgano académico administrativo de asesoria del Rectorado,
responsable de planificar, dirigir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las
politicas y directivas para la aplicacién del Sistema de Gestién de Calidad,
Acreditacion y Condiciones Basicas de Calidad de la UNMSM.

Funciones de la Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion:

a) Formular y proponer a la Alta Direccion de la UNMSM, los lineamientos
para la formulacion, evaluacién y actualizacion de la Politica de Calidad.

b) Proponer a la Alta Direccion de la UNMSM el Sistema de Gestion de
Calidad de la UNMSM para su aprobacion.

c) Disenar, implementar y dar seguimiento al Sistema de Gestién de Calidad
de la UNMSM fomentando la mejora continua, la innovaciéon educativa y
el uso de tecnologias digitales.

d) Fortalecer las capacidades de la comunidad universitaria en temas de
Gestion de Calidad, Autoevaluacion y Acreditacion.

e) Dirigir y supervisar el proceso de formacion de una Cultura de Calidad en
la comunidad universitaria.

f)  Monitorear y retroalimentar los planes de mejora continua, condiciones
basicas de calidad y acreditaciéon de la UNMSM.

g) Promover, supervisar y evaluar los procesos de autoevaluacion de los
programas de estudios de pregrado y posgrado, asi como del
aseguramiento interno de la calidad de la UNMSM.

h) Otras funciones que le asigne el Rectorado o que le sean dadas por
normas sustantivas.

La Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacién esta conformada por
las siguientes unidades organicas:

- Oficina de Monitoreo y Evaluacion de la Calidad

- Oficina de Gestién de la Calidad

- Oficina de Cultura de la Calidad

Oficina de Monitoreo y Evaluacién de la Calidad

La Oficina de Monitoreo y Evaluacion de la Calidad, dependiente de la Oficina

Central de Calidad Académica y Acreditacion, tiene las siguientes funciones:

a) Generar diagnésticos técnicos especializados y sistematizar evidencia
normativa que fundamente la formulacion de politicas de calidad y del
Sistema de Gestidon de Calidad, orientados a la planificacién estratégica
institucional.

b) Disefar las politicas, directivas, normas y manuales requeridos para el
Sistema de Gestién de la Calidad.

c) Supervisar y evaluar el cumplimiento de las normativas de las
Condiciones Basicas de Calidad y de los Planes de mejora continua de la
calidad académica.

d) Promover, supervisar y evaluar los procesos de autoevaluacion y
acreditacién de los programas de estudio de pregrado y posgrado.

e) Monitorear y evaluar las condiciones basicas de calidad mediante
indicadores de seguimiento para el aseguramiento de la calidad.
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Articulo 59°

Articulo 60°

Articulo 61°

Articulo 62°

f)  Brindar asistencia técnica especializada en normativa de las Condiciones
Basicas de Calidad, conducentes al aseguramiento de la calidad.

g) Otras funciones que le asigne la Oficina Central de Calidad Académicay
Acreditacion.

Oficina de Gestién de la Calidad

La Oficina de Gestion de la Calidad, dependiente de la Oficina Central de

Calidad Académica y Acreditacion, tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar las normas y manuales técnicos para el Sistema de Gestion de
la Calidad.

b) Implementar las politicas, directivas, normas y manuales del Sistema de
Gestién de la Calidad en los diferentes niveles de la UNMSM.

c) Ejecutar y dirigir las estrategias de gestion de la calidad basadas en el
ciclo de mejora continua (diagnéstico, planeacion, accion y evaluacién) en
la UNMSM.

d) Supervisar y dirigir las actividades del Sistema de Gestion de la Calidad
tanto a nivel de la Administracion Central como en las Facultades
(Pregrado y Posgrado).

e) Otras funciones que le asigne la Oficina Central de Calidad Académica y
Acreditacion.

Oficina de Cultura de la Calidad

La Oficina de Cultura de la Calidad, dependiente de la Oficina Central de

Calidad Académica y Acreditacion, tiene las siguientes funciones:

a) Desarrollar capacidades en los equipos directivos y operativos de la
UNMSM en metodologias, herramientas y procedimientos del Sistema de
Gestion de Calidad.

b) Fortalecer capacidades en docentes, estudiantes y administrativos en
criterios de calidad, evaluacion académica y mejores practicas
educativas, fortaleciendo la cultura institucional.

c) Gestionar procesos de comunicacion interna y externa sobre calidad
académica.

d) Capacitar a la comunidad académica para su participaciéon en procesos
de autoevaluacion, evaluacion externa y elaboracién de informes finales
de caracter nacional e internacional.

e) Otras funciones que le asigne la Oficina Central de Calidad Académicay
Acreditacion.

Oficina General de Imagen Institucional

Es el 6rgano de asesoria del Rectorado, responsable de coordinar y ejecutar
actividades de prensa, imagen y comunicacioén institucional, haciendo uso de
herramientas de la web y redes sociales; asimismo difunde e informa sobre
las diversas actividades académicas, administrativas, sociales, culturales y
deportivas de la UNMSM.

Funciones de la Oficina General de Imagen Institucional:

a) Planear y proponer las estrategias y politicas de comunicaciones,
relaciones publicas y las actividades protocolares de la UNMSM que
fortalezcan la imagen institucional.
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Articulo 63°

Articulo 64°

b) Planear, dirigir y apoyar el desarrollo de programas de comunicacion e
informacion de las actividades académicas y otras inherentes a la vida
universitaria para su adecuada difusion.

c) Dirigir el sistema de comunicacion, asi como las actividades de protocolo
e identidad organizacional que promuevan la imagen de la UNMSM como
creadora de ciencia e innovacion tecnolégica dentro y fuera de la
comunidad universitaria.

d) Proponer y dirigir actividades de promocion de la imagen de la UNMSM
ante los medios de comunicacién y la opinién publica, en coordinacion
con la Alta Direccién.

e) Dirigir y supervisar la difusion de informacién de las actividades
institucionales acorde a los objetivos de la politica institucional de la
UNMSM.

f)  Gestionar publicidad proponiendo acciones mediante interactividad en la
pagina web de la UNMSM y participacion en las redes sociales.

g) Supervisar y regular el contenido de la informacion publicada en todos los
medios de comunicaciéon de la UNMSM.

h) Promover el uso de canales digitales innovadores para fortalecer la
interaccion con la comunidad universitaria y la sociedad, asegurando el
acceso inclusivo y oportuno a la informacion institucional.

i) Otras funciones que le asigne el Rectorado de la UNMSM o le sean
dadas por normas pertinentes en el ambito de su competencia.

La Oficina General de Imagen Institucional esta conformada por las siguientes
unidades organicas:

- Oficina de Comunicaciones

- Oficina de Actividades Institucionales

- Oficina de Gestion Web y Redes Sociales

- Radio y Televisién San Marcos

Oficina de Comunicaciones

La Oficina de Comunicaciones, dependiente de la Oficina General de Imagen

Institucional, tiene las siguientes funciones:

a) Implementar las estrategias y las politicas de comunicacion de la
UNMSM, que fortalezcan la imagen institucional, en coordinacién con los
organos correspondientes.

b) Centralizar las actividades de prensa y edicion de publicaciones
(Revistas, boletines, notas de prensa y folletos).

c) Ejecutar la difusion de las funciones y logros académicos, cientificos,
culturales y deportivos de la UNMSM en los medios locales.

d) Mantener actualizado el archivo periodistico y de imagenes de las
diferentes actividades universitarias de la UNMSM para su difusion y
archivo.

e) Participar activamente en la organizacién y realizacién de conferencias de
prensa a fin de garantizar la calidad de las mismas.

f)  Ofras funciones que le asigne la Oficina General de Imagen Institucional.
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Articulo 65°

Articulo 66°

Articulo 67°

Oficina de Actividades Institucionales
La Oficina de Actividades Institucionales, dependiente de la Oficina General
de Imagen Institucional, tiene las siguientes funciones:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Implementar las estrategias y las politicas de relaciones publicas y las
actividades protocolares de la UNMSM, que fortalezca la imagen
institucional, en coordinacién con los érganos correspondientes.
Desarrollar las relaciones institucionales de la UNMSM con las entidades
publicas y privadas del pais, dentro del marco normativo correspondiente.
Coordinar y apoyar en la organizacion de eventos culturales y sociales a
los que asista la Alta Direccion de la UNMSM.

Velar por el correcto uso de los simbolos de la UNMSM en la realizacion
de eventos.

Ejecutar los disefos de las diferentes campanas publicitarias, promocion
de servicios y programas de las Dependencias de la UNMSM.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Imagen Institucional.

Oficina de Gestion Web y Redes Sociales
La Oficina de Gestiéon Web y Redes Sociales, dependiente de la Oficina
General de Imagen Institucional, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Disefiar y administrar la pagina web de la UNMSM, asi como coordinar y
supervisar el disefio y mantenimiento de las paginas web que estan a
cargo de las Facultades y Dependencias de la UNMSM.

Planificar acciones de social media para la pagina web y redes sociales
de la UNMSM.

Vincular las noticias de la pagina web con las redes sociales a fin de
fortalecer y posicionar la imagen de la UNMSM.

Administrar las redes sociales oficiales de la UNMSM a fin de asegurar
que la informacién registrada sea correcta, segura y actualizada.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Imagen Institucional.

Radio y Television San Marcos
La Radio y Television San Marcos, dependiente de la Oficina General de
Imagen Institucional, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Producir el material audiovisual y radial, que contribuyan a la formacion,
difusién o publicidad de las Facultades y Dependencias de la UNMSM.
Promover la calidad académica dando a conocer las herramientas
tecnoldgicas, puestas a disposicion de la comunidad sanmarquina,
mediante notas informativas o transmisiones audiovisuales en vivo, via
streaming; a través de nuestro canal universitario.
Difundir las investigaciones cientificas, a la comunidad sanmarquina,
impulsando el crecimiento académico y tecnoldgico de la UNMSM.
Dar cobertura a las actividades vinculadas a la investigacion cientifica de
la UNMSM.
Producir spots publicitarios audiovisuales y radiales, que sensibilicen a la
comunidad universitaria promoviendo su participacion y colaboracion en
el marco de la responsabilidad social.
Producir videos especiales y spots radiales, respecto a los avances de la
gestion.
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g) Generar espacios de comunicacion y retroalimentacion permanente a la

comunidad universitaria.

h) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Imagen Institucional.

05.

CAPIiTULO VI
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 68° Administracion Interna: Organos de Apoyo
Constituyen Organos de Apoyo de la UNMSM los siguientes:

05.1

05.2

05.3

05.4

Secretaria General
05.1.1 Oficina de Comisiones Permanentes y Transitorias
05.1.2 Oficina de Gestion Documentaria y Archivo
05.1.3 Oficina de Secretaria Administrativa
05.1.4 Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Direccion General de Administracion
05.2.1 Oficina de Control Previo y Fiscalizacion
05.2.2 Oficina Administrativa
05.2.3 Oficina General de Finanzas
05.2.3.1 Oficina de Contabilidad
05.2.3.2 Oficina de Tesoreria
05.2.3.3 Oficina de Abastecimiento
05.2.4 Oficina General de Recursos Humanos
05.2.4.1 Oficina de Gestién y Escalafon
05.2.4.2 Oficina de Remuneraciones y Obligaciones Sociales
05.2.4.3 Oficina de Pensiones y Beneficios Sociales
05.2.4.4 Oficina de Desarrollo y Bienestar Social
05.2.5 Oficina General de Infraestructura Universitaria
05.2.5.1 Oficina de Estudios y Proyectos
05.2.5.2 Oficina de Obras e Ingenieria
05.2.5.3 Oficina de Proyectos de Inversion
05.2.6 Oficina General de Servicios Generales, Operaciones vy
Mantenimiento
05.2.6.1 Oficina de Administracion y Mantenimiento
05.2.6.2 Oficina de Transporte y Maestranza
05.2.7 Oficina de Seguridad y Vigilancia
05.2.8 Administracion de Fincas
Direccion General de Servicios Universitarios
05.3.1 Oficina de Educacion Virtual
05.3.2 Centro de Informatica
Oficina General de Tecnologias de la Informacion
05.4.1 Administracion de la Red Telematica
05.4.2 Oficina de Quipucamayoc
05.4.3 Oficina de Gobierno Digital
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Articulo 69°

Articulo 70°

Articulo 71°

Secretaria General

La Secretaria General es el érgano administrativo de apoyo al Rectorado,
responsable de dirigir, organizar y supervisar los procedimientos académicos
y administrativos. Tiene a su cargo la coordinacién de la convocatoria y
desarrollo de las sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Universitario.

Funciones de la Secretaria General:

a)

b)

)

h)

Supervisar el adecuado funcionamiento del proceso de tramite
documentario y del Sistema Institucional de Archivos de la UNMSM,
promoviendo la eficiencia, transparencia, estandarizacion y el
cumplimiento de la legislacién archivistica en la gestion administrativa
institucional.

Evaluar y supervisar la emisibn de resoluciones rectorales, su
transcripcién y difusién a las areas autorizadas; asi como poner en
consideracion del Rectorado los proyectos de resolucion rectoral.
Supervisar la organizacion de los Libros de Registro de Grados y Titulos
que emite la UNMSM.

Gestionar las distinciones honorificas conferidas por la UNMSM.
Autenticar, certificar y fedatear los documentos oficiales emitidos por la
UNMSM.

Organizar la documentacion de las sesiones de la Asamblea Universitaria
y del Consejo Universitario, asi como participar en dichas sesiones.
Brindar asistencia y apoyo técnico académico—administrativo al
Rectorado, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

Supervisar y coordinar las actividades inherentes a los procedimientos
académicos y administrativos de las Comisiones Permanentes vy
Transitorias de la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario.
Custodiar los libros de actas de las sesiones de Consejo Universitario y
Asamblea Universitaria.

Supervisar las actividades desarrolladas por la Oficina de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, promoviendo el acceso oportuno y
veraz a la informacion institucional.

Coordinar y supervisar las publicaciones en la pagina web de la
Secretaria General.

Otras funciones que le asigne el Rectorado y aquellas que le corresponda
por Ley y Estatuto de la Universidad.

La Secretaria General estd conformada por las siguientes unidades
organicas:

Oficina de Comisiones Permanentes y Transitorias

Oficina de Gestién Documentaria y Archivo

Oficina de Secretaria Administrativa

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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Articulo 72°

Articulo 73°

Oficina de Comisiones Permanentes y Transitorias
La Oficina de Comisiones Permanentes y Transitorias, dependiente de la
Secretaria General, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)
s))

Asesorar al Consejo Universitario y a la Asamblea Universitaria, en los
asuntos que correspondan, segun reglamento vigente mediante
elaboracion de informes, dictamenes y opiniones técnicas.

Planificar, coordinar y dar seguimiento a las actividades vinculadas al
tramite documentario relacionado con las comisiones, en coordinacion
con las dependencias de la Administracién Central y las Facultades.
Actuar como érgano de enlace y apoyo administrativo de las Comisiones
Permanentes y Transitorias, brindando asistencia secretarial, técnica y
legal, coordinando con todas las dependencias de la Universidad, tanto
internas como externas.

Coordinar y prestar apoyo técnico para cumplir con las funciones del
Proceso Electoral de Autoridades y conformacién de los Organos de
Gobierno de la Universidad.

Emitir informes y dictamenes en asuntos que son de su competencia y/o
puestas a consideracion de la Jefatura las que no tienen caracter
resolutivo y ejecutivo, para facilitar la toma de decisiones de los Organos
de Gobierno de la Universidad.

Elaborar informes técnicos y reportes periddicos de gestion.

Otras funciones que le asigne la Secretaria General.

Oficina de Gestion Documentaria y Archivo
La Oficina de Gestion Documentaria y Archivo, dependiente de la Secretaria
General, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Recepcionar, registrar, clasificar, derivar, digitalizar, dar seguimiento y
despachar la documentacion oficial, administrativa y académica que
ingresa a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos por medios
fisicos, virtuales o electronicos, a través del Sistema de Gestion
Documental (SGD), hacia las facultades o dependencias
correspondientes.
Implementar y supervisar el cumplimiento de las normas, técnicas y
procedimientos de gestion documentaria y archivistica en cumplimiento
de la normativa que regula la materia.
Atender y orientar a los usuarios internos y externos sobre los
procedimientos de tramite documentario y servicios archivisticos,
conforme a la normativa institucional vigente.
Custodiar, conservar y proteger el acervo documentario institucional,
como parte del Patrimonio Documental de la Nacion, aplicando criterios
técnicos de restauracion, preservacion y digitalizacion para su
perdurabilidad y acceso.
Coordinar y supervisar la calidad de los procesos correspondientes a los
servicios archivisticos de consulta, busqueda, reprografia, legalizacion o
certificacion, exposiciones documentales, entre otros.
Informar vy verificar la expedicidon de documentos académicos solicitados
por los usuarios en las diferentes Facultades dentro de los plazos
establecidos en el manual de procedimientos administrativos de la
Secretaria General.
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Articulo 74°

Articulo 75°

g)

h)

Proponer normas, directivas y procedimientos internos relacionados con
la gestién documentaria y archivistica; asi como elaborar informes
técnicos y reportes perioddicos de gestion.

Otras funciones que le asigne la Secretaria General.

Oficina de Secretaria Administrativa
La Oficina de Secretaria Administrativa, dependiente de la Secretaria
General, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

g)

Elaborar, revisar y/o adecuar los proyectos de resoluciones rectorales, en
estricta concordancia con las decisiones adoptadas y autorizadas por el
Rectorado, registrandose numéricamente en el Sistema de Gestion
Documental (SGD).

Transcribir las resoluciones rectorales emitidas y autorizadas con firma
digital de las autoridades de la Secretaria General y Rectorado y difundir
por el SGD vy correo institucional a las dependencias y areas autorizadas.
Registrar los grados académicos, los titulos profesionales y las
distinciones honorificas que otorga la UNMSM.

Coordinar con la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria
(SUNEDU) la emisién, validacién y distribucion de los Carnés
Universitarios para los alumnos de pregrado y posgrado.

Procesar, registrar y emitir las autenticaciones, legalizaciones vy
certificaciones oficiales otorgadas por la UNMSM, garantizando su validez
y oportunidad.

Proponer normas, directivas y procedimientos administrativos en el
ambito de su competencia orientados a la mejora continua institucional,
asi como elaborar informes técnicos y reportes periddicos de gestion.
Otras funciones que le asigne la Secretaria General.

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
La Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, dependiente
de la Secretaria General, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con las
unidades correspondientes, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, previa identificacion del peticionante.
Recibir, registrar y remitir los recursos de apelacion interpuestos ante
denegatorias totales o parciales de pedidos de informacion, elevandolos
oportunamente al Superior Jerarquico conforme al procedimiento
establecido por ley.

Gestionar la actualizacién permanente del Portal Institucional y del Portal
de Transparencia de la UNMSM.

Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacién oficial y
dispositivos legales que emanen de la UNMSM.

Elaborar informes técnicos y reportes periédicos de gestion.

Otras funciones que le asigne la Secretaria General.
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Articulo 76°

Articulo 77°

Articulo 78°

Direcciéon General de Administracién

Es el 6rgano administrativo de apoyo del Rectorado, responsable de dirigir,
planear, organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a
contabilidad, abastecimiento, tesoreria y recursos humanos de acuerdo a la
normativa vigente, asimismo, del control patrimonial y los servicios generales
de la UNMSM, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Funciones de la Direccion General de Administracion:

a)

b)

9)
h)
i)
j)

n)

Poner en consideracion de la Alta Direccion, las propuestas de directivas
y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
Sistemas Administrativos de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
recursos humanos.

Gestionar los recursos financieros en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Institucional aprobado.

Proponer los lineamientos de donaciones dinerarias y no dinerarias.
Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los sistemas administrativos que conforman su
ambito de gestion.

Dirigir la ejecucion de obras en infraestructura y en equipamiento de
bienes fungibles.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el
marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.
Gestionar, monitorear y supervisar el cumplimiento de los convenios y
contratos bajo su competencia.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes
en almacén, asi como evaluar el uso adecuado de los bienes muebles e
inmuebles de la Universidad.

Informar a la Alta Direccidon en asuntos relacionados a los Sistemas
Administrativos que conduce.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles, de
propiedad de la UNMSM o espacios dentro de la Ciudad Universitaria que
son arrendados o dados en concesién, asi como del control y la
actualizacién del margesi de estos.

Gestionar la implementacién y ejecuciéon del Sistema de Control Interno
(SCI) en la UNMSM.

Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Oficina de Control Previo y Fiscalizacion
Es la unidad organica, responsable del control previo y simultaneo de la
ejecucion presupuestal, asi como su posterior fiscalizacién.
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Articulo 79°

Articulo 80°

Articulo 81°

Funciones de la Oficina de Control Previo y Fiscalizacion:

a)

b)

d)

Formular y proponer a la Direccion General de Administracion,
lineamientos de politica, normas y procedimientos institucionales sobre
asuntos inherentes a su competencia funcional.

Ejercer el control previo y simultaneo sobre Ila documentacion
sustentatoria de la ejecucion presupuestal de los egresos de la UNMSM,
garantizando la transparencia en el proceso.

Supervisar y verificar la documentacién sustentatoria adjunta a los
expedientes de la ejecucion presupuestal con el fin de dar cumplimiento a
las normas legales y normatividad interna vigente en la ejecucion del
gasto.

Informar sobre los avances y ejecucion de actividades de control previo y
fiscalizacion a la Direccion General de Administracién, proponiendo la
adopcién de las acciones preventivas y correctivas pertinentes con la
finalidad de conducir al desarrollo integral y permanente de la Institucion.
Coordinar con instituciones externas a la UNMSM que por su naturaleza y
relacion mantengan vinculo con la administracidén publica y universitaria.
Otras funciones que le asigne la Direcciéon General de Administracion o
que le sean dadas por normas respectivas.

Oficina Administrativa

Es la unidad organica encargada de planificar, gestionar y supervisar el
presupuesto y las operaciones de la Direccion General de Administracion. Su
rol incluye elaborar el plan de trabajo y presupuesto anual, asi como registrar
y monitorear la ejecucion presupuestaria y desarrollar documentos de gestién
clave.

Son funciones generales de la Oficina Administrativa las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Formular y proponer el Plan de Trabajo Institucional y el Presupuesto
Anual de la Direccién General de Administracion.

Registrar y consolidar la ejecucion presupuestal de las actividades
efectuadas por la Direccién General de Administracion y realizar el
seguimiento y monitoreo de la ejecucion presupuestal.

Formular los diferentes Documentos de Gestion de la Direccion General
de Administracion.

Otras que le asigne el Director General de Administracion.

La Direccion General de Administracion esta conformada por las siguientes
unidades organicas:

- Oficina General de Finanzas

- Oficina General de Recursos Humanos

- Oficina General de Infraestructura Universitaria

- Oficina General de Servicios Generales, Operaciones vy
Mantenimiento

Asimismo mantiene niveles de autoridad sobre la siguiente oficinas :

- Oficina de Seguridad y Vigilancia
- Administracién de Fincas
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Articulo 82°

Articulo 83°

Articulo 84°

Articulo 85°

Oficina General de Finanzas
Es la unidad organica, responsable de planificar, dirigir y gestionar los
recursos econémicos y financieros de la UNMSM.

Funciones de la Oficina General de Finanzas:

a) Proponer, gestionar y ejecutar planes y programas de seguridad en la
UNMSM.

b) Impulsar la aplicacion de los Sistemas de Abastecimiento, Contabilidad,
Tesoreria y Control Patrimonial, para la adecuada gestién y garantizar las
condiciones fisicas—econdmicas, para su optimizacion.

c) Conducir y verificar los procesos de inventario fisico general de las
existencias, de los bienes muebles y semovientes; de los bienes
inmuebles para presentar la informacion al Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) y a la Superintendencias de Bienes Nacionales (SBN)
segun directivas y normas vigentes.

d) Supervisar y verificar el movimiento econémico—financiero y patrimonial
de la Administracién Central y Facultades para el control de la ejecucion
presupuestal.

e) Definir los procedimientos técnico—administrativos para el cumplimiento
de las metas.

f)  Otras funciones que le asigne la Direccion General de Administracion.

La Oficina General de Finanzas esta conformada por las siguientes unidades
organicas:

- Oficina de Contabilidad

- Oficina de Tesoreria

- Oficina de Abastecimiento

Oficina de Contabilidad

La Oficina de Contabilidad, dependiente de la Oficina General de Finanzas,

tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar los libros contables y presupuestarios.

b) Generar los estados financieros de la UNMSM vy efectuar las
conciliaciones contables con las dependencias y entes correspondientes.

c) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econémicos de la UNMSM, elaborando los
estados financieros y presupuestarios, e informaciéon complementaria con
sujecion al sistema contable.

d) Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del titular
de la UNMSM, para la presentacién de informacion y andlisis de los
resultados presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales, asi
como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del
ejercicio fiscal ante la Direccién General de Contabilidad Publica.

e) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos
(SIAF-RP).

f) Ejecutar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos
econémicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.
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Articulo 86°

Articulo 87°

g)

Otras funciones que le asigne la Direccion General de Administracion.

Oficina de Tesoreria
La Oficina de Tesoreria, dependiente de la Oficina General de Finanzas, tiene
las siguientes funciones:

a)
b)

o))

h)

Administrar y controlar los recursos economicos—financieros.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias de la UNMSM, realizando las conciliaciones bancarias por toda
fuente de financiamiento.

Ejecutar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la
UNMSM, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de
Tesoreria.

Gestionar la declaracién, presentacién y pago de tributos y otras
obligaciones que correspondan a la UNMSM con cargo a fondos publicos,
dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.
Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través
del Sistema Integrado de Administraciéon Financiera del Sector Publico
(SIAF-SP) o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depédsito y conciliacion de los
ingresos generados por la entidad, por las diferentes fuentes de
financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo
sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y
traslado del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y
documentos valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de
las fianzas, garantias y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de
acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener
las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya
por parte de los responsables de las areas relacionadas con la
administracién de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.
Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de
los fondos publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o
valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.
Orientar y revisar lo relacionado a la asignacién de clasificadores de
ingresos.

Verificar la concordancia entre la categoria y la denominacion de la venta,
asignar y validar el clasificador presupuestal que corresponda.

Proponer sistemas de recaudacién y gestion financiera a través de
plataformas digitales.

m) Otras funciones que le asigne la Direccion General de Administracion.

Oficina de Abastecimiento
La Oficina de Abastecimiento, dependiente de la Oficina General de Finanzas,
tiene las siguientes funciones:

a)

Consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios
y obras requeridos por las unidades de organizacion de la UNMSM, a
través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.
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Articulo 88°

Articulo 89°

f)
)

h)

i)
i)

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los
procesos de obtencidn de bienes, servicios y obras requeridos por la
UNMSM.

Dirigir las adquisiciones menores a 8 UIT para la sede central con
procedimientos simplificados, y conducir las compras mayores a 8 UIT
mediante procesos formales segun la ley.

Mantener y coordinar con las Facultades los procesos de contrataciones
optimizando la gestidon logistica dentro del marco normativo de las
contrataciones del Estado y normas internas.

Gestionar el proceso de nacionalizacion de los bienes derivados de
Contratos Internacionales, optimizando el uso de los recursos de la
UNMSM.

Gestionar los bienes de la UNMSM, a través del registro,
almacenamiento, distribucion, disposicion y supervision de estos.
Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y
seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la UNMSM.
Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del
Sistema Administrativo de Abastecimiento.

Ejecutar los procesos de inventario fisico general de las existencias,
bienes muebles y semovientes y bienes inmuebles.

Otras funciones que le asigne la Direccion General de Administracion.

Oficina General de Recursos Humanos

Es la unidad organica administrativa, responsable de dirigir, supervisar,
ejecutar y coordinar los procesos de gestion de recursos humanos de la
UNMSM.

Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos:

a)

b)

d)

Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los
objetivos de la UNMSM.
Supervisar el proceso de administracion de personas, que involucra la
administraciéon de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacidon del personal de la
UNMSM.
Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
UNMSM vy en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.
Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.
Formular y ejecutar las acciones relacionadas con los procesos de
administracién de las remuneraciones, compensaciones y pensiones, en
observancia de la normativa aplicable.
Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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Articulo 90°

Articulo 91°

g) Gestionar y supervisar el proceso de Autoseguro de Accidentes
Personales a los estudiantes, administrativos y docentes de la UNMSM.

h)  Emitir opinion técnica sobre las materias de su competencia.

i) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la
UNMSM, a través de la formulacién y administracion de los perfiles de
puesto y el Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional o el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

j)  Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la UNMSM, que
involucra la seleccidn, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

k) Coordinar con las unidades pertinentes la optimizacion tecnoldgica del
area de su competencia.

) Prever el equipamiento, mantenimiento y renovacién tecnolégica que
permita garantizar el desarrollo de las actividades de informatizacion.

m) Administrar y actualizar la Informacién del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido y demas registros en el ambito de su
competencia.

n) Gestionar y ejecutar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
UNMSM.

o) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el
desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas
de la UNMSM.

p) Ejecutar las funciones que le correspondan, segun el marco normativo
que regula el Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD), asi como que se lleven a cabo a través de la
Secretaria Técnica del PAD.

q) Otras funciones que le asigne la Direccién General de Administracion.

La Oficina General de Recursos Humanos esta conformada por las siguientes
unidades organicas:

Oficina de Gestion y Escalafon

Oficina de Remuneraciones y Obligaciones Sociales

Oficina de Pensiones y Beneficios Sociales

Oficina de Desarrollo y Bienestar Social

Oficina de Gestion y Escalafén

La Oficina de Gestion y Escalafén, dependiente de Oficina General de

Recursos Humanos, tiene las siguientes funciones:

a) Planificar y coordinar los planes y programas pertinentes encaminados a la
conduccioén de los procesos técnicos de recursos humanos.

b) Elaborar y proponer la normatividad interna requerida para un eficiente
sistema de gestion de recursos humanos.

c) Organizar, planear y ejecutar las actividades de control de asistencia y
permanencia de los trabajadores de la Universidad.

d) Mantener actualizada la informacién de los Legajos Personales a su cargo.

e) Proporcionar oportunamente la informacion estadistica del personal
docente, administrativo y obrero de la Universidad, solicitada por la
Jefatura de la Oficina General de Recursos Humanos.
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Articulo 92°

f) Coordinar y elaborar los informes técnicos para los procesos de promocion,
ascensos, desplazamientos, destaques, reasignaciones, cambio de clase o
categoria del personal docente, administrativo y obrero de la Universidad.

g) Emitir informes técnicos sobre casos de su competencia.

h) Organizar y mantener actualizada la Base de Datos del Personal en el
Sistema Informatico.

i) Otras que le asigne el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos.

Oficina de Remuneraciones y Obligaciones Sociales

La Oficina de Remuneraciones y Obligaciones Sociales, dependiente de

Oficina General de Recursos Humanos, tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar la Planilla Unica de Remuneraciones y Pensiones del personal
Docente, Administrativo y Obrero de la Universidad, sustentada en
documentos oficiales emitidos por las autoridades competentes y otras.

b) Analizar y procesar la informacion que remiten las diversas dependencias
de la Universidad para la elaboraciéon de la Planilla Unica de
Remuneraciones y Pensiones.

c) Preparar mensualmente los consolidados de ejecucién de las planillas,
del personal Activo y Cesante para ser remitidos a las Oficinas de
Tesoreria y Contabilidad para su consolidacion en el Sistema Integrado
de Administracion financiera del Ministerio de Economia y Finanzas
(SIAF).

d) Formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en coordinacion con
la Oficina General de Planificacion.

e) Atender las solicitudes de devengados de remuneraciones y otros
presentados por los servidores activos.

f) Generar informes para las Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones (AFP), respecto a las retenciones por conceptos de
aportaciones provisionales.

g) Elaborar la planilla detalle para el pago de las aportaciones provisionales
de los servidores de la Universidad afiliados al Sistema Privado de
Pensiones y remitir a la Oficina de Tesoreria para la transferencia de
aportaciones.

h) Informar a las Administradoras Privadas del Fondo de Pensiones
respecto al movimiento del personal.

i) Llevar un control respecto a las incorporaciones y traspasos del personal
afiliado al Sistema Privado de Pensiones para ejecutarlos en Planilla.

j)  Actualizar la informacion y elaborar los reportes del Programa de
Declaracién Telematica de la SUNAT (PDT) correspondientes a las
prestaciones previsionales del Sistema Nacional de Pensiones (DL
19990) y acreditar los derechohabientes en las prestaciones de salud
otorgadas por ESSALUD.

k) Emitir los certificados anuales de Retenciones de Quinta Categoria del
personal activo y cesante en coordinacién con la Oficina de Contabilidad.

) Elaborar informes y constancias a solicitud de las autoridades y
servidores de la Universidad.

m) Elaborar los cuadros de Ejecucién Presupuestal de Remuneraciones y
Pensiones mensuales de la Universidad.
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Articulo 93°

Articulo 94°

p)

Llevar el control de los cheques emitidos mensualmente por todo
concepto mediante reportes remitidos a la Oficina de Tesoreria.

Atender solicitudes de informacion de las diversas Oficinas y Unidades de
la Administracion Central.

Otras que le asigne el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos.

Oficina de Pensiones y Beneficios Sociales
La Oficina de Pensiones y Beneficios Sociales, dependiente de Oficina
General de Recursos Humanos, tiene las siguientes funciones:

a)

f)

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones y
procedimientos establecidos para el otorgamiento de beneficios sociales
y pensionarios de funcionarios, personal docente, administrativo y obrero
de la Universidad.

Formular y proponer objetivos y estrategias para un mejor desarrollo de
las funciones propias de la Oficina.

Establecer las condiciones necesarias con las diversas dependencias de
la Universidad, asi como entidades del sector publico en el ambito que le
compete.

Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para el
otorgamiento de los beneficios pensionarios del personal docente y
administrativo.

Proponer mejoras y sistematizacion de los procedimientos administrativos
en el ambito de su competencia.

Otras que le asigne el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos.

Oficina de Desarrollo y Bienestar Social
La Oficina de Desarrollo y Bienestar Social, dependiente de Oficina General
de Recursos Humanos, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

g)

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de
desarrollo de competencias y de bienestar social, del personal docente y
no docente de la Universidad.

Proponer normas y politicas relacionadas con la progresiéon de los
servidores en el desarrollo de valores institucionales, capacidades y
destrezas.

Elaborar y proponer el Programa Anual de Desarrollo del Personal, en
concordancia con la mision, vision, politicas y objetivos de la Universidad
y con los adelantos técnicos y tecnolégicos.

Promover el bienestar fisico y mental del personal a través de la
implementacién de servicios complementarios.

Coordinar y gestionar la atencion integral en EsSalud para el personal
docente, no docente y cesantes de la universidad, garantizando el acceso
oportuno a los servicios de salud y prestaciones sociales.

Promover el aprovechamiento de los conocimientos y experiencia de ex
servidores de la Universidad en beneficio del logro de fines institucionales
trascendentes.

Coordinar sus actividades con las Oficinas Generales y Facultades.
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Articulo 96°

)

k)
1)

Presentar informes mensuales a la Jefatura de la Oficina General sobre el
desarrollo de sus actividades.

Proponer y ejecutar las acciones encaminadas a mantener informados a
los usuarios sobre las principales acciones de personal y mantener la
imagen de la Oficina General de Recursos Humanos.

Coordinar actividades con las Unidades de Bienestar Social de las
Facultades y con la Direccion General de Bienestar Universitario, en el
ambito que le competa.

Emitir informes técnicos sobre procesos y tramites de su competencia.
Otras que le asigne el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos

Oficina General de Infraestructura Universitaria

Es la unidad organica, responsable de velar por la correcta ejecucion de
proyectos de estudios de pre inversion, inversién y evaluacion, expedientes
técnicos y ejecucion de obras de la UNMSM; asi como, planear su
mantenimiento, supervisar, controlar y emitir la conformidad a la ejecucion de
contratos con terceros, relacionados con proyectos de inversiéon y ejecucion
de obras; proponer, programar y coordinar acciones inherentes al crecimiento
de la infraestructura fisica de la UNMSM conforme a la normatividad vigente.

Funciones de la Oficina General de Infraestructura Universitaria:

a)

b)

)]

h)

i)

Elaborar el Plan de Infraestructura Universitaria, estableciendo los
objetivos, metas y actividades y velar por su cumplimiento en materia de
infraestructura, en coordinacion con la Oficina General de Planificacion.
Formular, proponer, aplicar y supervisar la implementacion de las normas
técnicas, directrices y normas internas sobre infraestructura en la
UNMSM.
Realizar inspecciones técnicas a la infraestructura e instalaciones del
patrimonio de la UNMSM vy proponer proyectos de mejoras a la Alta
Direccion.
Identificar y proponer las acciones de mantenimiento de la infraestructura
de la UNMSM en coordinacion con la Oficina General de Servicios
Generales, Operaciones y Mantenimiento.
Ejecutar, supervisar y controlar los proyectos de inversion y obras civiles
en la construccion, mejoramiento, ampliacién, remodelacion vy
rehabilitacién de la infraestructura de la UNMSM.
Planificar y promover el emprendimiento en las inversiones publicas y
privadas en la UNMSM.
Planificar, supervisar y coordinar el programa de Inversion Publica de la
UNMSM, asi como asumir las funciones que le corresponde acorde al
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
inversiones—Invierte.pe y sus gestiones vinculantes.
Organizar y mantener actualizado el inventario de estudios, proyectos y
obras de infraestructura.
Supervisar el avance en la elaboracién de estudios y ejecucién de obras
contratadas.
Gestionar el proceso de Declaratoria de Fabrica.
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Articulo 97°

Articulo 98°

Articulo 99°

k) Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de los procesos de entrega,
recepcion y liquidacion técnica—financiera de las inversiones, obras vy
edificaciones en concordancia a la normativa vigente.

[) Dirigir, coordinar y actualizar la Planoteca de la infraestructura del
campus y sedes de la UNMSM.

m) Emitir opinion técnica sobre las materias de su competencia.

n) Oftras funciones que le asigne la Direccion General de Administracion o
que le sean dadas por normas respectivas.

La Oficina General de Infraestructura Universitaria esta conformada por las
siguientes unidades organicas:

- Oficina de Estudios y Proyectos

- Oficina de Obras de Ingenieria

- Oficina de Proyectos de Inversion

Oficina de Estudios y Proyectos

La Oficina de Estudios y Proyectos, dependiente de la Oficina General de

Infraestructura Universitaria, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer a la Jefatura General de Infraestructura Universitaria la politica
a seguir en el desarrollo de Proyectos de Inversion.

b) Planificar el diagnéstico de la infraestructura y proponer las mejoras
correspondientes.

c) Formular los estudios definitivos para su inclusién en el Plan Anual de
Contrataciones del Cuadro Multianual de Necesidades.

d) Proponer a la Jefatura de la Oficina General de Infraestructura
Universitaria una cartera de estudios con la finalidad de buscar su
financiamiento externo e interno.

e) Asesorar técnicamente en el ambito de su competencia a las instancias
correspondientes.

f) Las demas funciones que le asigne la Jefatura de la Oficina General de
Infraestructura Universitaria

Oficina de Obras e Ingenieria

La Oficina de Obras e Ingenieria, dependiente de la Oficina General de

Infraestructura Universitaria, tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar la cartera de obras aprobadas de acuerdo al Plan Anual de
Adquisiciones.

b) Coordinar con la Oficina de Estudios y Proyectos la evaluacién y
seguimiento conveniente de la ejecucion de obras en el ambito de su
competencia.

c) Planificar y dirigir la elaboracién de Expedientes Técnicos de Obras
complementarias al Presupuesto de Inversion.

d) Coordinar con las dependencias de la Universidad sobre la ejecucion de
las obras y la supervision del desarrollo de las mismas.

e) Planificar y controlar los avances de obra para las valorizaciones
correspondientes.

f)  Coordinar con la Oficina de Proyectos de Inversion para la formulacion
del Presupuesto de Inversion en lo que le compete asi como en la
programacion y modificacion del gasto para su calendarizacion trimestral.
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g)

h)

Controlar los avances de obra para la elaboracién de las valorizaciones
de Obras por Contrato y Administracion Directa.

Dirigir y supervisar la elaboracién de los términos de referencia para la
contratacion de la supervisién, de acuerdo a las normas legales vigentes.
Efectuar la supervision y recepcién de Obras de acuerdo a los contratos
emitiendo los informes técnicos correspondientes.

Asesorar a funcionarios y profesionales de la Universidad en asuntos de
su competencia.

Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y especializada
en el campo de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Jefatura de la Oficina General de
Infraestructura Universitaria.

Articulo 100° Oficina de Proyectos de Inversion
La Oficina de Proyectos de Inversion, dependiente de la Oficina General de
Infraestructura Universitaria, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Dirigir la formulacion del Presupuesto de Inversion de acuerdo a las
Directivas dictadas por el Ministerio de Economia y Finanzas y las
Politicas dadas por la jefatura de la Oficina General de Infraestructura
Universitaria.

Dirigir la elaboracién del Presupuesto de Inversién definitivo, para la
aprobacién de la Jefatura de la Oficina General de Infraestructura
Universitaria y del titular del pliego.

Dirigir el seguimiento, ejecucion y evaluacion de los Proyectos del
Presupuesto de Inversion, con el fin de establecer las prioridades de los
recursos economicos y de las directivas para la elaboracién de los
Calendarios de Compromisos en coordinacion con las Oficinas de Obras
e Ingenieria y de Estudios y Proyectos.

Formular los Expedientes Técnicos correspondientes a los Proyectos
Inversion de la entidad, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional
de Inversién Pudblica (SNIP), para su evaluacién por la Oficina de
Planeamiento de la Oficina General de Planificacion.

Elaborar a solicitud de la Alta Direccion, en coordinacion con la Oficina de
Estudios y Proyectos, estudios de prefactibilidad y factibilidad para
proyectos de inversion, en concordancia con los lineamientos de Plan
Estratégico Institucional y politicas de desarrollo universitario.

Asesorar a la Jefatura de la Oficina General de Infraestructura
Universitaria en lo referente al Presupuesto de Inversién, y a las areas
operativas de la Universidad en el campo de su competencia.

Supervisar y evaluar las actividades de su Oficina y del personal a su
cargo.

Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y especializada
en el campo de su competencia.

Otras que le encargue el Jefe de la Oficina General de Infraestructura
Universitaria.
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Articulo 101°

Articulo 102°

Articulo 103°

Articulo 104°

Oficina General de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento
Es la unidad organica, responsable de proponer y ejecutar el desarrollo
ordenado y coherente de los servicios de transporte y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles, en coordinacion con las dependencias
pertinentes.

Funciones de la Oficina General de Servicios Generales, Operaciones y

Mantenimiento:

a) Formular y proponer a la Direccion General de Administracion,
lineamientos de politica, normas y procedimientos institucionales sobre
asuntos inherentes a su competencia funcional.

b) Elaborar el diagnéstico de la situacién de los bienes muebles e inmuebles
y de los vehiculos motorizados de la Universidad.

c) Programar y ejecutar la reparacion y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles de la UNMSM.

d) Proponer, gestionar y ejecutar las actividades y procesos de servicios
generales, operaciones y mantenimiento en la UNMSM.

e) Supervisar la calidad de los servicios brindados por terceros en los
ambientes de la Universidad, en materia de servicios generales,
operaciones y mantenimiento.

f) Gestionar y coordinar las actividades de mantenimiento y conservacién
de los Jardines Botanicos y Jardin Ecoldgico.

g) Otras funciones que le asigne la Direccion General de Administracion o
que le sean dadas por normas respectivas.

La Oficina General de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento
esta conformada por las siguientes unidades organicas:

- Oficina de Administracion y Mantenimiento

- Oficina de Transporte y Maestranza

Oficina de Administracion y Mantenimiento

La Oficina de Administracién y Mantenimiento, dependiente de la Oficina

General de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento tiene las

siguientes funciones:

a) Coordinar y ejecutar las labores de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles de la Universidad, con personal propio y/o con terceros.

b) Mantener en buen estado de conservacion los talleres, servicios,
instalaciones, muebles, equipos y bienes de uso general de la
universidad.

c) Informar a la Jefatura permanentemente sobre los servicios de
mantenimiento programados y efectuados por la Oficina.

d) Supervisar la limpieza y el mantenimiento del orden en los espacios
publicos de la universidad.

e) Coordinar de manera conjunta con la Oficina de Gestién Deportiva el uso
y programacion de los campos deportivos de la Ciudad Universitaria.

f) Supervisar la realizacion de obras, sean de mantenimiento o de
construccion, elevando los informes respectivos a la Jefatura de la Oficina
General de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento.
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g)

h)
i)
)

Proponer la reparacién y mantenimiento preventivo del sistema de
bombeo de agua, redes de agua y desagle, sub—estaciones, redes
eléctricas y de alumbrado publico.

Supervisar la calidad de los servicios brindados por la Oficina.

Supervisar el inventario del almacén y depdsito.

Otras funciones que le asigne la Jefatura de la Oficina General de
Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento.

Articulo 105° Oficina de Transporte y Maestranza
La Oficina de Transporte y Maestranza, dependiente de la Oficina General de
Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento tiene las siguientes

funciones:

a) Garantizar la prestacion del servicio de transporte institucional.

b) Organizary controlar el uso adecuado de los vehiculos de la Universidad.

c) Informar a la Jefatura de la Oficina General de Servicios Generales,
Operaciones y Mantenimiento, sobre el servicio de transporte y del
consumo de combustible.

d) Establecer en coordinacion con la Jefatura de la Oficina General de
Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento, los paraderos
necesarios para un adecuado servicio de transporte.

e) Tramitar las tarjetas de propiedad de los vehiculos y supervisar el
cuaderno de control de cada uno.

f)  Proponer presupuestos y costos de reparacién de vehiculos.

g) Controlar, recepcionar, almacenar y distribuir los repuestos, materiales,
equipos y combustibles.

h) Preparar el cuadro anual de necesidades para el buen funcionamiento de

)

la Oficina.

Planificar, decidir y centralizar la aplicacion de procesos y funciones
encaminadas al cumplimiento de los fines de la dependencia.

Otras funciones que le asigne la Jefatura de la Oficina General de
Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento.

Articulo 106° Oficina de Seguridad y Vigilancia
Es la unidad organica, responsable de gestionar, coordinar y ejecutar las
estrategias de seguridad y vigilancia en la UNMSM, a fin de garantizar la
seguridad de los integrantes de la Comunidad Universitaria y brindar servicios
de seguridad y vigilancia al Patrimonio de la UNMSM.

Articulo 107° Funciones de la Oficina de Seguridad y Vigilancia:

d)

Proponer, gestionar y ejecutar planes y programas de seguridad en la
UNMSM.
Velar por el patrimonio y garantizar la seguridad interna de la comunidad
universitaria dentro de las instalaciones de la UNMSM.
Supervisar el ingreso y salida de personas, vehiculos, bienes muebles,
bienes fungibles, y otros en los locales de la UNMSM de acuerdo a las
directivas, lineamientos que establezca las normas vigentes.
Gestionar y ejecutar las actividades referentes a las investigaciones de
hechos, ocurrencias o actividades ilicitas que se presenten y que atenten
contra el patrimonio y la seguridad de la UNMSM.
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Articulo 108°

Articulo 109°

Articulo 110°

Articulo 111°

e) Administrar y monitorear las camaras de video vigilancia en las
instalaciones y cerco perimétrico de la UNMSM.
f)  Otras funciones que le asigne la Direccion General de Administracion.

Administracion de Fincas

Es la unidad organica, responsable de coordinar y ejecutar la administracion
de los bienes muebles e inmuebles, de propiedad de la UNMSM o espacios
dentro de la Ciudad Universitaria que son arrendados o dados en concesion,
asi como del control y la actualizacién del margesi.

Funciones de la Administracién de Fincas:

a) Administrar los inmuebles de propiedad de la UNMSM, ubicados fuera de
los recintos de la entidad o Dependencias Universitarias que se
encuentran arrendados a terceros a fin de salvaguardar el patrimonio de
la UNMSM.

b) Administrar de manera compartida los ambientes y locales dentro de los
recintos académicos que son destinados para arrendamiento, como son:
cafeterias, servicio de fotocopiado y otros afines.

c) Regular y controlar el uso de las areas e instalaciones del campus
universitario y otros locales que la UNMSM tiene en uso académico,
administrativo, de investigacion y/o cultural.

d) Programar las acciones de mantenimiento y conservacion sobre los
bienes inmuebles que administra su unidad en coordinacién con las
unidades correspondientes.

e) Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional para
maximizar el uso de los bienes inmuebles que administra.

f)  Proponer la suscripcion o actualizacion de contratos y/o convenios
relacionados al arrendamiento de los inmuebles que administra.

g) Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

h) Gestionar los pagos correspondientes al alquiler y servicios publicos a los
arrendatarios de los diversos inmuebles tales como comerciales, casa
habitacion, inmuebles académicos, culturales y concesionarias.

i) Ofras funciones que le asigne la Direccion General de Administracion o
que le sean dadas por normas respectivas.

Direccion General de Servicios Universitarios

Es el 6rgano de apoyo del Rectorado, responsable de dirigir y regular los
servicios académicos vinculados a la informacion académica; gestion de la
educacion virtual; asi como gestionar y promover las actividades de
capacitacion en el ambito informatico en coordinacién con las unidades
pertinentes, y otras actividades vinculantes.

Funciones de la Direccion General de Servicios Universitarios:

a) Proponer las politicas generales que impulsen el desarrollo de las
metodologias y herramientas de educacion virtual en la UNMSM.

b) Proponer, gestionar y supervisar servicios académicos relacionados a
tecnologias de la informacién.

46



Articulo 112°

Articulo 113°

Articulo 114°

Articulo 115°

Articulo 116°

c) Dirigir y supervisar los servicios académicos vinculados a la gestion de
educacion virtual en la UNMSM.

d) Promover y gestionar actividades de capacitacion en el ambito
informatico y otras actividades vinculantes, en coordinacion con las
unidades correspondientes.

e) Otras funciones que le asigne el Rectorado o que le sean dadas por las
normas respectivas.

La Direccion General de Servicios Universitarios esta conformada por las
siguientes unidades organicas:

- Oficina de Educacion Virtual

- Centro de Informatica

Oficina de Educacién Virtual

La Oficina de Educacion Virtual, dependiente de la Direccién General de

Servicios Universitarios, tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar la sostenibilidad de las plataformas de Aulas Virtuales en
Pregrado y Posgrado de la UNMSM.

b) Implementar los Cursos Abiertos Masivos Online (MOOC) para las
diferentes dependencias de la UNMSM.

c) Gestionar las relaciones nacionales e internacionales con instituciones
publicas y privadas de eLearning.

d) Promover la suscripcién de convenios y/o auspicios con instituciones
educativas, colegios profesionales, organizaciones culturales y otros
organismos para la educacion virtual.

e) Gestionar el funcionamiento de las Plataformas Virtuales administradas
por los Vicerrectorados.

f) Oftras funciones que le asigne la Direccion General de Servicios
Universitarios o que le sean dadas por las normas respectivas.

Centro de Informatica

El Centro de Informatica, dependiente de la Direcciéon General de Servicios

Universitarios, tiene las siguientes funciones:

a) Programar, ejecutar y administrar la formacién, capacitacion vy
perfeccionamiento en materia de tecnologias de la informacion.

b) Promover y ejecutar programas de capacitacién en el campo de la
informatica y de extension en el desarrollo de competencias.

c) Oftras funciones que le asigne la Direccion General de Servicios
Universitarios.

Oficina General de Tecnologias de la Informacion
Es el 6rgano de apoyo del Rectorado, responsable de gestionar servicios
digitales, sistemas de informacion e infraestructura tecnoldgica de la UNMSM.

Funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion:
a) Proponer la modernizacion de las herramientas de tecnologias de
informacién e infraestructura tecnolégica y soluciones de software.
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Articulo 117°

Articulo 118°

b) Evaluar el Plan de Gobierno Digital, en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional-PElI.

c) Gestionar la infraestructura tecnoldgica y los servicios de gobierno de
datos de la UNMSM.

d) Implementar sistemas, servicios informaticos e infraestructura tecnolégica
de acuerdo con los requerimientos de la dependencias y facultades de la
UNMSM.

e) Proveer de sistemas informaticos y aplicaciones que satisfagan los
requerimientos de los 6rganos de la UNMSM.

f)  Gestionar los riesgos de la informacion.

g) Formular y proponer politicas y normas de seguridad informatica e
implementar soluciones que garanticen la proteccion de los datos, redes,
equipos y sistemas de informacién de la UNMSM, en concordancia con
las politicas de seguridad establecidas.

h) Promover y contribuir con la automatizacién y digitalizacion de los procesos
académicos y administrativos institucionales.

i) Gestionar los servicios de tecnologias de la informacion y supervisar el
soporte técnico informatico a las areas usuarias de la UNMSM, asi como el
asesoramiento técnico a los 6rganos que requieran disponer de nuevas
soluciones tecnolégicas de tecnologia o servicios digitales acordes a sus
necesidades.

j)  Promover la colaboracion e intercambio interinstitucional de experiencias
en la implementacion de proyectos de transformaciéon digital en la
UNMSM.

k) Implementar el gobierno electrénico en la Universidad.

[) Otras funciones que le asigne el Rectorado, o que le sean dadas por
normas sustantivas.

La Oficina General de Tecnologias de la Informacion esta conformada por las
siguientes unidades organicas:

- Administracion de la Red Telematica

- Oficina de Quipucamayoc

- Oficina de Gobierno Digital

Administracion de la Red Telematica

La Administracion de la Red Telematica, dependiente de la Oficina General de

Tecnologias de la Informacion, tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar la operatividad de los servicios de telecomunicaciones y el
acceso a internet en todas las sedes y el campus universitario.

b) Gestionar y monitorear la capacidad y rendimiento de los servidores,
unidades de almacenamiento y servicios de red de la UNMSM.

c) Administrar el centro de datos.

d) Gestionar la continuidad operativa del centro de procesamiento y
almacenamiento de informacion.

e) Supervisar los servicios brindados por terceros (correo electrénico,
plataformas académicas — aula virtual, procesamiento de datos, etc.)

f)  Administrar licencias de software, suscripciones a servicios vy
herramientas tecnolégicas y sistemas para la UNMSM, garantizando una
correcta adquisicion y suscripciones.
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Articulo 119°

Articulo 120°

g)

h)

)

Supervisar los proyectos de conectividad y cableado estructurado para la
UNMSM.

Gestionar la seguridad en la infraestructura tecnolégica.

Brindar el soporte tecnolégico requerido por las unidades de
organizacion.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion.

Oficina de Quipucamayoc
La Oficina de Quipucamayoc, dependiente de la Oficina General de
Tecnologias de la Informacién, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

g)

Realizar el andlisis, disefio, desarrollo, prueba—depuracion vy
mantenimiento de los sistemas informaticos requeridos sobre la base de
especificaciones funcionales elaboradas por las unidades de organizacion
de la UNMSM.

Efectuar el control de calidad de los sistemas informaticos desarrollados o
sujetos de mantenimiento.

Elaborar y actualizar la documentacion de los sistemas informaticos
desarrollados.

Realizar el control de versiones del codigo fuente de los sistemas
desarrollados.

Identificar y evaluar las necesidades y oportunidades de implementacion
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC) en la
UNMSM.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente
rector del Sistema Nacional de Transformacion Digital.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion.

Oficina de Gobierno Digital
La Oficina de Gobierno Digital, dependiente de la Oficina General de
Tecnologias de la Informacién, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Formular, proponer, ejecutar y evaluar las politicas, directivas y procesos
de gobierno y gestién de las Tecnologias de la Informacién de la UNMSM.
Formular, proponer y ejecutar el plan de la Oficina de Gobierno Digital en
concordancia con los objetivos estratégicos institucionales y las
necesidades de los 6rganos de la UNMSM.
Brindar el apoyo para la implementacién, operacién, seguimiento vy
mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién
y los planes de seguridad derivados, en cumplimiento de la normativa
vigente.
Formular, proponer y supervisar la efectividad de los planes de
contingencia informaticos.
Gestionar el cumplimiento de la normativa de gobierno digital.
Promover y coordinar acciones con las unidades de organizacion para la
adecuada gestion de la seguridad de la informacion.
Otras funciones que le asigne la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion.
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CAPITULO VII
06. ORGANOS DE LINEA

Articulo 121° Organos de Linea

06.1

06.2.

06.3.

06.4.

Constituyen Organos de linea de la UNMSM los siguientes:
Unidades de organizacion de la Alta Direccion de la Facultad
06.1.1. Consejo de Facultad
06.1.2. Decanato
06.1.2.1.  Unidad de Secretaria

Unidades organicas de Linea de la Facultad
06.2.1. Vicedecanato Académico
06.2.1.1.  Unidad de Matricula, Registro Académico, Grados y Titulos
06.2.1.2.  Unidad de Bienestar
06.2.1.3. Unidad de Tutoria, Asesoria y Orientacién al Estudiante
06.2.1.4. Unidad de Vinculacion y Seguimiento al Egresado y
Graduado
06.2.2. Vicedecanato de Investigacién y Posgrado
06.2.2.1.  Unidad de Posgrado
06.2.2.2. Unidad de Investigacion
06.2.2.3. Instituto de Investigacion
06.2.2.4. Unidad de Comunicaciones y Publicaciones
06.2.2.5. Unidad de Biblioteca, Hemeroteca y Centro de
Documentacién
06.2.3. Escuela Profesional
06.2.3.1.  Seccion de Escuela Profesional
06.2.4. Centro de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria
06.2.5. Centros de Produccién de Bienes y/o Servicios
06.2.6. Seccion de Facultad

Unidades de Asesoramiento
06.3.1. Unidad de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion
06.3.2. Unidad de Estadistica e Informatica
06.3.3. Unidad de Calidad Académica y Acreditacion

06.3.4. Unidad de Innovacion Educativa
Unidades de Apoyo

06.4.1. Departamento Académico

06.4.2. Direccion Administrativa

06.4.2.1. Unidad de Tramite Documentario y Archivo

06.4.2.2. Unidad de Economia

06.4.2.3. Unidad de Personal

06.4.24. Unidad de Servicios Generales, Operaciones vy
Mantenimiento
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Organos dependientes del Rectorado
06.5.1. Centro de Desarrollo Institucional
06.5.2. Clinica Universitaria
06.5.3. Oficina de Sistema Unico de Matricula

06.6. Centro Cultural
06.6.1. Direccién Ejecutiva
06.6.2. Oficina de Museo de Arqueologia y Antropologia
06.6.3. Oficina de Museo de Arte
06.6.4. Oficina de Ballet San Marcos
06.6.5. Oficina de Banda Universitaria de Musica
06.6.6. Biblioteca Espana de las Artes
06.6.7. Oficina de Cine y Produccién Audiovisual

06.6.8. Centro Universitario del Folklore

06.6.9. Oficina de Mdusica
06.6.10. Oficina de Teatro Universitario de San Marcos
06.6.11. Centro Colegio Real de las Culturas Peruanas

06.6.12. Oficina de Turismo

06.7. Direccion General de Responsabilidad Social

06.7.1. Oficina de Coordinacién y Vinculacion Universitaria
06.7.2. Oficina de Gestion Social Universitaria
06.7.3. Oficina de Gestion Ambiental Universitaria

06.8. Direccion General de Bienestar Universitario
06.8.1. Oficina de Vivienda Universitaria
06.8.2. Oficina de Alimentacién
06.8.3. Oficina de Servicio Social

06.9. Centro Universitario del Deporte
06.9.1. Oficina de Gestion Deportiva
06.9.2. Oficina de los Programas Deportivos de Alta Competencia
06.9.3. Oficina de Promocién Deportiva

Organos dependientes del Vicerrectorado Académico de Pregrado
06.10.1. Centro Preuniversitario
06.10.2. Oficina Central de Admision

06.11. Direccion General de Escuelas Profesionales e Innovaciéon Curricular
06.11.1. Oficina de Coordinaciéon con Escuelas Profesionales
06.11.2. Oficina de Actualizacion e Innovacion Curricular

06.12. Direccion General de Gestion de Desarrollo Docente, Estudiantil, del
Egresado y Graduado
06.12.1. Oficina de Desarrollo y Perfeccionamiento Docente
06.12.2. Oficina de Desarrollo Estudiantil, del Egresado y Graduado
06.12.3. Oficina de Becas
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Organos dependientes del Vicerrectorado de Investigaciéon y Posgrado
06.13.1. Direccidon de Prospectiva y Gestién de la Investigacion y Posgrado

06.14. Direccion General de Investigacién y Transferencia Tecnoldgica
06.14.1. Oficina de Promocién de la Investigacion
06.14.2. Oficina de Evaluacién e Impacto
06.14.3. Oficina de Integridad Cientifica

06.15. Direccion General de Bibliotecas y Publicaciones
06.15.1. Oficina del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca Central
06.15.2. Oficina del Fondo Editorial y Libreria
06.15.3. Oficina del Centro de Produccién Imprenta

06.16. Direccion General de Estudios de Posgrado
06.16.1. Oficina de Desarrollo y Fortalecimiento

06.16.2. Oficina de Normalizacion y Evaluacion

06.17. Direccion General de Unidades Especializadas

06.17.1. Museo de Historia Natural “Javier Prado”

06.17.2. Instituto de Investigaciones Humanisticas Histérico Sociales “Radl
Porras Barrenechea”

06.17.3. Centro de Investigacion de Recursos Naturales

06.17.4. Centro de Estudios Asiaticos San Marcos

06.17.5. 1551. Incubadora de Empresas Innovadoras

06.17.6. Centro de Investigacion con Tecnologias Inteligentes

07. Organos Desconcentrados
07.1 Oficina de Centros de Desarrollo Regional

Organos de Linea
Unidades de organizacion de la Alta Direccion de la Facultad

Articulo 122° Consejo de Facultad
Es el 6organo maximo de gobierno de la Facultad, responsable de la
conduccién y direccién de la Facultad en el contexto de los lineamientos y
estrategias emanados por el Consejo Universitario.

Articulo 123° Funciones del Consejo de Facultad:

a) Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento,
ratificacién, promocion y remocion de los docentes de sus respectivos
Departamentos Académicos.

b) Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas
Profesionales que integran la Facultad.

c) Aprobar los reglamentos de la Facultad sobre las responsabilidades de
docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacion,
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promocion y sanciones, dentro de las normas establecidas por el
Estatuto.

d) Proponer la creacion, fusidn, supresién o reorganizacién de Unidades
Académicas e Institutos de investigacién de la Facultad y elevarla al
Consejo Universitario.

e) Aprobar los documentos de gestidn de la Facultad.

f)  Aprobar el presupuesto de la Facultad en los plazos establecidos y
elevarlo al Consejo Universitario.

g) Aprobar las vacantes de Pre y Posgrado de la Facultad con el sustento
técnico correspondiente.

h) Tomar conocimiento de la carga lectiva y no lectiva de los profesores
elaborada por el Departamento Académico.

i) Designar a los docentes y estudiantes que conforman los consejos de
gestion de las Escuelas Profesionales de la Facultad.

j)  Tomar conocimiento de la designacion de los Vicedecanos, Directores de
Escuelas Profesionales, de Investigacion y del Centro de
Responsabilidad Social y Extension Universitaria (CERSEU).

k) Tomar conocimiento de la eleccion de directores de departamento para
darle el tramite correspondiente.

) Aprobar las licencias a docentes y trabajadores no docentes para
estudios de capacitacion y/o becas, de acuerdo con la normativa vigente.

m) Aprobar los permisos de los estudiantes para estudios de capacitacion
y/o becas, a propuesta del director de la escuela.

n) Nombrar las Comisiones Permanentes y Transitorias en la Facultad que
sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

0) Aprobar el plan anual de trabajo y el informe ejecutivo del logro de metas
de la gestion.

p) Aprobar las licenciaturas, grados vy titulos de la Facultad y elevarlos a la
instancia correspondiente.

q) Aprobar el plan de funcionamiento y desarrollo de la facultad y el informe
de gestion presentados por el decano de la facultad.

r)  Elevar al Consejo Universitario los recursos de apelacion que se formulen
contra las sanciones impuestas a docentes y estudiantes por la comision
de faltas, garantizando el debido proceso.

s) Aprobar, segun propuesta del Decano, la designacion del director
Administrativo y del jefe de la Unidad de Economia.

t) Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del
area de su competencia.

Articulo 124° Decanato
Es el organo responsable de representar a la Facultad ante el Consejo
Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispuesto en la Ley
Universitaria.

Articulo 125° Funciones del Decanato:
a) Presidir el Consejo de Facultad.
b) Dirigir académica y administrativamente la facultad, en concordancia con
el Estatuto de la Universidad.
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)

h)

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el
Consejo Universitario en los términos que establece el Estatuto.

Designar a los Vicedecanos, Directores de las Escuelas Profesionales, de
la Unidad de Investigacién, Institutos de Investigaciéon, la Unidad de
Posgrado y del CERSEU.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes
que incurran en faltas conforme lo sefala el Estatuto y la Ley
Universitaria, Ley N° 30220.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, del
Consejo Universitario, cuando son de su competencia; asi como los de
Consejo de Facultad.

Proponer el Proyecto de Presupuesto Consolidado de la Facultad y
coordinar su ejecucion con las instancias respectivas.

Firmar juntamente con el Rector, los diplomas de Grados Académicos y
Titulos Profesionales.

Proponer al Consejo de Facultad el nombramiento de las Comisiones
Permanentes y otras que establezcan las normativas institucionales o que
se consideren necesarias para el correcto desempefio de la Facultad.
Presentar su memoria anual ante el Consejo de Facultad en acto publico
al comenzar el afio académico.

Dirigir y supervisar los procedimientos del sistema estadistico e
informatico a fin de optimizar la gestion académica en la Facultad.

Las demas funciones que el Estatuto y normas internas de la UNMSM le
asigne.

Articulo 126° De los Decanatos
La UNMSM cuenta con los siguientes Decanatos:

= Decanato de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas

= Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica

» Decanato de la Facultad de Medicina

» Decanato de la Facultad de Ciencias Matematicas

= Decanato de la Facultad de Ciencias Bioldgicas

= Decanato de la Facultad de Ciencias Econémicas

= Decanato de la Facultad de Farmacia Y Bioquimica

= Decanato de la Facultad de Odontologia

= Decanato de la Facultad de Educacion

» Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria

= Decanato de la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica

= Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas

= Decanato de la Facultad de Ciencias Contables

= Decanato de la Facultad de Ciencias Fisicas

= Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

= Decanato de Ila Facultad de Ingenieria Geologica, Minera,
Metalurgica y Geografica

= Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial
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= Decanato de la Facultad de Ingenieria Electronica y Eléctrica
= Decanato de la Facultad de Psicologia
= Decanato de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica

Articulo 127° Unidad de Secretaria
La Unidad de Secretaria, dependiente del Decanato, tiene las siguientes

funciones:

a) Organizar y supervisar los procedimientos de gestion documental en
materia académica y administrativa.

b) Centralizar y procesar la emision de Resoluciones Decanales.

c) Mantener actualizada la agenda académica y administrativa del
Despacho del Decanato.

d) Prestar apoyo administrativo y secretarial al Decanato.

e) Atender los reclamos que le remite el titular del Libro de Reclamaciones
de la Administracion Central.

f) Oftras que le asigne el Decano de la Facultad.

Unidades organicas de Linea de la Facultad

Articulo 128° Vicedecanato Académico
Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato, responsable de
supervisar los servicios académicos de matricula, registro académico, tutoria,
asesoria y bienestar al estudiante de la Facultad, asi como de la vinculacion y
seguimiento del egresado, impulsando la calidad académica en la formacién
profesional.

Articulo 129° Funciones del Vicedecanato Académico:

a)

b)

g)

h)

Ejecutar los lineamientos de direccion académica establecidos por el
Consejo de Facultad y el Decano.

Programar, dirigir y ejecutar el proceso de matricula de pregrado y
posgrado en coordinacién con la Oficina de Sistema Unico de Matricula o
con la unidad correspondiente que cumpla esa funcion.

Promover y supervisar servicios y programas de bienestar que
contribuyan a la formacion integral del estudiante, asi como para el
personal docente y no docente.

Coordinar el proceso de matricula regular de los estudiantes ingresantes
y regulares de la Facultad.

Emitir, cautelar y resguardar las actas promocionales de las asignaturas
de pregrado y posgrado, registros de grados y titulos y otros documentos
valorados que otorga la Facultad.

Supervisar y coordinar con las unidades pertinentes la emision de
constancias y certificados de estudiantes y egresados.

Programar y organizar en coordinacion con el Decanato las sesiones del
Consejo de Facultad, asi como, resguardar las actas de las mismas.
Supervisar las actividades de las diferentes comisiones académicas de la
Facultad.

Validar y certificar en calidad de Fedatario de la Facultad, la
documentacién de caracter académico y/o administrativo.
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Centralizar y evaluar los procedimientos académicos de la facultad, en
busqueda de oportunidad de mejoras.

Monitorear y supervisar las actividades académicas, cautelando que la
calidad de las mismas sea concordante con los lineamientos y politicas
establecidos para la calidad universitaria en la UNMSM.

Supervisar y coordinar el desarrollo del sistema de vinculacién con el
egresado y graduado, de acuerdo con las directivas de la Direccion
General de Gestion de Desarrollo Docente, Estudiantil, del Egresado y
Graduado del Vicerrectorado Académico de Pregrado.

m) Otras funciones que se establecen en la normativa vigente.

Unidades dependientes del Vicedecanato Académico

Articulo 130° El Vicedecanato Académico estd conformado por las siguientes unidades
organicas:

Unidad de Matricula, Registro Académico, Grados y Titulos
Unidad de Bienestar

Unidad de Tutoria, Asesoria y Orientacion al Estudiante
Unidad de Vinculacion y Seguimiento al Egresado y Graduado

Articulo 131° Unidad de Matricula, Registro Académico, Grados y Titulos
La Unidad de Matricula, Registro Académico, Grados y Titulos, dependiente
del Vicedecanato Académico, tiene las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

Administrar el registro académico de los estudiantes.

Mantener actualizadas las actas promocionales y las actas adicionales.
Procesar la documentacion para el otorgamiento de grados académicos y
titulos profesionales.

Gestionar la atencion de los requerimientos relacionados a tramites
académicos.

Registrar la matricula de reactualizacion y de alumnos observados de la
Facultad.

Otras funciones que le asigne el Vicedecanato Académico o que le sean
dadas por las normas respectivas.

Articulo 132° Unidad de Bienestar
La Unidad de Bienestar, dependiente del Vicedecanato Académico, tiene las
siguientes funciones:

a)

b)

Desarrollar programas concernientes a prevencion y deteccion de
enfermedades, servicio social, préstamos educativos, recreacion,
deportes, educativos, culturales y artisticos dirigidos a estudiantes,
docentes y no docentes.

Impulsar programas de apoyo para los estudiantes sobre otorgamiento de
becas, exoneraciones, practicas pre profesionales y profesionales.

Otras funciones que le asigne el Vicedecanato Académico o que le sean
dadas por las normas respectivas.
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Articulo 133°

Articulo 134°

Articulo 135°

Articulo 136°

Unidad de Tutoria, Asesoria y Orientacién al Estudiante

La Unidad de Tutoria, Asesoria y Orientacion al Estudiante, dependiente del

Vicedecanato Académico, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer y ejecutar un sistema permanente de tutoria que oriente,
estimule y ayude al estudiante en el desarrollo de su formacion
profesional integral.

b) Realizar y/o coordinar la evaluacion, orientacién y seguimiento
psicolégico a los estudiantes de Pregrado.

c) Realizar el seguimiento psicoeducativo desde su ingreso y durante todo
el proceso formativo del estudiante.

d) Coordinar y organizar actividades de orientacién académica y vocacional
que contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes.

e) Otras funciones que le asigne el Vicedecanato Académico o que le sean
dadas por las normas respectivas.

Unidad de Vinculacién y Seguimiento al Egresado y Graduado

La Unidad de Vinculacion y Seguimiento al Egresado y Graduado,

dependiente del Vicedecanato Académico, tiene las siguientes funciones:

a) Formulary proponer el sistema de vinculacion con el egresado.

b) Impulsar y coordinar la participacion de los egresados y graduados en los
procesos misionales que haya identificado la Facultad.

c) Otras funciones que le asigne el Vicedecanato Académico o que le sean
dadas por las normas respectivas.

Vicedecanato de Investigaciéon y Posgrado

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato responsable de
supervisar y organizar las actividades de investigacion y las relacionadas con
los productos de los estudios de investigacion de los Institutos de
Investigaciéon y de Posgrado.

Funciones del Vicedecanato de Investigacion y Posgrado:

a) Supervisar y proponer actividades de investigacion; vy, las relacionadas
con los productos de los estudios de investigacion de los institutos de
Investigacién y de posgrado de la Facultad.

b) Supervisar la implementacion de las politicas y normas que establezca la
Direccion General de Estudios de Posgrado de la UNMSM en la Facultad.

c) Desarrollar y supervisar mecanismos que incentiven la realizacion de
investigaciones y su publicacién en revistas indizadas por parte de
docentes, investigadores y estudiantes.

d) Gestionar la publicacion y difusion de los trabajos de investigacion,
revistas, tesis, patentes, articulos y otros relacionados.

e) Planificar, proponer y supervisar los programas de posgrado en todos los
niveles.

f)  Promover la incorporacion y desarrollo de todos los docentes en el campo
de la investigacion.

g) Promover la participacion de los estudiantes de Pregrado en las
actividades de investigacion formativa.

57



i)

Vincular a la Unidad de Investigacion con los organismos especializados
de investigacion a nivel universitario, nacional y/o extranjero, previo
conocimiento de la autoridad.

Otras funciones que sean dadas por las normas respectivas.

Articulo 137° El Vicedecanato de Investigacion y Posgrado esta conformado por las
siguientes unidades organicas:

- Unidad de Posgrado

- Unidad de Investigacion

- Instituto de Investigacion

- Unidad de Comunicaciones y Publicaciones

- Unidad de Biblioteca, Hemeroteca y Centro de Documentacion

Articulo 138° Unidad de Posgrado
La Unidad de Posgrado, dependiente del Vicedecanato de Investigacion y
Posgrado, tiene las siguientes funciones:

a)
b)

Formular proyectos de Programas de Posgrado.

Implementar las politicas y normas que establezca la Direccién General
de Estudios de Posgrado de la UNMSM.

Implementar los Planes Curriculares de los Programas de Diplomados,
Maestrias, Doctorados y Segunda Especialidad.

Coordinar y ejecutar los estudios de Diplomados, Maestrias, Doctorados
y Segunda Especialidad.

Proponer a la Direccion General de Estudios de Posgrado el numero de
vacantes en los programas de Maestria y Doctorado en cada proceso de
admisién y los planes de mejora.

Otras funciones que le asigne el Vicedecanato de Investigacion y
Posgrado o que le sean dadas por las normas respectivas.

Articulo 139° Unidad de Investigacion
La Unidad de Investigacion, dependiente del Vicedecanato de Investigacion y
Posgrado, tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Promover la participacion de los estudiantes y docentes en grupos de
investigacion.

Promover y coordinar la difusién de las actividades realizadas por los
grupos de investigacion.

Otras funciones que le asigne el Vicedecanato de Investigacion y
Posgrado o que le sean dadas por las normas respectivas.

Articulo 140° Instituto de Investigacion
El Instituto de Investigacion, dependiente del Vicedecanato de Investigacion y
Posgrado, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Promover y coordinar la realizacion de investigaciones cientificas y
aplicadas en los diferentes campos de aplicacion.

Asesorar con enfoque multidisciplinario a los grupos de investigacion
conformados por estudiantes y/o docentes.
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c)

d)

Ejecutar actividades de investigacién tales como seminarios, talleres,
cursos, entre otros.

Otras funciones que le asigne el Vicedecanato de Investigacion y
Posgrado o que le sean dadas por las normas respectivas.

Articulo 141° De los Institutos de Investigacion
La UNMSM esta conformada por los siguientes Institutos de Investigacion:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Facultad de Letras y Ciencias Humanas
- Instituto de Investigaciones Humanisticas
- Instituto de Investigaciones de Linguistica Aplicada
Facultad de Derecho y Ciencia Politica
- Unidad de Investigacion de Derecho y Ciencia Politica
Facultad de Medicina
- Instituto de Investigacién de Bioquimica y Nutricién “Alberto Guzman
Barron”
- Instituto de Investigaciones Clinicas
- Instituto de Patologia
- Instituto de Medicina Tropical “Daniel Alcides Carridn”
- Instituto Nacional de Biologia Andina
- Instituto de Etica en Salud
- Instituto de Investigacion en Cirugia Experimental
Facultad de Ciencias Matematicas
- Instituto de Investigacion de Ciencias Matematicas
Facultad de Ciencias Biologicas
- Instituto de Investigacion “Antonio Raimondi”
Facultad de Ciencias Econémicas
- Instituto de Investigaciones Econdémicas
Facultad de Farmacia y Bioquimica
- Instituto de Investigacibn en Quimica Bioldgica, Microbiologia y
Biotecnologia "Marco Antonio Garrido Malo"
- Instituto de Investigacion en Ciencias Farmacéuticas y Recursos
Vegetales "Juan de Dios Guevara"
- Instituto Centro Latinoamericano de Ensefianza e Investigacion en
Bacteriologia Alimentaria
Facultad de Odontologia
- Instituto de Investigacion Estomatolégica
Facultad de Educacion
- Instituto de Investigaciones Educativas
Facultad de Medicina Veterinaria
- Instituto Veterinario de Investigacién Tropical y de Altura
Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica
- Instituto de Investigacion en Ciencias e Ingenieria Quimica
Facultad de Ciencias Administrativas
- Instituto de Investigacion de Ciencias Administrativas
Facultad de Ciencias Contables
- Instituto de Investigacion de Ciencias Financieras y Contables
Facultad de Ciencias Fisicas
- Instituto de Investigacion de Fisica
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Articulo 142°

Articulo 143°

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Facultad de Ciencias Sociales
- Instituto de Investigaciones Histérico Sociales
- Instituto Seminario de Historia Rural Andina
Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geogréafica
- Instituto de Investigacion de Ingenieria Geoldgica, Minera,
Metalurgica y Geografica
Facultad de Ingenieria Industrial
- Instituto de Investigacion de Ingenieria Industrial
Facultad de Ingenieria Electrénica y Eléctrica
- Instituto de Investigacion de Ingenieria Electronica y Eléctrica
Facultad de Psicologia
- Instituto de Investigaciones Psicoldgicas
Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica
- Instituto de Investigacion de Ingenieria de Sistemas e Informatica

Unidad de Comunicaciones y Publicaciones
La Unidad de Comunicaciones y Publicaciones, dependiente del Vicedecanato
de Investigacion y Posgrado, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

)

Disefiar e implementar estrategias de comunicacion alineadas con la
identidad institucional y los objetivos de la Facultad.

Publicar y difundir actividades académicas, de investigacion, culturales y
de vinculacién con la sociedad, dirigidas a la comunidad universitaria y al
entorno.

Gestionar y actualizar contenidos institucionales en la pagina web, redes
sociales y otros medios digitales.

Promover y ejecutar proyecto de disefo grafico institucional orientado a la
comunicacion académica-cientifica y otros en el ambito de su
competencia.

Apoyar la visibilidad de la produccion cientifica y académica de docentes
y estudiantes.

Evaluar y brindar auspicio académico a publicaciones relevantes
vinculadas a la Facultad.

Otras funciones que le asigne el Vicedecanato de Investigacion y
Posgrado o las normas institucionales.

Unidad de Biblioteca, Hemeroteca y Centro de Documentacién

La Unidad de Biblioteca, Hemeroteca y Centro de Documentacion,
dependiente del Vicedecanato de Investigacion y Posgrado, tiene las
siguientes funciones:

a)
b)

c)

Impulsar y coordinar las publicaciones de investigacion.

Implementar y ejecutar las normas establecidas por la Direcciéon General
de Bibliotecas y Publicaciones.

Otras funciones que le asigne el Vicedecanato Académico o que le sean
dadas por las normas respectivas.
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Articulo 144° Escuela Profesional

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato; responsable de
coordinar y ejecutar el disefio y actualizacion curricular de las carreras
profesionales, asi como de dirigir su aplicacion, para la formacion y
capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo
profesional correspondiente.

Articulo 145°

Funciones de la Escuela Profesional:

a)

b)
c)

d)

)

h)

Disefar, actualizar y monitorear el curriculo de la escuela profesional de
acuerdo con el modelo educativo de la UNMSM y la demanda social del
pais.

Coordinar, ejecutar y evaluar las fases de preparacién, desarrollo y
evaluacion de sus procesos académicos.

Formular instrumentos y materiales de orientacion al estudiante, para su
aprobacién por el Consejo de Facultad.

Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases tedricas y
practicas por asignaturas, de acuerdo al contenido del silabo presentado,
asi como de la asistencia del estudiante, segun reportes periodicos de los
docentes.

Velar por la excelencia académica y la acreditacién de la escuela
profesional que oferta la Escuela.

Proponer al Consejo de Facultad las medidas académicas, econémicas y
administrativas que estime convenientes en bien de las carreras
profesionales y la Escuela.

Velar por la buena marcha de la escuela y evaluar semestralmente los
resultados de cada asignatura y compatibilizarlo con el plan de mejora de
la Escuela.

Promover el uso de plataformas virtuales en el proceso de ensefanza—
aprendizaje.

Planificar, organizar e implementar las actividades académicas y
curriculares de acuerdo al Plan de Estudios.

Coordinar y participar en la implementacion de los estudios generales,
articulando con las instancias correspondientes con el Vicerrectorado
Académico de Pregrado y el Departamento Académico.

Supervisar la autoevaluacion de los procesos académicos como parte de
la acreditacion de la carrera profesional.

Proponer anualmente al Decanato el cuadro de vacantes, previa
aprobacién por el Comité de Gestion.

Ejecutar, evaluar, controlar y reestructurar el Curriculo de Estudios de
Formacién Profesional.

Elevar a los departamentos académicos respectivos los requerimientos
de docentes para el desarrollo de las asignaturas.

Ejercer las acciones de Secretaria Técnica del Comité de Gestion de la
Escuela Profesional.

Administrar los Laboratorios, Talleres, Gabinetes y otros similares.
Coordinar con entidades otorgantes de becas y practicas
pre—profesionales para los estudiantes y gestionar convenios de
cooperacion interinstitucional.
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r) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la
Escuela Profesional que le asigne el Decanato.

Articulo 146° De las Escuelas Profesionales
La UNMSM esta conformada por las siguientes Escuelas Profesionales:
1. Facultad de Letras y Ciencias Humanas
- Escuela Profesional de Literatura
- Escuela Profesional de Filosofia
- Escuela Profesional de Linguistica
- Escuela Profesional de Comunicacién Social
- Escuela Profesional de Arte
- Escuela Profesional de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion
- Escuela Profesional de Danza
- Escuela Profesional de Conservacion y Restauracion
- Escuela Profesional de Lenguas, Traduccion e Interpretacién
2. Facultad de Derecho y Ciencia Politica
- Escuela Profesional de Derecho
- Escuela Profesional de Ciencia Politica
3. Facultad de Medicina
- Escuela Profesional de Medicina Humana
Escuela Profesional de Enfermeria
Escuela Profesional de Nutricion
Escuela Profesional de Obstetricia
Escuela Profesional de Tecnologia Médica
4. Facultad de Ciencias Matematicas
- [Escuela Profesional de Matematica
- Escuela Profesional de Investigacién Operativa
- Escuela Profesional de Estadistica
- Escuela Profesional de Computacion Cientifica
5. Facultad de Ciencias Bioldgicas
- Escuela Profesional de Ciencias Biolégicas
- Escuela Profesional de Genética y Biotecnologia
- Escuela Profesional de Microbiologia y Parasitologia
6. Facultad De Ciencias Econdmicas
- Escuela Profesional de Economia
- Escuela Profesional de Economia Publica
- Escuela Profesional de Economia Internacional
7. Facultad de Farmacia y Bioquimica
- Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica
- Escuela Profesional de Ciencias de los Alimentos
- Escuela Profesional de Toxicologia
8. Facultad de Odontologia
- Escuela Profesional de Odontologia
9. Facultad de Educacién
- Escuela Profesional de Educacion
- [Escuela Profesional de Educacion Fisica
10. Facultad de Medicina Veterinaria
- Escuela Profesional de Medicina Veterinaria
11. Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

- Escuela Profesional de Quimica

- Escuela Profesional de Ingenieria Quimica

- Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial

- Escuela Profesional de Ingenieria del Agua y Tecnhologias de

Tratamiento

Facultad de Ciencias Administrativas

- Escuela Profesional de Administracion

- Escuela Profesional de Administracién de Negocios Internacionales

- Escuela Profesional de Administracion de Turismo

- Escuela Profesional de Administracion de la Gastronomia

- Escuela Profesional de Marketing

- Escuela Profesional de Administracion Maritima y Portuaria
Facultad de Ciencias Contables

- Escuela Profesional de Contabilidad

- Escuela Profesional de Gestién Tributaria

- Escuela Profesional de Auditoria Empresarial y del Sector Publico

- Escuela Profesional de Criminalistica Financiera Forense

- Escuela Profesional de Presupuesto y Finanzas Publicas
Facultad de Ciencias Fisicas

- Escuela Profesional de Fisica

- Escuela Profesional de Ingenieria de Mecanica de Fluidos
Facultad de Ciencias Sociales

- Escuela Profesional de Historia

- Escuela Profesional de Sociologia

- Escuela Profesional de Antropologia

- Escuela Profesional de Arqueologia

- Escuela Profesional de Trabajo Social

- Escuela Profesional de Geografia
Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metallrgica y Geografica

- Escuela Profesional de Ingenieria Geoldgica

- Escuela Profesional de Ingenieria de Minas

- Escuela Profesional de Ingenieria Metalurgica

- Escuela Profesional de Ingenieria Geografica

- Escuela Profesional de Ingenieria Civil

- Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

- Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo
Facultad de Ingenieria Industrial

- Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

- Escuela Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones

- Escuela Profesional de Ingenieria de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Escuela Profesional de Ingenieria Logistica y Cadena de Suministro

Digital

Facultad de Ingenieria Electrénica y Eléctrica

- Escuela Profesional de Ingenieria Electronica

- Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica

- Escuela Profesional de Ingenieria de Telecomunicaciones

- Escuela Profesional de Ingenieria Biomédica

- Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrénica

- Escuela Profesional de Ingenieria Nuclear
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19. Facultad de Psicologia

- Escuela Profesional de Psicologia
- Escuela Profesional de Psicologia Organizacional y de la Gestién
Humana

20. Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica

- Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
- Escuela Profesional de Ingenieria de Software
- Escuela Profesional de Ciencia de la Computacién

Articulo 147° Unidad organica de la Escuela Profesional
- Seccidn de Escuela Profesional

Articulo 148° Las funciones de la Seccidén de Escuela Profesional, son las mismas que las
de una Escuela Profesional, que desarrolla sus actividades fuera del ambito
local o sede principal de la Universidad y dentro del Departamento de Lima.

Articulo 149° Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria
Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato, responsable de
cumplir y hacer cumplir las politicas de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria.

Articulo 150° Funciones del Centro de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria:

a)

b)

g)

h)

Planificar y realizar actividades de interaccién académica, cientifica y
tecnoldgica que vinculen a la Facultad con el Estado, la empresa y otras
organizaciones.

Proponer e impulsar programas y proyectos de extensién universitaria
orientados a la difusion del conocimiento y la transferencia de tecnologia.
Promover espacios académicos, cientificos, tecnoldgicos y sociales para
la participacion activa de docentes, estudiantes y egresados.
Implementar politicas de extension social aprobadas por la Direccion
General de Responsabilidad Social.

Aprobar y registrar programas/proyectos de responsabilidad social,
actividades de extension social, curricular y extracurricular o por iniciativa
de los miembros de la comunidad universitaria, incorporandose en un
Programa Anual de Extension Social.

Promover y ejecutar acciones de responsabilidad social que articulen el
compromiso ético y ciudadano de la comunidad universitaria con las
necesidades del entorno y el desarrollo sostenible.

Informar, a solicitud de la comision respectiva, la participacién docente en
actividades de responsabilidad social consideradas en la evaluacion
docente, con fines de ratificacion o promocion.

Supervisar y monitorear la implementacion y ejecucién de las
actividades/tareas consideradas en los documentos normativos |,
consolidando las metas obtenidas e informando en la etapa de
seguimiento .

Otras funciones que le asigne el Decanato o que le sean dadas por las
normas respectivas.
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Articulo 151°

Articulo 152°

Articulo 153°

Articulo 154°

Articulo 155°

Articulo 156°

Centro de Produccién de Bienes y/o Servicios

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato, responsable de
brindar productos o servicios a la sociedad con un modelo de gestidon
paraestatal en el que los estudiantes y docentes participan segun su
especialidad con estimulos econdmicos.

Funciones del Centro de Produccion de Bienes y/o Servicios:

a) Fortalecer el proceso de ensefanza — aprendizaje de las carreras
profesionales mediante la ejecucién de proyectos orientados a los
procesos productivos y a la prestacion de servicios.

b) Identificar prioridades de atencion, de acuerdo a la carrera profesional, en
funcién a la demanda del mercado, teniendo en cuenta los fines que
persigue la Facultad.

c) Propiciar la participaciéon organizada de los miembros de la comunidad
universitaria, en el desarrollo de procesos productivos y prestacion de
servicios del pais.

d) Fomentar y desarrollar entre los docentes, egresados y estudiantes
experiencias en la elaboracion y ejecucion de programas y proyectos.

e) Otras funciones que le asigne el Decanato o que le sean dadas por las
normas respectivas.

Seccion de Facultad
Es la unidad organica de linea dependiente de la Facultad.

Las funciones de la Seccion de Facultad, son las mismas que las de una
Facultad con una ubicaciéon fuera del ambito local o sede principal de la
Universidad y dentro del Departamento de Lima.

De la Creacion de Secciones de Facultad
Las facultades podran crear Secciones de Facultad dentro del territorio
nacional, conforme a la norma vigente sobre la materia.

De las Secciones de Facultad
La Universidad cuenta con Secciones de Facultad en los siguientes distritos
en el Departamento de Lima:

- Chilca — Carete

- Huaral — Huaral

- Chancay — Huaral

- Oyoén — Oyén

- San Juan de Lurigancho - Lima Metropolitana

La Universidad cuenta con la filial en el siguiente distrito del Departamento de

Cerro de Pasco:
- Villa Rica - Oxapampa
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Unidades de Asesoramiento

Articulo 157°

Articulo 158°

Articulo 159°

Articulo 160°

Articulo 161°

Articulo 162°

Unidad de Planificacién, Presupuesto y Racionalizaciéon

Es la unidad organica de asesoramiento dependiente del Decanato,
responsable de gestionar los procesos de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacion.

Funciones de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion:

a) Gestionar, coordinar y ejecutar en el ambito de la Facultad, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico y Modernizacion.

b) Proponer opinion técnica en el ambito de su competencia.

c) Ejecutar el seguimiento y registro del cumplimiento de las metas y
objetivos previstos en la Facultad.

d) Otras funciones que le asigne el Decanato o que le sean dadas por las
normas respectivas.

Unidad de Estadistica e Informatica

Es la unidad organica de asesoramiento dependiente del Decanato,
responsable de orientar, coordinar y desarrollar el sistema de estadistica e
informatica de la Facultad.

Funciones de la Unidad de Estadistica e Informéatica:

a) Coordinar, y desarrollar el sistema de estadistica e informatica,
optimizando la gestién académica.

b) Gestionar la actualizacion y mantenimiento de la infraestructura
tecnoldgica de la Facultad; formula y controla el cumplimiento de las
normas de seguridad de los procesos y archivos de datos.

c) Orientar, coordinar y aplicar los procedimientos del sistema de estadistica
e informatica a fin de optimizar la gestion académica.

d) Otras funciones que le asigne el Decanato o que le sean dadas por las
normas respectivas.

Unidad de Calidad Académica y Acreditacion
Es la wunidad organica académico administrativo de asesoramiento
dependiente del Decanato responsable de implementar las politicas del
Sistema de Gestién de la Calidad en la Facultad.

Funciones de la Unidad de Calidad Académica y Acreditacion:

a) Aplicar las politicas del Sistema de Gestién y Evaluacién de la Calidad en
la Facultad, de acuerdo con las directivas de la Oficina Central de Calidad
Académica y Acreditacion.

b) Asesorar a las unidades organicas de la Facultad sobre los asuntos de su
competencia a través de la formacion continua en materia de los sistemas
de calidad.

c) Ejecutar las actividades de seguimiento, control y evaluacién del
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad.

d) Otras funciones que le asigne el Decanato o que le sean dadas por las
normas respectivas.
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Articulo 163° Unidad de Innovacion Educativa

Es

la unidad organica académico administrativo de asesoramiento

dependiente del Decanato responsable de proponer nuevas herramientas
tecnologicas y plataformas virtuales que complementen la ensefianza
pedagdgica en funcion a la naturaleza de las especialidades en Pre y
Posgrado.

Articulo 164° Funciones de la Unidad de Innovacion Educativa:

a)

b)

e)

Administrar el campus virtual de la Facultad; brindando soporte técnico y
asesoramiento pedagdgico a docentes y estudiantes que utilicen la
plataforma del campus virtual.

Orientar sobre los asuntos relacionados con el disefio, sistematizacion y
evaluacion de alternativas que permitan incorporar las innovaciones
tecnoldgicas en la accion formativa de los estudiantes.

Impulsar y desarrollar programas de capacitacion sobre temas
relacionados con la innovacion educativa.

Proponer nuevas herramientas tecnolégicas y plataformas virtuales que
complementen la ensefianza pedagogica de acuerdo a las especialidades
en el Pregrado y Posgrado, en coordinacion con la Unidad de Estadistica
e Informatica para su implementacion y sostenibilidad técnica.

Otras funciones que le asigne el Decanato o que le sean dadas por las
normas respectivas.

Unidades de Apoyo

Articulo 165° Departamento Académico
Es la unidad organica de apoyo del Decanato; que reune a los docentes de
disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar
contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por cursos
o materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales. Cada
Departamento se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar
servicios a otras Facultades.

Articulo 166° Funciones del Departamento Académico:

a)

b)

Coordinar la actividad académica de sus miembros, en funciéon de los
requerimientos curriculares de las Escuelas Profesionales de la UNMSM.
Supervisar la elaboracién y actualizacion de los silabos de acuerdo con el
requerimiento e informando a las Escuelas Profesionales antes del inicio
de cada ciclo académico, asegurando calidad y coherencia en la
ensefianza.

Establecer los criterios técnicos para la asignaciéon de la carga horaria y
distribuirla entre los docentes del departamento.

Gestionar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus
docentes de acuerdo con su plan de desarrollo.

Evaluar semestralmente con la participacion estudiantil a los docentes del
departamento y utilizar los resultados con fines de mejorar la calidad

educativa.
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f) Elaborar los cuadros de méritos, puntualidad, asistencia y produccion
semestral de los docentes de su departamento.

g) Supervisar las labores de investigacion, el desarrollo de las lineas de
investigacion y de proyeccion social y extension universitaria de los
docentes del Departamento en Centros e Institutos de Investigacion
afines a la especialidad del departamento.

h) Informar anualmente al Consejo de Facultad de los requerimientos de
Personal Docente para los efectos de nuevas plazas, promociones y/o
ascensos, segun la racionalizacion académica efectuada.

i) Administrar la carga lectiva y no lectiva de los profesores del
departamento académico, de acuerdo a su especialidad, en coordinacion
con el decano de la facultad y el director de la escuela correspondiente.

i) Informar la carga lectiva y no lectiva de los profesores al Consejo de
Facultad.

k) Formular y presentar la memoria anual de la gestion y proponer los
planes semestrales.

[) Designar a los docentes responsables de las asignaturas, de acuerdo con
el perfil académico solicitado por la Escuela Profesional y de Posgrado.

m) Proponer a la facultad, la capacitaciéon, promocion, ratificacion, goce de
afo sabatico, vacaciones, licencias y otros derechos de los docentes del
departamento en coordinacién con las instancias respectivas.

n) Proponer la creacion de plazas de jefes de practica y ayudantes de
catedra o laboratorio.

0) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza del
Departamento Académico que le asigne el Decanato.

Articulo 167° De los Departamentos Académicos
La UNMSM esta conformada por los siguientes Departamentos Académicos:
1. Facultad de Letras y Ciencias Humanas
- Departamento Académico de Literatura
- Departamento Académico de Filosofia
- Departamento Académico de Linguistica
- Departamento Académico de Comunicacion Social
- Departamento Académico de Arte
- Departamento Académico de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion
2. Facultad de Derecho y Ciencia Politica
- Departamento Académico de Derecho Privado
- Departamento Académico de Derecho Publico
- Departamento Académico de Ciencias Juridicas y Politicas
3. Facultad de Medicina
- Departamento Académico de Ciencias Dinamicas
- Departamento Académico de Ciencias Morfolégicas
- Departamento Académico de Cirugia Humana
- Departamento Académico de Enfermeria
- Departamento Académico de Ginecologia y Obstetricia
- Departamento Académico de Medicina Humana
- Departamento Académico de Medicina Preventiva y Salud Publica
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- Departamento Académico de Microbiologia Médica

- Departamento Académico de Nutricion

- Departamento Académico de Obstetricia

- Departamento Académico de Patologia

- Departamento Académico de Pediatria

- Departamento Académico de Psiquiatria

- Departamento Académico de Tecnologia Médica
4. Facultad De Ciencias Matematicas

- Departamento Académico de Matematica

- Departamento Académico de Investigacion Operativa

- Departamento Académico de Estadistica
5. Facultad De Ciencias Bioldgicas

- Departamento Académico de Biologia Celular y Genética
Departamento Académico de Zoologia
Departamento Académico de Microbiologia y Parasitologia
Departamento Académico de Hidrobiologia y Pesqueria
Departamento Académico de Botanica
6. Facultad De Ciencias Econdmicas

- Departamento Académico de Economia
7. Facultad de Farmacia y Bioquimica

- Departamento Académico de Microbiologia y Parasitologia

- Departamento Académico de Bioquimica

- Departamento Académico de Farmacotecnia y Administraciéon

Farmacéutica
- Departamento Académico de Farmacologia, Bromatologia vy
Toxicologia

- Departamento Académico de Quimica Basica y Aplicada
8. Facultad de Odontologia

- Departamento Académico de Estomatologia Rehabilitadora
Departamento Académico de Estomatologia Pediatrica
Departamento Académico de Estomatologia Médico Quirurgica
Departamento Académico de Ciencias Basicas
Departamento Académico de Estomatologia Preventiva y Social
9. Facultad de Educacion

- Departamento Académico de Educacion

- Departamento Académico de Educacion Fisica
10. Facultad de Medicina Veterinaria

- Departamento Académico de Ciencias Veterinarias Basicas

- Departamento Académico de Salud Animal y Salud Publica

- Departamento Académico de Produccion Animal
11. Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica

- Departamento Académico de Andlisis y Disefio de Procesos

- Departamento Académico de Quimica Inorganica

- Departamento Académico de Quimica Organica

- Departamento Académico de Fisicoquimica

- Departamento Académico de Quimica Analitica e Instrumental

- Departamento Académico de Procesos

- Departamento Académico de Operaciones Unitarias
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12. Facultad de Ciencias Administrativas

- Departamento Académico de Administracion

- Departamento Académico de Administracién de Turismo

- Departamento Académico de Administracion de Negocios

Internacionales

- Departamento Académico de Marketing
13. Facultad de Ciencias Contables

- Departamento Académico de Contabilidad
14. Facultad de Ciencias Fisicas
Departamento Académico de Fisica del Estado Sdlido
Departamento Académico de Fisica Interdisciplinaria
Departamento Académico de Fisica Atomica, Nuclear y Molecular
Departamento Académico de Ingenieria Mecanica de Fluidos
15. Facultad de Ciencias Sociales

- Departamento Académico de Historia

- Departamento Académico de Sociologia

- Departamento Académico de Antropologia

- Departamento Académico de Arqueologia

- Departamento Académico de Trabajo Social

- Departamento Académico de Ciencias Geograficas
16. Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geografica
Departamento Académico de Ingenieria Geoldgica
Departamento Académico de Ingenieria de Minas
Departamento Académico de Ingenieria Metalurgica
Departamento Académico de Ingenieria Geografica

- Departamento Académico de Ingenieria Civil
17. Facultad de Ingenieria Industrial

- Departamento Académico de Disefo y Tecnologia Industrial

- Departamento Académico de Produccion y Gestion Industrial

- Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas e Informatica
18. Facultad de Ingenieria Electrénica y Eléctrica

- Departamento Académico de Ingenieria Electrénica

- Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica

- Departamento Académico de Ingenieria de Telecomunicaciones
19. Facultad de Psicologia

- Departamento Académico de Psicologia
20. Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica

- Departamento Académico de Ciencias de la Computacion

- Departamento Académico de Ingenieria de Software

Articulo 168° Direccion Administrativa
Es la unidad organica de apoyo del Decanato, responsable de la gestion
administrativa de la Facultad, encargandose de coordinar y organizar las
acciones relacionadas a recursos humanos, mantenimiento, logistica vy
recursos financieros en la Facultad.
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Articulo 169° Funciones de la Direccion Administrativa:

Articulo 170°

Articulo 171°

Articulo 172°

Articulo 173°

a)

b)

Supervisar los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos
vinculados a la gestién de recursos humanos, mantenimiento, logistica y
recursos financieros en la Facultad.

Implementar las normas que establezcan las Dependencias pertinentes
de la UNMSM en las areas de su competencia.

Supervisar la ejecucion del Presupuesto.

Registrar, conservar, mantener y garantizar la seguridad de los bienes
patrimoniales de la Facultad.

Otras funciones que le asigne el Decanato o que le sean dadas por las
normas respectivas.

La Direccién Administrativa estda conformada por las siguientes unidades
organicas:

- Unidad de Tramite Documentario y Archivo

- Unidad de Economia

- Unidad de Personal

- Unidad de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento

Unidad de Tramite Documentario y Archivo
La Unidad de Tramite Documentario y Archivo, dependiente de la Direccion
Administrativa, tiene las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

Recepcionar, revisar y derivar los expedientes digitales a través del
sistema para la atencion de las unidades organicas pertinentes de la
Facultad.

Organizar, clasificar, conservar y digitalizar los archivos fisicos que tienen
en custodia.

Brindar informaciéon a los usuarios respecto a los tramites que hayan
realizado en la Facultad.

Otras funciones que le asigne la Direccion Administrativa o que le sean
dadas por las normas respectivas.

Unidad de Economia
La Unidad de Economia, dependiente de la Direccion Administrativa, tiene las
siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

Coordinar con las unidades de organizacion competentes los procesos de
ejecucion presupuestal de la Facultad.

Efectuar las acciones concernientes a los sistemas administrativos de
Tesoreria y Contabilidad, de acuerdo con las normas establecidas.
Realizar y coordinar con las unidades de organizacion competentes el
proceso de cobranza y control de cuentas corrientes, dentro de la
normatividad correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Direccion Administrativa o que le sean
dadas por las normas respectivas.

Unidad de Personal
La Unidad de Personal, dependiente de la Direccion Administrativa, tiene las
siguientes funciones:
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g)

h)

Elaborar informes técnicos sobre asuntos relacionados al personal
docente y no docente, tales como licencias con goce y/o sin goce de
haber, desplazamientos, asignacion de funciones, afio sabatico,
vacaciones, entre otros.

Controlar y consolidar la asistencia diaria del personal docente,
administrativo y de servicios, incluyendo licencias, permisos, inasistencias
y otros conceptos que permitan el calculo de remuneraciones.

Elaborar el rol de vacaciones del personal administrativo y de servicios.
Elaborar las planillas de pago y otros documentos vinculados a las
retribuciones econdémicas del personal docente y no docente.

Participar en los procesos de seleccion, de acuerdo con las bases de los
concursos publicos de méritos y procesos de seleccidn bajo el régimen
CAS.

Remitir a la Oficina General de Recursos Humanos los legajos del
personal docente y no docente en casos de cese, fallecimiento, procesos
vinculados a su estado de salud u otros fines institucionales, adjuntando
la documentacion correspondiente conforme a la normativa vigente.
Proponer, coordinar y ejecutar acciones orientadas al fortalecimiento de
capacidades del personal docente y no docente, en coordinacién con la
Oficina General de Recursos Humanos.

Otras funciones que le asigne la Direccion Administrativa, la Oficina
General de Recursos Humanos u otras en el marco del Sistema de
Gestion de Recursos Humanos.

Articulo 174° Unidad de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento
La Unidad de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento,
dependiente de la Direccién Administrativa, tiene las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

Implementar las politicas de la Oficina General de Servicios Generales,
Operaciones y Mantenimiento de la Administraciéon Central.

Proponer y ejecutar el plan de mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles.

Dirigir las adquisiciones menores a 8 UIT, atendiendo oportunamente y
bajo mejor condicion de precio y calidad.

Elaborar el inventario interno de los bienes muebles e inmuebles de la
facultad.

Otras funciones que le asigne la Direccion Administrativa o que le sean
dadas por las normas respectivas.

Organos dependientes al Rectorado

Articulo 175° Centro de Desarrollo Institucional
Es el 6rgano del Rectorado encargado de brindar soporte administrativo a las
actividades académicas, cientificas y de vinculacion desarrolladas en las
diversas Sedes y Filiales desconcentradas de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos.
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Articulo 176° Funciones del Centro de Desarrollo Institucional:

a)

b)

e)

Coordinar con las instancias pertinentes, la adquisicion de bienes,
servicios y contratacion de personal necesarios para el funcionamiento de
las diversas Sedes y Filiales desconcentradas.

Elaborar informes de gestion administrativa y operativa, sobre las
diversas Sedes y Filiales desconcentradas para la toma de decisiones
institucionales.

Supervisar el cumplimiento de los planes y actividades programadas por
las diversas Sedes y Filiales desconcentradas en coordinacién con las
unidades académicas administrativas correspondientes.

Coordinar con la Oficina de Coordinacion de Centros de Produccion y
Costos, dependiente de la Oficina General de Planificacién, la creaciéon
de Centros de Produccién en las sedes vy filiales desconcentradas vy el
apoyo administrativo correspondiente.

Otras funciones que asigne el Rectorado o que le sean dadas por las
normas respectivas.

Articulo 177° Clinica Universitaria
Es la unidad organica académico administrativo del Rectorado responsable de
velar y proporcionar atencién de salud en los aspectos preventivos,
promocionales, recuperativos y de rehabilitacion para la comunidad
universitaria y publico en general.

Articulo 178° Funciones de la Clinica Universitaria:

a)

f)

)]

Brindar servicios de atencion de la salud con equidad, eficiencia, y
calidad a toda la comunidad universitaria, trabajadores y publico en
general.

Formular y desarrollar Promocion de la Salud en el marco de las politicas
de salud del pais implementadas por el Ministerio de Salud.

Proponer, implementar y dirigir los convenios en salud.

Implementar y monitorear el cumplimiento de normas de salud y
prestacion de servicios de salud a través de sus diferentes Unidades.
Proponer e implementar en el ambito de la salud los planes, los
programas, los proyectos y las actividades en materia de mejoramiento y
evaluacion en coordinacién con los otros 6rganos administrativos y
académicos de la UNMSM.

Prestar sus servicios en forma eficaz y oportuna a todos los beneficiarios
del Autoseguro de Accidentes Personales de la UNMSM, transfiriendo al
paciente hacia instituciones de mayor capacidad resolutiva de ser
necesario.

Otras funciones que le asigne el Rectorado o que le sean dadas por las
normas respectivas.

Articulo 179° Oficina del Sistema Unico de Matricula
Es la unidad organica académico administrativo del Rectorado, responsable
de la gestién del proceso de matricula de los estudiantes de pre y posgrado
de la UNMSM.
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Articulo 180° Funciones de la Oficina del Sistema Unico de Matricula:

a)

b)
c)
d)

Planificar, organizar y ejecutar los procesos de matricula de los
estudiantes de Pre y Posgrado de la UNMSM.

Proponer nuevas aplicaciones relacionadas a los procesos de matricula.
Estandarizar los procesos y garantizar el cumplimiento de las normas.
Brindar las medidas de seguridad respecto a la matricula, historial
académico del estudiante, actas, certificados de estudios y procesos
afines.

Evaluar e informar sobre la situacion académica de los estudiantes, con
relacion a la normatividad vigente.

Proponer e implementar normas y procedimientos académicos y
administrativos relacionados con la matricula y procesos afines.

Otras funciones que le asigne el Rectorado o que le sean dadas por las
normas respectivas.

Articulo 181° Centro Cultural
Es el érgano académico administrativo de linea del Rectorado, responsable
de conservar, proteger y difundir el patrimonio cultural de la UNMSM,
asimismo, consta de diferentes unidades dedicadas a la preservacion y
difusién de las expresiones culturales mas representativas de nuestro pais y
del arte universal.

Articulo 182° Funciones del Centro Cultural:

a)

b)

g)

h)

)

Dirigir y supervisar la implementacion de las politicas de la UNMSM en lo
relacionado a la consolidacién de la cultura peruana y universal.
Supervisar el desarrollo de actividades culturales y artisticas en todas sus
expresiones, orientadas a la comunidad sanmarquina y sociedad en
general.
Promover el conocimiento popular y las expresiones artisticas del pais,
contribuyendo a la recuperacién de nuestra iniciativa cultural.
Organizar, formular y ejecutar proyectos de rehabilitacion, recuperacion y
fortalecimiento de la infraestructura y mobiliario de la Casona, Colegio
Real y Teatro Universitario.
Supervisar la difusion del trabajo artistico, patrimonio histérico y cultural
de la UNMSM a la comunidad.
Supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades programadas por sus
unidades organicas.
Dirigir actividades para la formacion de los estudiantes de la UNMSM con
una experiencia integral en el desarrollo cultural.
Proponer, impulsar y coordinar la celebracion de convenios con
instituciones publicas y privadas que permitan desarrollar politicas de
cooperacion cultural.
Promover, dirigir y supervisar el desarrollo de cursos de capacitacion,
talleres y otros afines, en los diferentes ambitos artisticos y culturales.
Dirigir y supervisar la restauracién, reconstruccién y puesta en valor de
los bienes muebles e inmuebles destinados al Centro Cultural de la
UNMSM.
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k)

Otras funciones que le asigne el Rectorado o que le sean dadas por las
normas respectivas.

Articulo 183° El Centro Cultural esta conformado por las siguientes unidades organicas:

- Direccion Ejecutiva

- Oficina de Museo de Arqueologia y Antropologia
- Oficina de Museo de Arte

- Oficina de Ballet San Marcos

- Oficina de Banda Universitaria de Musica

- Biblioteca Espafia de las Artes

- Oficina de Cine y Produccion Audiovisual

- Centro Universitario del Folklore

- Oficina de Musica

- Oficina de Teatro Universitario de San Marcos
- Centro Colegio Real de las Culturas Peruanas
- Oficina de Turismo

Articulo 184° Direccién Ejecutiva
La Direccion Ejecutiva, dependiente del Centro Cultural, tiene las siguientes

Articulo 185°

Articulo 186°

funciones:

a) Vigilar los activos y coordinar la actualizacion del inventario de Bienes
Culturales.

b) Supervisar la recaudacion de los ingresos propios que genera el Centro
Cultural.

c) Definir las politicas correspondientes al auto sostenimiento econémico del
Centro

d) Otras funciones que le asigne el Centro Cultural.

Oficina de Museo de Arqueologia y Antropologia

La Oficina de Museo de Arqueologia y Antropologia, dependiente del Centro
Cultural, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Realizar la conservacion y promocion del patrimonio arqueoldgico
nacional, parte del cual tiene en custodia la UNMSM, promoviendo el
conocimiento de las sociedades prehispanicas en la Comunidad.

Impulsar la difusién y la publicacién de las investigaciones que realizan
los investigadores asociados al Museo, promoviendo el conocimiento
cientifico y técnico en la Comunidad Sanmarquina.

Velar por el mantenimiento del Registro de Investigadores Asociados y
los proyectos en los cuales el Museo auspicia o es socio estratégico.
Otras funciones que le asigne el Centro Cultural.

Oficina de Museo de Arte
La Oficina de Museo de Arte, dependiente del Centro Cultural, tiene las
siguientes funciones:

a)

b)

Coordinar y ejecutar las actividades de conservacién de las colecciones
de retratos, de arte contemporaneo, de arte popular de la Oficina de
Museo de Arte.
Organizar exposiciones, publicaciones, concursos y otras actividades
vinculadas a las colecciones.
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f)

Proponer y realizar actividades de promocion de las nuevas tendencias
estéticas, mediante exposiciones, publicaciones, concursos y otras
afines.

Proponer y realizar cursos, talleres de formacioén artistica.

Realizar el inventario y catalogacion de las colecciones de retratos, de
arte contemporaneo, de arte popular y de reproducciones pictéricas del
Oficina de Museo de Arte de la UNMSM, en base a criterios actualizados.
Otras funciones que le asigne el Centro Cultural.

Articulo 187° Oficina de Ballet San Marcos
La Oficina de Ballet San Marcos, dependiente del Centro Cultural, tiene las
siguientes funciones:

a)

b)

e)

Promover la investigacion, ensefianza, y difusion de la danza clasica,
moderna y contemporanea.

Fomentar las relaciones de intercambio profesional y cultural con
instituciones afines a su especialidad nacionales e internacionales.
Realizar proyectos de investigacién en danzas y de proyeccion social.
Proponer y realizar cursos, talleres y capacitaciones a los artistas,
personal docente y publico en general a través de maestros
especializados en su area.

Otras funciones que le asigne el Centro Cultural.

Articulo 188° Oficina de Banda Universitaria de Musica
La Oficina de Banda Universitaria de Musica, dependiente del Centro Cultural,
tiene las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

Promover la investigacién, ensefianza, y difusion de las bandas
musicales clasica, moderna y contemporanea.

Realizar proyectos de investigacion en proyectos de bandas musicales.
Proponer y coordinar cursos, talleres y capacitaciones a los artistas,
personal docente y publico en general a través de maestros
especializados.

Otras funciones que le asigne el Centro Cultural.

Articulo 189° Biblioteca Espana de las Artes
La Biblioteca Espana de las Artes, dependiente del Centro Cultural, tiene las
siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

Brindar un servicio bibliografico y de informacion a los usuarios e
investigadores con el fin de promover el conocimiento del Arte en la
comunidad sanmarquina.

Promover la participacion de instituciones y organismos publicos y
privados nacionales y extranjeros.

Mantener actualizado el inventario de muebles y material bibliografico, asi
como velar por su conservacion, mantenimiento y recuperacion.

Otras funciones que le asigne el Centro Cultural.

Articulo 190° Oficina de Cine y Produccion Audiovisual
La Oficina de Cine y Produccion Audiovisual, dependiente del Centro Cultural,
tiene las siguientes funciones:
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Articulo 191°

Articulo 192°

Articulo 193°

a) Apoyar en las actividades relacionadas a los acuerdos administrativos
entre la Asociacion LIVEMEDIA de Espafa y el Centro Cultural en el
marco del Convenio de Colaboracién entre el Laboratorio LIVEMEDIA
Asociacion para las artes y las culturas en red y la UNMSM.

b) Capacitar en técnicas audiovisuales de produccion, sonido, guidn,
fotografia, iluminacion, realizacién, Atrezzo (vestuario y maquillaje),
operadores de maquinaria y técnicas de rodaje bajo la modalidad de
talleres, cursos de especializacion, ciclos de proyeccion y conferencias.

c) Supervisar los contenidos de la revista Butaca, con el fin de promover el
conocimiento del cine y produccién audiovisual en la comunidad
sanmarquina.

d) Otras funciones que le asigne el Centro Cultural.

Centro Universitario de Folklore

El Centro Universitario de Folklore, dependiente del Centro Cultural, tiene las

siguientes funciones:

a) Organizar las actividades artisticas, académicas y administrativas del
Centro Universitario de Folklore como talleres, cursos y demas eventos a
fines de su especialidad, con la finalidad de contribuir a la formacion
integral del estudiante.

b) Fomentar las relaciones de intercambio profesional y cultural con
instituciones afines nacionales e internacionales.

c) Evaluar a los elencos artisticos del Centro Universitario de Folklore.

d) Velar por el control, almacenamiento y mantenimiento de los materiales
que son patrimonio del Centro Universitario de Folklore.

e) Otras funciones que le asigne el Centro Cultural.

Oficina de Musica

La Oficina de Musica, dependiente del Centro Cultural, tiene las siguientes

funciones:

a) Impulsar la creacion y la investigacion musical, para difundir la produccion
intelectual y artistica de los musicos peruanos.

b) Promover la capacitacion con maestros especializados en el area para
los alumnos, profesores y personal que cumplen funciones en la
Direccion de Musica.

c) Fomentar las actividades especificas de extensién a la comunidad como
conciertos didacticos, visitas guiadas, etc., asi como las actividades en la
ciudad universitaria de San Marcos.

d) Dirigir todas las presentaciones del Coro Universitario.

e) Otras funciones que le asigne el Centro Cultural.

Oficina de Teatro Universitario de San Marcos

La Oficina de Teatro Universitario de San Marcos, dependiente del Centro

Cultural, tiene las siguientes funciones:

a) Efectuar la programacién anual de actividades del Teatro Universitario de
San Marcos, con énfasis en los elencos universitarios.
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e)

Fomentar las relaciones de intercambio profesional y cultural con
instituciones afines nacionales e internacionales.

Promover la capacitacion a los artistas, personal docente y administrativo,
a través de maestros especializados en su area, con la finalidad de
mejorar el nivel profesional y la calidad brindada por artistas, docentes y
administrativos.

Impulsar la realizacién de talleres, cursos de especializacion y/o
conferencias, coloquios, festivales, encuentros y otros eventos que
impulsen el desarrollo del Teatro Universitario de San Marcos.

Otras funciones que le asigne el Centro Cultural.

Articulo 194° Centro Colegio Real de las Culturas Peruanas
El Centro Colegio Real de las Culturas Peruanas, dependiente del Centro
Cultural, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Establecer anualmente un plan de trabajo de promocioén y difusion en las
areas de su competencia, para contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Promocionar el desarrollo de la diversidad étnica, para obtener un mayor
conocimiento, identificacion y valoraciéon de las diversas culturas
peruanas en la comunidad sanmarquina y general.

Apoyar, de ser consultado, al desarrollo curricular en los campos de su
competencia, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Otras funciones que le asigne el Centro Cultural.

Articulo 195° Oficina de Turismo
La Oficina de Turismo, dependiente del Centro Cultural, tiene las siguientes
funciones:

a)

b)

e)

Establecer relaciones interinstitucionales con organismos del sector
turismo, con la finalidad de promocionar las bondades turisticas del
Centro Cultural.

Fomentar el desarrollo de las visitas guiadas, para promover el
conocimiento del patrimonio histérico y artistico de la UNMSM cultural,
desde el enfoque educativo y turistico.

Supervisar la organizacién de cursos, talleres, seminarios y conferencias
en torno a la gestion cultural y turistica, desde una vision
multidisciplinaria, de acuerdo a los objetivos y planes de accion.
Promover la capacitacion permanente del personal de la Direccion en
temas de turismo, técnicas de guiado, protocolo, historia y otros temas
que aporten a la gestion.

Otras funciones que le asigne el Centro Cultural.

Articulo 196° Direccion General de Responsabilidad Social
Es el 6érgano de linea del Rectorado, responsable de disefar, y conducir las
politicas y actividades de Responsabilidad Social en la UNMSM, de caracter
transversal a su organizacion y a las funciones de desarrollo académico, de
investigacion, extensidon universitaria y proyeccion social, en el marco de lo
que dispone la Ley Universitaria, el Estatuto y el Plan Estratégico Institucional.
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Articulo 197° Funciones de la Direccion General de Responsabilidad Social:

a)

b)

d)

)

Proponer a la Alta Direccién y supervisar la implementacion de las
politicas, lineamientos y directivas en materia de Responsabilidad Social
Universitaria.

Supervisar la implementacion de planes, proyectos y actividades en
materia de responsabilidad social y ambiental, en el marco de las
funciones y competencias universitarias.

Regir la promocién, direccion y supervision como 6rgano central del
desarrollo de programas de voluntariado universitario, actividades de
interculturalidad e inclusion social en la UNMSM

Organizar, dirigir y supervisar espacios de interaccién académica,
cientifica, tecnoldgica y proyeccidon social que garanticen el
fortalecimiento de vinculos entre la UNMSM, la localidad, el Estado y la
Empresa y otros grupos de interés en coordinaciéon con el Centro de
Responsabilidad Social y Extension Universitaria de Facultades y otras
que correspondan, a través de actividades clasificadas como socialmente
responsables.

Gestionar el fortalecimiento y desarrollo de valores en la formacion
integral a nivel de Pre y Posgrado, la investigacion, extension
universitaria, proyeccion social y la gestion institucional.

Supervisar los impactos que la UNMSM genera en la transformacion de la
realidad en coordinacion con el Rectorado, Vicerrectorado Académico de
Pregrado, Vicerrectorado de Investigaciéon y Posgrado, Facultades,
Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacién y Direccion General
de Bienestar Universitario.

Supervisar el cumplimiento de los indicadores y estandares en materia de
responsabilidad social universitaria, desarrolladas por las diferentes
instancias de la UNMSM.

Supervisar el desarrollo de programas de voluntariado universitario,
actividades de Interculturalidad e inclusion social en la UNMSM.

Proponer e implementar los lineamientos, planes y actividades de
Promocion de la salud y vida saludable en la comunidad universitaria.
Articular la proyeccién social y extension universitaria en el marco de la
responsabilidad social en la UNMSM.

Otras funciones que le asigne el Rectorado o que le sean dadas por
normas sustantivas.

Articulo 198° La Direccion General de Responsabilidad Social estda conformada por las
siguientes unidades organicas:

- Oficina de Coordinacion y Vinculacién Universitaria
- Oficina de Gestion Social Universitaria
- Oficina de Gestion Ambiental Universitaria

Articulo 199° Oficina de Coordinacién y Vinculacién Universitaria
La Oficina de Coordinacion y Vinculacion Universitaria, dependiente de la
Direccion General de Responsabilidad Social, tiene las siguientes funciones:

a)

Proponer y ejecutar los lineamientos, politicas y directivas de
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Articulo 200°

Articulo 201°

b)

d)

e)

Responsabilidad Social Universitaria que contribuyan a la integracion e
interrelacion con los grupos de interés en el marco de la responsabilidad
y sostenibilidad.

Coordinar y monitorear la implementacion de actividades de vinculacién
universitaria de la UNMSM.

Proponer convenios con Universidades y otras instituciones publicas y
privadas dentro de las redes nacionales e internacionales en el marco de
la Responsabilidad Social Universitaria en coordinacion con las unidades
correspondientes.

Promover y ampliar las relaciones académicas y cientificas de la UNMSM
en el marco de responsabilidad social y sostenibilidad con otras entidades
del pais y del extranjero en coordinacion con las unidades
correspondientes.

Otras funciones que le asigne la Direccion General de Responsabilidad
Social.

Oficina de Gestion Social Universitaria
La Oficina de Gestion Social Universitaria, dependiente de la Direccion
General de Responsabilidad Social, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Proponer e implementar politicas, lineamientos, planes y actividades de
gestion social, promocién de la salud y vida saludable en la formacion
integral a nivel de Pre y Posgrado, extension universitaria, proyeccién
social y la gestion institucional.

Promover, dirigir y ejecutar programas de voluntariado en el marco de la
responsabilidad social y sostenibilidad.

Coordinar y ejecutar las actividades en el marco de la responsabilidad
social y sostenibilidad en las actividades de su competencia.

Promover actividades de Interculturalidad e inclusion social en
coordinacién con las facultades, dependencias, comunidad sanmarquina,
entidades publicas y privadas.

Implementar las normativas de gestion de impacto en relacién con la
responsabilidad social en el marco de sus competencias.

Otras funciones que le asigne la Direccion General de Responsabilidad
Social.

Oficina de Gestion Ambiental Universitaria
La Oficina de Gestion Ambiental Universitaria, dependiente de la Direccion
General de Responsabilidad Social, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Promover, dirigir y controlar la implementacion de planes, politicas,
proyectos y actividades en materia ambiental de la UNMSM, en el marco
de la responsabilidad y sostenibilidad ambiental.

Dirigir la implementacién de la dimension ambiental en las funciones de
desarrollo académico, investigacion, proyeccion y extensidn; asi como
para la gestion institucional eco—eficiente para asegurar la sostenibilidad.

Realizar el seguimiento y monitoreo de cumplimiento a las normas
ambientales en el desarrollo de actividades y funciones universitarias.
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Articulo 202°

Articulo 203°

Articulo 204°

Articulo 205°

d) Coordinar la sistematizacién de la informacién ambiental de las diferentes
dependencias para el aseguramiento de la implementacion del sistema
ambiental.

e) Otras funciones que le asigne el Director General de Responsabilidad
Social.

Direccion General de Bienestar Universitario

Es el 6érgano de linea del Rectorado, responsable de brindar a los miembros
de la comunidad universitaria programas especiales de bienestar, con
servicios primarios y complementarios de acuerdo al Articulo 211° del Estatuto
de la UNMSM.

Funciones de la Direccién General de Bienestar Universitario:

a) Formular y proponer a la Alta Direccién de la UNMSM la politica de
Bienestar.

b) Dirigir y supervisar el funcionamiento de las residencias de la UNMSM.

c) Supervisar, gestionar, evaluar y coordinar programas y acciones de
calidad que se implementen con las Facultades.

d) Dirigir y supervisar el servicio de alimentacion brindado por los
comedores de la UNMSM.

e) Dirigir y supervisar la elaboracion del diagnostico de la situacion
econdémica y social de los miembros de la Comunidad Universitaria y
proporcionar soporte a los planes y programas de bienestar.

f) Gestionar relaciones con los gremios estudiantiles, docentes vy
trabajadores las politicas, programas y acciones de beneficios de sus
afiliados coordinados a través de las Facultades.

g) Promover, dirigir, supervisar y coordinar actividades, programas
deportivos, recreativos y sociales en la UNMSM.

h) Otras funciones que le asigne el Rectorado o que le sean dadas por las
normas respectivas.

La Direccion General de Bienestar Universitario esta conformada por las
siguientes unidades organicas:

- Oficina de Vivienda Universitaria

- Oficina de Alimentacion

- Oficina de Servicio Social

Oficina de Vivienda Universitaria

La Oficina de Vivienda Universitaria, dependiente de la Direcciéon General de

Bienestar Universitario, tiene las siguientes funciones:

a) Organizar y administrar las residencias de la Ciudad Universitaria y Julio
C. Tello.

b) Gestionar el proceso de Becas de Vivienda de los estudiantes de
pregrado.

c) Proponer directivas en materia de su competencia.

d) Otras funciones que le asigne la Direccion General de Bienestar
Universitario.

81



Articulo 206° Oficina de Alimentacion
La Oficina de Alimentacion, dependiente de la Direccion General de Bienestar
Universitario, tiene las siguientes funciones:

Administrar el funcionamiento de los Comedores Universitarios.

Proponer las necesidades de viveres para su adquisicion en los procesos
de seleccion respectivos.

Establecer el costo del servicio de los comedores de la UNMSM.
Gestionar el procesamiento de los alimentos.

Conformar la comision encargada de la supervision de la calidad e
inocuidad de los alimentos en los lugares de expendio concesionados de
la UNMSM.

Otras funciones que le asigne la Direccidon General de Bienestar
Universitario.

Articulo 207° Oficina de Servicio Social
La Oficina de Servicio Social, dependiente de la Direccion General de
Bienestar Universitario, tiene las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

Promover acciones tendientes a la promocién y desarrollo social de la
comunidad sanmarquina.

Realizar Investigacién Social sobre la problematica socioeconémica de
los estudiantes.

Coordinar con las facultades el seguimiento de las situaciones sociales,
académicas, econdmicas, que presenten los alumnos.

Realizar acciones de asistencia, promocion, prevencién e integracion
social.

Otras funciones que le asigne la Direccién General de Bienestar
Universitario.

Articulo 208° Centro Universitario del Deporte
Es el 6rgano de linea del Rectorado, responsable de la unidad organica,
responsable de la promocion del deporte en la comunidad universitaria.

Articulo 209° Funciones del Centro Universitario del Deporte:

a)
b)

Proponer, implementar y evaluar la politica de deportes de la UNMSM.
Promover la practica deportiva, competitiva y recreativa en la Comunidad
Sanmarquina.

Gestionar la preparacion de los representativos deportivos de la UNMSM.
Implementar un Sistema de Premiacién a los deportistas calificados por la
Universidad.

Otras funciones que le asigne la Direccibn General de Bienestar
Universitario.

Articulo 210° EI Centro Universitario del Deporte esta conformado por las siguientes
unidades organicas:

- Oficina de Gestion Deportiva
- Oficina de los Programas Deportivos de Alta Competencia
- Oficina de Promociéon Deportiva

82



Articulo 211° Oficina de Gestion Deportiva
La Oficina de Gestion Deportiva, dependiente del Centro Universitario del
Deporte, tiene las siguientes funciones:

Articulo 212°

Articulo 213°

a)

b)

Recibir y dar seguimiento a los requerimientos académicos vy
administrativos de los deportistas asegurando el cumplimiento de los
eventos y/o competencias programadas.

Elaborar y dar seguimiento a los tramites administrativos relacionados
con la infraestructura, equipamiento y mantenimiento de los espacios
deportivos, en coordinacion con el Rectorado, Direccion General de
Administracion y la Oficina General de Planificacion.

Proponer y gestionar la creacion de un Sistema Informatico que garantice
el seguimiento de los requerimientos emitidos por los deportistas
universitarios en coordinacién con la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion.

Gestionar los requerimientos solicitados por las Facultades y oficinas
administrativas garantizando la conservacion de los espacios deportivos.
Mantener actualizada la base de datos de las disciplinas deportivas y los
deportistas.

Otras funciones que le asigne el Centro Universitario del Deporte.

Oficina de los Programas Deportivos de Alta Competencia
La Oficina de los Programas Deportivos de Alta Competencia, dependiente
del Centro Universitario del Deporte, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Coordinar y promover becas deportivas especiales a los estudiantes de
alta competencia que incluye costos de alimentacién, salud, vivienda,
material de estudio y deportivo, esta gestion debe realizarse en
coordinacion con la Direccién General de Bienestar Universitario.
Proponer e implementar la normatividad y procedimientos para la
aprobacion de disciplinas deportivas y la identificaciéon de los deportistas
candidatos a los programas deportivos de alta competencia.

Otras funciones que le asigne el Centro Universitario del Deporte.

Oficina de Promocion Deportiva
La Oficina de Promocién Deportiva, dependiente del Centro Universitario del
Deporte, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Implementar programas de capacitaciéon para entrenadores y monitores
deportivos con énfasis en nuevas metodologias de entrenamiento,
garantizando los logros deportivos en las competencias de
representaciéon universitaria.

Monitorear el desempeno de los atletas asegurando el cumplimiento de
los compromisos deportivos.

Coordinar alianzas estratégicas con federaciones, ligas y organismos
deportivos externos garantizando competitividad de los estudiantes
deportistas.

Fomentar la practica de actividades deportivas recreativas y competitivas
entre los estudiantes, docentes y personal administrativo.

Otras funciones que le asigne el Centro Universitario del Deporte.
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Organos dependientes del Vicerrectorado Académico de Pregrado

Articulo 214° Centro Preuniversitario
Es la unidad organica académico administrativo del Vicerrectorado Académico
de Pregrado responsable de proporcionar la formacion complementaria a la
obtenida en la educacién secundaria, procurando una mejor preparacion de
los estudiantes que aspiran ingresar a la unidad de formacion profesional
respectiva de la Universidad.

Articulo 215° Funciones del Centro Preuniversitario:

a)
b)
c)

d)

Proponer, organizar, ejecutar y controlar los procesos de  formacién
complementaria a la educacién secundaria para el ingreso a la UNMSM.
Proponer e implementar la normatividad y procedimientos del Centro
Preuniversitario.

Coordinar las actividades de comunicacion y desarrollo de materiales de
difusién del Centro Preuniversitario con las unidades correspondientes.
Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Articulo 216° Oficina Central de Admision
Es la unidad organica académico administrativo del Vicerrectorado Académico
de Pregrado responsable de disefar, planear, ejecutar y controlar los
procesos de admisiéon a la UNMSM.

Articulo 217° Funciones de la Oficina Central de Admision:

a)
b)

)

Proponer, implementar y ejecutar los procesos de admision a la UNMSM.
Coordinar y supervisar con el Centro Preuniversitario de la UNMSM el
proceso de seleccion de ingreso directo, asi como con las instancias
correspondientes en lo concerniente a programas especiales.

Proponer y ejecutar los lineamientos para la seleccion de los postulantes
a la UNMSM a través del examen de admisién, seleccion preferente,
habilidades y destrezas y otras modalidades alternativas inclusivas.
Programar y organizar ferias de orientacion vocacional al publico
estudiantil.

Organizar, ejecutar y evaluar los servicios de procesos de seleccién
(prueba de conocimientos) asi como otras actividades afines, para
entidades publicas y privadas.

Coordinar con la RENIEC respecto a las actividades relacionadas con la
inscripcion de los postulantes y la aplicacion de la plataforma tecnoldgica
a emplear para la verificacion de identidad y control de asistencia de los
postulantes.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico de Pregrado
0 que le sean dadas por las normas respectivas.

Articulo 218° Direcciéon General de Escuelas Profesionales e Innovacién Curricular
Es el 6rgano de linea del Vicerrectorado Académico de Pregrado, responsable
de la innovacion y gestion curricular en las Escuelas Profesionales. Asimismo,
actualiza, propone estrategias y supervisa la implementacién del Modelo
Educativo de la UNMSM.
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Articulo 219°

Articulo 220°

Articulo 221°

Articulo 222°

Funciones de la Direccién General de Escuelas Profesionales e Innovacion

Curricular:

a) Evaluar y supervisar las politicas de formacion e innovacion educativa de
la UNMSM.

b) Supervisar la actualizacién del Modelo Educativo de la UNMSM.

c) Supervisar la implementacion del Modelo Educativo en las Escuelas
Profesionales de la UNMSM.

d) Dirigir y supervisar el sistema académico de innovacién educativa.

e) Supervisar la plataforma virtual de registro de actividades académicas.

f)  Otras funciones que asigne el Vicerrectorado Académico de Pregrado.

La Direccion General de Escuelas Profesionales e Innovacion Curricular esta
conformada por las siguientes unidades organicas:

- Oficina de Coordinaciéon con Escuelas Profesionales

- Oficina de Actualizacion e Innovacion Curricular

Oficina de Coordinacion con Escuelas Profesionales

La Oficina de Coordinacién con Escuelas Profesionales, dependiente de la

Direccion General de Escuelas Profesionales e Innovacion Curricular, tiene

las siguientes funciones:

a) Velar por la implementacion de la calidad académica en las Escuelas
Profesionales.

b) Gestionar la coordinacién entre las Escuelas Profesionales.

c) Proponer acciones de mejora continua en las Escuelas Profesionales.

d) Administrar y elaborar la base de datos de los planes de estudio de las
Escuelas Profesionales.

e) Oftras funciones que le asigne la Direccién General de Escuelas
Profesionales e Innovacion Curricular.

Oficina de Actualizaciéon e Innovacién Curricular

La Oficina de Actualizacion e Innovacion Curricular, dependiente de la

Direccion General de Escuelas Profesionales e Innovacién Curricular, tiene

las siguientes funciones:

a) Proponer, implementar y actualizar el Modelo Educativo de la UNMSM,
teniendo en cuenta el analisis prospectivo.

b) Proponer, implementar y actualizar el curriculo de Estudios Generales y
las Escuelas Profesionales.

c) Proponer e implementar el sistema de innovacion educativa.

d) Implementar y promover los “Equipos de Innovacion Educativa”.

e) Proponer e implementar las politicas y estrategias con relacion a la
implementacién del curriculo flexible y el sistema de innovacién educativa
de la UNMSM.

f) Otras funciones que asigne la Direccion General de Escuelas
Profesionales e Innovacion Curricular.
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Articulo 223°

Articulo 224°

Articulo 225°

Articulo 226°

Direccion General de Gestion de Desarrollo Docente, Estudiantil, del
Egresado y Graduado

Es el érgano de linea del Vicerrectorado Académico de Pregrado responsable
de supervisar las politicas y estrategias para el desarrollo docente, estudiantil,
del egresado y graduado, gestionar los procesos relacionados con el
reconocimiento y la carrera docente, asi como, su capacitacion,
perfeccionamiento y movilidad, asimismo; gestiona proyectos y programas
para el desarrollo académico — cultural, el reconocimiento y la movilidad del
estudiante. Asi como proyectos y programas para la vinculacién con los
egresados, graduados y grupos de interés.

Funciones de la Direccion General de Gestion de Desarrollo Docente,

Estudiantil, del Egresado y Graduado:

a) Dirigir las politicas del desarrollo del docente, estudiante, egresado y
graduado de la UNMSM.

b) Regular y supervisar los procesos de admisién, induccion, ratificacion,
promocion, cambio de clase, reconocimiento y desvinculacion referidos a
la carrera docente.

c) Disenar e implementar el sistema de reconocimiento de méritos del
docente y del estudiante.

d) Supervisar la capacitacion y perfeccionamiento docente.

e) Supervisar la movilidad docente y estudiantil.

f)  Supervisar las actividades de consejeria y tutoria del estudiante.

g) Gestionar programas de vinculacién y seguimiento con egresados,
graduados y grupos de interés.

h) Evaluar y poner en consideracion del Vicerrectorado Académico de
Pregrado las disposiciones normativas de su competencia.

i)  Otras funciones que asigne el Vicerrectorado Académico de Pregrado.

La Direccién General de Gestion de Desarrollo Docente, Estudiantil, del
Egresado y Graduado estd conformada por las siguientes unidades
organicas:

- Oficina de Desarrollo y Perfeccionamiento Docente
- Oficina de Desarrollo Estudiantil, del Egresado y Graduado
- Oficina de Becas

Oficina de Desarrollo y Perfeccionamiento Docente

La Oficina de Desarrollo y Perfeccionamiento Docente, dependiente de la

Direccion General de Gestibn de Desarrollo Docente, Estudiantil, del

Egresado y Graduado, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer e implementar la politica del desarrollo del docente de la
UNMSM.

b) Proponer e implementar la formulacién de los planes y programas de
capacitacion, movilidad y perfeccionamiento docente de la UNMSM en
coordinacion con las Facultades.
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Articulo 227°

Articulo 228°

c)
d)
e)

f)

)

Promover y coordinar convenios relacionados a la capacitacion,
perfeccionamiento y movilidad docente.

Promover la produccién cientifica y cultural del docente.

Proponer disposiciones normativas de su competencia.

Proponer e implementar la creacion del programa de reconocimiento al
mérito del docente.

Otras funciones que le asigne la Direccion General de Gestion de
Desarrollo Docente, Estudiantil, del Egresado y Graduado.

Oficina de Desarrollo Estudiantil, del Egresado y Graduado

La Oficina de Desarrollo Estudiantil, del Egresado y Graduado, dependiente
de la Direccion General de Gestion de Desarrollo Docente, Estudiantil, del
Egresado y Graduado, tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Proponer e implementar las estrategias de tutoria de los estudiantes en
su desarrollo académico.

Proponer e implementar el sistema de vinculacién con graduados,
egresados y grupos de interés en coordinacion con Facultades.

Proponer e implementar los programas de movilidad estudiantil al interior
de la UNMSM vy a nivel nacional e internacional en coordinacién con
Facultades.

Proponer disposiciones normativas de su competencia.

Proponer e implementar la creacion del Programa de Reconocimiento al
Meérito de Estudiantes, Graduados y Egresados.

Otras funciones que le asigne la Direccion General de Gestion de
Desarrollo Docente, Estudiantil, del Egresado y Graduado.

Oficina de Becas

La Oficina de Becas, dependiente de la Direccion General de Gestiéon de
Desarrollo Docente, Estudiantil, del Egresado y Graduado, tiene las siguientes
funciones:

a)

b)

d)

Identificar, sistematizar y difundir oficialmente todas las convocatorias de
becas nacionales; asi como brindar asesoria especializada a los
estudiantes sobre requisitos, procedimientos y condiciones de las
mismas, mediante canales institucionales autorizados.

Establecer y mantener relaciones formales con entidades becarias
(publicas y privadas); gestionar la suscripcion de convenios especificos; y
actuar como 6rgano de enlace entre la universidad, los estudiantes
beneficiarios y dichas entidades.

Gestionar la suscripcion de convenios o contratos de beca; garantizar la
comprension de derechos, obligaciones y clausulas por parte del
estudiante beneficiario; e inscribir oficialmente la condiciéon de becario en
los registros universitarios.

Monitorear periddicamente el rendimiento académico de los becarios;
emitir informes a las entidades financiadoras; gestionar la renovacion de
beneficios conforme a los criterios establecidos; e implementar alertas
tempranas ante riesgos de incumplimiento.
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f)

)

h)

Coordinar con las instituciones otorgantes de la beca el pago oportuno de
pensiones, matriculas y otros conceptos cubiertos por la beca; asi como
facilitar la gestiéon de desembolsos directos para manutencion, cuando
corresponda.

Implementar medidas de acompanamiento socioeducativo conjuntamente
con la entidad otorgante; y promover redes de apoyo entre becarios para
garantizar su permanencia y culminacion de estudios.

Mantener un sistema de registro actualizado de becarios y postulantes;
generar estadisticas e indicadores de gestién; implementar
preferentemente acciones afirmativas para poblaciones vulnerables.
Otras funciones que le asigne la Direccién General de Gestion de
Desarrollo Docente, Estudiantil, del Egresado y Graduado.

Organos dependientes del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado

Articulo 229° Direccidén de Prospectiva y Gestion de la Investigacion y Posgrado
Es la unidad organica de linea del Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado, responsable de promover la investigacion de estudios prospectivos
para la mejora de la calidad de los proyectos de investigacion en la UNMSM.

Articulo 230° Funciones de la Direccién de Prospectiva y Gestiéon de la Investigacién y

Posgrado:

a) Proponer e investigar estudios prospectivos, logrando establecer lineas
de investigacién de caracter regional, nacional e internacional.

b) Proponer de forma continua la mejora de los procesos y procedimientos
en la gestion y control de los proyectos de investigacion facilitando la
atencion a los docentes investigadores.

c) Elaborar y monitorear la informacion estadistica de los proyectos y
actividades de investigacion, innovacion y transferencia tecnoldgica de la
UNMSM en coordinacién con las unidades correspondientes.

d) Ejecutar los sistemas de informacion y las plataformas informaticas
relacionadas a las actividades de investigacion de docentes vy
estudiantes.

e) Ejecutar los recursos asignados a las metas programadas del
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

f) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion y

Posgrado o que le sean dadas por las normas respectivas.

Articulo 231° Direcciéon General de Investigacion y Transferencia Techolégica
Es el 6rgano de linea del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado,
responsable de establecer y supervisar las politicas de investigacion, asi
mismo, promueve y gestiona la transferencia tecnoldgica en la UNMSM.

Articulo 232° Funciones de la Direccién General de Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica:

a)

Supervisar la implementacion de politicas de investigacion en la UNMSM
en coordinacion con las facultades, promoviendo, supervisando y
evaluando las actividades de investigacion y transferencia tecnolégica
hacia la sociedad, empresa y Estado.
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Articulo 233°

Articulo 234°

Articulo 235°

b) Supervisar el proceso de ética e integridad de la investigacion cientifica
en las actividades de investigacion e innovacion tecnoldgica.

c) Dirigir y organizar concursos de proyectos de Investigacion para la
asignacion presupuestaria a los grupos de investigacion.

d) Planear y difundir la realizacion periddica de eventos y resultados de los
grupos de investigacion.

e) Desarrollar y gestionar relaciones interuniversitarias en las areas de
ciencia, tecnologia, innovacion y humanidades.

f)  Supervisar y coordinar con la Direccion General de Estudios de Posgrado
la integracion de la investigacion con los estudios de Posgrado.

g) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigaciéon y
Posgrado o que le sean dadas por las normas respectivas.

La Direccién General de Investigacién y Transferencia Tecnoldgica esta
conformada por las siguientes unidades organicas:

- Oficina de Promocién de la Investigacion

- Oficina de Evaluacion e Impacto

- Oficina de Integridad Cientifica

Oficina de Promocion de la Investigacion

La Oficina de Promocion de la Investigacion, dependiente de la Direccion

General de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, tiene las siguientes

funciones:

a) Proponer y ejecutar los programas concursables de promocion y apoyo a
la investigacion cientifica.

b) Promovery revisar los programas de divulgacion e iniciacion cientifica.

c) Ejecutar la transferencia tecnolégica y de resultados de investigacion
hacia el sector publico y privado.

d) Elaborar propuestas de programas de innovacion y alianzas con
entidades publicas y privadas.

e) Otras funciones que le asigne la Direccion General de Investigacién y
Transferencia Tecnoldégica o que le sean dadas por las normas
respectivas.

Oficina de Evaluacién e Impacto

La Oficina de Evaluacion e Impacto, dependiente de la Direccion General de

Investigacion y Transferencia Tecnologica, tiene las siguientes funciones:

a) Determinar el impacto de las investigaciones de la UNMSM.

b) Elaborar el informe periédico de la produccion cientifica, tecnoldgica y
humanistica.

c) Supervisar y monitorear el cumplimiento de los objetivos, metas y
cronogramas de las actividades y proyectos ejecutados.

d) Otras funciones que le asigne la Direccion General de Investigacién y
Transferencia Tecnoldégica o que le sean dadas por las normas
respectivas.
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Articulo 236° Oficina de Integridad Cientifica
La Oficina de Integridad Cientifica, dependiente de la Direccion General de
Investigacién y Transferencia Tecnoldgica, tiene las siguientes funciones:

Articulo 237°

Articulo 238°

a)

b)

Gestionar y monitorear el cumplimiento de las normas éticas y de buenas
practicas en las actividades de investigacion e innovacion tecnolégica.
Promover la integridad cientifica y buenas practicas en las actividades de
investigacion e innovacion tecnolégica.

Proporcionar soporte al Comité de Etica Institucional.

Proponer, organizar y registrar los Comités de Etica de Investigacion de la
UNMSM.

Proponer y disefiar programas de capacitacion sobre la implementacién
de los principios de ética, integridad cientifica y buenas practicas de
investigacion.

Otras funciones que le asigne la Direccion General de Investigacion y
Transferencia Tecnoldégica o que le sean dadas por las normas
respectivas.

Direccion General de Bibliotecas y Publicaciones

Es el o6rgano académico administrativo de linea del Vicerrectorado de
Investigacién y Posgrado responsable de brindar acceso a la informacién
académica necesaria para el aprendizaje, docencia e investigacion en la
UNMSM, asi como difundir el conocimiento cientifico y humanistico que se
produzca institucionalmente y por la comunidad académica en general.

Funciones de la Direccion General de Bibliotecas y Publicaciones:

a)
b)
c)

d)

h)
i)

)

1)

Supervisar el cumplimiento de los estandares de calidad de las
Bibliotecas y Unidades de informacién de la Universidad.

Promover el acceso a la informacion cientifica y humanistica entre
docentes, estudiantes e investigadores.

Planear el uso de los recursos de informacion disponibles en el Sistema
de Bibliotecas por las unidades académicas de la UNMSM.

Organizar y recopilar los contenidos del repositorio institucional,
coordinando con los productores de la informacion y velando por su
integridad.

Supervisar la politica editorial institucional en todas las unidades
académicas y administrativas de la UNMSM.

Supervisar las ediciones y publicaciones de todas las unidades
académicas de la Universidad.

Promover la publicacion de resultados de investigaciones y la produccién
cientifica y académica de la Universidad.

Promover la digitalizacién de la produccién académica de la Universidad.
Proponer los estandares de indexacion de las revistas de investigacion de
la Universidad.

Planificar el desarrollo de las publicaciones académicas de la
Universidad.

Difundir las publicaciones académicas de la Universidad.

Dirigir, organizar y coordinar con las Facultades la visibilidad de su
produccion académica.
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Articulo 239°

Articulo 240°

Articulo 241°

Articulo 242°

m) Supervisar el uso adecuado de los signos distintivos de la Universidad.

n) Planificar y supervisar el desarrollo de las actividades del Centro de
Produccién Imprenta de la Universidad.

o) Otras funciones que le asigne el Vicerrector de Investigacion o que le
sean dadas por las normas respectivas.

La Direccién General de Bibliotecas y Publicaciones esta conformada por las
siguientes unidades organicas:

- Oficina del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca Central

- Oficina del Fondo Editorial y Libreria

- Oficina del Centro de Produccién Imprenta

Oficina del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca Central

La Oficina del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca Central, dependiente de la

Direccion General de Bibliotecas y Publicaciones, tiene las siguientes

funciones:

a) Planificar y ejecutar las actividades de la Biblioteca Central; asi como
coordinar, monitorear y evaluar las actividades de las Bibliotecas del
Sistema conducentes a garantizar la acreditacion universitaria
contribuyendo en la investigacion y en la ensefanza—aprendizaje de la
comunidad universitaria en todos sus niveles.

b) Promover, establecer, coordinar y supervisar la aplicacion de normas
técnicas y administrativas en el tratamiento y acceso de los recursos y
servicios de informacion del Sistema de Biblioteca y Biblioteca Central.

c) Administrar, coordinar y supervisar el sistema integrado de gestion
automatizado de bibliotecas del acervo bibliografico del Sistema de
Bibliotecas y Biblioteca Central.

d) Administrar el repositorio institucional de tesis e investigaciones.

e) Otras funciones que le asigne la Direccion General de Bibliotecas vy
Publicaciones o que le sean dadas por las normas respectivas.

Oficina del Fondo Editorial y Libreria

La Oficina del Fondo Editorial y Libreria, dependiente de la Direccion General

de Bibliotecas y Publicaciones, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer y monitorear el cumplimiento de lineas editoriales, estandares
de calidad, normas de ediciéon y procedimientos por los que se rige la
actividad editorial de la UNMSM.

b) Ejecutar los proyectos editoriales de la UNMSM.

c) Gestionar el proceso de distribucion fisica y difusién en medios de los
libros del Fondo Editorial.

d) Proponer e implementar la politica editorial institucional en todas las
unidades académicas y administrativas de la UNMSM.

e) Otras funciones que le asigne la Direccion General de Bibliotecas vy
Publicaciones o que le sean dadas por las nhormas respectivas.

Oficina del Centro de Produccion Imprenta
La Oficina del Centro de Produccién Imprenta, dependiente de la Direccion

General de Bibliotecas y Publicaciones, tiene las siguientes funciones:
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Ejecutar el proceso de produccién de impresiones.

Desarrollar el proceso de edicidon digital de las publicaciones de la
Universidad.

Coordinar las impresiones a la demanda de publicaciones de la UNMSM.
Aplicar las normas especificas de los Centros de Produccién de la
UNMSM, coadyuvando a la generacién de remanentes.

Otras funciones que le asigne la Direccién General de Bibliotecas y
Publicaciones o que le sean dadas por las nhormas respectivas.

Articulo 243° Direcciéon General de Estudios de Posgrado
Es el érgano de linea del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado,
responsable de planificar, implementar y evaluar el desarrollo de los estudios
de posgrado, en coordinacién con las unidades de posgrado de las facultades
de la UNMSM.

Articulo 244° Funciones de la Direccion General de Estudios de Posgrado:

a)

b)

c)

d)

Conducir los procesos de planificacion, organizacion y supervision de los
estudios de Posgrado.

Proponer, implementar, dirigir y supervisar, en coordinacion con las
Unidades de Posgrado de las Facultades, la normatividad para el
desarrollo y fortalecimiento de los programas de Posgrado.

Proponer y supervisar las relaciones interuniversitarias de los programas
de Posgrado con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, en las areas de ciencia, tecnologia y humanidades.
Implementar, promover, supervisar y evaluar, en coordinacion con las
Unidades de Posgrado de las Facultades y la Oficina Central de Calidad
Académica y Acreditacion, el cumplimiento de la calidad de los
programas de estudios de Posgrado.

Dirigir las actividades administrativas e implementar los estudios de
idiomas modernos con fines de investigacion.

Dirigir, organizar, difundir y supervisar el proceso de admision de
Posgrado, en coordinacion con las Unidades de Posgrado de las
Facultades.

Proponer al Consejo Universitario el numero de vacantes en los
programas de Maestria y Doctorado en cada proceso de admision.
Aprobar y proponer al Consejo Universitario los Grados de Maestria y
Doctorado.

Evaluar los grados académicos de maestro y doctor expedidos por las
Universidades extranjeras para su tramite a la SUNEDU para su
reconocimiento y certificacion.

Informar trimestralmente al Rectorado sobre la ejecucion de los distintos
programas y los logros alcanzados.

Elaborar y difundir las publicaciones, boletines informativos, revistas
técnicas, catalogos de programas de posgrado y otras publicaciones que
sean necesarias.

Promover el proceso de acreditacion de los programas de posgrado que
se brindan.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigaciéon y
Posgrado o que le sean dadas por las normas respectivas.
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Articulo 245°

La Direccién General de Estudios de Posgrado esta conformada por las

siguientes unidades organicas:

Articulo 246°

Articulo 247°

Articulo 248°

- Oficina de Desarrollo y Fortalecimiento
- Oficina de Normalizacion y Evaluacion

Oficina de Desarrollo y Fortalecimiento

La Oficina de Desarrollo y Fortalecimiento, dependiente de Direccion General

de Estudios de Posgrado, tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar y coordinar la implementacién del desarrollo y fortalecimiento
de los programas de Posgrado con las Unidades de Posgrado de las
Facultades.

b) Propiciar y fortalecer, en coordinacion con las Unidades de Posgrado de
las Facultades, las relaciones interuniversitarias, con instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales, en las areas de ciencia,
tecnologia y humanidades.

c) Implementar y evaluar en coordinacion con las Unidades de Posgrado y
la Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion, el cumplimiento
de las condiciones basicas de calidad, la acreditacion institucional y la
acreditacién de los programas de Posgrado, para la mejora continua,
establecidos por la SUNEDU.

d) Promover y desarrollar los estudios de idiomas modernos en los
programas de Posgrado.

e) Otras funciones que le asigne la Direccion General de Estudios de
Posgrado.

Oficina de Normalizacién y Evaluacion

La Oficina de Normalizacion y Evaluacion, dependiente de Direccion General

de Estudios de Posgrado, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer y actualizar los lineamientos de politica de los estudios de
Posgrado, impulsando la investigacion.

b) Proponer, estandarizar y optimizar, en coordinacién con las unidades de
posgrado de las Facultades, los reglamentos, procedimientos y directivas
académico— administrativas de los estudios de Posgrado.

c) Ejecutar en coordinaciéon con las unidades de posgrado de las
Facultades, la aplicacién de la normatividad a los procesos de matricula y
evaluacion de expedientes para grados y titulos de los estudios de
Posgrado.

d) Otras funciones que le asigne la Direccién General de Estudios de
Posgrado.

Direcciéon General de Unidades Especializadas

Es el d6rgano de linea del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado,
responsable de supervisar la investigacion cientifica, tecnologica vy
humanistica, a través de 6rganos universitarios no asignados especificamente
a las Facultades.
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Articulo 249° Funciones de la Direcciéon General de Unidades Especializadas:

a)

b)
c)

d)

e)

Organizar y supervisar investigacién, innovacion vy transferencia
tecnoldgica de la unidad especializada en coordinacion con las unidades
correspondientes.

Supervisar el desarrollo de actividades de difusion de la produccion e
investigacion de las Unidades Especializadas.

Supervisar el desarrollo de la produccion e investigacion a nivel nacional
de las IVITAS.

Supervisar el emprendimiento y el trabajo productivo vinculando las
necesidades de la sociedad, las empresas y el Estado con las
capacidades de la comunidad académica de la UNMSM.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigaciéon y
Posgrado o que le sean dadas por las normas respectivas.

Articulo 250° La Direccion General de Unidades Especializadas esta conformada por las
siguientes unidades organicas:

- Museo de Historia Natural “Javier Prado”

- Instituto de Investigaciones Humanisticas Histérico Sociales “Raul
Porras Barrenechea”

- Centro de Investigacion de Recursos Naturales

- Centro de Estudios Asiaticos San Marcos

- 1551. Incubadora de Empresas Innovadoras

- Centro de Investigacion con Tecnologias Inteligentes

Articulo 251° Museo de Historia Natural “Javier Prado”
El Museo de Historia Natural “Javier Prado”, dependiente de la Direccién
General de Unidades Especializadas, tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

9)

Custodiar el Patrimonio Natural del Peru depositado en sus Colecciones
Cientificas especializadas.

Gestionar la formacién y conservacion cientifica de las colecciones
representativas de la diversidad natural biética y abidtica universales.
Realizar investigaciones en Ciencias Naturales, a partir de sus
colecciones y observaciones de campo y laboratorios, en concordancia
con las politicas de investigacion de la UNMSM vy bajo la supervisiéon del
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

Difundir el resultado de sus investigaciones a la comunidad cientifica y al
publico en general utilizando los recursos museisticos.

Elaborar publicaciones en areas de su competencia y someterlas al
Fondo Editorial de acuerdo con las politicas institucionales.

Motivar en el publico valores éticos que permitan comprender, apreciar y
conservar la Naturaleza, en una perspectiva ecolégica e historica.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado.

Articulo 252° Instituto de Investigaciones Humanisticas Histérico Sociales “Raul
Porras Barrenechea”
El Instituto de Investigaciones Humanisticas Histérico Sociales “Raul Porras
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Articulo 253°

Articulo 254°

Barrenechea”, dependiente de Ila Direccion General de Unidades

Especializadas, tiene las siguientes funciones:

a) Planear y ejecutar proyectos de investigacion humanistica e histérico social,
en las lineas que promoviera Raul Porras Barrenechea.

b) Promover y coordinar la participacion de entidades publicas y privadas,
nacionales y extranjeras, vinculadas a investigaciones en el ambito de su
competencia.

c) Publicar y/o reeditar, en coordinacion con la Oficina del Fondo Editorial y
Libreria los libros, trabajos inéditos y la obra completa del Dr. Raul Porras
Barrenechea.

d) Proponer y organizar una biblioteca especializada y un centro de
documentacion en coordinaciéon con el Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado.

e) Realizar congresos y eventos peruanistas que propicien el didlogo entre los
estudiosos de la realidad peruana y americana.

f)  Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

Centro de Investigacion de Recursos Naturales

El Centro de Investigacion de Recursos Naturales, dependiente de la

Direccion General de Unidades Especializadas, tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar, implementar y monitorear proyectos de investigacion inter y
multidisciplinaria en el area de Recursos Naturales, con financiamiento
interno y/o externo.

b) Brindar servicios y/o consultorias a personas naturales y empresas, sobre
taxonomia y obtencién de principios activos de plantas de valor
nutricional, medicinal y otros.

c) Difundir el resultado de sus investigaciones a la comunidad cientifica y al
publico en general, a través de publicaciones, entre otros.

d) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado.

Centro de Estudios Asiaticos San Marcos

El Centro de Estudios Asiaticos San Marcos, dependiente de la Direccion

General de Unidades Especializadas, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer e implementar convenios de colaboracion con instituciones
asiaticas.

b) Evaluar y coordinar propuestas de investigacién e innovacién con
instituciones asiaticas de alto desarrollo cientifico y tecnolégico.

c) Proponer y desarrollar programas de capacitacion e intercambio cientifico
en los campos de ciencia, tecnologia y humanidades a docentes y
estudiantes de la UNMSM.

d) Proponer e implementar programas de difusion sobre ciencia, tecnologia
y humanidades que involucren aspectos comunes entre las instituciones
asiaticas y la UNMSM.

e) Difundir entre docentes y estudiantes la importancia de la colaboracién
con los paises asiaticos.

f)  Proponer e implementar trabajos colaborativos con instituciones asiaticas
en favor de las comunidades nativas y las poblaciones afectadas por el
cambio climatico y la contaminacion de recursos naturales del pais.
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Articulo 255°

Articulo 256°

g)

h)

Impulsar los estudios sobre lenguas asiaticas de los paises de mayor
participacién en acuerdos con la UNMSM.

Promover la participacion de docentes y estudiantes en proyectos
conjuntos establecidos.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién y
Posgrado.

1551. Incubadora de Empresas Innovadoras
La 1551. Incubadora de Empresas Innovadoras, dependiente de la Direccion
General de Unidades Especializadas, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

9)

h)

Fomentar y orientar en la gestion de registro de la proteccion de la
Propiedad Intelectual y las Patentes de la Incubadora de Empresas
Innovadoras de la UNMSM.

Promover la participacion de estudiantes y docentes en el desarrollo y
creacion de pequefas y microempresas que brindan soluciones
tecnoldgicas a favor de la sociedad.

Brindar asesoria técnica especializada para la produccion, desarrollo
empresarial, asi como facilidades en el uso de equipos e instalaciones de
la Universidad a las empresas creadas por estudiantes, docentes y
comunidad universitaria, en las fases del emprendimiento.

Apoyar a equipos emprendedores a lo largo de todo el periodo del
desarrollo, disefio, operacion y servicio al cliente en todas las fases del
emprendimiento.

Fomentar la cultura de innovacion y colaboracién a través de la formacién
de lideres innovadores para generar desarrollo social y econémico con
actores del ecosistema nacional e internacional.

Proponer e implementar nuevos programas educativos, esfuerzos de
investigacion e infraestructura fisica para posicionar a la Universidad y su
comunidad en el futuro.

Promover el portafolio de tecnologias, spin—offs y startups para la
busqueda de socios inteligentes en el ecosistema nacional e internacional
en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion vy
Posgrado.

Centro de Investigacion con Tecnologias Inteligentes
El Centro de Investigacién con Tecnologias Inteligentes, dependiente de la
Direccion General de Unidades Especializadas, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Fomentar y promover en la comunidad universitaria el desarrollo de
experimentos computacionales que requieran mayor almacenamiento,
modelamiento y velocidad en el procesamiento de datos para la
obtencion de resultados.

Facilitar y garantizar el uso de la supra computadora a la comunidad
universitaria para el desarrollo de la ciencia de datos, simulaciones e
investigaciones cientificas.

Proponer convenios nacionales e internacionales con entidades
nacionales e internacionales que requieran procesamiento de data.
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)

h)

)

Proponer y desarrollar capacitaciones, seminarios, talleres y cursos
diferenciados para estudiantes, docentes, investigadores y publico en
general en el uso de procesamientos de datos en supra computadora.
Proponer el desarrollo de investigaciones multidisciplinarias cuyos
procesamientos de datos involucren el procesamiento y analisis de
volumenes de datos.

Desarrollar y gestionar relaciones interuniversitarias en las areas de
ciencias, tecnologia, innovacion y humanidades que requieran procesar
datos con capacidades de calculo superiores a los servidores
convencionales.

Proponer, gestionar e implementar relaciones con instituciones publicas y
privadas que requieran servicio en el procesamiento y analisis de big
data.

Proponer, gestionar y desarrollar investigaciones que requieran
inteligencia artificial y la informatica de macrodatos que mejoren la
productividad de entidades publicas y privadas.

Promover e implementar el uso de la supra computadora en la
generaciéon de imagenes visuales, integrar o cambiar la informacién visual
y espacial probada tridimensionalmente.

Gestionar y facilitar investigaciones multidisciplinarias que prevengan la
deforestacion, conserven la biodiversidad, los recursos hidricos, el
cambio climatico, la bioinformatica y otros estudios relacionados con la
Amazonia peruana que colaboren en el ordenamiento territorial y la
conservacion de las poblaciones indigenas.

Gestionar disefios de Data Mart, Data Warehouse, Data Mining u otras
que faciliten datos relevantes en menor tiempo a entidades publicas y
privadas.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién y
Posgrado.
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CAPITULO VIII
07.1 ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 257° Oficina de Centros de Desarrollo Regional
Es la unidad organica desconcentrada de la Direccion General de Unidades
Especializadas responsable de proponer y desarrollar investigacion vy
transferencia tecnolégica en coordinacion con la Facultad de Medicina
Veterinaria y las estaciones experimentales Instituto Veterinario de
Investigaciones Tropicales y de Altura(lVITA), ubicados en las provincias de
Iquitos, Marangani, Mantaro, Pucallpa y Huaral.

Articulo 258° Funciones de la Oficina de Centros de Desarrollo Regional:

a) Proponer e implementar propuestas de beneficio y solucién a los
problemas identificados y priorizados por los respectivos
gobiernos locales y regionales en coordinacion con unidades de
organizacién de la UNMSM y organismos externos, nacionales o
extranjeros.

b) Formular alianzas estratégicas de investigacion y difusiéon del
conocimiento con Universidades locales y regionales.

c) Coordinar las actividades de investigacion, innovacion y
transferencia tecnoldgica de la UNMSM en las areas de su
influencia.

d) Otras funciones que le asigne la Direccién General de Unidades
Especializadas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Reglamento de Organizacién y Funciones

ANEXO | - ORGANIGRAMA DE LA UNMSM
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