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CAPITULOI:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- OBJETO

El presente reglamento tiene como objetivo principal la prevencion, ademas la intervencion, investigacion y
sancién de casos de Hostigamiento Sexual como medio protector de los miembros de la Comunidad
Universitaria y de la Universidad.

Articulo 2°.- BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Declaracion Universal de Derechos Humanos

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, “Ley para

prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar’

modificado por el Decreto Supremo N° 004-2019-MIMP y N° 016- 2021-MIMP.

Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 29430, Ley que modifica en parte la Ley N° 27942,

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

10-  Decreto Legislativo N° 1410 que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje sexual y difusion de
imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual al Cédigo Penal y modifica el
procedimiento de sancion del hostigamiento sexual.

11-  Resolucion Legislativa N° 26583, que aprueba la convencion interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer - Convencion de Belém Do Para-

12-  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444,

13- Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la elaboracion de
documentos normativos internos para la prevencion e intervencion en caso de hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria”.

14-  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

15-  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.

16-  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015- SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y modificatoria.

17- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019- SERVIR-PE, que aprueba los "Lineamientos para la
prevencion, denuncia, atencion, investigacion y sancion del hostigamiento sexual en las entidades
publica".

18- Resolucion Ministerial N° 223-2019-TR, que aprueba la Guia Practica para la Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual en el Lugar de Trabajo en el sector privado y publico.

19-  Decreto Legislativo N° 1625 que modifica el Cdigo Penal e incorpora el Chantaje Sexual con materiales

elaborados o modificados por medios digitales o tecnoldgicos
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Articulo 3°.- AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS OBLIGADOS
Se procedera a actuar de acuerdo con los procedimientos previstos en este reglamento, cuando el hecho:

3.1 Ocurra dentro o fuera del campus universitario, por cualquier medio (presencial o virtual), en el ejercicio de
una actividad laboral, académica, de integracion, o en eventos organizados por la Universidad;

3.2 Ocurra entre estudiantes regulares o no regulares de nivel pregrado, postgrado, Centro de Idiomas, del
Centro Preuniversitario, o de cualquiera otra dependencia de la Universidad; ya sea que alguno o todos los
estudiantes involucrados se encuentren bajo la modalidad presencial, semipresencial, o virtual,
incluso en el ejercicio de actividades que no sean organizadas por la Universidad. En este caso, se
iniciara procedimiento disciplinario si las personas en la posicion de victima y hostigadora son
estudiantes de la Universidad;

3.3 Ocurra entre miembros de la comunidad universitaria, personal no docente, u otras personas con vinculo
laboral o formativo con la Universidad, incluso en el ejercicio de actividades que no sean organizadas por
la Universidad. En este caso, se iniciara procedimiento disciplinario si las personas en la posicion de
victima y hostigadora son parte de la comunidad universitaria 0 mantienen vinculo laboral, o de otra indole
con la Universidad; o,

3.4  Afecte el nombre de la Universidad

3.5  Estén sujetos, al cumplimiento del presente Reglamento, los docentes permanentes, contratados y/o los que
prestan servicios a través de modalidades comprendidos/as en la carrera especial de la Ley
Universitaria N° 30220; los servidores administrativos o personal no docente comprendidos/as en los
regimenes del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pdblico, y de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; los/as contratados/as bajo
el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057; asi como todas las personas que prestan
servicios a través de modalidades contractuales; aplicandose el procedimiento administrativo disciplinario
regulado por sus regimenes laborales pertinentes, y con los lineamientos que establezca la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

Articulo 4°.- PRINCIPIOS

La prevencion, intervencién y sancion de los casos de hostigamiento sexual que se presentan en la
Universidad, se rigen por los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros vinculados a este tema:

4.1  Principio de dignidad y defensa de la persona: Las autoridades y toda persona involucrada en la
prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben actuar, considerando que la persona humana y el
respeto de su dignidad son el fin supremo dela sociedad y del Estado, asegurando su proteccion en la
medida en que el hostigamiento puede generar un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la
actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la persona hostigada.

4.2 Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona tiene el derecho de ejercer
sus actividades laborales, educativas, formativas o de similar naturaleza en un ambiente sano y seguro, de
tal forma que pueda preservar su salud fisica y mental, su desarrollo y desempefio profesional.

4.3  Principio de igualdad y no discriminacion por razones de género: Las instituciones, autoridades y toda
persona involucrada en la prevencion y sancién del hostigamiento sexual deben garantizar la igualdad
entre las personas, independientemente de su sexo, género, identidad de género u orientacion sexual.

UNMSM Cualquier tipo de distincion, exclusion o restriccion basada en tales motivos, identidad de género u
' orientacion sexual que tenga por finalidad o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
0 ejercicio de los derechos de las personas es discriminacion y se encuentra prohibida.
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4.4 Principio de respeto de la integridad personal: Todo miembro de la Comunidad Universitaria tiene
derecho al respecto, a la integridad fisica, psiquica y moral de las partes involucradas.

45  Principio de intervencion inmediata y oportuna: Las instituciones, autoridades y toda persona
involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben intervenir en forma oportuna,
disponiendo de manera inmediata la ejecucion de medidas de prevencion de actos de hostigamiento
sexual, asi como las medidas de proteccion de las victimas con la finalidad de responder efectivamente.

4.6  Principio de confidencialidad: La informacion relativa a la identidad de las personas afectadas en los
procedimientos regulados por la ley y el reglamento, tiene caracter confidencial con el propdsito de
proteger su dignidad, integridad y seguridad. Una vez resuelta la denuncia pueden hacerse publicos sus
resultados manteniendo la proteccidn de los datos personales de las victimas cuyo consentimiento
expreso es necesario.

4.7  Principio del debido procedimiento: Los/as participantes en los procedimientos iniciado sal amparo del
presente Reglamento, gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento, que
comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una decision
motivada y fundada en derecho en un plazo razonable y todos aquellos atributos derivados de su
contenido esencial.

4.8  Principio de impulso de oficio: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en la
investigacion y sancion del hostigamiento sexual, deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y
ordenar la realizacién o practica de los actos, asi como la obtencién de pruebas que resulten
convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la resolucién del procedimiento.

4.9  Principio de informalismo: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en la
investigacion y sancién del hostigamiento sexual, deben interpretar las normas sobre la materia de
forma mas favorable a la admision y decision final dela queja o denuncia, sin afectar los derechos e
intereses de los/las quejosos/as o0 denunciantes y quejados/as o denunciados/as, por exigencia de
aspectos formales que pueden ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no
afecte los derechos de terceros o el interés publico.

4.10 Principio de celeridad: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en la
investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben ajustar su actuacion, de tal modo que se eviten
actuaciones procesales que dificulten el desarrollo del procedimiento o constituyan meros formalismos, a
fin de alcanzar una decision en los plazos legalmente establecidos.

4.11 Principio de interés superior del nifio: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual, deben priorizar el interés superior de
las nifias, nifios y adolescentes en todas las medidas que los afecten directa o indirectamente,
garantizando sus derechos humanos, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 30466, Ley que
establece parametros y garantias procesales para la consideracion primordial del interés superior del nifio,
y su reglamento.

4.12 Principio de no revictimizacion: Las autoridades y personas involucradas en el proceso de
investigacion deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco de la legislacion vigente, la
Constitucion Politica del Per( y los tratados internacionales para evitar el incremento del dafio sufrido por
la victima de hostigamiento sexual como consecuencia de acciones u omisiones inadecuadas.
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Articulo 5°.- DEFINICIONES

5.1 Acoso sexual: Acto por el que una persona, de cualquier forma, vigila, persigue, hostiga, asedia o
busca establecer contacto o cercania con otro/a, sin su consentimiento, para llevar a cabo actos de
connotacion sexual.

5.2  Ciberacoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por medios digitales (web, redes
sociales, mensajes 0 conversaciones escritas u orales (chat), por medio de celular, grabaciones de voz
(audios), fotos, videos, correos electronicos o cualquier otro medio analogo).

5.3 Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de
connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas;
exhibicion o exposicién de material pornografico; tocamientos, roces 0 acercamientos corporales;
exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual, entre otras de similar naturaleza.

54  Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos en los cuales las
mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que suponen la subordinacion de un sexo
0 género respecto del otro. Los estereotipos son preconcepciones de atributos o caracteristicas poseidas
0 papeles que se asumen que son o deberian ser ejecutados por hombres y mujeres
respectivamente. Algunos estereotipos incluyen valorar a las mujeres como posesion, como encargadas
prioritariamente del cuidado del hogar o de otras personas, como objetos sexuales, como personas que
deben ser recatadas, como personas gue responden a un estilo tradicional de feminidad, como personas
que deben ser sumisas o estar en funcién de la voluntad de otro.

5.5  Comision disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual: Organo que resuelve y determina la
responsabilidad del denunciados/as en primera instancia.

5.6  Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion sexual, que
es victima de hostigamiento sexual.

5.7 Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion
sexual, que realiza uno o0 mas actos de hostigamiento sexual.

5.8 Hostigamiento sexual: Forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o
connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un
ambiente intimidatorio hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o situacion laboral, docente,
formativa o de cualquier otra indole. En estos casos no se requiere acreditar el rechazo nila reiterancia de
la conducta.

5.9 Hostigamiento sexual ambiental: situacion en la que se da la conducta con prescindencia de la
posicién de autoridad, jerarquia o cualquier situacion ventajosa, creando un clima de intimidacion,
humillacién u hostilidad.

5.10 Hostigamiento sexual tipico o por chantaje: es la figura del hostigamiento sexual, en la que el
agresor/a se aprovecha de su posicion de autoridad o jerarquia, o cualquier situacion ventajosa en
contra de otra(s) persona(s), que rechaza esta conducta por considerar que afectan su dignidad, asi
como sus derechos fundamentales.

5.11 Denuncia: Accién mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma verbal o escrita, a las
instituciones comprendidas en el presente reglamento, hechos que presuntamente constituyen actos de
hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad competente realice las acciones de investigacion y
sancién que correspondan.

5.12 Denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por hostigamiento sexual.

5.13 Denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento sexual

5.14 Estudiante: Son estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos quienes han aprobado los
requisitos de admision y se encuentran matriculados en pregrado, posgrado y/o cualquier otra
actividad académica relacionada con la universidad.
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5.15 Procedimiento administrativo disciplinario (PAD): Procedimiento orientado a determinar la
existencia o configuracion del hostigamiento sexual y la responsabilidad administrativa del denunciado, con
la consecuente aplicacion de la sancion disciplinaria correspondiente.

5.16 Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual, una de ellas tiene
poder de direccidn sobre las actividades de la otra, o tiene una situacion ventajosa frente a ella. Este
concepto incluye la relacion de dependencia.

5.17 Relacion de jerarquia: Toda relacion que se origina en una escala de poder legitimo o investidura
jerarquica, en la que la persona tiene poder sobre otra por el grado que ocupa dentro de la escala.

5.18 Relacidn de sujecién: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacion de prestacion de
servicios, formacion, capacitacion u otras similares, en el que existe un poder de influencia de una
persona sobre la otra.

5.19 Revictimizacion o victimizacién secundaria: Respuesta que da el sistema a una victima, haciéndola
revivir la situacion traumatica y que asuma nuevamente su rol de victima.

5.20 Secretaria de Instruccion: Responsable de atender las denuncias e investigacion de Hostigamiento
Sexual.

5.21 Situacién ventajosa: Aquella originada en una relacion en la que no existe una posicion de autoridad
atribuida; pero si un poder de influencia, aun cuando dichas personas inmersas en un acto de hostigamiento
sexual sean de igual cargo, nivel, jerarquia o estamento universitario.

5.22 Tribunal Disciplinario: Organo revisor en (ltima instancia administrativa.

Articulo 6°.- ENFOQUES

En la aplicacion e interpretacion de la Ley y el presente Reglamento, se consideran los siguientes enfoques, sin
perjuicio de otros vinculados a la materia regulada en el presente Reglamento:

6.1 Enfoque de género: Herramienta de andlisis que permite observar de manera critica las relaciones que las
culturas y las sociedades construyen entre hombres y mujeres y explicar las causas que producen las
asimetrias y desigualdades. Asi, este enfoque aporta elementos centrales para la formulacion de
medidas que contribuyan a superar la desigualdad de género, modificar las relaciones asimétricas entre
mujeres y hombres, erradicar toda forma de violencia basada en género, origen étnico, situacion
socioecondmica, edad, la orientacidn e identidad sexual, entre otros factores, asegurando el acceso de
mujeres y hombres a recursos y servicios publicos, y fortaleciendo su participacion politica y ciudadana en
condiciones de igualdad .

6.2 Enfoque de interculturalidad: Herramienta que permite valorizar e incorporar las diferentes visiones
culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de los diversos grupos étnico-culturales para que las
instituciones generen acciones de prevencion y sancion del hostigamiento sexual con pertinencia
cultural, y realicen una atencion diferenciada a los pueblos indigenas y la poblacién afroperuana.

6.3 Enfoque de derechos humanos: Herramienta que coloca como objetivo principal de toda intervencion la
realizacion de los derechos humanos, identificando a los/as titulares de derechos y aquello a lo que tienen
derecho conforme a sus caracteristicas y necesidades, en igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres; identificando también a los/as obligados/as o titulares de deberes para su cumplimiento
segun corresponda.

6.4 Enfoquedeinterseccionalidad: Herramienta que permite realizar un analisis integral de los problemas que
enfrentan las victimas de hostigamiento sexual, al vincular una serie de factores que generan la
afectacion de sus derechos, tales como el origen €tnico, sexo, identidad de género, orientacion sexual,
discapacidad, entre otros; lo cual conlleva a la implementacion de acciones diferenciadas.
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6.5 Enfoque intergeneracional: Herramienta que permite analizar y valorar la relacion existente entre
personas de diferentes generaciones y grupos etarios, aludiendo a los procesos que se gestan entre y dentro
de ellas. Implica que las instituciones y distintos operadores/ as tomen en consideracion la edad como un
criterio relevante en el analisis e implementacion de acciones.

6.6  Enfoque centrado en la victima: Herramienta que permite que todos los intervinientes en la atencion de
casos de hostigamiento sexual asignen prioridad a los derechos, las necesidades y la voluntad de la victima.

6.7 Enfoque de discapacidad: Herramienta que permite realizar un andalisis de las barreras actitudinales y
del entorno que impiden la inclusion social y el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad. Es asf que, mediante el fomento de los derechos y la dignidad de las personas, y teniendo en
cuenta los principios de disefio universal y accesibilidad, y otorgando los ajustes razonables, se
eliminan dichas barreras.

CAPITULO | ,
MANIFESTACION Y CONFIGURACION
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 7°.- MANIFESTACIONES

El hostigamiento sexual puede manifestarse, entre otras expresiones, a través de las conductas descritas a
continuacion:

7.1  Promesa implicita 0 expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su situacion
actual o futura a cambio de favores sexuales.

7.2 Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada por la
victima, que atente o agravie su dignidad.

7.3 Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual 0 sexista (escritos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de cualquier medio de
imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la
victima.

7.4 Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que
resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

7.5  Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

7.6 Envio de correos electronicos, mensajes 0 conversaciones escritas u orales instantaneas (chat) con
insinuaciones sexuales o sexistas, comentarios, chistes o fotografias con contenido sexual o sexista.

7.7 Las llamadas, mensajes 0 notas anénimas con contenido sexual o sexista.
7.8 Laamenaza ylo difusion de rumores, de fotografias o videos de contenido sexual o sexista.

7.9  Difusion de imagenes o materiales audiovisuales, audios con contenido sexual reales, incluidos aquellos
que hayan sido elaborados o modificados por medios digitales o tecnoldgicos.

7.10 Cualquier conducta que este dentro de los alcances del concepto de hostigamiento sexual por conducta
sexual o sexista regulado en el presente reglamento.

Articulo 8°.- CONFIGURACION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
La configuracion del Hostigamiento Sexual no requiere:

8.1  Acreditar que la conducta del hostigador sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso
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8.2  Lareiterancia puede ser considerada como un elemento indiciario.

El hostigamiento sexual se configura independientemente:
8.3  Siexisten grados de jerarquia entre la persona hostigada y hostigador/a.

8.4  Sielacto de hostigamiento sexual se produce durante o fuera de la jornada educativa formativa, de
trabajo o similar.

8.5  Sieste ocurre 0 no en el lugar o ambientes educativos, formativos, de trabajo o similares.

8.6  Si la persona hostigada es un nifio (a) o adolescente, para efectos de determinar la sancion
correspondiente, cualquier acto de hostigamiento sexual serd considerado un acto de hostigamiento
sexual de la mayor gravedad.

CAPITULO 1Nl
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 9°.- ACCIONES DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO

La Oficina de Defensoria Universitaria y la Secretaria de Instruccion conjuntamente con la Oficina General de
Bienestar Universitario o el que haga sus veces, tiene a cargo:

9.1 Las evaluaciones anuales, a fin de detectar posibles situaciones de hostigamiento sexual, riesgos de
gue puedan generarse en la comunidad de la Universidad, identificar conductas infractoras, las
consecuencias del hostigamiento, medir el conocimiento de los canales institucionales de denuncia y
otros aspectos relacionados con la finalidad de adoptar acciones de mejora 0 medidas correctivas para la
prevencion y en atencion del hostigamiento sexual. Dicho diagndstico debera ser considerado a base de los
informes emitidos por cada Facultad y Oficina Central.

9.2 Disefiar las herramientas de recopilacion de informacion respetando la intimidad de los/las
encuestados/as o entrevistados/as. En el caso de los/as menores de edad, se deberd tener en cuenta su
interés superior.

Articulo 10°.- ACCIONES PREVENTIVAS

10.1 Organizar periddicamente campafas de difusion informativa, sobre las situaciones que constituyen
hostigamiento sexual, comprendiendo desde las mas leves hasta las més graves.

10.2 Publicar periédicamente informacion que permita identificar las conductas que constituyan actos de
hostigamiento sexual en el portal de la pagina web de la Universidad, redes sociales, correos
electronicos, medios escritos u otros medios internos.

10.3 Difundir periodicamente la existencia de los canales de atencion de quejas o denuncias creadas por la
Universidad para enfrentar los casos de hostigamiento sexual en el dmbito universitario, dar informacion
bésica sobre el procedimiento de investigacion y sancién, y orientar sobre su uso.

10.4 Poner a disposicion de todos los miembros de la comunidad de la Universidad, de forma periodica los
formatos para la presentacion de la queja o denuncia.

10.5 Crear espacios que promuevan las interacciones saludables al interior de la Universidad, como promover
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nuevas masculinidades para relaciones democraticas, y el desarrollo de précticas sociales de rechazo ante
casos de hostigamiento sexual por parte de los integrantes de la comunidad universitaria para el
favorecimiento de la denuncia.

10.6 Incentivar practicas orientadas a fortalecer la identidad y la autoestima, y favorecer el desarrollo de
practicas de prevencion ante casos de hostigamiento sexual, por parte de los miembros de la comunidad
universitaria.

10.7 Disefar estrategias para sensibilizar a la comunidad universitaria, acerca del hostigamiento sexual en el
ambito universitario.

10.8 Fomentar espacios formativos, que aborden la problematica del hostigamiento sexual en el ambito
universitario y las normas sobre el particular, facilitando la discusion, la formulacion de propuestas y
otras iniciativas.

10.9 Fomentar la investigacion vinculada al hostigamiento sexual, a nivel de pregrado y posgrado.
Articulo 11.- ACCIONES DE CAPACITACION

Estara a cargo de la Oficina de Defensoria Universitaria y de la Secretaria de Instruccion, en coordinacion con la
Oficina General de Bienestar Universitario o el que haga sus veces (Unidad de Bienestar e Unidad de
Asesoria y Orientacion al Estudiante (UNAYOE) de las Facultades y Oficina General de Recursos Humanos).

11.1 Desarrollar una (1) capacitacion en materia de hostigamiento sexual al inicio de la relacién educativa,
formativa, contractual u otra relacion de autoridad o dependencia. La capacitacion no implica la
desnaturalizacion del vinculo de caracter civil que mantienen los/las prestadoras de servicios con la
Universidad.

11.2 Desarrollar capacitaciones periodicas dirigidas a la comunidad universitaria sobre la importancia de
combatir el hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones y brindar informacién sobre los canales de
atencion de las quejas o denuncias.

11.3 Organizar una (1) capacitacion anual especializada para las personas integrantes de los érganos
competentes de la investigacion y sancién del hostigamiento sexual con el objeto de informar sobre el
correcto tratamiento de las victimas, el desarrollo del procedimiento, asi como la aplicacién de los
enfoques de género y derechos humanos.
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CAPITULO IV
AUTORIDADES ENCARGADAS
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Articulo 12°.- OBJETIVO

La proteccion de la victima, durante todo el proceso, y la sancion a la persona responsable de cometer actos de
hostigamiento sexual, previa investigacion reservada, confidencial, independiente, oportuna y eficaz,
constituye el objetivo del procedimiento de investigacion y sancidn del hostigamiento sexual.

Articulo 13°.- ORGANOS COMPETENTES

Conformada por una Secretaria de Instruccion y la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual
como oOrganos de investigacion, resolucion y sancién en primera instancia, respectivamente; y, el Tribunal
Disciplinario en segunda y Ultima instancia.

13.1  SECRETARIA DE INSTRUCCION

Es el 6rgano a cargo de la investigacion preliminar, quien emite el Informe de Precalificacion y en
etapa de Instruccion, emite el Informe Inicial de Instruccion, dando cuenta de todas sus acciones al
6rgano resolutivo.

13.1.1 Conformacién
Esta compuesto por un integrante titular y suplente, designado por el titular de la entidad.

Ante situaciones de ausencia del Secretario de Instruccién, por cualquier causa o impedimento en
el cargo, asumira las funciones el suplente o en su defecto asumird el Secretario Técnico de las
Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de la Oficina General de Recursos
Humanos de la UNMSM por el tiempo o periodo que dure la ausencia.

13.1.2 Requisitos:

Los requisitos son:

a. De preferencia ser abogado/a.

b. Contar con conocimiento en Derecho Administrativo Sancionador o Disciplinario, en Derecho Laboral
Disciplinario y/o Derechos Humanos. Ademas, debe contar con formacion de Género.

c. Noregistrar antecedentes policiales, penales nijudiciales, y no haber sido sentenciado y/o denunciado
por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

13.1.3 Periodo de Designacion
Asume competencia por el plazo de tres (3) afios, pudiendo ser prorrogado. Siendo designado por el
titular de la UNMSM mediante resolucion rectoral.

13.2  COMISION DISCIPLINARIA

Es el drgano resolutivo competente y permanente para pronunciarse en primera instancia sobre las
denuncias relativas a casos de Hostigamiento Sexual.

13.2.1 Conformacion

Esta conformada por cinco (05) representantes, con paridad de género:
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a. Tres (03) representantes docentes designado por el titular de la entidad.

b. Un (01) representante de los trabajadores, designado por el titular de la entidad, previo informe de la
OGRRHH en cuanto a su formacion laboral y méritos.

c. Un(01) representante de los/las estudiantes, designado por el titular de la entidad, previo informe del
SUM sobre la condicidn de tercio superior académico.

Ante situaciones de ausencia del Presidente de la Comisién Disciplinaria, por cualquier causa o
impedimento en el cargo, asumird las funciones el suplente, garantizando la paridad de género.

13.2.2 Requisitos:

a. Quien la preside debe ser de preferencia Profesional en Derecho.

b. Contar con conocimiento en Derecho Administrativo Sancionador o Disciplinario, en Derecho Laboral
Disciplinario y/o Derechos Humanos. Ademas, debe contar con formacion de Género.

c. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales, y no haber sido sentenciado y/o
denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar

13.2.3 Periodo de Designacion
El mandato se ejercera por un periodo de tres (03) afios, pudiendo ser prorrogado. Ser designado por el
Titular de la UNMSM mediante Resolucion Rectoral.

13.2.4 Quorum
La Comision Disciplinaria al estar compuesta por cinco (05) miembros titulares, su funcionamiento
sera por mayoria simple.

a. En primera convocatoria, la Comisidn Disciplinaria quedara validamente instalada con la asistencia
de por lo menos cuatro (4) de sus miembros.

b. En segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia de la mayoria absoluta de sus miembros
y guedara validamente instalada.

c. Por decision del Presidente, las sesiones podran ser presenciales o virtuales

13.2.5 Acuerdos

a. Los acuerdos del 6rgano resolutivo se adoptan por mayoria absoluta simple de los miembros presentes.

b. Los miembros del érgano colegiado que expresen votacion distinta a la mayoria deben hacer constar
en Acta su posicion y los motivos que la justifiquen.

c. Encaso de empate, el presidente tiene el voto dirimente.

13.2.6 Vacancia del Cargo:

Son causales de vacancia, en los drganos resolutivo e impugnatorio:

a. Vencimiento del plazo de su designacion.

b. Enfermedad fisica 0 mental que inhabilite el ejercicio del cargo.

c. Cualquier otra causal (muerte, inhabilitacion, sancion penal por delito doloso y otros que prevean
las sanciones sefialadas en el T.U.O de la Ley del Procedimiento Administrativo).

d. Por derecho de separacion.

e. Por destitucion de alguno de los miembros integrantes de la comision (docente, trabajador o
estudiante), ante la causal de inasistencia de 03 citaciones consecutivas y/o 04 alternas en
un periodo de 60 dias; sin perjuicio de las responsabilidades administrativas a que diera
lugar.

TRIBUNAL DISCIPLINARIO

Es el 6rgano que resuelve las impugnaciones para pronunciarse en segunda y ultima instancia
administrativa, sobre las denuncias relativas a casos de Hostigamiento Sexual.
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13.3.1 Conformacion

Esta conformada por cinco (5) representantes, con paridad de género:

a. Tres (3) representante docente designado por el titular de la entidad.

b. Un (1) representante de los trabajadores, designado por el titular de la entidad, previo informe de la
OGRRHH en cuanto a su formacién laboral y méritos.

c. Un (1) representante de los/las estudiantes, designado por el titular de la entidad, previo informe del
SUM sobre la condicion de tercio superior académico.

Ante situaciones de ausencia del Presidente del Tribunal, por cualquier causa o impedimento en el
cargo, asumira las funciones el suplente, garantizando la paridad de género.

13.3.2 Requisitos
a. Quien la preside debe ser de preferencia Profesional en Derecho.
b. Contar con conocimiento en Derecho Administrativo Sancionador o Disciplinario, en Derecho Laboral
Disciplinario y/o Derechos Humanos. Ademas, debe contar con formacion de Género.
c. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales, y no haber sido sentenciado y/o
denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar

13.3.3 Periodo de Designacién
El mandato se ejercera por un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser prorrogado. Ser designado por el
Titular de la UNMSM mediante Resolucion Rectoral.

13.3.4 Quorum

El Tribunal Disciplinario al estar compuesta por cinco (5) miembros titulares, su funcionamiento sera

por mayoria simple.

a. En primera convocatoria, el tribunal Disciplinario quedara validamente instalada con la asistencia de
por lo menos cuatro (4) de sus miembros.

b. En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia de la mayoria absoluta de sus miembros y
quedara validamente instalada.

c. Por decision del Presidente, las sesiones podran ser presenciales o virtuales.

13.3.5 Acuerdos

a) Los acuerdos del 6rgano de impugnacion se adoptan por mayoria absoluta simple de los miembros
presentes.

b) Los miembros del 6rgano colegiado que expresen votacion distinta a la mayoria deben hacer constar
en Acta su posicion y los motivos que la justifiquen.

c) En caso de empate, el presidente tiene el voto dirimente.

13.3.6 Vacancia del Cargo:

Son causales de vacancia, en los drganos resolutivo e impugnatorio:

a. Vencimiento del plazo de su designacion.

b. Enfermedad fisica 0 mental que inhabilite el ejercicio del cargo.

c. Cualquier otra causal (muerte, inhabilitacion, sancion penal por delito doloso y otros que prevean las
sanciones sefialadas en el T.U.O de la Ley del Procedimiento Administrativo).

d. Por derecho de separacion

e. Por destitucién de alguno de los miembros integrantes del Tribunal Disciplinario (docente,
trabajador o estudiante), ante la causal de inasistencia de 03 citaciones consecutivas y/o 04
alternas en un periodo de 60 dias; sin perjuicio de las responsabilidades administrativas a que
diera Iugar. Firmado digitalmente por TORO
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Articulo 14°.- ABSTENCION, IMPEDIMENTOS Y/O RECUSACION DE AUTORIDADES COMPETENTES

14.1 De la abstencion

Los miembros de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y del Tribunal Disciplinario
como autoridades que tienen facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir
en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida,
en los siguientes casos:

a) Si es conyuge, conviviente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de cualquiera de los involucrados.

b)  Siha sido directa y personalmente agraviado por el acto sancionable.

¢) Si de manera personal, 0 su conyuge, conviviente, y/o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad tuviere interés en el asunto de que se trate o de la
decision que le pudiere favorecer o perjudicar directa o indirectamente.

d) Sihatenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad,
hubiere manifestado previamente su opinién, salvo la rectificacion de errores.

e) Sitiene amistad, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de las partes
en el procedimiento.

f)  Sihatenido en los ultimos doce (12) meses relacion de servicio o de subordinacion con cualquiera de
las partes o terceros interesados en el asunto.

g) Sise presentan motivos que perturben su funcién como integrante del drgano que resolvera.

h)  Siostenta la calidad de denunciado en el procedimiento disciplinario en cuestion

i) Sitiene o ha tenido vinculacién académica con ellla investigado/a o con cualquiera de las partes
en el proceso

j)  Entodos los casos, por decoro y garantia de imparcialidad, el/la integrante que considere que existe
un conflicto de intereses de caracter objetivo solicitara su abstencion mediante decision debidamente
acreditada.

14.2 Del impedimento

Si las autoridades designadas en el Art. 13° del presente Reglamento, advirtiese algun o algunos de las
causales, estara impedido de dirigir un proceso disciplinario, bajo responsabilidad.

Dado el caso presentard la abstencion por impedimento ante el 6rgano que lo designo, la que resolverd si el
impedimento procede o no, mediante una decisién inimpugnable, debidamente motivada, y en caso de
proceder la abstencion, se citara al suplente.

El plazo para presentar la abstencion por impedimento serd dentro del dia habil siguiente, a aquel en que
comenzo a conocer el asunto.
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14.3 De la recusacion

Son causales de recusacion de las autoridades competentes para el procedimiento de prevencion y sancion del
hostigamiento sexual los impedimentos previstos en el numeral 14.1 del presente Reglamento.

La recusacion sera solicitada ante el Presidente de la Comisién Disciplinaria o Presidente del Tribunal
Disciplinario, quien elaborard un informe sobre la procedencia de la causal de recusacion en un plazo maximo de
2 dias hébiles.

En caso de proceder la recusacion, la comision o el tribunal resolveran por mayoria simple.

CAPITULO V
MEDIDAS DE PROTECCION

Es una accién que permite neutralizar o minimizar los efectos de toda forma de violencia, intolerancia y
discriminacion de las personas agresoras hacia la/s victima/s, con la finalidad de asegurar el cuidado y la salud
integral de la presunta victima, y evitar nuevos casos de hostigamiento.

Art. 15°. - ORGANO ENCARGADO

15.1  Eldrgano encargado es la Secretaria de Instruccion quien dictara la/s medida/s en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles, contados desde que se interpuso la denuncia

15.2  En un plazo no mayor a un (1) dia habil, pone a disposicion de la victima los canales de atencion médica, en
cuanto se requiera, y psicoldgica de manera obligatoria e inmediata a favor de la victima

15.3  El ofrecimiento de las medidas de proteccién debe figurar dentro del “Acta de lectura de derechos a la persona
denunciante”; y en caso, de no contar con estos servicios, deriva su atencion a aquellos establecimientos de
salud publicos o privados a los que esta puede acudir.

Art. 16°. - LAS MEDIDAS DE PROTECCION PUEDEN SER:

16.1 Rotacion o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a

16.2  Suspension temporal del/de la presunto/a hostigador/a

16.3  Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella

16.4 Laemision de una orden de impedimento de acercamiento, o proximidad a la victima o a su entorno familiar a
una distancia idonea para garantizar su seguridad e integridad; prohibir o entablar algun tipo de
comunicacion con la victima via epistolar telefonica, electrénica; asimismo, via chat, redes sociales, red
institucional, intranet u otras redes o formas de comunicacion

16.5 Otras medidas que busguen proteger y asegurar el bienestar de la victima

16.6 Estas medidas también pueden dictarse a favor de los/as testigos, siempre que resulten estrictamente
necesarias para garantizar su colaboracion con la investigacion

16.7 A pedido de parte, las medidas de proteccién pueden ser sustituidas o ampliadas, atendiendo a las
circunstancias de cada caso, con la debida justificacién y cautelando que la decision sea razonable,
proporcional y beneficiosa para la victima
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16.8 Las medidas de proteccion se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucién o decision que pone fin al

procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual. Sin perjuicio de ello, en la resolucién que
pone fin al procedimiento, el 6rgano encargado de sancionar puede establecer medidas temporales a favor de
la victima con la finalidad de garantizar su bienestar.

16.9 Estas medidas de proteccion son otorgadas de oficio 0 a pedido de parte, y se ejecutan de manera inmediata.

Art. 17°. - VARIACION DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

Las medidas de proteccion se mantienen vigentes en tanto persistan las condiciones de riesgo de la victima, con
prescindencia de la resolucion que pone fin a la investigacion o al procedimiento final

Cuando la Secretaria de Instruccion toma conocimiento del incumplimiento de estas medidas de proteccion
impuestas, a solicitud de parte o se advierta la variacion de la situacion de riesgo de la victima, en tales casos, puede
sustituir, ampliar o dejar sin efecto, siendo estas las siguientes:

3)

h)

)

Impedimento de acercamiento o proximidad del denunciado a la agraviada, en un radio no menor de 100
metros a la redonda, ni por intermedio de terceros.

La suspension del presunto hostigador de clases virtuales y/o presenciales; asi como de trabajos
conjuntos virtuales y/o presenciales con la presunta victima.

La suspension del presunto hostigador de integrar a cargos como la representacion estudiantil en érganos de
gobierno, o cualquier nivel estamental, delegaturas de cursos, de afio y de carrera.

Suspensién del presunto hostigador de voluntariados.
Suspensién del presunto hostigador de ayudantias de catedra, jefes de practica o figuras analogas.

Suspension del hostigador de cualquier posicion de poder como coordinacion de grupos, facilitacion de
talleres u otros semejantes.

Tratamiento reeducativo o terapéutico para la persona agresora.
Tratamiento psicolégico para la recuperacién emocional de la victima.

Otras medidas aplicables para la proteccion de la integridad y la vida de la victima.

Art. 18°. - CRITERIOS PARA DICTAR MEDIDAS DE PROTECCION

La Secretaria de Instruccion dicta estas medidas de proteccion, teniendo en cuenta lo siguiente:

3)

la existencia de antecedentes en contra de la persona denunciada por actos de hostigamiento sexual, u otros
que denoten su peligrosidad

la relacion entre la victima con la persona denunciada
la diferencia de edades y la relacion de dependencia entre la victima y la persona denunciada

la gravedad del hecho y la posibilidad de una nueva agresion
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Art. 19°. - MEDIDA PREVENTIVA DE SEPARACION

Sin perjuicio de las medidas de proteccion dictadas a favor de la victima, en caso que la denuncia se formule
contra un docente, si el 6rgano competente (Secretaria de Instruccion) inicia un procedimiento administrativo
disciplinario (PAD) contra el docente investigado, y sustenta que existen indicios razonables sobre la
veracidad de los hechos denunciados; dicta la medida de separar preventivamente a el/la denunciado/a, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 90° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, suspension temporal
(ue es ejecutada por la Facultad.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA, INVESTIGACION Y SANCION

Art. 20°. - PRESENTACION DE DENUNCIA

20.1 La denuncia por actos de hostigamiento sexual debe presentarse directamente en la Oficina de la
Secretaria de Instruccién, de forma electronica/digital a través del “formato de denuncia digital” que la
UNMSM ha puesto a disposicién en la Plataforma Digital de la UNMSM donde encontrara el enlace de
interés: Sistema de Gestion Digital, portal donde ubicara el link: Mddulo de Atencion de Tramites y
Notificaciones (MAT), el cual podra ser descargado, completado y remitido.

20.2 Esta denuncia, podra ser presentada por la presunta victima, en caso fuere personal docente, autoridad,
funcionario o personal administrativo de la Universidad, independientemente de su vinculo laboral o
modalidad contractual, asi como por sus estudiantes, egresados/as y graduados/as; 0 por un tercero; o,
de oficio, por presuntos actos de hostigamiento sexual; en ese Ultimo caso, la Secretaria de
Instrucci6n esta obligada a iniciar la investigacion de oficio.

20.3 En caso se presente una denuncia verbal, esta es transcrita en un Acta, y sera suscrita por la/el
denunciante y el Secretario/a de Instruccion; acto seguido, se tomard la declaracion de la victima para
obtener informacion complementaria sobre el hecho denunciado, la misma que se llevara a cabo en un
ambiente privado, comodo y seguro.

20.4 En caso la Secretaria de Instruccion tome conocimiento de hechos que puedan constituir hostigamiento
sexual a través de redes sociales, notas periodisticas, informes policiales u otras fuentes de informacion,
esté obligada a iniciar la investigacion de oficio, sin que medie solicitud o denuncia de parte interesada.

20.5 Sien caso la Secretaria de Instruccion, recibiera la denuncia que afecten a menores de edad,
presentada por un tercero, la Secretaria de Instruccion contactara e informara de los hechos ocurridos a
los padres del menor o a su apoderado o representante legal, de acuerdo a los registros que obran en
los sistemas de la Universidad, con el propésito de velar por el interés superior del menor.

20.6 CONTENIDO DE LA DENUNCIA

a) Nombre completo de la presunta victima, DNI, direccion domiciliaria real, teléfono, correo electrénico
institucional.

b) Nombre completo del denunciado o presunto hostigador y la informacion que permita su ubicacion si
la tuviera.

c) Encaso de ser un tercero, nombre completo, DNI, teléfono, direccién domiciliaria, correo electrdnico.

ety d) Relato de los hechos en que se fundamenta la denuncia.
UNMSM
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e) Aporte de medios probatorios, de ser el caso (declaracidn de testigos, mensajes de texto via correos
electronicos, fotografias, grabaciones, audios, o cualquier otro medio probatorio idéneo).

f) Firma del denunciante

Presentada la denuncia por la presunta victima, la Secretaria de Instruccion procederad a informarle sobre los
derechos que le asisten en el marco del procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento sexual, los
cuales constaran en el “Acta de derechos de la persona denunciante”, la que sera firmada por la presunta victima,
para dejar constancia de que ha sido debidamente informada sobre sus derechos, para lo cual se podra
utilizar formatos fisicos o virtuales

La desvinculacion del/de la presunto/a hostigador/a o de la presunta victima, con la UNMSM, antes o después del
inicio de la investigacion no exime a los 6rganos competentes de iniciar o continuar la investigacion e imponer
la posible sancion.

Articulo 21°. - ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

La investigacion y sancion del hostigamiento sexual se rige por el procedimiento administrativo disciplinario; en
el caso de los docentes lo contemplado en el régimen de la carrera especial -Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto de la UNMSM-; en el caso de los estudiantes, el procedimiento disciplinario que determina y regula la Ley
Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNMSM, respectivamente; y, en el caso de los servidores
administrativos, lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento y normas
complementarias; y en todo lo previsto en el presente Reglamento de Prevencidn y Sancidn del Hostigamiento
Sexual de la UNMSM y tomando en cuenta los lineamientos que establezca la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR

21.1  INVESTIGACION PRELIMINAR

A cargo de la Secretaria de Instruccidn, quien realiza la investigacion de las denuncias para determinar, conocer
y corroborar los hechos; canaliza la atencion médica, y psicolégica de manera obligatoria e inmediata para
la victima, y, otorga las medidas de proteccion, de ser el caso.

21.2  INFORME DE PRECALIFICACION

Se inicia desde la recepcion de la denuncia escrita o verbal, presencial o digital/electronica, de un tercero, de
oficio 0 a través de redes sociales u otras, de los hechos que pueden constituir hostigamiento sexual, realiza las
siguientes actuaciones:

a. Poner a disposicion en un plazo no mayor a un (1) dia habil, las acciones de atencion médica, si fuera
necesario, y psicolégica de manera obligatoria e inmediata a favor de la victima; este ofrecimiento debe
figurar dentro del acta de lectura de derechos a la persona denunciante, en caso de aceptar o renunciar a
los servicios puestos a su disposicion, lo hace constar con su firma o firma electrénica y huella en el
documento, utilizando formatos fisicos como virtuales.

b. Al momento de la denuncia, se procede a dar lectura del acta de los derechos que asisten a la victima,
tomando las medidas para asegurar el deber de confidencialidad y la no re-victimizacion.
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c. El informe psicoldgico tiene caracter reservado y se puede incorporar a la investigacion, solo si la victima lo
autoriza.

d. Corre traslado de la denuncia al denunciado, y concede el plazo de 4 dias habiles para que presente
sus descargos, contados desde el dia siguiente de recibida la notificacion virtual y/o presencial

e. Con o sin descargos, evalla los hechos denunciados, determinando conforme a los resultados de la
investigacion recomendando el inicio o el archivo de la denuncia.

f. Emite el INFORME FINAL DE PRECALIFICACION, dando cuenta en el dia de la accion al 6rgano
resolutivo.

Art, 22°, - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

22.1  ETAPA DE INSTRUCCION

Se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccion, quien realiza las siguientes actuaciones:

2211

22.1.2

22.1.3

22.14

22.15
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Emitido el Informe de precalificacion que recomienda apertura de investigacion, emite Informe de
Instruccién disponiendo en forma motivada:

a. Elinicio o apertura de un procedimiento disciplinario contra la persona investigada o
b. El archivo de la denuncia dentro del plazo de siete (7) dias habiles de recibida la misma.

El Informe Inicial de Instruccion debe contener:

a. Laimputacion de cargos de la persona investigada, la cual contiene los hechos que se le imputan.
b. Eltipo de falta que configuran los hechos que se le imputan.
c. Las sanciones que se pueden imponer.

Notifica el Informe Inicial de Instruccién que dispone la apertura del procedimiento disciplinario a la
persona investigada para que presente sus descargos y medios probatorios, en un plazo de cinco (5)
dias habiles, contados desde el dia siguiente de recibida la notificacion virtual y/o presencial.

a) Emite el Informe Final de Instruccion en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles desde la
apertura del procedimiento disciplinario, con o sin los descargos.

b) Este informe debe contener los resultados de la investigacion realizada en la etapa de instruccion y
la propuesta de sancion, que corresponde.

¢) Este Informe Final de Instruccion es remitido a la COMISION DISCIPLINARIA para actos de
Hostigamiento Sexual, en forma inmediata.

En este marco del procedimiento disciplinario, la persona denunciante tiene derecho a ser informada de
las principales actuaciones que se realicen, entre ellas:

a) los descargos de la persona investigada, presentados en etapa de instruccion

b) el Informe Inicial e Informe Final de Instruccion

¢) laimputacion de cargos

d) la decision de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual; y,
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Asimismo, tiene derecho a exponer los hechos que sustentan su denuncia en la Audiencia Oral
llevada a cabo durante la parte resolutiva (a pedido de parte o a criterio de la Comision).

222  ETAPA RESOLUTIVA

A cargo de la Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual, cuya finalidad es realizar las diligencias
necesarias para asegurar el pronunciamiento del érgano resolutivo; realizando las siguientes actuaciones:

22.2.1 Notifica el Informe Final de Instruccién al denunciado, otorgandole un plazo de tres (3) dias habiles
para presentar los alegatos que considere pertinentes, contados desde el dia siguiente de recibida la
notificacion virtual y/o presencial.

22.2.2 A criterio 0 a pedido de parte, se puede convocar a una audiencia presencial o virtual en la que tanto la
persona denunciante como la persona investigada puedan hacer uso de la palabra sin que se
produzca ningln encuentro entre ambas partes; cuyo objeto es aclarar o complementar informacion
relevante que permita el esclarecimiento de los hechos; evitar la repeticion innecesaria del testimonio de
la persona hostigada y cualquier otra actuacion que pueda producirsele revictimizacion; la persona
denunciante puede asistir acompafiada de una persona de su confianza.

22.2.3 En un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles de recibido el informe final de instruccién; con o sin los
descargos de la persona investigada, debe emitir la resolucién final de la instancia.

22.2.4 Laresolucion debe ser notificada a la persona investigada en el dia que se emite la resolucion final.

22.2.5 Contra lo resuelto por la Comision Disciplinaria, la persona sancionada o la persona denunciante,
tiene derecho a interponer el recurso de apelacion.
Las partes (denunciante y procesado) tienen un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para interponer
este recurso; dicho recurso es elevado por el érgano resolutivo al Tribunal Disciplinario, en el dia.

22.2.6. Sila Comisién Disciplinaria determinase que no hay responsabilidad administrativa, debe disponer el
archivamiento del caso.

223  ETAPA DE IMPUGNACION

A cargo del Tribunal Disciplinario que debe conocer y resolver los procedimientos disciplinarios en materia de
hostigamiento sexual, en segunda y Ultima instancia, con lo cual se agota la via administrativa, realizando las
siguientes actuaciones:

22.3.1 Recibido el recurso de apelacion, el tribunal debe resolver la apelacién en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles.

22.3.2 Laresolucion sera notificada a las partes intervinientes.

224 EJECUCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA

Las Resoluciones Administrativas emitidas por la Comision Disciplinaria que no sean apeladas y queden
consentidas, asi como las Resoluciones Administrativas que emita el Tribunal Disciplinario en Gltima

instancia dan por agotada la via administrativa para su ejecucion respectiva, seran formalizadas mediante
UNMSM Resolucién Rectoral, sin perjuicio de lo resuelto por el ente autbnomo.

22.4.1 Las sanciones disciplinarias son eficaces a partir del dia siguiente de su notificacion.
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22.4.2 Tratandose de docentes sancionados con la destitucion, seran inhabilitados automéaticamente por
cinco (5) afios, en el ejercicio de la funcién publica, una vez que el acto que impone dicha sancion
guede firme.

22.4.3 Tratandose de estudiantes de pregrado y/o postgrado, es de aplicacion el Articulo 31° del presente
reglamento.

22.4.4 Tratandose del personal administrativo (independientemente de su vinculacién laboral 0 modalidad
contractual) se regira de acuerdo a lo que establece la normativa vigente, Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil y su reglamento; asi como lo que regule el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.

22.4.5 Las sanciones disciplinarias de destitucion y/o inhabilitacion seran registradas por el Jefe de la Oficina
General de Recursos Humanos o el que haga sus veces, funcionario responsable de su inscripcion, en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD), en un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente en que el acto que impone dicha sancién quede firme
0 se haya agotado la via administrativa, bajo responsabilidad.

Articulo 23°.-  EXTENSION ADICIONAL DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Sin perjuicio de los plazos previstos en el presente Reglamento, excepcionalmente y conforme a la complejidad del
caso, el procedimiento administrativo disciplinario puede extenderse por un plazo de quince (15) dias
calendario en las fases de instruccion, resolutiva y de impugnacion, con la debida justificacion.

El incumplimiento de estos plazos implica responsabilidad administrativa; pero no causa la caducidad del
procedimiento.

Articulo 24°. - PRESCRIPCION

La potestad de la Universidad para iniciar un procedimiento disciplinario prescribe a los cuatro (4) afios,
contados a partir del dia en que la infraccion se hubiera cometido, o desde que hubiera cesado, en caso fuera una
accion continuada.

Para el conteo del plazo de prescripcion se deben considerar:

a) En caso de las infracciones instantaneas, comenzard a partir del dia en que la infraccion se hubiera
cometido.

b) En caso de infracciones instantaneas de efectos permanentes, desde el dia que se realizd la Gltima accion
constitutiva de la infraccion

¢) En caso de las infracciones continuadas desde el dia en que la accion ceso en el caso de infracciones
permanentes

Articulo 25°. - ACUMULACION DE PROCEDIMIENTOS

En atencion a las denuncias presentadas por las victimas por actos de Hostigamiento Sexual, la autoridad
responsable de la instruccion, por iniciativa propia o a instancia de los administrados, dispone mediante razon
motivada la acumulacion de los procedimientos en tramite que guarden conexion entre si, a efecto de que la
UNMSM emita un solo pronunciamiento, evitando repetir actuaciones, como notificaciones o actuaciones de
prueba, asi como resoluciones contradictorias.

Firmado digitalmente por TORO
INMS LLANOS Victor Enrique FAU
J V] 20148092282 soft
l \ l S \ I Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 18.02.2025 16:23:03 -05:00

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Calle German Amezaga N° 375 - Lima, Per(/ Central:(511) 6197000
www.unmsm.edu.pe


http://www.unmsm.edu.pe/

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Universidad del Per(. Decana de América

RECTORADO )
SECRETARIA DE INSTRUCCION
“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Articulo 26°. - FALSA DENUNCIA

Si la denuncia de hostigamiento sexual fuese declarada infundada por resolucidn firme y se acreditase la mala fe
de la presunta victima, la persona a quien se le imputan los hechos tiene expedito su derecho a interponer
judicialmente las acciones pertinentes.

Articulo 27°.-  RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INVESTIGACION

La denuncia por hostigamiento sexual en cualquiera de las modalidades que establece la Ley como sus efectos
sobre la investigacion y la sancion administrativa aplicable, tiene caracter reservado y confidencial.

Articulo 28°.- DERECHO DE ACUDIR A OTRAS INSTANCIAS

El procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento sexual no enerva el derecho de la presunta
victima de acudir a las instancias que considere pertinentes para hacer valer sus derechos. En ningin caso se
puede exigir como requisito de procedencia haber recurrido previamente al procedimiento de investigacion y
sancion.

Articulo 29°.-  INDICIOS DE DELITO

Si durante o como consecuencia del procedimiento, se adviertan indicios de la comisién de delitos, la
Universidad debera comunicar tales hechos al Ministerio Pdblico, con conocimiento de la presunta victima. Esta
informacion debe ser traslada en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas de conocidos los hechos.

La Oficina General de Asesoria Legal de la UNMM, en coordinacion con las Facultades, es la instancia
competente del seguimiento institucional periédico de la atencion que reciban las victimas en el sistema de
justicia (aprobado por R.R. N° 007021-2024-R/UNMSM del 13-MAY-2024).

Articulo 30°.-  SANCIONES

30.1 En el caso de docentes, de haberse determinado responsabilidad administrativa, se aplica la sancion de
destitucion, conforme al numeral 95.7 de la Ley Universitaria N° 30220, que sefiala “Realizar conductas de
hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el
Cddigo Penal”.

30.2 Si la parte denunciada es una autoridad o funcionario, serd sancionada conforme a la Ley Universitaria, y
el presente reglamento, siendo las sanciones a aplicar: amonestacion escrita, suspension, cese
temporal y la destitucion.

30.3 Si la parte denunciada es un/a estudiante, la sancion a aplicarse sera de amonestacion escrita,
suspension y separacion definitiva.

30.4 Sila parte denunciada es un/a trabajador/a administrativo/a, el procedimiento y la sancion a aplicarse sera de
acuerdo a lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento.

30.5 Si la parte denunciada es un/a trabajador/a en la modalidad de locacion de servicios, se pondrd fin al
contrato por causal imputable, previa investigacion y determinacion de responsabilidad. En ese contexto,
ninguna dependencia de esta Universidad, volverd a contratar los servicios de dicha persona hasta que
transcurra un periodo de cinco (05) afios.
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30.6 Si la parte denunciada es un/a exalumna/o, docente en periodos en que no estan contratadas/os,
egresado/a, graduado/a, se procedera conforme a lo dispuesto en los articulos pertinentes, siempre y
cuando que el hecho haya ocurrido estando vinculada/o a esta Universidad, en razn académica, laboral y/o
eleccion.

La aplicacion de la sancién serd determinada por el érgano correspondiente de acuerdo al presente
reglamento.

Articulo 31°.- REGLAS GENERALES SOBRE EJECUCION DE SANCIONES

31.1 Enel caso de infracciones cometidas por estudiantes (pregrado y/o posgrado), cuando la aplicacién de la
medida de suspension pudiere tornarse inejecutable en razon de que el estudiante se encuentre
proximo a culminar su plan de estudios o hubiera concluido, el 6rgano competente podra adoptar alguna de
las siguientes medidas:

31.1.1 Impedimento de realizar tramites académicos durante un tiempo equivalente al de la sancion
pendiente de ejecucion;

31.1.2 Impedimento de obtener grados académicos, titulos profesionales, entre otros, durante un
tiempo equivalente al de la sancién pendiente de ejecucién.

31.1.3 Cualquier otra medida que garantice la eficacia de la sancién impuesta dentro del marco previsto en
la Ley.

Articulo 32°. - CRITERIOS PARA LA IMPOSICION DE LA INFRACCION
32.1 Las sanciones por actos de hostigamiento sexual deben aplicarse en funcién de los criterios de

razonabilidad y proporcionalidad para los estudiantes, personal docente y no docente, segun la
normativa vigente. En ese sentido, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) Perjuicio ocasionado a la victima.

b)  Comportamiento luego de la comision de la falta imputada y durante el procedimiento.

¢) Circunstancias anteriores, concomitantes y posteriores en que se configur6 el hostigamiento sexual.

d) Antecedentes de la persona investigada por temas vinculados a conductas de hostigamiento sexual.

e) Silainfraccion ha sido cometida en compafiia de otras personas.

f)  Si hay reincidencia en la conducta que configurd el hostigamiento sexual, con y/o otras victimas.

g) Tipo de relacion entre las partes, disparidad de edad, roles, funciones u otras circunstancias que influyan en

la condici6n de vulnerabilidad de la victima de hostigamiento sexual.

h)  Aprovechamiento de condicion de superioridad o de circunstancias especiales propias de su posicion
para la realizacion de la falta.

) Elincumplimiento de medidas de proteccion, generara la variacion de la misma.

))  Quiebre del deber de confidencialidad.

k)  La confesion e informacion oportuna, sincera y veraz de la conducta de hostigamiento sexual, siempre
que se realice antes de la interposicion de la denuncia ante la Secretaria de Instruccion.

) La colaboracion conducente a identificar a otros responsables de la misma falta.

La aplicacion solo tendré efectos para la graduacion de la falta, mas no ser un eximente de responsabilidad.
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32.2 Ladecision debe responder a criterios de racionalidad y razonabilidad, por tanto, no ser arbitraria, lo que
supone que:

a.  Debe contar con una debida motivacién y congruencia entre los hechos y la aplicacidn de la sancién.
b.  Debe justificarse que la sancién adoptada es la mas adecuada en atencién a los bienes vulnerados y la de
menor afectacion posible a los derechos de las personas implicadas dentro de las circunstancias.

Articulo 33°. - INHABILITACIONES

Complementariamente a la sancion disciplinaria por actos de hostigamiento sexual, cometidos por estudiantes,
docentes contratados, graduados, egresados 0 exalumnos, se pueden emitir las siguientes medidas de
inhabilitacion para garantizar el bienestar de la victima en el marco de las actividades universitarias:

a)  No permitir la representacion estudiantil de cualquier tipo.

b)  No permitir el acceso a voluntariados de cualquier tipo.

c) No permitir el intercambio académico de cualquier tipo.

d) No permitir la ayudantia de catedra, jefatura de practicas o figuras analogas.

e) No permitir el acceso a beca vivienda universitaria o figuras analogas.

f)  No permitir a la persona sancionada ejercer cualquier posicion de poder como facilitacion de talleres,
coordinacion de grupos o semejantes.

g) Prohibir su participacién como responsable o invitado a dar charlas.

h)  Prohibir su participacion en actividades académicas o extracurriculares en el ambito de la Universidad en las

que participe la/s persona/s denunciante/s.
Articulo 34°. - PRINCIPIO NON BIS IN IDEM

No se podran imponer sucesiva 0 simultineamente una pena y una sancién administrativa por el mismo hecho en
los casos en que se aprecie la identidad del sujeto, hecho y fundamento.

Sin embargo, los procedimientos de caracter administrativo relacionados con el presente reglamento, son
auténomos respecto a los procesos penales, no operando el referido principio.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES APLICABLES A EXALUMNAS/OS, DOCENTES EN PERIODOS
EN QUE NO ESTAN CONTRATADAS/OS Y EGRESADAS/OS
Articulo 35°. - CONTINUACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO YA INICIADO

35.1. Larenuncia, cese o término de la relacién contractual del denunciado no exime de iniciar o continuar
con el procedimiento disciplinario.

En el caso de que el denunciado tenga la condicion de estudiante y deja de pertenecer a la Universidad por
no matricularse, por retiro de ciclo, por abandono u otra razén, se continta con el procedimiento.

La notificacion de los denunciados se efectuara a través de los correos personales y/o institucionales
registrados en la universidad, y o cualquier otro medio digital.

35.2 Sise impusiera sancion al denunciado, esta se hara efectiva una vez se le haya notificado oficialmente.
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Articulo 36°. - MEDIDAS DE PROTECCION PREVIAS A PROCESO DISCIPLINARIO

Las medidas de proteccion seguiran vigentes hasta que se emita la resolucion final del procedimiento
administrativo.

CAPITULO VIII
RESPONSABILIDADES

Articulo 37°. - Laresponsabilidad de establecer los mecanismos de prevencion, intervencidn, investigacion 'y
sancion de los casos de hostigamiento sexual, se da en los siguientes niveles:

37.1 La Alta Direccion de la Universidad es responsable de establecer los canales mas apropiados para la
presentacion de las denuncias, designar al Secretario/a de Instruccion, asi como, determinar el proceso de
eleccion ylo designacion de los miembros de la Comision Disciplinaria y Tribunal Disciplinario, para Actos
de Hostigamiento Sexual.

37.2 En cada Facultad, el Decanato designara una comision para desarrollar medidas de prevencion al
Hostigamiento y Acoso Sexual, esta comision al final de cada periodo de gestién anual emitira un
informe que se elevara a la Oficina del Defensor Universitario (aprobado por R.R. N° 007021-2024-
R/IUNMSM del 13-MAY-2024).

37.3 La Oficina General de Recursos Humanos, en coordinacion de las oficinas de personal de las facultades,
son responsables de elaborar una base de datos de carécter confidencial, en la que se registre al
personal docente y no docente bajo cualquier modalidad laboral o no laboral, que ha sido sancionado por
actos de hostigamiento sexual, registrandose la sancion en el respectivo legajo personal, bajo
responsabilidad funcional; con copia a la Secretaria de Instruccion.

37.4 La Defensoria Universitaria, en coordinacion con los Decanatos de las Facultades, seran los
encargados de la difusion del presente reglamento. Asimismo, la Oficina de Defensoria Universitaria
elevara un informe anual al Rectorado, dentro de los 30 dias habiles siguientes del periodo anual
concluido, con el consolidado de los informes alcanzados por todas las facultades sobre las medidas de
prevencion de actos de hostigamiento y acoso sexual implementadas institucionalmente, identificando
en cada facultad las buenas préacticas y oportunidades de mejora (aprobado por R.R. N° 007021-
2024- RIUNMSM del 13-MAY-2024).

37.5 Lasautoridades, funcionarios, docentes, estudiantes y trabajadores administrativos de la Universidad deben
cumplir las disposiciones del presente Reglamento.

37.6 La Secretaria de Instruccion emitird anualmente al Rectorado y para conocimiento de la comunidad
universitaria un informe de balance de las denuncias de hostigamiento sexual tramitadas durante el afio
anterior identificando la casuistica mas frecuente, buenas practicas y las oportunidades de mejora en los
procedimientos.

CAPITULO IX
OTRAS CONSIDERACIONES

Art. 38°. - En el marco del procedimiento disciplinario, la persona denunciante tiene derecho a ser
informada de las principales actuaciones que se realicen en el mismo.
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Art. 39°. - Los 6rganos que investigan y sancionan los actos de Hostigamiento Sexual, deberan emitir
recomendaciones a las Autoridades Administrativas competentes para evitar nuevos casos de hostigamiento
sexual, recomendaciones que deberan ser atendidas, bajo responsabilidad, por las referidas Autoridades.

Art. 40°. - El desistimiento de la denuncia por parte de la presunta victima de Hostigamiento Sexual
deberd ser mediante escrito debidamente motivado, firmado y estampando su impresién digital al lado derecho de
su firma, con la finalidad de dejar constancia de su decision.

Art. 41°. - LaUNMSM debera reportar semestralmente ala SUNEDU previo informe de la Secretaria de
Instruccion:

41.1 Larelacion de denuncias recibidas, las medidas adoptadas, asi como el estado del procedimiento.

41.2 De igual forma, debe reportar anualmente a la SUNEDU los resultados de la evaluacion y diagnostico a los
que alude el Art. 10° del Reglamento de la Ley N° 27942 (D.S. N° 014-2019-MIMP).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - La renuncia, cese o el término de la relacion contractual de la presunta victima con la
Universidad, no exime a esta de iniciar o continuar con el procedimiento hasta su culminacion y, de ser el caso,
aplicar las sanciones correspondientes.

SEGUNDA. - Es responsabilidad y obligacion de todo el personal, asi como estudiantes de la Universidad
revisar sus correos electrénicos institucionales y/o correo electrdnico personal. Todas las comunicaciones
oficiales de la Universidad se haran por estos medios.

En los procedimientos de investigacion preliminar y disciplinarios las notificaciones se entienden como vélidas  al
momento que son entregadas a las cuentas antes mencionadas.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. -  INMEDIATEZ DE LA INFORMACION

Todas las facultades y dependencias de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, estan obligadas a
remitir dentro del plazo requerido por la Secretaria de Instruccion, Comision Disciplinaria y Tribunal
Disciplinario, bajo responsabilidad funcional.

SEGUNDA. -  DIFUSION DE LA NORMA

La Alta Direccion supervisara que la Defensoria Universitaria y los Decanos de cada Facultad cumplan con la
obligacion de difundir conforme lo dispuesto en el inciso a) del numeral 47.1 del Art. 47° del Reglamento de la Ley
N° 27942, asi como del presente Reglamento, a toda la Comunidad Universitaria, a través de la pagina web de
la Universidad, correos electronicos, boletines informativos, y/o por cualquier medio de comunicacion que se
estime conveniente.

TERCERA. - PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EN TRAMITE

Los procesos de hostigamiento sexual que se encuentren en tramite bajo los alcances del Decreto Supremo N°
021-2021-MIMP seran de competencia exclusiva de la Secretaria de Instruccion.
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CUARTA. - NORMAS DE APLICACION SUPLETORIA

Lo no previsto en el presente Reglamento y los conflictos de interpretacion que pudieran generarse sobre su
contenido seran resueltos y definidos, de acuerdo con las regulaciones vigentes sobre la materia.

En todo lo no regulado en la presente norma se aplica lo dispuesto por la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y
Sancion del Hostigamiento Sexual, su reglamento, los lineamientos del Ministerio de Educacion cualquier otra
disposicion especializada sobre hostigamiento sexual de alcance nacional, y las disposiciones del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

QUINTA. - VIGENCIA DEL PRESENTE REGLAMENTO

El presente Reglamento entra en vigencia una vez aprobado por el Consejo Universitario, materializado con
Resolucién Rectoral, a partir del dia siguiente de su publicacion, quedando sin efecto todas las Resoluciones
anteriores sobre la materia y se opongan al presente reglamento.

ANEXOS. -

v' Anexo 1-A:
Formato referencial de presentacion de queja o denuncia pos actos de hostigamiento sexual

v" Anexo 1-B:
Modelo de “Acta de derechos de la persona denunciante”
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ANEXO1-A

FORMATO REFERENCIAL DE PRESENTACION DE QUEJA O DENUNCIA POR
ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD

SECRETARIA DE INSTRUCCION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS,

Por el presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de formular una queja o denuncia por
hostigamiento sexual, identificando al hostigador/a, narrando los hechos en forma clara y detallando los medios
probatorios, si los hubiera, que coadyuvaran a la comprobacion de los actos de hostigamiento sexual; asi como,
solicitando las medidas de proteccidn, conforme lo estipulado en la Ley N©27942 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N°014-2019-MIMP.

|. Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual

Nombres y apellidos

Documento de Identidad (DNI, CE,
Pasaporte)

Domicilio

Teléfono

Fijo: Celular:

Correo
electronico

Facultad y Escuela Académico
Profesional, u rgano académico o
administrativo del cual de ende

Relacién con la persona enunciada
(Marcar con un aspa

Alumno/a

Personal docente

Personal no docente

Prestador/a de servicios

Otro:

. Datos de la persona contra quien se formula la queja o denuncia

Nombres y apellidos

Facultad y Escuela Académico
Profesional, u drgano académico
administrativo del cual de ende

Relacion con la persona afectada
(Marcar con un aspa X)

Rector/a Vice Rector/a | Decanola
Director/a de Escuela Docente
Personal no docente Alumno/a

Prestador/a de servicios

Otro:

lll. Datos de persona que formula la queja o denuncia (en caso de que la victima no es la que formula
la denuncia)
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Parentesco/Relacion con la
victima

Domicilio

Teléfono Fijo: Celular: Correo
electrénico

IV- Detalle de los hechos materia de la queja o denuncia (precisando circunstancias, periodo, lugar/es,
autor/es, participes, consecuencias educativas, sociales o psicolégicas, entre otros).

V- Medios probatorios! ofrecidos o recabados que permitan la verificacion de los actos de
hostigamiento sexual denunciados (*)

1.

2.

4.

VI- Medidas de proteccién para la victima

Solicito se me otorgue las siguientes medidas de proteccion (marcar con un aspa X):

1. Rotaci6n o cambio de lugar dellla presunto/a hostigador/a.

2. Suspension temporal del/la presunto/a hostigador/a.

3. Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado.

4, Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar o de entablar
algln tipo de comunicacion con ella.

5. Otras medidas de proteccion (especificar)

(*) En caso de presentar testigos/as: Solicito se garanticen medidas de proteccion a los/as testigos/as
ofrecidos/as a fin de evitar represalias luego de finalizado el procedimiento de investigacion, conforme a la Ley
N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP y modificatorias.

* -Declaracion de testigos.
-Documentos publicos y/o privados.
-Grabaciones de audio, difusién de imagenes, audios con contenido sexual reales o modificados, correos
electronicos, videos, mensajes de texto, fotografias, llamadas con contenido sexual, objetos u otros.

-Pericias psicolégicas, psiquiatricas forenses, grafo técnicas, analisis bioldgicos, quimicos, entre otros. : Firmado digitalmente por TORO
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Por lo antes expuesto, SOLICITO la tramitacion de la presente denuncia, de acuerdo con el procedimiento que

establece la Ley N 027942, Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N°014-2019-MIMP.

Sin otro particular,

FIRMA HUELLA DIGITAL

Nombres y Apellidos:
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ANEXO1-B

Modelo de "Acta de derechos de la persona denunciante"

Enlaciudad de ..........ccovvvvvvnnnnne ,siendofas ................... horas del dia.......ccoeveeeveeeviireiieee se presento
ante la Secretaria de Instruccidn de la Universidad ............cccccvvviiiiiiiieeeieciinnnn, la persona de
..................................................... identificado/a con DNI N° ........................, domiciliado/a en

............................................................... , Quien interpuso una denuncia por presunto acto de
hostigamiento sexual (con motivacion sexual o sexista) por parte del/la sefior/a ............c.. vovvevviieeinn o o .

Al respecto, en el marco del procedimiento de Investigacion y sancion del hostigamiento sexual, regulado por la
Ley N 027942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, su reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N ©014-2019-MIMP, y modificatorias, procedemos a sefialar que la persona denunciante
tiene derecho a lo siguiente:

. MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA VICTIMA

1 | Rotacién o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a.

Suspensién temporal del/la presunto/a hostigador/a.

2

3 | Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado

4 | Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar o de entablar algun tipo de
comunicacién con ella.

5 | Gozar de las medidas de proteccion hasta que se emita la resolucion o decision que pone fin al procedimiento de
investigacion y sancién del hostigamiento sexual.

6 Gozar de facilidades para que las personas denunciantes puedan asistir a centros de salud, denunciar y/o llevar a
cabo cualquier otro acto derivado del hostigamiento sexual.

7 Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima

Asi mismo a ser informada de las principales actuaciones que se realicen en el mismo; entre ellas.
l. PRINCIPALES ACTUACIONES DEL PROCEDIMIENTO

Los descargos de la persona investigada, presentados en etapa de instruccion

El Informe Inicial e Informe Final de Instruccion

La imputacion de cargos

La decision de la Comisién Disciplinaria ara Actos de Hostigamiento

La Resolucion del Tribunal Disciplinario

o gD W N

Exponer los hechos que sustentan su denuncia en la audiencia oral llevada a cabo durante la etapa resolutiva.

Asimismo, ponemos a disposicion de la/el denunciante los canales de atencion médica, fisica y mental o
psicoldgica, con los que cuenta la universidad, para el cuidado de su salud integral.

Observaciones:

Habiéndose leido el presente documento a la/el denunciante, se procede con la firmay huella en presencia
del/la Secretario/a de Instruccion.
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