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Iv.

Presentacion

La universidad es la institucion encargada de formar los cuadros profesionales para el pais,
en tal sentido, debe tener un marco orientador que defina el perfil del profesional
egresado.

En el modelo educativo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2020, se establece
como misién de nuestra cuatricentenaria casa superior de estudios, generar y difundir
conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico, formando profesionales e
investigadores lideres en los estudiantes, con valores y respetuosos de la diversidad
cultural, promotores de la identidad nacional basada en una cultura de calidad vy
responsabilidad social para contribuir al desarrollo sostenible del pais y la sociedad.

En adicion a ello, debe tomarse en consideracién que hemos salido de una pandemia que
afecto la actividad educativa a nivel mundial obligando al desarrollo de las clases virtuales
con el uso intensivo del internet.

El afio 2024 estando de vuelta a la presencialidad, resulta conveniente evaluar las
estrategias de aprendizaje del periodo pandémico que pudieran continuar
implementandose de manera creativa.

Perfil docente

Conforme lo sefala el modelo educativo de nuestra universidad, el principal recurso para
gue la UNMSM cumpla, en cada periodo, con sus funciones sustantivas, siempre ha sido su
personal docente.

La actual plana docente de la universidad encarna el legado de multiples generaciones de
brillantes maestros que vienen aportando al desarrollo del Pert y del mundo a lo largo de
una vida institucional cada vez mds cerca al medio milenio, conjugando excelencia
académico-profesional, honestidad intelectual, constante afdn de superacion y alto grado
de compromiso social.

El modelo educativo sefiala que los docentes de la UNMSM poseen un conjunto de
competencias, una de las cuales estd referida a su constante dindmica de mejoramiento de
sus competencias profesionales y personales, incorporando los conocimientos y
experiencias adquiridos en el propio ejercicio docente y de los avances cientificos y
humanisticos que se producen globalmente.

Diagndstico de necesidades de capacitacion

Conforme al Reglamento de Programa de Capacitacion de Desarrollo de Competencias
Docentes de la UNMSM, aprobado mediante RR N° 008956-2022-R/UNMSM, la
formulacidon del plan requiere contar con el insumo que proporcionen los propios docentes
a través de sus Departamentos Académicos, razén por la cual, la Unidad de Tecnologia
Educativa (UTE) solicité a estas instancias académicas los requerimientos de capacitacion.

En tal sentido, se ha trabajado la informacion recibida, tomando en cuenta, ademas, las
propuestas de periodos anteriores que aun puedan considerarse vigentes.

Objetivos

a) Brindar capacitacién en forma sistematica a los docentes de nuestra Facultad de
Medicina relacionadas al uso de estrategias metodoldgicas innovadoras, evaluacidn por
competencias y herramientas pedagdgicas y tecnoldgicas para el desarrollo de las
actividades académicas en el contexto actual.



b)

c)

d)

Incrementar el nimero de docentes capacitados en el uso de plataformas para las
actividades en las modalidades no presenciales que se mantengan de manera hibrida
con la presencialidad.

Formar facilitadores en escenarios de simulacién clinica, practica deliberada vy
aprendizaje basado en problemas (ABP).

Formar facilitadores para el desarrollo de la evaluacion de competencias a través del
Examen Clinico Objetico Estructurado (ECOE).

V. Metas propuestas

1.

50% de docentes capacitados en el uso de las plataformas y herramientas para el
aprendizaje virtual.

. 50% de docentes capacitados en métodos pedagdgicos para la ensefianza universitaria

. 30% de docentes capacitados en escenarios de simulacion clinica, préctica deliberada y

ABP

Mantener actualizada la base de datos de docentes capacitados.



VI.

Temas de capacitacion por Departamentos Académicos

No

Departamento
Académico

Nombre de las capacitaciones

Psiquiatria

Principios y herramientas para una auténtica evaluacién formativa
Elaboracién de preguntas para exdmenes

Did4ctica educativa para educacion superior

Desarrollo de mallas curriculares y silabos

Preparacion de presentaciones

Aspectos técnicos y pedagoégicos en simulacién clinica

Taller de Investigacion Cientifica en Psiquiatria y salud mental
Herramientas informativas para la docencia superior

Lectura critica de la literatura cientifica

Cirugia Humana

Actualizacion en TIC: Moodle, Meet, Classroom, Zoom

Encuestas y cuestionarios con formularios Google, elaboracién de
preguntas para examenes

Publicacion de articulos cientificos

Desarrollo de mallas curriculares

Actualizacidon ECOE: Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada.
Metodologia ABP

Tecnologia
Médica

Redaccidn y publicacidn cientifica

Curso Taller: Investigacion Cualitativa

Didactica aplicada a la docencia en Ciencias de la Salud

Curso Virtual en Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion
Medicina Basada en la Evidencia. Introduccidon a las revisiones
sistematicas mediante casos practicos

Estadistica y Analisis de datos en investigacion Cualitativa

Taller Practico de andlisis de bases de datos

Manejo de aulas virtuales a través de médulos.

Clase espejo entre universidades extranjeras

Nutricién

Recursos diddacticos con herramientas digitales para la ensefianza
Redaccion académica en elaboracidn de tesis

Elaboracién de instrumentos de evaluacion

Técnicas educativas en ensefianza y aprendizaje

Usos de Gestores bibliografico y usos de las normas de Vancouver
Inteligencia artificial en el proceso de la ensefianza y aprendizaje

Ciencias
Morfoldgicas

Estrategias Didacticas
Inteligencia Artificial en Educacidon Médica
Consejeria de Estudiantes

Medicina
Preventivay
Salud Publica

Metodologias didacticas basadas en la inteligencia artificial
Evaluacién de competencias

Validacion y confiabilidad de instrumentos de investigacion
Disefios de investigacion

Metodologia Agile para desarrollar proyectos colaborativos en
salud

Etica y responsabilidad social




Enfermeria

La competencia didactica profesional del docente universitario
Elaboracién y validacién de instrumentos de evaluacion de logros
de aprendizaje

El Examen Clinico Objetivo Estructurado — ECOE

Simulacién

Uso de las TIC en las practicas educativas

Herramientas para la Gamificacidén en aula virtual y presencial
Asesoria de tesis y uso del Turnitin

Redaccion de articulos cientificos

Proceso de Cuidado de Enfermeria en San Marcos.

Lenguaje estandarizado en Enfermeria: NANDA, NIC, NOC
Humanizacién en la docencia y en el cuidado de enfermeria

Ciencias Dindmicas

Bioquimica

Herramientas tecnoldgicas aplicadas a la ensefianza universitaria.
Evaluacién por competencias.

Farmacologia

Herramientas tecnoldgicas digitales para la ensefanza en
farmacologia.

Uso de la inteligencia artificial para la ensefianza en farmacologia.
Simulaciones interactivas virtuales para la enseflanza de
farmacologia

Aprendizaje basado en problemas aplicado a la ensefanza en
farmacologia.

Estrategias de evaluacidon formativa: creacion de evaluaciones
basadas en escenarios clinicos, rudbricas y retroalimentacion
efectivas para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Disefios de Investigacién experimental en farmacologia.

Fisiologia

Nuevas metodologias docentes aplicadas al estudio de la fisiologia,
estudio comparativo con el método tradicional.

Experiencia practica de Innovacion docente en fisiologia.
Estrategias didacticas para la ensefianza en fisiologia.

Capacitacién en neurofisiologia, fisiologia cardiovascular,
respiratoria, renal.

Patologia

Seguridad y salud en el trabajo

Herramientas para la Evaluacion de los estudiantes.
Metodologia para el aprendizaje

Elaboracion de items tipo DECO

Formulacién de Proyectos de Responsabilidad Social
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Microbiologia
Médica

Herramientas digitales.

Elaboracién de preguntas para el proceso de evaluacién de
competencias.

ABP Aprendizaje Basado en Problemas.

Elaboracién de Proyectos CERSEU.
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Ginecologiay
Obstetricia

Simulacidn clinica en Ginecologia y Obstetricia.

Estrategias metodoldgicas actuales en la educacion médica.
Evaluacién del proceso ensefianza aprendizaje.

Metodologia actual para a busqueda bibliografica.

Inteligencia artificial aplicada a la ensefianza de la Ginecologia y
obstetricia.




Capacitacién de Actualizaciéon en los diferentes recursos que
dispone el Aula Virtual Moodle.
Revision de Tareas en el Aula Moodle.

12 | Patologia ¢
e Herramientas de evaluacidn para confeccionar buenas preguntas
en los cursos.
e Taller de Inteligencia Artificial en Docencia Universitaria
e Implementacion del Turnitin
13 | Pediatria e Curso de Actualizacién en Pediatria
e Curso Taller RCP basico (lugar: en Centro de Simulacién de la
Facultad de Medicina)
e Simulacién Clinica en la obstetricia.
e Curso Auto formativos en plataformas internacionales en Salud
Sexual Reproductiva.
e Taller de Planificacién del proceso de ensefianza — aprendizaje.
. e Taller de Metodologias y uso de recursos virtuales y tecnolégicos.
14 | Obstetricia . glasy y &

Curso de Evaluacion para el aprendizaje.

Curso de Disefio de Proyectos de Responsabilidad Social.
Webinar del Modelo de cuidado integral en el adolescente.
Curso de Estrategias metodoldgicas activas e integrales.

Curso de Metodologia de la investigacion y uso de herramientas.




VII. Consideraciones académicas

a) Aspectos pedagdgicos. Tiene como propdsito orientar el proceso de ensefianza —
aprendizaje: mediacién, planificacién y evaluacidén formativa. Estd a cargo del
docente.

b) Aspectos tecnoldgicos basados en plataformas virtuales.

VIIL. Estrategia

e Uso de la plataforma Moodle de la Facultad de Medicina.
e Aplicaciones de Google para la ensefianza universitaria.
e Enfoques de la capacitacion hacia productos y resultados.

e Enfoque de la capacitacién para el desarrollo de actividades practicas o
procedimentales.

e Niveles progresivos de capacitacion.
IX. Beneficiarios

Docentes nombrados y contratados que laboran en los 14 Departamentos Académicos
de la Facultad de Medicina.



X.

Cronograma

Actividades

Cr

Herramientas interactivas
para la ensefianza.
Grabacioén de clases

Actualizacién en TIC:
Moodle, Meet, Classroom,
Zoom

Analisis y mejoramiento de
Silabos

Evaluaciéon formativa
/instrumentos

Técnicas de elaboracién de
preguntas para examenes

Encuestas y cuestionarios
con formularios Google

Metodologia ABP

Inteligencia Artificial en la
docencia universitaria

Implementacién de
TURNITIN para mejorar la
integridad académica
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Investigacion cientifica en
Ciencias de la Salud.
Publicacién de articulos
cientificos

11

Metodologia para la
busqueda bibliografica.
Formatos APA y Vancouver

12

ECOE: Evaluacion clinica
Objetiva

13

Disefio y conduccién del
aprendizaje basado en
simulacién.

14

Disefio y conduccién de
sesiones de practica
deliberada




XI. Presupuesto

Actividades cr Nun?ero de N° participantes por Cos’to por Costo total
modulos modulo modulo
Herramientas
1 interactivas parala 1 ) 2 grupos de 50 1.500.00 3.000.00
ensefianza. docentes c/u R A
Grabacioén de clases
Actualizacién en TIC: 2 erupos de 50
2 | Moodle, Meet, 1 2 erup 1,500.00 3,000.00
docentes c/u
Classroom, Zoom
3 Anilisis y mejoramiento ) 1 1 grupo de 75 5.500.00 5 500.00
de Silabos docentes SRS SRS
4 Evaluacién formativa ) 1 1 grupo de 75 5 500.00 5 500.00
instrumentos ocentes ) e
/i d ’
Técnicas de elaboracion 1 erupo de 75
5 | de preguntas para 2 1 gdofentes 5,500.00 5,500.00
examenes
Encuestasy
6 | cuestionarios con 1 1 1 %rc‘)‘f;n‘::sso 1,500.00 1,500.00
formularios Google
7 Inteligencia Artificial en 1 ) 2 grupos de 50 1.500.00 3.000.00
la docencia universitaria docentes c/u R e
Implementacién de
1
8 | TURNITIN para mejorar | 1 1 %r;’feonfeesso 1,500.00 1,500.00
la integridad académica
Investigacion cientifica
9 en Ciencias de la Salud. 1 1 1 grupo de 75 3.000.00 3.000.00
Publicacion de articulos docentes A e
cientificos
Metodologia parala
busqueda bibliografica. 1 grupo de 75
10 Formatos APAy 1 1 docentes 3,000.00 3,000.00
Vancouver
11 ECOE: Evaluacién clinica 1 1 1 grupo de 50 3.000.00 3.000.00
Objetiva docentes A SRR
1
12 | Metodologia ABP 1 1 gdrscp:nf:ss 0 3,000.00 3,000.00
Disefio y conduccién del
2 2
13 | aprendizaje basadoen | 2 2 g;‘c‘)'zz; tdei 0 1,500.00 3,000.00
simulacidn.
Disefio y conduccién de
2 2
14 | sesiones de practica 2 2 g;‘c‘)'zz; tdei 0 500.00 1,000.00
deliberada
TOTAL S/. 44,500.00

Nota: El presupuesto corresponde a los gastos en servicios y bienes fungibles
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XIl. Indicadores de evaluacion

a) Porcentaje de asignaturas del afio lectivo 2024 que integran en sus silabos y guias
de aprendizaje, actividades de interactividad, aprendizaje colaborativo vy
produccién.

b) Numero de docentes capacitados en los talleres considerados en el Plan de
Capacidades.

c) Porcentaje de docentes satisfechos con la capacitacion.

XIil. Docentes responsables de ECOE: Evaluacidn clinica Objetiva, Metodologia ABP, Disefo
y conduccién del aprendizaje basado en simulacién, Disefio y conduccién de sesiones de
practica deliberada:

e Eva lliana Miranda Ramoén

e Ruth Sara Arroyo Aguilar

e Juan Carlos Meza Garcia

e Anita Lujan Gonzdles

e Cristian Andonaire Munaico
e Juan Carlos Ocampo Zegarra
e Humberto Poma Torres

e Manuel Contardo Zambrano

C/: PLAN DE CAPACITACION 2024

JWCG/jwcg.
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