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Presentacion

La universidad es la institucién de encargada de formar los futuros cuadros profesionales
para el pais, en tal sentido, debe tener un marco orientador que defina el perfil del
profesional que forma.

En el modelo educativo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2020, se establece
como misién de nuestra cuatricentenaria casa superior de estudios, generar y difundir
conocimiento cientifico, tecnoldégico y humanistico, formando profesionales e
investigadores lideres en los estudiantes, con valores y respetuosos de la diversidad
cultural, promotores de la identidad nacional basada en una cultura de calidad vy
responsabilidad social para contribuir al desarrollo sostenible del pais y la sociedad.

En adicién a ello, debe tomarse el contexto en que se desarrollan estas actividades
educativas, que en el periodo actual, seguimos viviendo los efectos de una pandemia que
modificé todas las actividades humanas y dentro de estas, la educaciéon en todos sus
niveles. Fue necesario desarrollar la educacion de forma no presencial, que, utilizando
plataformas basadas en el internet, permitiera adecuar las actividades educativas, para lo
cual fue necesario implementar en manera rapida planes de capacitacién para los docentes
para que pudieran desempenarse eficazmente en esa nueva normalidad.

El afio 2023 plantea los retos de vuelta a la presencialidad, manteniendo estrategias de
aprendizaje del periodo pandémico que puedan continuar implementdndose de manera
creativa.

Perfil docente

Conforme lo sefala el modelo educativo de nuestra universidad, el principal recurso para
que la UNMSM cumpla, en cada periodo, con sus funciones sustantivas, siempre se ha
obtenido mediante el apoyo de sus docentes.

La actual plana docente de la universidad encarna el legado de multiples generaciones de
brillantes maestros que vienen aportando al desarrollo del Pert y del mundo a lo largo de
una vida institucional cada vez mas cerca al medio milenio, conjugando excelencia
académico-profesional, honestidad intelectual, constante afdn de superacion y alto grado
de compromiso social.

El modelo educativo sefiala que los docentes de la UNMSM poseen un conjunto de
competencias, una las cuales esta referida a su constante dindmica de mejoramiento de sus
competencias profesionales y personales, incorporando los conocimientos y experiencias
adquiridos en el propio ejercicio docente y de los avances cientificos y humanisticos que se
producen globalmente.

Diagndstico de necesidades de capacitacién

Conforme al Reglamento de Programa de Capacitacion de Desarrollo de Competencias
Docentes de la UNMSM, aprobado mediante RR N° 008956-2022-R/UNMSM, la
formulacion del plan requiere contar con el insumo que proporcionen los propios docentes
a través de sus Departamentos Académicos, razon por la cual, la Unidad de Tecnologia
Educativa (UTE) solicitd a estas instancias académicas los requerimientos de capacitacion.



En tal sentido, se trabajara con la informacién recibida y ademas se tomara en cuenta
propuestas de periodos anteriores que aun puedan considerarse vigentes.

IV. Objetivos

a)

b)

c)

Brindar capacitacion en forma sistematica a los docentes de nuestra Facultad de
Medicina relacionadas al uso de estrategias metodolégicas innovadoras, evaluacidn por
competencias y herramientas pedagdgicas y tecnoldgicas para el desarrollo de las
actividades académicas en el contexto actual.

Incrementar el nimero de docentes capacitados en el uso de plataformas para las
actividades en las modalidades no presenciales que se mantengan de manera hibrida
con la presencialidad.

Formar facilitadores en escenarios se simulaciéon clinica, practica deliberada vy
aprendizaje basado en problemas (ABP).

Formar facilitadores para el desarrollo de la evaluacion de competencias a través del
Examen Clinico Objetico Estructurado (ECOE).

V. Metas propuestas

1.

90% de docentes capacitados en el uso de las plataformas y herramientas para el
aprendizaje virtual.

90% de docentes capacitados en métodos pedagdgicos para la ensefianza universitaria

70% de docentes capacitados en escenarios de simulacion clinica, practica deliberada y
ABP

100% de asignaturas programadas con estrategias y herramientas de aprendizaje
centrado en el estudiante.

Mantener actualizada la base de datos de docentes capacitados.



VI. Temas de capacitacion por Departamentos Académicos
N° | Departamento Nombre de las capacitaciones
Académico
1 Pediatria e Actualizacién en TIC (Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
e Estudio de casos como método de aprendizaje
e Principios y herramientas para una auténtica evaluacion formativa
e Elaboracién de preguntas para exdmenes
L e Diddctica educativa para educacidn superior
2 Psiquiatria . i
e Desarrollo de mallas curriculares y silabos
e Aspectos técnicos y pedagoégicos en simulacién clinica
e Taller de investigacidn cientifica en salud mental
e Lectura critica de la literatura cientifica
e Uso de herramientas didacticas virtuales de Google
e Preparacion de presentaciones efectivas
e Formulacién de guias de aprendizaje
e Metodologia de aula invertida
3 Obstetricia . Publicalcic'm de fa\rtl’culos cientificos
e Asesoria de tesis
e Herramientas para la actividad de tutoria
e Habilidades blandas de un tutor
e Curso de Gestion de proyectos de responsabilidad social
e Formulacion de proyectos de responsabilidad social
e Estrategias pedagdgicas de educacion hibrida
e Evaluacién de los aprendizajes
4 Cirugia e Tutoria pre grado y posgrado
e Publicacidén en revistas indexadas
e Simulacién en cirugia
e Evaluacidn de los aprendizajes formativos por competencia
e Evaluacidn del aprendizaje
e Disefio de metodologia activa de aula invertida o Flipped Classroom,
e Aprendizaje corporativo y basado en retos.
5 Tecnologia e Curso de disefo curricular por competencias.
médica e Manejo de variables en la investigacion
e Metodologia y didactica en el aprendizaje
e Estratégicas pedagogicas de educacion hibrida
e Publicacidén en revistas indexadas
e Simulacidn Clinica
¢ Habilidades Blandas
e Herramientas para docente virtual
e Manejo Google Workspace
e Evaluacidn del aprendizaje
6 Nutricion ° EvaIua(’:io'n por 'competencias
e Asesoria de tesis
e Redaccidn articulos cientificos
e Estadistica
e Metodologia de investigacion cuantitativa y cualitativa.
e Congreso SLAN 2023 (22-26 octubre 2023)
5 Ciencias e Taller de Estrategias Didacticas
morfoldgicas e Taller de Consejeria de Estudiantes




Enfermeria

Monitoreo y evaluacidn de proyectos de desarrollo

Proceso de atencion de enfermeria: taxonomia NANDA, NOC, NIC
internacional.

Elaboracién de recursos didacticos: rubricas, guias y laboratorios
Metodologia del ABP

Metodologia del aula virtual invertida

Online investigacidn formativa.

Otros

Herramientas Office 365

Encuestas y cuestionarios con formularios Google
Pizarras virtuales

Capacitacién en simulacién

Capacitacién en metodologia ABP

Capacitaciéon en Moodle, Meet, Classroom, Zoom
Capacitacién en investigacién cualitativa
Herramientas de gamificacion

Estrategias didacticas de aprendizaje




VII.

VIII.

IX.

Consideraciones académicas

a)

Aspectos pedagodgicos. Tiene como propdsito orientar el proceso de ensefianza —
aprendizaje: mediacién, planificacion y evaluacidn formativa. Estd a cargo del
docente.

Aspectos tecnolégicos basados en plataformas virtuales.

Estrategia

Implementacion de 2 aulas virtuales como soporte para el aprendizaje de los
participantes

Uso de la plataforma Moodle de la Facultad de Medicina

Aplicaciones de Google para la ensefianza universitaria.

Enfoques de la capacitacidn hacia productos y resultados

Enfoque de la capacitacion para el desarrollo de actividades practicas o
procedimentales.

Niveles progresivos de capacitacién

Suscripcion de alianzas estratégicas para el fortalecimiento de las capacidades
docentes

Creacién de comunidades de aprendizaje

Beneficiarios

Docentes nombrados y contratados que laboran en los 14 Departamentos Académicos
de la Facultad de Medicina.



Metodologia ABP

X. Cronograma

Actividades Cr
Encuestas y cuestionarios con

1 formularios Google 1
Elaboracién de preguntas para
examenes

2 | Rubricas de evaluacion 1
Actualizaciéon en TIC: Moodle,

3 1
Meet y Classroom

4 | Investigacion cientifica 1

5 Publicacién de articulos 1
cientificos

6 Didactica educativa para )
educacién superior

7 Desarrollo de mallas curriculares )
y silabos

8 | Debriefing basico 1
Practica
deliberaday

9 | retroalimentacion 1
en simulacion
clinica
Simulacion clinica

0|7, . 1
basica
ECOE: Evaluacion clinica

11 - 1
Objetiva
Estructurada.

12 1




XI. Presupuesto
o Costo Costo
. . N Gastos
Actividades | Cr . . por . . . total x Costo total
participantes . administrativos ,
modulo modulo
Encuestasy
cuestionarios
con
formularios 2 grupos de
1 | Google 1 | 75 docentes | 1,250.00 1,250.00 2,500.00
Elaboracién c/u
de preguntas
para
examenes
, |Rubricasde |, | lgrupode |, o5 5, 1,500.00 1,500.00
Evaluacién 50 docentes
Actualizacién
en TIC: 2 grupos de
3 ’ 1 | 75 docentes | 1,250.00 1,250.00 2,500.00
Moodle, Meet
c/u
y Classroom
Investigacion 2 grupos de
4 - .g 1 | 50 docentes | 2,500.00 2,500.00 5,000.00
cientifica
c/u
Publicacion de 2 grupos de
5 | articulos 1 | 50 docentes | 2,500.00 2,500.00 5,000.00
cientificos c/u
Didactica
educativa en 2 grupos de
6 . 2 | 50 docentes | 3,000.00 3,000.00 6,000.00
educacién
) c/u
superior
Desarrollo de
mallas 2 grupos de
7 . 2 | 50 docentes | 3,000.00 3,000.00 6,000.00
curriculares y o/u
silabos
g | Debriefing p | lrupode 2,500.00 2,500.00
basico 25 docentes
Practica
deliberaday
retroalimenta 1 grupo de
9 ., 1 2,500.00 2,500.00
cion 25 docentes
en simulacién
clinica
Simulacion 1 erupo de
10 | clinica 1 | _BTUP 2,500.00 2,500.00
. . 25 docentes
basica
ECOE:
Evaluacion 1 grupo de
11 .. 1 2,500.00 2,500.00
clinica 25 docentes
Objetiva
Metodologia 1 grupo de
12 ABP 1 55 docentes 2,500.00 2,500.00
TOTAL S/. 41,000.00

Nota: El presupuesto corresponde a los gastos en servicios y bienes fungibles




XIl. Indicadores de evaluacion

a)

Porcentaje de asignaturas del afo lectivo 2023 que integran en sus silabos y guias
de aprendizaje, actividades de interactividad, aprendizaje colaborativo vy
produccion.

Porcentaje de asignaturas que se desarrollan considerando los ejes interaccion,
colaboracién y produccién.

Numero de docentes facilitadores en ECOE en pregrado.

Numero de docentes facilitadores en escenarios de simulacién clinica, practica
deliberada y ABP.

Numero de docentes capacitados por el Programa de Capacitacion de la Facultad de
Medicina.

Porcentaje de docentes satisfechos con la capacitacion

C/: PLAN DE CAPACITACION 2023
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