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DR. DEL CARMEN: Buenas tardes señores consejeros, siendo las 12:05, vamos a dar inicio a esta Sesión que ha 

sido convocada de manera presencial; sin embargo, en atención a dificultades de traslado se ha autorizado que 

algunos consejeros puedan estar virtualmente, sin embargo, se encuentran aquí los señores consejeros y el 

presidente de la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente.  

Señora Vicedecana, agradeceré tomar lista para verificar si es que hay quórum, para este caso la primera 

convocatoria es para la Octava Sesión Extraordinaria del Consejo de Facultad del martes 16 de diciembre del 2025. 

 

DRA. SALAZAR: Si buenas tardes, Señor Decano, señores consejeros presentes, vamos a tomar lista. 

 

Miembros Plenos de Consejo de Facultad. 

 
DR. JOSÉ CARLOS DEL CARMEN SARA    PRESENTE  

DRA. DORIS VIRGINIA HUERTA CANALES DE MIRANDA  PRESENTE (Virtual) 

DR. JOSÉ DEL CARMEN SANDOVAL PAREDES  PRESENTE  

DR. HERNÁN ARTURO SANABRIA ROJAS  PRESENTE  

MG. LEONARDO RONYALD ROJAS MEZARINA  LICENCIA (RD. N° 005423-2025-D-FM)  

MG. YISSELLA BETZABETH ACUACHE QUISPE  PRESENTE  

MÉD. ESP. MICHEL PORTANOVA RAMIREZ     AUSENTE 

ALUMNO ROBERTO CARLOS CHIVIGORRI FERNÁNDEZ   PRESENTE (Virtual) 

ALUMNA LISHA DIANA TULICH ORTIZ   PRESENTE (Virtual) 

ALUMNO RODRIGO MIGUEL MENDEZ SERREPE   PRESENTE (Virtual) 

ALUMNA MILENKA DEL PILAR CORNEJO TAFUR   PRESENTE  

 

También participaron, en calidad al Consejo de Facultad con voz sin voto. 

 
DRA. EMMA FELICIA SALAZAR SALVATIERRA 

DR. HELI JAIME BARRÓN PASTOR 

Vicedecana Académica (e) 

Vicedecano de Investigación y Posgrado (e) 

DRA. CARMEN CECILIA MUÑOZ BARABINO                  Directora Escuela Profesional de Tecnología Médica 

MG. PATRICIA MARIA DEL PILAR VEGA GONZALEZ            Directora Escuela Profesional de Nutrición (e) (virtual) 

DR. HECTOR PEREYRA ZALDIVAR            Director Escuela Profesional de Medicina Humana (e) 

DRA. EMMA FELICIA SALAZAR SALVATIERRA Directora Escuela Profesional de Obstetricia 

DR. MIGUEL ANGEL BLANQUILLO MILLA 

 

Jefe de la Unidad de Asesoría Jurídica 

 

DRA. SALAZAR:  Si hay quórum Señor Decano. 

 

DR. DEL CARMEN: Muy bien, contando con el quórum correspondiente, vamos a dar inicio a la Octava Sesión 

Extraordinaria del Consejo de Facultad del martes 16 de diciembre del 2025, punto uno de agenda.  

 

1. APROBACIÓN DE ACTA 

 

1.1 Acta de la Sétima Sesión Extraordinaria del Consejo de Facultad de fecha 17 de octubre de 2025. 

(Se remite vía correo electrónico 12-12-2025) 

 

DR. DEL CARMEN: La misma que ha sido remitida a los correos electrónicos de los señores consejeros. 

¿Si hubiera alguna observación al acta, sírvanse manifestarlo? No habiendo observaciones, queda 

aprobada el Acta de la Sétima Sesión Extraordinaria del Consejo de Facultad de fecha 17 de octubre del 

2025. 

 

ACUERDO N°016-SE-2025: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA SÉTIMA SESIÓN EXTRAORDINARIA 

DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FECHA 17 DE OCTUBRE DE 2025. 

DR. DEL CARMEN: Pasaríamos al punto dos, Orden del Día. 

2. ORDEN DEL DÍA 

Según cronograma aprobado con Resolución Rectoral N°014097-2025-R/UNMSM, de fecha 03 de 

diciembre 2025, se convoca a Sesión Extraordinaria de Consejo de Facultad para aprobación del 

Resultado de Promoción Docente 2025 de la UNMSM. 
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DR. DEL CARMEN: Estando presente el presidente de la Comisión Permanente de Evaluación y 

Perfeccionamiento Docente, le damos el uso de la palabra, adelante Dr. Sandoval. 

 

DR. SANDOVAL:  Gracias Señor Decano. Bien buenas tardes Señor Decano, estimados consejeros, 

directores presentes, voy a hacer la presentación de los resultados del concurso para promoción docente 

2025. 
 

 

INFORME N° 006-2025-CPEPD/FM 

 

  1.- Antecedentes:  

 

1.  Mediante Resolución Rectoral N°014097-2025-R/UNMSM de fecha 03 de diciembre del 2025 aprueba 

la convocatoria, cronograma y cuadro de plazas para la Promoción Docente 2025 de la Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos y con Resolución Rectoral N° 012242-2021-R/UNMSM fecha 09 de 

noviembre del 2021 se aprobó el reglamento para promoción docente de la Universidad Nacional Mayor 

de San Marcos y su modificatoria la Resolución Rectoral N° 012410-R/UNMSM de fecha 15 de 

noviembre del 2021, se convocaron a las siguientes plazas: 

 

 

Profesor principal 
Plazas 

vacantes 

Tiempo Completo 40 hrs.  2 

Tiempo parcial 20 hrs.  3 

Tempo parcial 8 hrs.  2 

Profesor asociado  

Tiempo completo 40 hrs.  1 

Tiempo parcial 20 hrs.  3 

Tiempo parcial 18 hrs.  1 

Tiempo parcial 16 hrs.  1 

Tiempo parcial 15 hrs.  3 

Tiempo parcial 8 hrs.  1 

Total 17 

 
En total fueron 17 vacantes sometidas al concurso. 

 

2.  Con Oficio N° 001140-2025-D-FM/UNMSMS de fecha 11 de diciembre de 2025, se recibe 77 

expedientes para evaluación en la Oficina de la Comisión de Evaluación y Perfeccionamiento Docente. 

3.  De estos 77 03 postulantes ingresaron 2 veces su expediente por la plataforma del MAT, quedando 74 

expedientes, para la evaluación. 

4.  Con Oficio N° 000131-2025-VRAP/UNMSM (11-12-2025) se comunica lo siguiente: 

 “las solicitudes de PROMOCION DOCENTE 2025, según cronograma de presentación fue del 08 al 10 

de diciembre y como horario máximo de presentación el último día, las 19:40 horas. 

Asimismo, el Módulo de Atención de Tramites y Notificaciones (MAT), cuenta con opciones para la 

selección del asunto, en este caso: promoción docente, el cual se debe elegir para la presentación del 

expediente. 

Por lo tanto, los expedientes presentados como solicitud simple y fuera de la hora indicada líneas arriba, 

no serán considerados en la evaluación.” 

5.  Con Oficio N° 001143-2025-D-FM/UNMSM (12-12-2025) la unidad de Decanato da respuesta al VRAP 

en referencia al Oficio Circular N° 000131-2025-VRAP/UNMSM, donde menciona: 

“Si bien es cierto, se recibió la RR N.° 014097-2025-R/UNMSM de fecha 03/12/2025 que aprueba la 

Convocatoria, Cronograma y Cuadro de Plazas Vacantes para la Promoción Docente 2025 de la 

UNMSM, en ella solo se precisa que la presentación de expedientes era del “lunes 08 hasta el miércoles 

10 de diciembre del 2025”, sin embargo, no se precisa la hora de recepción de los mismos. 

En tal sentido, el oficio circular recibido el 11/12/2025, nos resulta extemporáneo, debido a que los 

expedientes ya fueron recibidos a través de la Unidad de Mesa de Partes de la Facultad en la fecha 

indicada en la Resolución anteriormente citada y dentro del rango de horas que se consigna en el oficio 

de la referencia. 

Cabe señalar, que en dos casos se identificaron un error de destino y/o de asunto, en los cuales en 

aplicación de la Ley de Procedimiento Administrativo General – Ley 27444 y, por tratarse de un error 
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solo formal, que no afecta el fondo ni la igualdad entre los postulantes, se procedió a remitirlos a la 

Comisión Permanente, estos expedientes fueron de: 

- GONZALES MONTUFAR FRIDA 

- ESPINOZA BERNARDO SISSY 

 

2.- Ejecución:  

 

1.  Se presentaron al proceso de Promoción Docente 08 postulantes a plazas no convocadas.  

 

De acuerdo a la convocatoria no salieron plazas para asociado tiempo parcial de 10 horas. 

 
Bien entonces a la ejecución del concurso se evaluaron todos los 74 expedientes y se determinó que 08 

 postulantes que fueron docentes auxiliares a 10 horas, se presentaron a plazas no convocadas, o sea, 

 auxiliares de 10 horas asociados y de esta manera no habiendo manifestado la plaza que desean ocupar, 

 o perdón no habiendo plaza para asociado 10 horas, quedaron excluidos los postulantes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Que fueron 08 postulantes que no se ubicaron plaza para ellos. 

 

2.  Se observaron a 04 postulantes que aún no han sido ratificados en sus categorías, tres (03) se encuentran 

en proceso de ratificación y uno (01) aún no se ha ratificado en su categoría, que también fueron excluidos.  

De acuerdo al Reglamento de Promoción Docente en su Art.15 Requisitos para ser promovido dice en el 

inciso 15.2 Docente Asociado literal c) Tener la condición de Docente Auxiliar y haber sido ratificado 

en dicha categoría. 

 
3.  Se observa a 01(uno) postulante que en su solicitud pide cambio clase y no de categoría.  

Este era un concurso evidentemente de categoría y no de cambio de clase 

 
 
 
 

 
4.  En cumplimiento de los requisitos en el Art. 15 del Capítulo IV requisitos para la promoción en el literal 

15.2 Docente Asociado en el inciso b) dice “tener grado académico de maestro, registrado en SUNEDU” 

para ser promovido a docente asociado, por lo tanto, se presentaron dos expedientes que no habían 

manifestado su grado en la SUNEDU; por lo tanto, se separa del proceso 02 expedientes.  
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DOCENTES QUE NO REGISTRAN SU GRADO EN SUNEDU 

 

 

 

 

 

 
Bien, quedaron 59 expedientes listos para su evaluación final. 

 

5.  De acuerdo a las Disposiciones Transitorias del reglamento de promoción docente en el ítem Primera 

dice: “El puntaje mínimo para ser promocionado es: Asociado Tiempo Parcial (20 o menos horas): 45 

puntos”, alcanzan vacante. 

 

DOCENTE AUXILIAR A DOCENTE ASOCIADO TIEMPO PARCIAL 08 HRS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
DOCENTES AUXILIARES A DOCENTES ASOCIADOS TIEMPO PARCIAL 15 HRS 

 

 

 

 

 

 

 

 
DOCENTE AUXILIAR A DOCENTE ASOCIADO TIEMPO PARCIAL 16 HRS 

 

 

 

 

 
DOCENTES AUXILIARES A DOCENTES ASOCIADOS TIEMPO PARCIAL 20 HRS 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.  De acuerdo a las Disposiciones Transitorias del reglamento de promoción docente en el ítem Primera dice 

“El puntaje mínimo para ser promocionado es: Asociado Tiempo Completo o Dedicación Exclusiva: 55 

puntos”, alcanza puntaje:  
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DOCENTE AUXILIAR A DOCENTE ASOCIADO TIEMPO COMPLETO 40 HRS 

 

 

 

 

 

 

 
7. De acuerdo a las Disposiciones Transitorias del reglamento de promoción docente en el ítem Primera 

dice “El puntaje mínimo para ser promocionado es: Principal Tiempo Parcial (20 o menos horas): 50 

puntos” alcanzan puntaje:  

 

DOCENTES ASOCIADOS A DOCENTES PRINCIPALES TIEMPO PARCIAL 20 HRS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8.  De acuerdo a las Disposiciones Transitorias del reglamento de promoción docente en el item Primera dice 

“El puntaje mínimo para ser promocionado es: Tiempo Completo o Dedicación Exclusiva: 60 puntos” 

alcanza puntaje.  

 

DOCENTES AUXILIARES A DOCENTES PRINCIPALES TIEMPO COMPLETO 40 HRS 

 

 

 

 

 

 

 

 
Bien esos son todos los que alcanzaron vacantes, finalmente quiero agregar que quedaron desiertas 03 

plazas. 

 
9.  Quedando en la categoría desiertas las siguientes plazas:  

 
Profesor principal Plazas vacantes 

Tempo parcial 8 hrs  2 

Profesor asociado  

Tiempo parcial 18 hrs.  1 

Total 03 

  
Bueno, es todo cuando cumplo con informar para conocimiento de fines reglamentarios consiguientes, 

debo recalcar Señor Decano, señores consejeros que  esta evaluación ha sido un trabajo arduo de la 

comisión, en donde hemos tenido que trabajar duro, hay que hacerlo recordar siempre, porque los 

cronogramas son  sumamente apretados y nos obligan a revisar todos los expedientes de manera 

pormenorizada en sábado y domingo, hemos estado todo el día prácticamente, entonces es un esfuerzo 

notable y yo sugeriría que más bien Señor Decano considere estas dificultades para sugerir a los entes 

superiores que se programe con más tiempo, con una amplitud mayor, para que la evaluación sea más 

pautada, más acreditada y que no nos agobie tanto. Muchas gracias. 
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DR. DEL CARMEN: Muchas gracias Dr. Sandoval, antes de pasar a aprobar las propuestas, invitaría a 

los señores consejeros si tuvieran alguna consulta u observación hacia el presidente de la comisión, 

puedan manifestarlo. Entonces, no…; si Dr. Sandoval, perdón Dr. Sanabria. 

 

DR. SANABRIA: Quería saber si, ¿hola?, Dr. Sandoval quería saber si es que dentro del listado que 

usted ha presentado están incluidos todos los postulantes o se ha obviado a algunos. 

 

DR. SANDOVAL: Todos los postulantes que ingresaron sus expedientes, han sido evaluados, como 

repito de 77 postulantes, 03 presentaron doble expediente ingresado por el MAT, quedando 74 y fueron 

15 excluidos por las razones expuestas, en total quedaron 59 expedientes para ser evaluados y esos sale 

el resultado. 

 

 DR. DEL CARMEN: Consejero Roberto Chivigorri. 

 

ALUMNO CHIVIGORRI: Si, ¿qué tal? buenas tardes, solamente haciendo énfasis en lo mencionado 

por el Dr. Sanabria.   

 

 DR. DEL CARMEN: Por favor el volumen, Roberto un ratito. 

 

 ALUMNO CHIVIGORRI: Si, listo, ¿ahora me escuchan? 

 

 DR. DEL CARMEN: Si, ahora sí. 

 

ALUMNO CHIVIGORRI: Ok, como decía, también en énfasis con lo que menciona el Dr. Sanabria, 

quisiéramos saber si se podría remitir un informe completo, también detallado justamente con lo que 

mencionó acerca de los docentes y los puntajes que se han presentado, así también alcanzando puntajes y 

más que todo con un sentido de transparencia, esa sería una de las acciones que podríamos realizar. 

 

 DR. DEL CARMEN: Roberto, si pudieras volver a precisar el pedido más pausadamente. 

 

ALUMNO CHIVIGORRI: Si claro, está bien, bueno, en resumen, como comentábamos, quisiéramos 

al igual que el Dr. Sanabria, si se pudiera remitir un informe completo y también detallado justamente 

con los docentes que se han presentado y también con los puntajes obtenidos, sea que en este caso hayan 

 alcanzado puntaje o no, más que todo por aras de transparencia, esa es la acotación Dr. Del Carmen. 

 

 DR. DEL CARMEN: Muy bien. 

 

DR. SANDOVAL: Si, el informe ya lo hemos enviado a Decanato, al Señor Decano a disposición de la 

documentación, incluyendo la relación total de postulantes con sus puntajes de referencia, incluyendo los 

postulantes que no alcanzaron vacante, gracias 

  

DR. DEL CARMEN: Correcto, me confirman que, si ha sido remitido, también a los señores consejeros 

por correo electrónico, ¿es correcto? 

 

DRA. SALAZAR: Si. 

 

DR. DEL CARMEN: Correcto, gracias consejero Roberto Chivigorri. No habiendo más consultas vamos 

a pasar a revisar la relación de propuestas, remitidas por la Comisión de revisión de Evaluación y 

Perfeccionamiento Docente, para la promoción docente. 

 

En primer lugar, de docente asociado a tiempo parcial 08 horas 

 

DOCENTE AUXILIAR A DOCENTE ASOCIADO TIEMPO PARCIAL 08 HRS 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 

DE 

CATEGORÍA Y CLASE 

A 

CATEGORÍA Y  CLASE 

PUNTAJE 

TOTAL 

1 SOCA SAAVEDRA LIRIA TECNOLOGÍA MÉDICA AUXILIAR TP 10 HRS ASOCIADO TP 08 HORAS 87.75 
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DR. DEL CARMEN: Accede a la plaza asociado TP 08 horas. ¿Alguna observación? Queda aprobado. 

 
ACUERDO N°017-SE-2025: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2025 

DE DOÑA LIRIA SOCA SAAVEDRA, DE ACUERDO A LO DETALLADO EN EL CUADRO QUE ANTECEDE. 

 

DOCENTES AUXILIARES A DOCENTES ASOCIADOS TIEMPO PARCIAL 15 HRS 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 

DE 

CATEGORÍA Y CLASE 

A 

CATEGORÍA Y  CLASE 

PUNTAJE 

TOTAL 

1 TINIDAD LOPEZ JESUS MARTIN  TECNOLOGÍA MÉDICA AUXILIAR TP 10 HRS ASOCIADO TP 15 HORAS 81.50 

 
DR. DEL CARMEN: ¿Alguna observación? Queda aprobado. 

 
ACUERDO N°018-SE-2025: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2025 

DE DON JESUS MARTIN TRINIDAD LOPEZ, DE ACUERDO A LO DETALLADO EN EL CUADRO QUE ANTECEDE. 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 

DE 

CATEGORÍA Y CLASE 

A 

CATEGORÍA Y  CLASE 

PUNTAJE 

TOTAL 

2 MEZARINA ESQUIVEL HUGO ANTONIO M.P Y S.P AUXILIAR TP 16 HRS ASOCIADO TP 15 HORAS 80.30 

 

DR. DEL CARMEN: ¿Alguna observación? Queda aprobado. 

 
ACUERDO N°019-SE-2025: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2025 

DE DON HUGO ANTONIO MEZARINA ESQUIVEL, DE ACUERDO A LO DETALLADO EN EL CUADRO QUE ANTECEDE. 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 

DE 

CATEGORÍA Y CLASE 

A 

CATEGORÍA Y CLASE 

PUNTAJE 

TOTAL 

3 ALLCCA SOVERO ROSARIO MILAGROS NUTRICIÓN AUXILIAR TP 10 HRS ASOCIADO TP 15 HORAS 74.50 

 

DR. DEL CARMEN: ¿Alguna observación? Queda aprobado. 

 
ACUERDO N°020-SE-2025: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2025 

DE DOÑA ROSARIO MILAGROS ALLCCA SOVERO, DE ACUERDO A LO DETALLADO EN EL CUADRO QUE 

ANTECEDE. 

DOCENTE AUXILIAR A DOCENTE ASOCIADO TIEMPO PARCIAL 16 HRS 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 

DE 

CATEGORÍA Y CLASE 

A 

CATEGORÍA Y CLASE 

PUNTAJE 

TOTAL 

1 AMAYA FIESTAS MARÍA DOMITILA M.P. Y S.P. AUXILIAR TP 10 HRS ASOCIADO TP 16 HORAS 71.38 

 

DR. DEL CARMEN: ¿Alguna observación? Queda aprobado. 

 
ACUERDO N°021-SE-2025: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2025 

DE DOÑA MARÍA DOMITILA AMAYA FIESTAS, DE ACUERDO A LO DETALLADO EN EL CUADRO QUE ANTECEDE. 

DOCENTES AUXILIARES A DOCENTES ASOCIADOS TIEMPO PARCIAL 20 HRS 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 

DE 

CATEGORÍA Y CLASE 

A 

CATEGORÍA Y CLASE 

PUNTAJE 

TOTAL 

1 HUILLCA MALDONADO HALLY RUTH NUTRICIÓN AUXILIAR TP 10 HRS ASOCIADO TP 20 HRS 93.50 

 
DR. DEL CARMEN: ¿Alguna observación? Queda aprobado. 

 
ACUERDO N°022-SE-2025: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2025 

DE DOÑA HALLY RUTH HUILLCA MALDONADO, DE ACUERDO A LO DETALLADO EN EL CUADRO QUE ANTECEDE. 
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Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 

DE 

CATEGORÍA Y CLASE 

A 

CATEGORÍA Y CLASE 

PUNTAJE 

TOTAL 

2 ARANDA DEXTRE CARMEN CRISTINA TECNOLOGÍA MÉDICA AUXILIAR TP 20 HRS ASOCIADO TP 20 HRS 91.25 

 

DR. DEL CARMEN: ¿Alguna observación? Queda aprobado. 
 

ACUERDO N°023-SE-2025: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2025 

DE DOÑA CARMEN CRISTINA ARANDA DEXTRE, DE ACUERDO A LO DETALLADO EN EL CUADRO QUE ANTECEDE. 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES DEPARTAMENTO ACADÉMICO 
DE 

CATEGORÍA Y CLASE 

A 

CATEGORÍA Y CLASE 

PUNTAJE 

TOTAL 

3 CORDORI CARPIO JANET M.P. Y S.P. AUXILIAR TP 20 HRS ASOCIADO TP 20 HRS 89.00 

 
DR. DEL CARMEN: ¿Alguna observación? Queda aprobado. 

 
ACUERDO N°024-SE-2025: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2025 

DE DOÑA JANET CORDORI CARPIO, DE ACUERDO A LO DETALLADO EN EL CUADRO QUE ANTECEDE. 

DOCENTE AUXILIAR A DOCENTE ASOCIADO TIEMPO COMPLETO 40 HRS 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 

DE 

CATEGORÍA Y CLASE 

A 

CATEGORÍA Y CLASE 

PUNTAJE 

TOTAL 

1 
ZAPATA CHERO GERARDO 

SEGUNDO 
CIENCIAS MORFOLÓGICAS AUXILIAR TP  10 HRS ASOCIADO TC 40 HORAS 73.50 

 

DR. DEL CARMEN: ¿Alguna observación? Queda aprobado. 

 
ACUERDO N°025-SE-2025: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2025 

DE DON GERARDO SEGUNDO ZAPATA, DE ACUERDO A LO DETALLADO EN EL CUADRO QUE ANTECEDE. 

DOCENTES ASOCIADOS A DOCENTES PRINCIPALES TIEMPO PARCIAL 20 HRS 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 

DE 

CATEGORÍA Y CLASE 

A 

CATEGORÍA Y CLASE 

PUNTAJE 

TOTAL 

1 
YAGUI MOSCOS MARTIN JAVIER 

ALFREDO 
M.P. Y S.P. ASOCIADO TP 20 HRS PRINCIPAL TP 20 HORAS 96.30 

 

DR. DEL CARMEN: ¿Alguna observación? Queda aprobado. 

 
ACUERDO N°026-SE-2025: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2025 

DE DON JAVIER ALFREDO YAGUI MOSCOS, DE ACUERDO A LO DETALLADO EN EL CUADRO QUE ANTECEDE. 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 

DE 

CATEGORÍA Y CLASE 

A 

CATEGORÍA Y CLASE 

PUNTAJE 

TOTAL 

2 PARHUANA BANDO ALEJANDRA MEDICINA HUMANA ASOCIADO TP 20 HRS PRINCIPAL TP 20 HORAS 91.90 

 

DR. DEL CARMEN: ¿Alguna observación? Queda aprobado. 

 
ACUERDO N°027-SE-2025: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2025 

DE DOÑA ALEJANDRA PARHUANA BANDO, DE ACUERDO A LO DETALLADO EN EL CUADRO QUE ANTECEDE. 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 

DE 

CATEGORÍA Y CLASE 

A 

CATEGORÍA Y CLASE 

PUNTAJE 

TOTAL 

3 
MENESES FLORES GIOVANNI GIUSEPPE 

SIMON 
M.P. Y S.P. ASOCIADO TP 20 HRS PRINCIPAL TP 20 HORAS 91.65 

 

DR. DEL CARMEN: ¿Alguna observación? Queda aprobado. 
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ACUERDO N°028-SE-2025: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2025 

DE DON GIOVANNI GIUSEPPE SIMON MENESES FLORES, DE ACUERDO A LO DETALLADO EN EL CUADRO QUE 

ANTECEDE. 

DOCENTES AUXILIARES A DOCENTES PRINCIPALES TIEMPO COMPLETO 40 HRS 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 

DE 

CATEGORÍA Y CLASE 

A 

CATEGORÍA Y CLASE 

PUNTAJE 

TOTAL 

1 LUQUE SUMA MARTA OBSTETRICIA ASOCIADO TC 40 HRS PRINCIPAL TC 40 HORAS 87.50 

 

DR. DEL CARMEN: ¿Alguna observación? Queda aprobado. 

 
ACUERDO N°029-SE-2025: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2025 

DE DOÑA MARTA LUQUE SUMA, DE ACUERDO A LO DETALLADO EN EL CUADRO QUE ANTECEDE. 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 

DE 

CATEGORÍA Y CLASE 

A 

CATEGORÍA Y CLASE 

PUNTAJE 

TOTAL 

2 ARIAS CAYCHO LUIS CLEVER CIENCIAS DINÁMICAS ASOCIADO TC 40 HRS PRINCIPAL TC 40 HORAS 86.00 

 

DR. DEL CARMEN: ¿Alguna observación? Queda aprobado. 

 
ACUERDO N°030-SE-2025: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2025 

DE DON LUIS CLEVER ARIAS CAYCHO, DE ACUERDO A LO DETALLADO EN EL CUADRO QUE ANTECEDE. 

DR. DEL CARMEN: Con esto estaríamos concluyendo la aprobación de la propuesta, presentada por el 

Dr. José Sandoval Paredes, presidente de la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento 

Docente, agradeciendo a la comisión por el trabajo realizado. Cabe señalar que estarían quedando 

vacantes, tres plazas quedan en condición de desierto, dos de tiempo parcial 08 horas, correspondiente a 

la categoría profesor principal y una de tiempo parcial 18 horas, correspondiente a la categoría profesor 

asociado, las mismas que se solicitarán sean consideradas para su reconvocatoria antes del fin de año. 

No habiendo más puntos en agenda, agradecemos a los señores consejeros y a los directores aquí presentes 

y estaríamos levantando la Sesión correspondiente a la Octava Sesión Extraordinaria del Consejo de 

Facultad.   


