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1. Informacién general

SILABO

1.1. Nombre de la asignatura . Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulacién Prenatal
1.2. Cadigo de la asignatura : EO18028
1.3. Tipo de asignatura . Especializada
1.4, Créditos 24
1.5. Horas semanales )
Teoria 12
Practica D4
1.6. Semestre o0 afio académico :2024-
1.7. Ciclo S VI
1.8. Modalidad : Presencial :
1.9. Docente responsable : Obst. Luz Ibarra Puch libarrap@unmsm.edu.pe
Coordinadora : Dra. Carmen Espinoza Aranda
1.10. Docentes colaboradores:

CcODIGO APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORIA CONDICION HORAS
084387 IBARRA PUCH LUZ AURORA Asociada Permanente 20
OA5437 ESPINOZA ARANDA CARMEN Auxiliar Permanente 10
OA9088 ASAN VELASQUEZ MARIA DEL PILAR Auxiliar Permanente 20
OAB322 RAMOS CCARI DINA MERCEDES Auxiliar Contratada

TORREJON MEDINA MRIIAN ROSANA Auxiliar Contratada
TELLO MACAVILCA JULIA TELMA Auxiliar Contratada
OBREGON ANDAGUA MARGOT SONIA Auxiliar Contratada
MARTINEZ CAYHUALLA DINA MARIBEL Auxiliar Contratada
PARI BENITES ANA LI Auxiliar Contratada
ZEVALLOS YPANAQUE GUDELIA Auxiliar Contratada
AYALA VALENZUELA GLADYS MARIA Auxiliar Contratada
MARQUEZ ZELAYA MERY VIOLETA Invitada
PAJUELO BALDEON, INGRID FANNY Invitada

1.11. Duracién 16 semanas

1.12. Fechade inicio 25 de marzo del 2024

1.13. Fecha de término 13 de julio del 2024

1.14. Horario de teoria viernes  08.00 a 10.00 hrs

1.15.  Horario de préctica viernes 14.00 a 18.00 hrs.

1.16.  NUmero de estudiantes : 90

1.17.  Relacion docente estudiante en la practica: 1- 7

1.18.  Numero de grupo de estudiantes: 13

1.19. Regquisito: Salud Mental — Embriologia.

1.20. Texto basico Lépez M, Huamani M, Alegria D. (2018). La Psicoprofilaxis Obstétrica en

el Perl: Salud Obstétrica de la Gestante y el Nifio por nacer. Editorial Académica
Espafiola. Lima.




2. Sumilla

Este curso tedrico-practico forma parte del area de formacion en la especialidad, proporciona al
estudiante las competencias al aplicar técnicas, estrategias educativas, Gimnasia Obstétrica
Aplicacion de técnicas alternativas. Psicoprofilaxis Post Natal - Estimulacion Temprana
complementarias y participativas con acompafiamiento, para la preparacién bio-psico-social de la
madre durante el embarazo, parto, puerperio y periodo internatal. Asimismo, aplica técnicas de
Estimulacion Prenatal y Temprana involucrando a la pareja y familia con la finalidad de incrementar

las potencialidades sensoriales del nifio por nacer y habilidades hasta los tres afios.
Su contenido esta organizado en tres unidades tematicas:

I. Bases y Corrientes Cientificas de la Psicoprofilaxis Obstétrica
II. Psicoprofilaxis Prenatal.
[ll. Estimulacion Prenatal

3. Competencias del perfil de egreso relacionadas con la asignatura

COMPETENCIA CRITERIOS NIVEL DE LOGRO-INDICADOR
Autoconocimiento Sabe cdmo
Identifica de los aspectos positivos de si mismo y
reconoce algunas de sus debilidades o limitaciones y
Liderazgo comparte sus pensamientos acerca de ellos.

Desarrollo y
motivacién

Sabe como
Alienta y ofrece apoyo a los miembros del equipo cuando
es necesario para alcanzar las metas propuestas.

Emprendimiento y
gestién del cambio

Sabe como

Muestra iniciativa y preocupacion por los problemas que
los acogen a nivel social en su localidad y explora
alternativas y las propone en sus cursos.

Evaluacién y Apoyo

Sabe como
Brinda orientacion a los integrantes del equipo cuando
es necesario o lo soliciten.

Trabajo de equipo

Adaptacion a la
diversidad

Sabe como
Participa en grupos de trabajo mostrando respeto ante la
diversidad étnica, social, cultural, ideolégica entre otras.

Cultura de trabajo en
equipo altamente
efectivo

Sabe como
Participa en reuniones de grupo; con respeto y tolerancia
interviene de manera positiva, constructiva y empética.

Negociacién

Sabe como

Promueve el analisis de las diferentes opciones y
opiniones, mostrando empatia frente a las necesidades
y preocupaciones expresadas por los demas miembros
del grupo de trabajo.

Investigacion,
pensamiento
critico y creativo

Identificacion de
problemas

Sabe
Indaga a partir de preguntas que existe una situacion
problematica que es posible mejorar.

Sabe




Solucion de
problemas y
gestion del
aprendizaje

Analisis y resolucion

Identifica problemas que se presentan en diferentes
circunstancias; considerando su relevancia y prioridad

Metas de desarrollo

Sabe como

Organiza sus tiempos y selecciona las estrategias,
procedimientos y recursos que le permitan alcanzar
sus metas, teniendo en cuenta experiencias previas
exitosas.

Autorregulacion

Sabe cémo

El estrés no disminuye su nivel de rendimiento, aunque
afecta su estado de animo. ActGa ante los problemas
gue se le plantean con moderacion y prudencia

Comunicacioén oral
y escrita

Comunicacion oral

Sabe como

Escucha activamente a los demas, responde a las
preguntas y expresa sus ideas, problemas y alternativas
de solucién; de manera asertiva y empatica.

Comunicacioén escrita

Sabe

Identifica las normas que rigen el uso adecuado de la
escritura del idioma castellano (gramatica, puntuacion,
ortografia y vocabulario).

Herramientas
digitales

Demuestra

Utiliza herramientas digitales especializadas para
elaborar sus trabajos y, preparar ayudas visuales para
comunicar los mensajes con claridad de acuerdo a la
audiencia y situacion.

Razonamiento ético

Principios éticos y

Sabe

Fundamenta con valores y principios siempre y cuando
no contradigan sus propios intereses, en cuyo caso
prioriza los fines y beneficios a obtener y el modo de
lograrlos.

legales Valora los consejos y directivas que lo reorientan si ha
cometido un error u omisién en términos de respeto de
los valores o las buenas costumbres.
Sabe como
o ) Explica los conocimientos de tejidos humanos macro y
Ciencias basicas microscépicos en contextos clinicos o simulaciones
de la salud Explica los conocimientos de los procesos bioquimicos y
Fundamentos fisioldgicos en contextos clinicos o simulaciones
cientificos Explica los conocimientos sobre las relaciones de los
micros y macro-organismos con la vida humana y el
ecosistema
Sabe
Planificacion Reconoce los niveles de atencion de salud y

Gestiona servicios
de salud

categorizacion de los tipos de establecimientos, asi
como la demanda y oferta de los servicios en este
campo.

Maneja los procesos de referencia y contra referencia en
los servicios de salud.

Explica los modelos de planificacion y la composicién de
recursos humanos en salud.

Reconoce los procedimientos para hacer una
planificacion presupuestal.

Responsabilidad Sabe como

social dentro de la Analiza los objetivos de desarrollo sostenible

comunidad
universitaria

establecidos por la UNESCO, las politicas de
preservacion del medio ambiente y el enfoque de
interculturalidad; y reconoce su rol como estudiante y
futuro profesional de la salud.




Responsabilidad Demuestra
social y Proyectos de A partir de un diagnostico, plantea proyectos que tengan
ciudadania responsabilidad social | PO objetivo mejorar las condiciones de vida de una
determinada comunidad
Disefla procesos de monitoreo y evaluaciéon de
proyectos de responsabilidad social

Atencién Atencién del Sabe
obstétrica normal embarazo, parto y Reconoce la fisiologia del embarazo, parto y puerperio
puerperio normal Describe el proceso del embarazo, parto y puerperio.

Reconoce los procedimientos de la atencién inmediata
del recién nacido.

Reconoce la normativa vigente sobre la atencién integral
de salud materna y perinatal.

Describe el uso de las tecnologias materno-perinatales
para la atencion integral del embarazo parto y puerperio
normal.

Competencia General

Al finalizar la asignatura el estudiante aplica las teorias y normas de la Psicoprofilaxis obstétrica y
la estimulacion prenatal en gestantes en los diferentes trimestres del embarazo de acuerdo a las
caracteristicas y circunstancias socio sanitarias de manera técnica, ética y cientifica para la mejora
de la atencién materna.

4. Capacidades — Resultados de aprendizaje.

UNIDAD I: Bases y Corrientes Cientificas de la Psicoprofilaxis Obstétrica

Al culminar la unidad el estudiante describe las bases y corrientes cientificas de las Escuelas
de la Psicoprofilaxis Obstétrica, como los contenidos de las guias nacionales en busca de la
mejora de la salud materna y perinatal de nuestro pais.

UNIDAD lI: Psicoprofilaxis Prenatal.

Al culminar la unidad el estudiante expone sesiones educativas prenatales y realiza talleres de
gimnasia obstétrica que aplicara a grupos de gestantes con enfoque de responsabilidad social
en sus respectivas sedes, considerando aspectos ecoldgicos y de interculturalidad.

UNIDAD llI: Estimulacién Prenatal

Al culminar la unidad el estudiante describe las bases cientificas de la Estimulaciéon Prenatal,
las bases cientificas de la Estimulacion Temprana, realiza talleres de estimulacion prenatal y
temprana con el objetivo de promover el desarrollo de los potenciales fisico, mental, sensorial
y social del nifio, teniendo en cuenta a la pareja y la familia.



5. Programacién de contenidos

UNIDAD I: Bases y Corrientes Cientificas de la Psicoprofilaxis Obstétrica

Resultado de aprendizaje

Al culminar la unidad el estudiante expone sesiones educativas prenatales y realiza talleres de gimnasia obstétrica
que aplicara a grupos de gestantes con enfoque de responsabilidad social en sus respectivas sedes, considerando
aspectos ecoldgicos y de interculturalidad.

- Metodologia del
Aprendizaje Colaborativo

- Evaluacién diagnostica

- Educacion Perinatal

- Bases de la Psicoprofilaxis
Obstétrica

la Asignatura
Revision de la Metodologia del

Aprendizaje colaborativo
Normas de Participacion.

Marco Teorico de la
Educacion Perinatal y
Psicoprofilaxis Obstétrica

Presentacion en diapositivas

Contenidos Actividades Recursos Estrategias Responsable
Semana 1 |- Presentacion del silabo CONCEPTUALES Silabo. Exposicion dialogada Obst. Luz Ibarra.
- Pautas para el desarrollo (TEORIA) Guias tedricas
29-3-24 del curso. Bienvenida y presentacion de | Prueba de Entrada

DE DESEMPERNO
(PRACTICA)

Reconocimiento de la sede de
practica.

Taller de Aprendizaje
Colaborativo.

Taller dirigido a gestantes y
acompafiantes referente a la
importancia de educarse en el
embarazo

Guia de préctica del estudiante

Guia de préctica del estudiante

Dindmica grupal

Visita guiada

Dinamica grupal

Docentes facilitadores




Semana 2

5-4-24

Escuelas Tradicionales de
Psicoprofilaxis Obstétrica.

Escuelas Modernas de la
Psicoprofilaxis Obstétrica.

CONCEPTUALES
(TEORIA)

Bases cientificas de las
Escuelas Inglesa, Rusay
Francesa

Bases cientificas de las
Escuelas Modernas

Guia tedrica

Presentacién en diapositivas

Exposicion dialogada

Obst. Luz Ibarra.

DE DESEMPENO
(PRACTICA)

Taller de elaboracién y
exposicion cuadros
comparativos de las Escuelas
Tradicionales y Modernas

Guia de préctica del estudiante

Cuadros comparativos

Aprendizaje

colaborativo

Docentes facilitadores

Semana 3

12-4-24

Proyecto de
Responsabilidad  Social
Intervencion Educativa en la
gestante y su familia
UNMSM 2024

- Presentaciony
descripcion de las Guias
Nacionales de.
Psicoprofilaxis Obstétrica

CONCEPTUALES
(TEORIA)

Presentacion del Proyecto de
Responsabilidad Social.
Metodologia para el dictado de

una sesion educativa.
Cualidades del Instructor.
Descripcion de los modulos de
las Guias Nacionales

Guia tedrica

Presentacion en diapositivas

Exposicion dialogada

Obst. Luz Ibarra

Mg. Dina Ramos




DE DESEMPENO
(PRACTICA))

Revisién de formatos para el
registro de las gestantes.
Taller practico de dictado de
sesiones educativas Revision
de videos, rotafolios y
magquetas Aplicacion de
dinamicas de rompe hielo.

Planeamiento Proyecto de
Responsabilidad UNMSM
2024

Guia de practica del estudiante
Formularios

Rotafolios, videos, maquetas.

Guia de Planificacion del Proyecto

Demostracion

Aprendizaje colaborativo

Docentes facilitadores

UNIDAD II: Psicoprofilaxis Prenatal.

Resultado de aprendizaje

Al culminar la unidad el estudiante:
Expone sesiones educativas prenatales y realiza talleres de gimnasia obstétrica que aplica a grupos de gestantes con enfoque
de responsabilidad social en sus respectivas sedes, considerando aspectos ecoldgicos y de interculturalidad

Contenidos Actividades Recursos Estrategias Responsable
Semana 4 Metodologia para la CONCEPTUALES Guia tedrica Exposicion. Dra. Carmen Espinoza
ejecucion de la primera (TEORIA) Dialogada.
19-4-24

sesién de Psicoprofilaxis
Obstétrica.

Metodologia para la
ejecucion de la segunda
sesién de Psicoprofilaxis
Obstétrica.

Exposicion de contenidos de la
primera sesion Metodologias
empleadas para el dictado de la
primera sesion

Exposicion de contenidos de la
segunda sesién Metodologias
empleadas para el dictado de la
sesion

Presentacion en diapositivas




DE DESEMPENO
(PRACTICA.)

Seminario

Nutricién en el embarazo
Desarrollo del socio drama del
dictado de la primera y segunda
sesion de Psicoprofilaxis
Obstétrica

Guia de practica del estudiante

Rotafolios
Maquetas
Videos

Simulacion
Sociodrama

Docentes facilitadores

Semana
5
26-4-24

Biomecénica de la pelvis

Metodologia para la
ejecucion de la tercera 'y
cuarta sesion de
Psicoprofilaxis Obstétrica

CONCEPTUALES

(TEORIA)

Exposicion de contenidos de la
tercera sesion

. Metodologias empleadas para
el dictado de las sesiones

Exposicion de contenidos de la
cuarta sesion

. Metodologias empleadas para
el dictado de las sesiones

Guia tedrica

Presentacion en diapositivas

Exposicion dialogada

Mg. Gudelia Zevallos

Mg Pilar Asan

DE DESEMPENO

(PRACTICA)

Seminario

Sexualidad en el embarazo
Desarrollo de la tercera y cuarta
sesién educativa de
Psicoprofilaxis Obstétrica
Practica con gestantes

Guia de préctica del estudiante

Rotafolios
Magquetas
Video

Exposicion.
Dialogada.

Dinamica Grupal

Docentes facilitadores




Semana
3-5-24

6

Metodologia para la
ejecucion de la quinta y sexta
sesion de Psicoprofilaxis
Obstétrica

Importancia de los cuidados
de recién nacido y la
importancia de la lactancia

CONCEPTUALES

(TEORIA)

Exposicion de contenidos de la
guinta y sexta sesion
Metodologias empleadas para
el dictado de las sesiones

Cuidados y signo de alarma del
recién nacido. Lactancia
Materna

Guia tedrica

Presentacién en diapositivas

Exposicion dialogada

Dra. Telma Tello

DE DESEMPERNO

(PRACTICA)

Explican mediante un rotafolio
los cuidados en el post parto

Demuestran el bafio del recién
nacido y masaje Shantala.

Seleccion de rotafolios vy
videos para el Proyecto de
Responsabilidad Social
UNMSM 24

Guia de préctica del estudiante

Rotafolios

Videos

Flayer

Mufiecos

Tina de bafio

Implementos de aseo para él bebe

Taller
Demostrativo

Docentes facilitadores

10




Semana 7
10-5-24

Importancia de la Gimnasia
Obstétrica Prenatal

Rutinas de Ejercicios para
ejecutar Gimnasia Obstétrica
en el primer y segundo taller
prenatal

CONCEPTUALES

(TEORIA)

Importancia y condiciones para
aplicar Gimnasia Obstétrica
Prenatal

Presentacion de rutinas de

ejercicios de calentamiento y de
apertura de pie y en colchoneta.

Guia tedrica

Presentacién en diapositivas

Lluvia de ideas
Exposicion dialogada

Obst Luz lbarra

DE DESEMPERNO

(PRACTICA)

Realizan ejercicios de
calentamiento y adaptacion del
cuerpo (de pie y en colchoneta.)
Realizan ejercicios del segundo
taller de gimnasia obstétrica
Seleccion de talleres para el
Proyecto de Responsabilidad
Social

Guia de préctica del estudiante

Colchonetas
Esferas
Cd musicales

Taller
de Gimnasia

Docentes facilitadores

Semana 8
17-5-24

Técnicas de respiracion y
relajacion

Rutinas de Ejercicios para
ejecutar gimnasia Obstétrica
en el tercer y cuarto taller

CONCEPTUALES
(TEORIA)

Técnicas de respiracion y
relajacion aplicadas en el
embarazo, y parto.

Presentacion la rutina de
ejercicios de gimnasia
obstétrica del tercer y cuarto
taller.

Guia tedrica

Presentacién en diapositivas

Exposicion dialogada

Mg. Miriam Torrejon

11




DE DESEMPERNO Guia de practica del estudiante
(PRACTICA)

Demostracion y ejecucién de
rutinas de gimnasia para el
manejo del parto.

Pelvis y movimiento

Taller de técnicas de relajacion
y respiracion  durante el
embarazo y parto.

Colchonetas
Esferas

Cd musicales

Dinamica grupal

Taller
Demostrativo

Docentes facilitadores

Semana 9 Masajes relajantes y
24-5-24 antalgicos en gestante

Primera Evaluacién

CONCEPTUALES Guia tedrica

(TEORIA) Presentacion en diapositivas
Importancia y beneficio del
masaje relajante.

y antalgicos para embarazadas

Prueba escrita

Lluvia de ideas
Exposicion dialogada

Obst. Luz lbarra

Mg. Dina Ramos

Dra. Telma Tello

Mg. Margoth Obregén
Mg. Gudelia Zevallos

DE DESEMPENO Guia de préctica del estudiante
(PRACTICA)

Taller de masajes relajantes y Colchonetas

antalgico para embarazadas Esferas
Cd musicales

Evaluacién Practica

Video

Taller
Demostrativo

Docentes facilitadores

UNIDAD lII: Estimulacién Prenatal

Resultado de aprendizaje

Al culminar la unidad el estudiante:

12




Describe las bases cientificas de la Estimulacion Prenatal, las bases cientificas de la Estimulacion Temprana, realiza talleres de
estimulacion prenatal y temprana con el objetivo de promover el desarrollo de los potenciales fisico, mental, sensorial y social del
nifio, teniendo en cuenta a la pareja y la familia

Contenidos Actividades Recursos Estrategias Responsable
Semana 10 | Bases Cientificas de la CONCEPTUALES Guia tedrica Lluvia de ideas Dra. Carmen Espinoza
Estimulacion Prenatal (TEORIA)
31-5-24 Exposicion dialogada
Presentacién de las gufas | Corrientes Cientificas y Bases Presentacion en diapositivas
nacionales de Estimulacion de la Estimulacién Prenatal.
Prenatal Guia técnica de PPOy
Estimulacion Prenatal MINSA
DE DESEMPENO Guia de préctica del estudiante Docentes facilitadores
(PRACTICA)
Taller Técnicas de Estimulacién | Kit de Estimulacion Prenatal
prenatal
CD de musica
Taller con gestantes
Aplicando técnica auditiva
Semana 11 | Metodologia para el CONCEPTUALES Guia tedrica Mg. Pilar Asan
desarrollo de sesiones de | (TEORIA)
7-6-24 Presentacion en diapositivas

estimulacién prenatal.
Técnicas que se aplican
por trimestres

Metodologia para la aplicacion
de las técnicas de Estimulacion
Prenatal por trimestres.

DE DESEMPERNO

(PRACTICA)

Demostracion de las técnicas de
estimulacion prenatal:  tactil y
motora y visual Con gestantes

Guia de préctica del estudiante

Kit de Estimulacién Prenatal

dindmica grupal

Aprendizaje colaborativo

Docentes facilitadores

13




Semana 12

14-6-24

Técnicas Alternativas que
se aplican en
Psicoprofilaxis Obstétrica
Cromoterapia.
musicoterapia

- Esferodinamia y
Biodanza en gestantes

CONCEPTUALES
(TEORIA)

+ Fundamentos de las Técnicas
Alternativas que se aplican en
Psicoprofilaxis Obstétrica.
Cromoterapia. Musicoterapia
Esferodinamia y Biodanza en
gestantes

Guia teérica

Presentacion en diapositivas

Exposicion dialogada

Taller demostrativo

Obst. Luz Ibarra.

Obst, Ingrid Pajuelo

DE DESEMPENO
(PRACTICA)

Taller de

Esferodinamia y Biodanza en
gestantes

Docentes
facilitadores

Semana 13

21-6-24

- Psicoprofilaxis postnatal.

- Ejercicios post natales

CONCEPTUALES
(TEORIA)

Psicoprofilaxis Postnatal

Rutina de ejercicios postnatales.

Guia teérica

Presentacion en diapositivas

Lluvia de ideas

Exposicion dialogada

Mg. Dina Martinez

DE DESEMPENO
(PRACTICA)

Demostracion sesiones de
Psicoprofilaxis Obstétrica
Postnatal y de ejercicios
postnatales

Guia de préctica del estudiante

Colchonetas
Esferas
Cd musicales

Trabajo colaborativo

Taller de Simulaciéon

Docentes
Facilitadores

14




Semana

28-6-24

14

- Neurocienciay la
Estimulacién Temprana

- Metodologia de
aplicacion en bebes.

CONCEPTUALES
(TEORIA)

Fundamentos de Estimulacién
Temprana

Metodologia de aplicacion en
bebés

Guia teérica

Presentacion en diapositivas

Aula invertida

Obst. Mery Marquez

Obst. Luz lbarra

DE DESEMPENO
(PRACTICA)

Demostracion de técnicas de
estimulacion temprana.
Demostracién de Aplicacion en
bebes

Guia de practica del estudiante

Mufiecos
Sonajas
Cartilla de Estimulacion temo rana

Demostracion

Docentes
facilitadores

Semana

5-7-24

15

+ Ejecucion del Proyecto de
Responsabilidad Social

CONCEPTUALES
(TEORIA)

Los grupos de préactica
ejecutaran actividades
educativas programadas.

Docentes
facilitadores

DE DESEMPENO
(PRACTICA

Evaluacién Practica

Taller

Docentes
facilitadores

15




Semana

16
12-7-24

15-7-24

Segunda Evaluacién

Sustitutorio

CONCEPTUALES
(TEORIA)

Prueba escrita

DE DESEMPENO
(PRACTICA

Evaluacion de Proyecto de
Responsabilidad Social

Obstetra Luz Ibarra.
Mg Miriam Torrejon
Mg. Ana Li Pari

Mg. Gladys Ayala

Docentes
Facilitadores

Obstetra Luz Ibarra.
Dra. Carmen Espinoza

16




6 Estrategia didactica para la teoriay la practica

El curso es desarrollado con la participacion de docentes de los Departamentos Académicos
de Obstetricia.

Las actividades educativas se desarrollan de forma presencial en la Escuela de Obstetricia y
€en sus respectivas sedes
Las estrategias a utilizar durante el desarrollo de la asignatura seran las siguientes

Estrategia didactica

6.1

6.2

Exposicion dialogada
Aula Invertida
Dinamicas grupales
Juego de Roles
Demostracion.
Aprendizaje Colaborativo
Talleres de gimnasia
Actividades de Responsabilidad Social

Actividades de Responsabilidad Social

La asignatura se desarrolla en la modalidad presencial, cumpliendo los estandares de la
formacion de profesionales de calidad, compromiso de la universidad con los grupos de
intereés.

El Proyecto de Responsabilidad Social se desarrollarad mediante una intervencion educativa
de forma presencial.

Asimismo, si la asignatura cuenta con actividades o contenidos relacionados con la salud
materna preservacion del medio ambiente y el respeto por la diversidad cultural, y proyectos
vinculados a Responsabilidad Social donde las estudiantes participaran junto a sus docentes
en el desarrollo de las actividades programadas dirigidos a gestantes mayores de 20
semanas complementario al desarrollo del curso.

. Aspectos éticos

e Se debe mostrar una conducta ética en el trabajo académico virtual y en el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

¢ Respetar la propiedad intelectual, ello implica la ausencia de plagio académico y otras
formas de fraude académico.

e Mantener el respeto en toda la comunicacién, siempre un saludo y despedida danto
formalidad, aun cuando exista confianza entre los participantes.

¢ No utilizar mayusculas sostenidas al escribir mensajes, ya que se puede interpretar un
maltrato al destinatario; ademas, esto puede llevar a omitir tildes y hacer dificil la
comprension del mensaje.

¢ No utilizar doble o triple signos de admiracién o interrogacion en una misma frase, ya
gue genera la impresion de ser muy enfatico o de reclamo e irrespeto.

17



7. Evaluacion del aprendizaje

Se evaluard cumpliendo con la RESOLUCION DECANAL N° 003172-2021-D-FM/UNMSM

Los instrumentos de evaluacién que aplicara el docente son:

* Para teoria: pruebas escritas.

» Para practica: hoja de criterios, rabricas, lista de chequeo
El cumplimiento de las actividades asincronas, asi como las sincronas, incluyendo la
asistencia a las actividades virtuales de la practica, son obligatorias. Los estudiantes que
tengan mas de 30% de inasistencias pierden su derecho a su evaluacién en el curso. El
porcentaje minimo aceptado es 70% a las actividades teoricas y 70% a las actividades de la
préactica.

La nota minima para aprobar el curso es 11 y haber aprobado la teoria con un minimo de 11

Evaluacion Académica Peso

Prueba de Entrada Sin Nota

Evaluaciéon conceptual:
Examen Parcial |

: 40%
- Examen Parcial Il
- Patrticipacién en sesiones tedricas
Evaluacién de desempefio
- Trabajos académicos y participacion en 60%

talleres practicos y actividades de
responsabilidad social

Formula de ponderacion para la obtencién del promedio final:
El promedio de teoria: (PST + EPI + EPII) / 3=PT
PST = Participacion en sesion tedrica
EPI = Examen parcial |

EPIl = Examen parcial Il
PT = Promedio Tedrico.

El promedio de sesiones practicas: PP + PPRS = PFP

PPRS = Promedio de Proyecto de Responsabilidad Social
PP = Promedio de evaluaciones practicas
PFP = Promedio final Practico

El promedio final de la asignatura: PT (0.3) + PP (0.2) = PF

PT = Promedio de teoria
PP = Promedio de sesiones practicas

PF = Promedio Fina
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Matriz de evaluacién de los resultados de aprendizaje por unidades

Unidad

Criterios e indicadores

Instrumento
de Evaluacion

Anexo

e Analiza el marco conceptual y las bases cientificas de las
Escuelas de la Psicoprofilaxis Obstétrica.

e Fundamenta las caracteristicas de las escuelas
Tradicionales y Modernas.

e Describe las guias Nacionales de Psicoprofilaxis Obstétrica.

e Realiza sesiones educativas dirigidas a gestantes

Rubrica

w

IT

e Describe y realiza sesiones educativas prenatales.

e Realiza talleres de gimnasia Obstétrica Prenatal.

e Utiliza técnicas educativas modernas para educar a las
gestantes y a sus familias.

NN D A

ITI

e Aplica técnicas de estimulacion prenatal para el
desarrollo cognitivo y sensorial del nifio por nacer.

e Realiza talleres de gimnasia Obstétrica post natal

e Utiliza métodos de medicina alternativa

e Fundamenta las técnicas de estimulacion temprana.

= W W =~

8. Fuentes de informacién complementarias

Fuentes bibliogréficas.

Sanchez M. (2018). La Psicoprofilaxis Obstétrica en el Per(. Editorial Académica
Espafiola.
Lépez M, Huamani M, Alegria D. (2018). La Psicoprofilaxis Obstétrica en el Per(: Salud

Obstétrica de la Gestante y el Nifio por nacer. Editorial Académica Espafiola. Lima.

Garcia J, Ventura M, Requena M, Parron T, Alarcon R. (2018) Effects of prenatal music
stimulation on state/trait anxiety in full-term pregnancy and its influence on childbirth: a
randomized controlled trial. J Matern Fetal Neonatal Med.31(8):1058-65
Macias K, Vasconez M, Martinez A, Mera Y. (2018) Psicoprofilaxis obstétrica y sus
beneficios para la gestante. RECIMUNDO: Revista Cientifica de la Investigacion y el
Conocimiento.2(3):242-59.
Calais Germaine Blandine (2016). Anatomia para el movimiento. Editorial La liebre.

Barakat Ruben,2013 “El Ejercicio fisico durante el embarazo” 2013. Editorial Pearson

Herran Gascon Agustin: (2018). Educacién prenatal y Pedagogia Prenatal. Editorial

Redipe.
MINSA. (2011). Guia técnica de Psicoprofilaxis Obstétrica y estimulacién prenatal.
Federico, Gabriel “Musicoterapia y Embarazo”. Editorial Kier
Vives Nuria. Maghella Piera. (2016). Cuaderno para un periné despierto y relajado. Editorial
Numeri Primi.
MINSA. (2008). RM 278-2008/MINSA Documento técnico Adecuacion cultural de la
Orientacién/consejeria en salud sexual y reproductiva.
Buchholz S. (2001). Gimnasia Para Embarazadas: Preparacion al Parto Respiracion
Gimnasia de Posparto.4ta Edicion. Editorial Paidotribo. Estados Unidos
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+ Esparza M. (2016). Guia Profesional para la Educacion Maternal — Paternal del embarazo
y parto. Asturias.

Fuentes hemerogréaficas.

* Candelo, Ortiz Y Unger. (2017). “HACER TALLERES. Una guia practica para
capacitadores”.

*  MINSA. (2014). Norma técnica de salud para la atencion integral de la salud materna. Lima.

* MINSA. (2013). Guia Técnica para la Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulacién Prenatal.
Lima.

*  MINSA. (2009). Guia de Estimulacién Temprana para el Facilitador. Lima.

Fuentes web.

Guia de aprendizaje servicio con mirada de cuidados
https://www.intered.org/sites/default/files/intered gquia aprendizaje servicio con cuidados.pd

Aprendizaje Servicio claves para su desarrollo en la universidad
http://www.untumbes.edu.pe/vcs/biblioteca/document/varioslibros/Aprendizaje-
servicio%20%28ApS%29%3B%20claves%20para%20su%20desarrollo%20en%201a%20univ

ersidad.pdf

Responsabilidad social universitaria
https://noticias.upc.edu.pe/2022/06/20/la-responsabilidad-social-universitaria/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2007287214719456

TESIS

Damacén L. (2024) Efecto de la Psicoprofilaxis Obstétrica en los niveles de estrés vy

ansiedad en gestantes del Centro Materno Infantil EI Progreso, 2023.

e Idrugo L. (2018). “Conducta durante el trabajo de parto en primigestas con preparacion
psicoprofilactica, Lima 2018”. Tesis para optar el Titulo Profesional. Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.

e GoOmez E. (2016). “Factores asociados al término de las sesiones educativas de
psicoprofilaxis obstétrica en gestantes adolescentes atendidas en el Instituto Nacional
Materno Perinatal durante los meses de febrero a marzo del 2016”. Tesis para optar el Titulo
Profesional. Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

e Mechato Z. (2016). “Beneficios de la psicoprofilaxis obstétrica en la gestante durante el
proceso de trabajo de parto (fase activa) y el recién nacido en el Centro de Salud Materno
Infantil Manuel Barreto de San Juan de Miraflores. Junio — agosto 2015”. Tesis. Universidad
San Martin de Porres.

o Hernandez K. (2016). “La estimulacion prenatal: Evolucién y beneficios “. Tesis.

Universidad Catdlica de El Salvador.
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2007287214719456

ANEXO 1 RUBRICA DE EVALUACION DE UN RESUMEN

4 puntos

3 puntos

2 puntos

1 punto

FORMATO Y
PRESENTACION

La presentacién es
muy buenay clara.

El formato es adecuado,
ordenado

El formato no aparece
muy ordenado

El formato presenta un
texto desordenado

EXPRESION

Es capaz de expresar

de forma ordenada y

comprensible todos los

conceptos trabajados
en la clase

Expresa de forma
comprensible la
mayoria de los

conceptos trabajados
en la unidad

Le cuesta expresar los
conceptos e ideas
trabajados de forma
ordenada y comprensible

Presenta dificultades
para expresar los
conceptos e ideas

trabajados de forma

ordenada.

UTILIZACION DE

Apoya con gréficos e

Utiliza algunos graficos y

No utiliza gréficos

trabajados en la clase

en la clase

trabajados en la clase

GRAFICOS, TABLAS imagenes la Utiliza varias imagenes - .
) o dibujos tablas o dibujos
O DIBUJOS informacion
Contiene muchos Contiene conceptos e | Contiene algunos de los col\lr?cgoglsegeiJZZs
CONTENIDOS conceptos e ideas ideas trabajados conceptos e ideas P

relevantes trabajados
en la clase.

CAPACIDAD DE
SINTESIS

Es capaz de
sintetizar toda la
informacion

Ha sintetizado la
informacion

No ha sintetizado la
informacién Contiene
informacion poco
relevante

No ha habido sintesis
Confunde lo esencial de
lo secundario.
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ANEXO 2

RUBRICA DE VIDEO FORO

DIMENSIONES EXCELENTES | BUENO 4 REGULAR 3 DEFICIENTE 2
Comprension del tema | Demuestra Demuestra Demuestra Insuficiente

o conocimiento conocimiento conocimiento comprension del
Conocimiento del tema | a4 del tema. | adecuado  del | limitado del | tema
en discusion. tema. tema.

Aplicacion tedrica de
conceptos y
procedimientos

Para
desarrollar sus
respuestas
siempre utiliza
lo que
aprendi6  del
material
estudiado,
ademas de su
reflexion
personal o la
de otros vy
justifica  sus

respuestas con
referencias.

Para desarrollar
sus respuestas

frecuentemente
utiliza lo que
aprendio del
material
estudiado,
ademas de su
reflexion

personal o la de
otros y justifica
sus respuestas
con referencias.

Para desarrollar
Sus respuestas a
veces utiliza lo
que aprendi6 del
material
estudiado,
ademas de su
reflexion
personal o la de
otros y justifica
sus respuestas
con referencias.

Para desarrollar
sus  respuestas
no usa el material
estudiado, ni la

discusion con
otros. No
presenta

evidencias de
reflexion personal
alguna, ni
referencias.

Pertinencial/relevancia
contribucién

Adecuacion y utilidad de
lo expresado

Intervenciones
siempre
oportunas y
tiles
relacionadas a
lo que se
discute.

Intervenciones
generalmente
oportunas y
utiles. Algunas
veces pregunta
complementa y
aporta

Contribuye
esporadicament
e con
intervenciones
oportunas,
aunque casi
nunca se

Pregunta
complementa y
aporta muy poco
frente al tema.
Intervenciones casi
siempre
irrelevantes,

Pregunta conocimientos. relaciona con lo | inoportunas y no
complementay que se discute. guardan  relacién
aporta Frecuentement con lo que se
conocimientos. | € S€ refaciona discute.
con lo que se
discute.
Interaccion Siempre Algunas veces | Rara vez coteja, | No relaciona
) ] coteja, coteja, relaciona coteja, relaciona
reIaC|.c')n/confro.ntaC|c')n relaciona relaciona confronta  sus | confronta sus
con intervenciones de | onfronta sus | confronta  sus | concepciones concepciones con
otros/otras concepciones | concepciones | con la de otros | la  de  otros
con la de otros | con la de otros | estudiantes. estudiantes.
estudiantes. estudiantes.

Participacion Participa al | Participa al | Participa al | Participa al
menos con 4 | menos con 3 | menos con 2 | menos con 1
intervenciones | intervenciones intervenciones intervencion
ademas de su | ademas de su | ademas de su | ademas de su
respuesta. respuesta. respuesta. respuesta.

22




ANEXO 3 RUBRICA DE EVALUACION DE PRESENTACION EN POWER POINT

Nombre

1. Titulo

2. Cantidad
de Contenido

3. Uso de
imagenes

4. Uso de
Temas

Excelente
(5 Puntos)

Todos los titulos
poseen un tamafio
correcto, estan
bien escritos y se

pueden leer con
facilidad.
Utiliza regla de

contenido, para
que la cantidad de
palabras y lineas
por parrafo sea la
correcta.

Utiliza iméagenes
para adornar el
mensaje, poseen
buen tamafio en
relacion del
mensaje y bien
alineadas.

Seleccioné un
tema adecuado y
agrega imagenes
relacionadas, uso
correcto de los
contrastes, etc.

Bueno
(4- Puntos)

Algunos titulos no
poseen un tamafio
correcto 0 no
estan bien
escritos.

Algunas
diapositivas
poseen mucho o
poco contenido.

Utiliza imagenes
para adornar el
mensaje, no
ajusta el tamafio
adecuadamente.

Seleccioné un
tema adecuado y
algunas imagenes
0 complementos
no estan
relacionadas.
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Regular
(5- Puntos)

Algunos titulos
no se pueden
leer con
facilidad.

Varias
diapositivas no
poseen
contenido
adecuado.

Usa iméagenes,
pero no posee

relacion, no
estan bien
alineadas.

Selecciono  un
tema sin
embargo no es el
mas adecuado,
también algunas
imagenes o}
complementos.

Deficiente
(3- Puntos)

Titulos mal
escritos, con
tamafios
incorrectos 0
inconsistentes.

Mucho o poco
contenido en la
mayoria de las
positivas.

La imagen que
adjunta es muy
grande no deja
ver el mensaje.

Selecciond un
tema, pero no
utiliza
imagenes,
complementos
o hace mal uso
del contraste.



ANEXO 4: RUBRICA DE JUEGO DE ROLES

CRITERIOS

5

F]

3

2

Presentacion

El estudiante hablz alto,
claro, entendible ¥
completamente  creible
an &l papel
representado, con una
adecuada postura.

EL tono de voz usado fue
suficientemente  alto vy
entendible, v de alguna

manera el estudiante es
crefble  en el ol
reprasentada.

El tono de voz usado es
regularmente zlto, dlaro,
entendible y no  muy
creible  en el rol
representado.

El estudiante no
muestra dominio
publico, habla baje y
poco claro, es dificl
entenderlo, y creero en
el rol representado.

Dominio del

tema

El estudiante demuestra
un claro entendimiento
y doming del tema.

El estudiante demuestra
un buen entendimiento y
dominio parcial del tema.

El estudiante demuestra
algo de entendimiento v
dominic  minimo  del
fema.

El estudiante no
demuestra
entendimiento ni
dominio del tema.

Tema del juego
de roles vy
originalidad

El tema del juego de
roles es claro, siguiendo
los lineamientos dados,
pEro incorporando
elementos originales.

El tema del jusge de roles
es claro, siguiendo los
lineamientos dados, pero
no incorpora elementos
originales.

El tema del juego de
roles no es tan claro ni
incorpara elementos
originales.

El tema de juego de
roles no es claro ni
incorpora elementos
originales.

Uso del tiempo
de clase

El tiempe es usado
carrectamente,
respetando el

cumplimiento de todo lo
programada.

El tiempo  es usado en
forma adecuada,
cumpliendo casi todo lo
programada.

El tiempo es usado de
manera irregular,
cumpliendo sdlo la mitad
de lo programado.

El tiempo no es usado

correctaments, no se
cumplic con lo
programada.
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