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1. INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre de la asignatura . Introduccién a la Obstetricia y Liderazgo
1.2. Cadigo de la asignatura : EO 18003
1.3. Tipo de asignatura : Especializada
1.4. Créditos 103
1.5. Horas semanales : 05
Teoria 101
Practica 104
Horas teoria semanales 104
1.6. Horas practica semanales ;01
1.7. Semestre o0 afio académico : 2024
1.8. Ciclo alll
1.9. Modalidad : Presencial
1.10. Docente responsable : Mg. Maria Luisa Torres Chauca
1.11. Coordinador Virtual : Mg. Sara Carmen Reyes Ortiz
1.12. Correo institucional : mtorresc@umnsm.edu.pe,
ereyeso@unmsm.edu.pe
1.13. Docentes colaboradores:
APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORIA CONDICION | HORAS
088595 Alfonzo Flores Isabel Asociado/Completo Ordinario 40
0A7460 Barja Ore John JesuUs Auxiliar/Parcial Ordinario 20
007722 Belapatifio Pacheco Elba Guillermina | Asociado/Parcial Ordinario 20
0A4167 Garcia Cajaleon Judith Daysi Asociado/Parcial Ordinario 20
088676 Lopez Sanchez Milena Principal/Completo Ordinario 40
088684 Luque Suma Marta Asociado/Completo Ordinario 40
0A2441 Munares Garcia Oscar Fausto Asociado/Parcial Ordinario 20
0A5116 Rivera Felix Marcoantonio Lauro Asociado/Parcial Ordinario 20
060763 Rojas Espinoza Clara Principal/Completo Ordinario 40
090352 Solis Rojas Mirian Teresa Principal/Completo Ordinario 40
090379 Torres Chauca Maria Luisa Asociado/Parcial Ordinario 20
0A9089 Vega Gonzales Emilio Oswaldo Auxiliar/Completo Ordinario 40



mailto:mtorresc@umnsm.edu.pe
mailto:ereyeso@unmsm.edu.pe

06142967 Reyes Ortiz Sara Carmen Contratada
30401848 Alhuay Puca Paulia Contratada
44446909 Alvarado Ocrospoma Lyzzeth Beatriz | Contratada
06784435 Pacheco Cantalicio Isabel Eugenia Contratada
45536609 Soria Rosas Andrés Luis Contratado
08115971 Ruiz Contreras Carmen Maria Contratado

1.14. Duracién : 16 semanas

1.15. Fecha de inicio : 25 marzo 2024

1.16. Fecha de término : 08 julio 2024

1.17. Horario de teoria : Lunes 08.00 — 09:00

1.18. Horario de practica : Lunes 09:00 — 13:00

1.19. NuUmero de estudiantes : 109

1.20. Relacion docente estudiante en la practica : 1/6

1.21. NUmero de grupo de estudiantes .18

1.22. Prerequisito : Estudios generales

1.23. NUmero de actividad : 14 Teorias y 15 practicas

1.24. Ambiente : Aulas de EPO

1.25. Texto basico . Liderazgo y motivaciéon de equipos de

trabajo. Autor Maria Teresa Palomo Vadillo. 9na. Edicion.

2. SUMILLA

Asignatura tedrico-practica de caracter obligatorio que corresponde al area de la especialidad.
Tiene como proposito que el estudiante desarrolle y adquiera los conocimientos, histéricos y
normativos, que le permitan valorar el rol profesional de la obstetricia en la mejoria de los
indicadores de la salud, respondiendo a los retos nacionales y globales, para lo cual aplica un
liderazgo situacional intra y extracomunitario con sélidos principios éticos, aplicando los enfoques
de derecho, género e interculturalidad y fundamentos del rol del profesional de obstetricia para
abordar problemas vitales de la comunidad.

Tiene las siguientes unidades tematicas: |. Historia e importancia de la Obstetricia, el rol y el
campo laboral del obstetra. Il. La Obstetricia como eje de la salud publica y la materna-infantil.
Il. Perfil del Obstetra, normas vigentes. IV. El lider y el trabajo en equipo multidisciplinario. V.
Estrategias para la toma de decisiones en resolucion de problemas y metas.



2. COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

COMPETENCIAS CRITERIOS NIVEL DE LOGRO
Sabe:
a) Autoconocimiento Identifica los aspectos positivos de si mismo, tales como
sus fortalezas y recursos.
| Sabe Como:
(Sgnera 1 b) Desarrollo y motivaciéon Alienta y ofrece apoyo a los miembros del equipo cuando
Iderazgo es necesario para alcanzar las metas propuestas.
Sabe Como:

¢) Emprendimiento y gestién del | Muestra iniciativa y preocupacion por los problemas que

cambio los acogen a nivel social en su localidad y explora
alternativas y las propone en sus cursos.

a) Evaluacion y apoyo Sabe como

y apoy Brinda orientacién a los integrantes del equipo cuando es
necesario o lo soliciten
Sabe Como:

b) Adaptacién a la diversidad Part|C|pa_ en grupos _de t_rabajo’ mostrandc_) respeto y
tolerancia ante la diversidad étnica, social, cultural,
ideoldgica, entre otras.

General 2

Trabajo en equipo

¢) Cultura de trabajo en equipo

Sabe Como:
Participa en reuniones de grupo, con respeto y tolerancia,
e interviene de manera positiva, constructiva y empatica.

d) Negociacion

Sabe cémo:
Promueve el analisis de las diferentes opciones y
opiniones, mostrando empatia frente a las necesidades y
preocupaciones expresadas por los demas miembros del
grupo de trabajo.

General 3
Investigacion,
pensamiento

critico y creativo

a) Identificacion de problemas

Sabe:
Indaga a partir de preguntas que existe una situacion
problematica que es posible mejorar.

a) Andlisis y Resolucién

Sabe:
Identifica problemas que se presentan en diferentes
circunstancias; considerando su relevancia y prioridad.

Demuestra:
Monitorea permanentemente su propio grado de avance

General 4 T ¢
Solucién de b) Metas de Desarrollo con relacion a las metas de aprendizaje que se ha
Problemas y propuesto, y la viabilidad de dichas metas.
Gestion del Solicita retroalimentacion a otros mas experimentados.
Aprendizaje Sabe Como:
El estrés no disminuye su nivel de rendimiento, aunque
¢) Autorregulacion afecta su estado de animo.
Actia ante los problemas que se le plantean con
moderacién y prudencia.
General 5 Demuestra:
Comunicacién Oral | a) Comunicacién Oral Propone ideas relevantes durante el desarrollo de sus
y Escrita actividades académicas; de manera clara, precisa y

sustentada en informacién especializada.




b) Comunicacién Escrita

Sabe:

Identifica las normas que rigen el uso adecuado de la
escritura del idioma castellano (gramatica, puntuacion,
ortografia y vocabulario).

¢) Herramientas digitales

Demuestra:

Utiliza herramientas digitales especializadas para
elaborar sus trabajos y, prepara ayudas visuales para
comunicar los mensajes con claridad de acuerdo a la
audiencia y situacion.

a) Principios éticos y legales

Sabe Como:
Actlia de acuerdo con los valores y principios morales.
Respeta las pautas de accién que le impone la profesion.

Busca consejo y asistencia cuando se encuentra en
situaciones en las que sus principios o valores chocan

General 6 con las exigencias Institucionales.
Razo[\z_:lmlento Sabe:
etico L . -~ Reconoce los valores y principios morales, asi como los
b) Resolucion de conflicto ético. . . Ll
principios legales que estan a la base de la actuacion
moral de un profesional.
Sabe:
c¢) Decision ética Reconoce los principios de confidencialidad profesional y
legal.
Sabe:
Especifica 1 Identifica las fuentes bibliograficas autorizadas y las
Ciencias Béasicas |a) Integracion de evidencias estrategias de busqueda.
de la Salud Conoce los fundamentos del analisis e integracion de
evidencias.
Sabe:
Define los modelos organizativos de una institucién que
» a) Organizacion brinda servicios de salud.
Especifica 2
Gestiona Servicios Define los formatos, procesos y procedimientos
de Salud empleados en la gestion de un servicio de salud.

b) Direccion y Liderazgo

Sabe:
Explica las teorias de calidad y mejoramiento continuo,
de direccién y liderazgo y, de resolucién de conflictos.

COMPETENCIA GENERAL

Al finalizar la asignatura el estudiante, demuestra conocimiento de los antecedentes histéricos
de la obstetricia, aplica las leyes y normas de los obstetras, trabajo en equipo, comunicacion
asertiva, demostrando su liderazgo y comportamiento ético en sus actividades académicas y

personales.

4. CAPACIDADES - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UNIDAD I. Historia e importancia de la Obstetricia, el rol y el campo laboral del obstetra.

Al culminar la unidad el estudiante reconoce, debate el origen y evolucion de la Obstetricia en
sus diferentes etapas, asi como el rol en el campo laboral del obstetra valorando el contexto

histérico.




UNIDAD II. La Obstetricia como eje de la salud publicay la materna-infantil.

Al culminar la unidad el estudiante identifica el rol del obstetra en la salud publica y materno
infantil segun niveles de atencion considerando a la persona, familia y comunidad.

UNIDAD lll. Perfil del Obstetra, normas vigentes.
Al culminar la unidad el estudiante conoce las leyes laborales y normas vigentes que amparan y
respaldan el quehacer profesional respetando el marco ético.

UNIDAD IV. El lider y el trabajo en equipo multidisciplinario.
Al culminar la unidad el estudiante identifica el tipo de liderazgo que se requiere para un trabajo
en un equipo multidisciplinario de salud considerando el marco normativo.

UNIDAD V. Estrategias para latoma de decisiones en resolucién de problemas y metas.
Al culminar la unidad el estudiante, desarrolla su asertividad y toma de decisiones en los
diferentes escenarios de intervencién, valorando el trabajo en equipo.



5. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD I: HISTORIA E IMPORTANCIA DE LA OBSTETRICIA, EL ROL EN EL CAMPO LABORAL

Resultados de aprendizaje

Al culminar la unidad el estudiante valora, debate el origen y evolucion de la Obstetricia en sus diferentes etapas, asi como el rol en
el campo laboral del obstetra valorando el contexto histdrico.
Conocer y aplicar la Responsabilidad Social Universitaria, en la profesion para contribuir a lograr los Objetivos del Desarrollo sostenible.
Conoce los diferentes niveles &mbitos donde labora el obstetra y su perfil profesional.

Contenidos Actividades Recursos Estrategias Responsable

Semana l llustracién del Revision del Silabo en el aula. Silabo Revision documental | Estudiantes
25 marzo desarrollo del Revisi6bn Normas de Participacion. Historia e hitos de la Obstetricia Revisién de Docentes

curso. Revision de la sesién tedrica contenidos

Presentacion del Revision del Articulo: Resefia Histérica e De la comadrona a la obstetriz. Nacimiento | Trabajo Colaborativo

Aula Virtual. Hitos de la Obstetricia y apogeo de la profesion de partera titulada

Presentacion del Revision del Articulo: De la comadrona ala | €n €l Perd del siglo XIX.

Silabo obstetriz. Nacimiento y apogeo de la

Normgs d_e, profesion de partera titulada en el Peru del

participacion en el .

; siglo XIX.

aula virtual. - — - - -

Organizacion de Conceptuales Silabo revisidn Aula Invertida en Mg. Maria Luisa

grupos. Bienvenida e Introduccion a la asignatura Historia, evolucién de la Obstetricia en el clase Torres

La obstetricia en
el mundo.

Conceptuales (Teoria):
La obstetricia en el mundo.

mundo

Responsable
Auditorio: Mg.
Carmen Ruiz
Contreras
Dra.Clara Rojas

De desempefio (Practica): Historia de la
obstetricia en el mundo

Elaboracion de linea del tiempo y exposicion
Responsabilidad Social Universitaria

Trabajo en equipo
Herramientas Colaborativas
Papeldgrafo

Analisis documental

Exposicion
Linea de Tiempo

Docentes de
Practica




Aplicacion de la Responsabilidad Social
Universitaria en la profesion, ¢de qué
manera contribuimos con el cumplimiento de
los Objetivos del Desarrollo Sostenible?

¢,Como llevar la responsabilidad social en
el curso de IOL?

Responsabilidad
social en IOL

Semana 2 | Laobstetriciaen Conceptuales (teoria) Analisis documental Estudiantes
01 de abril | el Pera Revisién de los contenidos de la Power Point de la clase Trabajo Colaborativo | Docentes
Obstetricia en la presentacion y agenda de la sesion Herramientas Colaborativas
época Incaica. Papelografo
Obstetricia en la Aula invertida Responsable
época La obstetricia en el Peru Aula de EPO Auditorio: Mg.
republicana. Obstetricia en la época Incaica. Presentacion del Power Point Paulia Alhuay
Obstetricia en la época republicana. Puca
Mg. Jhon Barja
De desempefio (Practica): Aula de EPO Trabajo en grupos Docentes de
Analiza la historia de la obstetricia en las Desarrolla un cuadro cronolégico Analisis documental Préactica
diferentes épocas. Debate sobre las evidencias que encuentre | Exposicién de la
Revisién de evidencias cientificas (huacos, de la labor de obstetras en las antiguas cronologia
telares, evidencias de la labor de las culturas del Peru.
obstetras en las antiguas culturas del Pert De la comadrona a la obstetriz. Nacimiento
y apogeo de la profesion de partera titulada
en el Perd del siglo XIX.
Semana 3 | Areas de desarrollo | Conceptuales (teoria) Aula de EPO Panel Auditorio:
08 de abril | profesional: Revisiéon de los contenidos de la Presentacion del campo laboral Responsable:
Docencia, presentacion y agenda de la sesion Motivacién para elegir el area de trabajo, Mg. Maria Luisa

Investigacion,
Gestibn, Asistencial
Sistema de salud
(RIS, MINSA,
EsSalud, ONGs,
Privados y otros
sectores

Panel a cargo de obstetras representantes
de las diferentes instituciones.
Motivacion para elegir el area retos y logros

retos y logros

Torres
Doctora Judith
Garcia
Estudiantes,
participacion
plena de
Docentes de
practica




Gestién en el
campo laboral
obstetra: Mesa
redonda Decana
Regional, Experta
en Gestion, ONGs,
Representante del
Sindicato
Participacion del
obstetra en la
politica.

Continla conceptual (teoria) Panel

Comparar informacién sobre gestién laboral Power Point de la clase Docentes

y rol del obstetra en mesa redonda Aprendizaje de los diferentes campos de

Elabora una entrevista estructurada, dirigida | trabajo del obstetra

a lideres obstetras de reconocida trayectoria

profesional

Aprendizaje sobre los diferentes campos de | Aula de EPO Panel

trabajo del obstetra. Panel

De desempefio (Practica): Aula de EPO Trabajo Colaborativo | Docentes de

Comentara sobre la atencion en conjunto con
profesionales de la salud, desde diferentes
campos de trabajo del obstetra.

Analiza las diferentes areas donde labora el
obstetra.

Debate el articulo de satisfaccion laboral y
motivacion en profesionales obstetras en un
hospital de Chile

Presentacion PPT o Papelégrafo
Satisfaccién laboral y motivacién en
profesionales obstetras en un hospital en
Chile, 2020.

Exposicion Debate

Practica

Semana4
15 de abril

Conceptuales (Teoria):
Ley del trabajo del obstetra
Implicancias legales de sus actos

Aula de EPO
Power Point de la clase

Aula invertida en
clase

Responsable:
Auditorio: Mg.
Elba Belapatifio
Pacheco

Lic. Isabel Alfonzo

De desempefio (Préctica):

Gestion

Docencia

Investigacion

Asistencial (Diferentes Niveles de atencion)
Practica Privada

Dialogo presencial
Debate puntos importantes de la ley del
trabajo del obstetra.

Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP)

Docentes de
Practica




UNIDAD II: LA OBSTETRICIA COMO EJE DE LA SALUD PUBLICA Y MATERNA-INFANTIL.

Resultados de aprendizaje

Al culminar la unidad el estudiante identifica el rol del obstetra en la salud publica y materno infantil considerando
a la persona, familia y comunidad. Conoce la ética y deontologia de la profesién obstétrica.
Respeta la interculturalidad y reconoce a sus lideres. Elabora una entrevista estructurada dirigida a sus lideres

representativos.
Contenidos Actividades Recursos Estrategias Responsable
Semana5 | Colegio de Colegio de Obstetras, Cadigo de Etica, Aula de EPO Andlisis documental Estudiantes
22 de abril | Obstetras, Cédigo Himno, emblemas. Cadigo de ética y Deontologia Trabajo Colaborativo Docentes

de ética,
Deontologia y
Estatuto.

Revision de los contenidos de la
presentacion.

Se leera articulos seleccionados

Conceptuales (Teoria):

Perfil del obstetra basado en Competencias
Colegio de Obstetras

Emblemas

Aula de EPO
Presentacion Power Point

Clase en linea

Responsable:
Auditorio: Mg.
Andrés Soria
Rosas

Coédigo de Etica Mg. Marta
Luque

De desempefio (Préactica): Aula de EPO, en aula virtual estaran Estudio de Casos Docentes de

Escuchar y entonar el Himno del Obstetra. colgadas las lecturas (Problemas éticos) Practica

Conocer los emblemas del Obstetra. Discutir
algunos casos de Etica Profesional.

Debate

Semana 6
29 de abril

Niveles de atencién
en centros de salud
y hospitales.

Explicar la organizacion del sistema de salud
Listar Caracteristicas y ejemplos, segun nivel
de atencién.

Planificacion de actividades de
Responsabilidad Social y la elaboracion de
una entrevista estructurada a lideres
representativos de la profesién en el marco
de la RSU

Explicar fortalezas y debilidades de la
profesion, evaluacién interna

Aula virtual Moodle
Funciones segun niveles de atencion

Anadlisis documental

Estudiantes
Docentes

10




Conceptuales (Teoria):

Clase en aula de EPO posteriormente cada

Clase Invertida

Responsable

Definicion grupo con su docente de practica Auditorio: Mg.
Tipos Power Point de la clase Marcoantonio
Funciones Rivera Felix,
Norma de categorias de establecimientos de Mg. Isabel
salud Pacheco

De desempefio (Practica): Aula de EPO Trabajo Colaborativo Docentes de
Caracterizacion del sistema de salud (Caracteristicas y Practica

Utiliza la NT Categorizacion de los
Establecimientos de Salud

ejemplos)
Exposicion

Semana 7
06 de
mayo

Concepto de salud
publica.
Estrategias para
mejora de los
indicadores de
salud.

Bases teodricas de
la salud publica.

Organizar conceptos claves de salud publica
y de las estrategias para revertir los
indicadores de Salud.

Revision de los contenidos.

Bases tedricas de la salud publica

Analisis documental
Cuadro sinéptico

Estudiantes
Docentes

Conceptuales (Teoria):
Concepto de Salud Publica

Aula de EPO
Power Point de la clase

Clase Invertida

Responsables
Auditorio:Dra.

Objetivos Mirian Teresa

Funciones Solis Rojas

Enfoques de la salud publica Mg.Andres
Soria

De desempeiio (Practica): Aula de EPO Panel Docentes de

Estrategias para mejora de los indicadores Practica

de salud.
Aportes de la Obstetricia a la salud publica

11




UNIDAD IlI: PERFIL DEL OBSTETRA y NORMAS VIGENTES.

Resultados de aprendizaje

Al culminar la unidad el estudiante conoce las leyes laborales y normas vigentes que amparan y respaldan el
guehacer profesional respetando el marco ético

Contenidos Actividades Recursos Estrategias Responsable
Semana 8 | Marco normativo Organiza la Normatividad que Auditorium presencial Andlisis documental | Estudiantes
13 de del profesional garantiza el ejercicio profesional Compendio de normas COP - (Pag 67-82). Revision de los Docentes
mayo obstetra del obstetra Compendio De Normas Cop-(Pag 139-154) contenidos de la
Analisis de la ley universitaria Mapa Funcional De La Profesion De Obstetricia presentacion.
Analisis de video Analisis de la Ley universitaria 30220 Trabajo Colaborativo
Importancia de la certificacién profesional del Obstetra (Video)
en aula virtual
Conceptuales (Teoria): Aula de EPO Clase en linea Responsable:
Ley universitaria 30220, Presentacion Power Point Auditorio: Dr.
implicancias para el estudiante Revisa la Ley Universitaria. Oscar Munares
Certificacion profesional del Define la Importancia de la certificacion profesional Garcia
obstetra. Mg.Marta
Luque
De desempefio (Préctica): Clase en EPO Organizador Gréfico | Docentes de
Andlisis y debate de algunos puntos del compendio de Exposicion Practica
Elabora el grafico de Estructura normas del COP
Jerarquica funcional del ejercicio | Ley Universitaria. (Pag: 6 al 8) (Pag: 27 al 36) (paginas
de la profesion de obstetricia. 39, 38, 45, 46) (paginas 25 al 27, 54 al 56).
Relaciona los contenidos de la
Ley Universitaria 30220 y la ley
de la certificacion profesional
Elabora esquema del mapa
funcional de la profesién
explicando el propésito principal y
las funciones principales.
Semana | Examen Parcial Revision contenidos Auditorio Revision de los Estudiantes
09 Evaluacion Clases (Sem. 1- Sem.9) contenidos Docentes

12




20 de
mayo

Conceptuales (Teoria): Aula de EPO Clase en aula Responsable

| Examen Parcial s: Maria
Luisa Torres ,
Carmen Ruiz,
Lyzzeth
Alvarado

De desempefio (Practica): Aula de EPO Debate Docentes de

Elaboracion de entrevista a un Practica

lider representativo para los

miembros del grupo.

Analisis del desarrollo de las

clases.

Revisa las lecturas. Aula EPO Revisién de los Estudiantes

Elabora plan de trabajo de Actividades contenidos de la Docentes

responsabilidad social : cuidado Charlas de concientizacién a cargo de su docente de presentacion.

del medio ambiente, reciclaje, el préctica. Anélisis

ahorro de energia eléctrica, Cdmo contribuir a reducir el cambio climético documental

cuidado de jardines, viveros, Reducir, reutilizar y reciclar (recoleccién de chapas de Exposicién

limpieza general de su aula de
clase.

plastico).
Lecturas que se revisan en clase

UNIDAD IV: EL LIDER Y EL TRABAJO EN EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO, EMPODERAMIENTO DEL ESTUDIANTE

Resultados de aprendizaje

normativo y ético de la profesion

Aplicara una entrevista estructurada virtual a un lider profesional

Al culminar la unidad el estudiante identifica el tipo de liderazgo que se requiere
para un trabajo en un equipo multidisciplinario de salud considerando el marco

Contenidos Actividades Recursos Estrategias Responsable
Semana 10 | Habilidades Conocimiento de habilidades Clase en EPO Analisis documental Estudiantes
27 de blandas y blandas. Revision de los Docentes
mayo desarrollo Identificacion de habilidades contenidos de la
profesional blandas personales: presentacion.
interpersonales e intrapersonales Trabajo Colaborativo

13




Seguridad en ti

mismo. Motivacion.

Resolucién de problemas a corto
plazo

Creatividad

Flexibilidad y adaptabilidad

Cuadro Sinéptico

Conceptuales (Teoria):

Auditorio

Clase en aula

Responsable:

Habilidades blandas en el Presentacion Power Point Mg. Sara

desarrollo profesional Reyes Ortiz
Mg. Paulia
Alhuay

De desempefio (Practica): Auditorio Trabajo Colaborativo | Docentes de

Identificacion de habilidades Herramientas tecnolégicas Cuadro Sinéptico Practica

blandas necesarias para el éxito
profesional: Andlisis FODA
personal

Dinamicas para la aplicacién de
las habilidades blandas

Jamboard o papelégrafo

Exposicion

Semana 11
03 de junio

Vision y liderazgo
en el profesional
obstetra,
importancia

Andlisis del video
Andlisis de la lectura

Auditorio
Tipos de Liderazgo segun_David_Fischman.pdf

Liderazgo en Practica. Tipos de Lider.

Andlisis documental
Andlisis del Video
Revision de los
contenidos de la
presentacion.
Trabajo Colaborativo
Cuadro Sinéptico

Estudiantes
Docentes

Conceptuales (Teoria):

Aula de EPO

Clase invertida,

Responsables

La importancia de la vision en el Presentacion del Power Point debate : Auditorio:
liderazgo Mg. John
Concepto de Liderazgo Barja Ore
Tipos de Liderazgo Mg. Andres
Relacion Liderazgo y Salud Soria

De desempefio (Practica): Aula de EPO Estudio de caso Docentes de
Tipos de liderazgo Herramientas Tecnolégicas Practica

Liderazgo en Accion. David Fischman

Juego de roles

14




Liderazgo y buenas practicas
laborales en el servicio de
Obstetricia.

Juego de roles sobre diferentes
tipos de liderazgo

Semana 12
10 de junio

Trabajo en equipo

Andlisis de la lectura

Aula virtual
Libro “Las 17 leyes incuestionables del Trabajo en
Equipo” — John C. Maxwell. (Pag.: 15 a 22)

Revision de los
contenidos de la
presentacion.

Auditorio: Mg.
Andrés Soria
Rosas

Analiza las diferentes formas de
trabajo en equipo

y estudio de caso.

Link de la lectura: en aula virtual Trabajo Colaborativo | Lic Isabel
Alfonzo
Estudiantes
Docentes
Conceptuales (Teoria): Aula de EPO Clase en linea
Trabajo en equipo Presentacion del Power Point
De desempefio (Practica): Aula virtual Método de preguntas | Docentes de

Practica

UNIDAD V: ESTRATEGIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN RESOLUCION DE PROBLEMAS Y METAS

Resultados de aprendizaje

Al culminar la unidad el estudiante, desarrolla su asertividad y toma de decisiones en los diferentes escenarios
de intervencién valorando el trabajo en equipo. Analiza las experiencias de sus lideres representativos.

Contenidos Actividades Recursos Estrategias Responsable

Semana Toma de Conceptuales (Teoria): Aula de EPO Clase presencial Responsables:
13 decisiones. Visualiza el video: La Auditorio: Mg. Alvarado
17 de Estrategias para Comunicacién Asertiva para la Presentacion del Power Point Ocrospoma, Lyzzeth
junio la adecuada toma | Gestion del Conflicto Mg. Carmen Ruiz

de decisiones. Debate de las experiencias de

Gestion del lideres obstetras

conflicto. De desempefio (Practica): Asertividad y empatia: mejora tu comunicacioén | Analisis documental Estudiantes

Técnicas para Lectura:en clase Revisién de los Docentes

resolver Realiza la lectura y extrae 3 ideas contenidos de la

principales

presentacion.
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eficientemente los

Bascén, M. Empatia, asertividad y

Trabajo Colaborativo

problemas comunicacién. Innovacion y Experiencias
Educativas (2011).
Semanal4 | Clima Visualiza el video y extrae 3 ideas | Aula EPO Trabajo Colaborativo Estudiantes
24 de organizacional, y principales Link Video: Seguridad y confianza en uno Organizador Visual Docentes
junio trabajo decente Revision de los contenidos de la mismo
presentacion. “La mayor discapacidad es la falta de
confianza en uno mismo”. Enhamed Enhamed
Conceptuales (Teoria): Aula de EPO Clase presencial Responsables:
Inicio: Video Presentacion de PPT Mg. Sara Reyes Ortiz
Recojo de saberes previos Satisfaccién Laboral
Desarrollo: Presentacion Geniality o papeldgrafo
Seguridad en ti mismo.
Motivacion.
La satisfaccion en el trabajo
De desempefio (Practica): Aula de EPO Trabajo Colaborativo Docentes de Practica y
Desarrollo: Desarrollo: Aplicacion de test estudiantes
Trabajo colaborativo en equipo. Herramienta colaborativa: Canva.com o (nivel de motivacion)
Disertacion de lideres obstetras papelografo trabajo en clase.
Motivacién y Satisfaccion en el Cierre:
trabajo. Retroalimentacion: Conclusiones
Herramienta colaborativa: quizziz.com
Discusidn de las conclusiones
Semana Coach en Analiza la importancia del Coach Aula EPO Revision de los Estudiantes
15 obstetricia para el trabajo en equipo a través | El proceso del Coach en el equipo de trabajo contenidos de la Docentes
01 de julio de la visualizacion de un video presentacion.

Andlisis documental
Organizador Visual

Conceptuales (Teoria):
Inicio:

Recojo de Saberes previos:
Desarrollo:

Coach

Trabajo en equipo

Aula de EPO

Inicio: PPT de la clase

Recojo de Saberes previos:

Herramienta colaborativa: Jamboard.com
SQA: ¢ Qué sé del tema? ¢, Qué es lo que
deseo saber?

Desarrollo:

Clase en linea
Exposicion

Responsable: Auditorio:
Dr. Emilio Vega
Mg. Maria Luisa Torres
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Genially.com — contenido de la clase. Trabajo
en el aula de clase

Trabajo colaborativo en equipo

Trabajo aplicativo on line: Infografia
Herramienta colaborativa: Canva.com
Cierre:

Retroalimentacion: SQA: ¢ Qué aprendi del
tema?

Herramienta colaborativa: Kahoot.com.
También se puede trabajar en papeloégrafo

De desempefio (Practica): Aula de EPO Aprendizaje basado Docentes de Practica
Técnicas de coaching para Aplicativo Google meet en problemas.
gestionar equipos. Desarrollo: Plenaria

Semanal6
08 de julio

EXAMEN FINAL DEL CURSO 10 am
Presentacion de productos de Responsabilidad social

ENTREGA DE NOTAS DE LOS DOCENTES DE PRACTICA
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6. ESTRATEGIAS DIDACTICAS (METODOLOGIA)

6.1 Estrategia didactica para lateoriay la practica
Las actividades se desarrollaran a través de Aula virtual Moodle y con el Aplicativo Google meet.
La estrategia metodoldgica que se aplicara para el logro de aprendizajes significativos, seran:

Aula invertida

Clase en linea

Analisis documental

Exposicion

Debate (discusién guiada)

Panel

Cuadro T (comparativo)

Cuadro Sinéptico

Método de casos.

Trabajo colaborativo.

Juego de Roles

Mesa redonda

Lectura comentada

Entrevista

Lluvia de ideas

Las estrategias utilizadas para el desarrollo de las actividades de Responsabilidad social
son lluvia de ideas, andlisis documental, para la elaboracidon de la entrevista estructurada,
asi mismo mesa redonda y entrevista para la presentacion de los lideres Obstetras.

6.2 Actividades de investigacion formativa
e Andlisis documental
e Seminarios

6.3 Actividades de responsabilidad social

La asignatura se desarrolla en la modalidad presencial para que haya mayor intercambio de
saberes y el trabajo colaborativo, entre estudiantes y docentes, cumpliendo los estandares de la
formacién de profesionales de calidad, compromiso de la universidad con los grupos de interés.

Asimismo, si la asignatura cuenta con actividades o contenidos relacionados con la preservacion
del medio ambiente, ya que evitaremos el uso de papel, disposicién adecuada de los residuos,
segun el tipo de ellos (residuos comunes, biocontaminados, etc.) y reciclaje, se hara hincapié del
uso racional de la energia eléctrica, dejando apagados los equipos cuando no son utilizados y
cargarlos solo cuando sea necesario. asi mismo se considera el respeto por la diversidad cultural,
ya que se respetaran todas las opiniones vertidas.

Asi mismo contribuye con los objetivos de desarrollo sostenible, tales como el 3 Salud y
Bienestar, 4 Educacién de Calidad, 7 Energia asequible y no contaminante y el 12 produccién y
consumo responsable y los incorpora en su aplicacion.

6.4 Aspectos éticos

Es importante considerar las buenas practicas de docentes y estudiantes para el aprendizaje
presencial.

e Se debe mostrar una conducta ética en el trabajo académico virtual y en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Respetar la propiedad intelectual, ello implica la ausencia de plagio académico y otras
formas de fraude académico.

e Mantener el respeto en toda la comunicacién, siempre un saludo y despedida dentro de
formalidad, aun cuando exista confianza entre los participantes.

e No utilizar mayUsculas sostenidas al escribir mensajes, ya que se puede interpretar un
maltrato al destinatario; ademads, esto puede llevar a omitir tildes y hacer dificil la
comprension del mensaje.

e No utilizar doble o triple signos de admiracién o interrogacién en una misma frase, ya
que genera la impresién de ser muy enfatico o de reclamo e irrespeto
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7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion del aprendizaje esta adecuada a la modalidad presencial, considerando las
competencias y capacidades descritas para cada unidad. Se eval(a antes, durante y al finalizar
el proceso, considerando la aplicacion de los instrumentos de evaluacién pertinentes.

El cumplimiento de las actividades asincronas, asi como de las sincronas incluyendo la
asistencia a las clases presenciales de la teoria y de las actividades practicas, son obligatorias.
Los estudiantes que tengan mas de 30% de inasistencias, pierden su derecho a ser evaluados
en la asignatura. El porcentaje minimo aceptado es 70% a las actividades tedricas o 70% de

asistencia a las de practica.

La siguiente férmula de ponderacién para la obtencion del promedio final:

Evaluacién Académica Peso
Prueba de Entrada Sin Nota
Evaluacion conceptual 40%
Evaluacion de desempefio y trabajos académicos 50%
Responsabilidad Social Universitaria 10%

Foérmulas de promedio

El promedio de teoria corresponde a la siguiente férmula:
IP (0.5) + 1IP (0.5) = PT

IP = Primer parcial.
IIP = Segundo parcial.
PT = Promedio de evaluaciones tedricas.

El promedio de préctica corresponde a la siguiente formula:
(P1+P2+..+P15)/15=PP

P1 = Préacticas N° 1 y asi sucesivamente.
PP = Promedio de evaluaciones practicas.

El promedio final del curso tiene como férmula béasica la siguiente:
PT (0.2) + PP (0.6) +EP (0.2) = PF

PT = Promedio de evaluaciones tedricas.

PP = Promedio de evaluaciones préacticas.

EP= Evaluacién de Proceso o Evaluacion Continua
PF = Promedio final.

NOTA: La nota de préactica solo sera aplicada si aprobo la teoria.
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Matriz de evaluacién de los resultados de aprendizaje por unidades

Unidad Criterios e indicadores Instrumentos de evaluacién Anexo
I Comprension lectora y elaboracién de linea de Rubricas
tiempo.
Participacion activa en exposicién
Il Participacion activa en estudio de casos, debate Rubricas
y exposiciéon. ABP ,
| Examen parcial
1l Participacion activa en estudio de casos, Rubricas
L . Ver anexo
exposicién, debate y estudio. ABP )
| Examen parcial
IV |Participacion activa en la elaboracién de cuadro Rubricas
sinoptico. Para presentar segln en guia de
practica
\% Participacion activa en juego de roles y plenaria Rubricas
Elabora una infografia Il Examen parcial
Participacion en RSU (eje transversal) De acuerdo a objetivos 10% de la
evaluacion
general
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Pera. Recuperado el 17 de Abril de 2022, de Calameo:
https://es.calameo.com/read/005577504edb0aa47463f

Huayna Colorado, F. (2018). Historia de la Obstetricia. Recuperado el 17 de Abril de 2022, de
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Clima organizacional- Tesis

https://hdl.handle.net/20.500.12672/4119

Tesi-Sindrome de Burnout y desempefio ocupacional del personal de enfermeria del Hospital
Félix Mayorca Soto de Tarma en el afio 2021

https://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12672/16975/Gomez_dv.pdf?sequen
ce=2&isAllowed=y

Liderazgo- ensayo

https://es.slideshare.net/yurbelis/ensayo-liderazgo-78981135

Video reflexivo sobre el liderazgo

https://www.youtube.com/watch?v=E8UQrDD2nQw

Fuentes de Responsabilidad Social Universitaria

1. Modelo de Responsabilidad Social UNMSM
https://viceacademico.unmsm.edu.pe/wp-content/uploads/2014/10/Modelo-
responsabilidad-social.pdf

2. Video Responsabilidad Social Universitaria
https://youtu.be/K58e02ZiALw

3. Objetivos y metas del Desarrollo sostenible
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

4. Responsabilidad Social Universitaria. UPC
https://naoticias.upc.edu.pe/2022/06/20/la-responsabilidad-social-universitaria/

5. ¢Qué es la Responsabilidad Social Universitaria?
https://www.uc3m.es/rsu/que-es#:.~:text=Responsabilidad%20Social%20Universitaria,-
La%20Responsabilidad%20Social&text=La%20RSU%20es%20una%20nueva,la%20U
niversidad%20con%20la%20sociedad.

6. SUNEDU emite programa “Toma nota sobre la Responsabilidad Social Universitaria
https://www.gob.pe/institucion/sunedu/noticias/601720-sunedu-emite-programa-toma-
nota-sobre-la-responsabilidad-social-universitaria

7. Ley Universitaria 30220.
https://diariooficial.elperuano.pe/pdf/0021/ley-universitaria-30220.pdf

8. Estatuto Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
https://sum.unmsm.edu.pe/assets/Estatuto/estatuto.pdf
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Rubrica de evaluacién de competencias lectoras

Puntuacién 5 4 3 2
1. Analiza Distingue lo Distingue lo Distingue lo Distingue lo
contenido relevante de un relevante de | relevante de | relevante de
de untexto | texto o articulo, un texto, un texto y un texto
para dar su | hace preguntas hace hace
opinién sobre lo que lee; | preguntas preguntas
infiere el sobre lo que | sobre lo que
significado de lee; e infiere | lee
palabras por el el significado
contexto y de palabras
recapitula por el
continuamente lo | contexto
leido
2. Sintetiza Grafica la Organiza los | Redacta un Reduce a
la estructurade 2 0 | conceptos texto breve términos
informacion | mas textos ideas o con los datos | brevesy
proporcionar | empleando argumentos importantes procesos lo
por 2 0 mas | mapas presentados | de 2 o mas esencial de 2
textos conceptuales o en orden textos como | o més textos
esquemas de jerérquico de | consecuenci | o articulos
diversa indole dos 0 mas ade una
textos o interpretacié
articulos n personal
de los
conceptos
ideas o
argumentos
presentados
3. Utiliza la Como resultado Sustenta una | Identifica Registra
informacion | de utilizar la postura ordena e ideas de
contenida informacion personal interpreta las | manera
enunao contenida en uno | sobre la ideas y clara,
mas textos 0 mas textos informacion conceptos coherente y
para argumenta la contenida en | explicitos e sintética en
desarrollar solucién de un uno o0 mas implicitos en | uno o mas
argumentos | problema textos. uno 0 Mas textos para
empleando Valora la textos desarrollar
gréficas y el uso relevancia de | considerando | argumentos
de las cadaunoy el contexto
tecnologias de la | considera en el que se
informacion y la otros puntos | generarony
comunicacion de vista de en el que se
manera reciben
analitica 'y
reflexiva
4. Conserva | Como resultado Conserva el El argumento | El argumento
la sintaxis, de los articulos 0 | ordeny es sencilloy | es sencillo
ordeny informacion claridad de pertinente
claridad de realizada éstaes | su
la clara y pertinente | argumento
informacion
obtenida
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Rubrica de Linea de tiempo

Criterio 5 4 3 2

Fechas Una ficha | Una fecha | Una fecha | Las fechas no
precisa y | precisa y | precisa y | son precisas ni
completa ha | completa ha | completa ha | correctas en la
sido incluida | sido incluida | sido incluida en | mayoria de los
para cada | para casi todos | poco mas de la | eventos
evento los eventos mitad de los

eventos

Contenido/ Los hechos son | Los hechos son | Los hechos son | Con frecuencia

Hechos precisos para | precisos para | precisos parala | los hechos son
todos los | casi todos los | mayoria de los | incorrectos para
eventos eventos eventos los eventos
reportados reportados reportados reportados

Conocimiento
del contenido

El  estudiante
puede describir
todos los
eventos en la
linea de tiempo
sin referirse a
ésta y puede
rapidamente

determinar cual
de dos eventos
ocurrio primero

El  estudiante
puede describir
mas de 75% de
los eventos en
la linea de

tiempo sin
referirse a ésta
y puede

rapidamente

determinar cual
de dos eventos
ocurrio primero

El  estudiante
puede describir
mas del 50% de
los eventos en
la linea de

tiempo sin
referirse a ésta
y puede

determinar cual
de dos eventos
ocurrié primero

El estudiante no
puede usar la
linea de tiempo
eficazmente
para describir o
comparar
eventos

Recursos

La linea de
tiempo contiene
por lo menos de
8 a 10 eventos
relacionados al
tema que esta
siendo
estudiado

La linea de
tiempo contiene
por lo menos de
6 a 7 eventos
relacionados al
tema que esta
siendo
estudiado

La linea de
tiempo contiene
por lo menos 5
eventos
relacionados al
tema que esta
siendo
estudiado

La linea de
tiempo contiene
menos 5
eventos
relacionados al
tema que esta
siendo
estudiado
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Tema: Historia de la Obstetricia

RUBRICA PARA EVALUAR LA SESION DE APRENDIZAJE USANDO EL ABP

4 3 2 1
Conocimiento | Conoce la Historia | Conoce varios Conoce muy No conoce
de la Obstetricia representantes pocos representantes
Nacional, representantes de la
Internacional Obstetricia
Habilidades Buen Mediana Necesita ayuda No sabe que es
desenvolvimiento | capacidad de para realizar el el mapa
Realiza el mapa Sintesis y mapa conceptual | conceptual
conceptual analisis
Puntualidad Cumple con Escaso No muestra
Responsabilidad responsabilidad | compromiso y interés en
Compromiso Es impuntual responsabilidad aprender
Trabajo en equipo | Trabajo en Realiza trabajo Requiere
Revisa equipo, pero no | individual ayuda para
bibliografias trae bibliografia integrarse al
Tiene motivacion grupo
intrinseca
Distribucién La distribucién del | La distribucion Con el tiempo No sefiala
tiempo se del tiempo no se | dedicado a la distribucion del
corresponde con corresponde a la | elaboracion del tiempo
la actividad actividad mapa conceptual
planificada planificada éste se realiza en
un 50%
Rubrica para evaluar juego de roles
Nombre Tema
Puntuaciones
Criterios de Evaluacion 5 4 3 2 1
Excelente Bueno Regular Deficiente Pobre

Tono de voz
Ella estudiante modula correcta y
apropiadamente el tono de voz. La
comunicacion oral fluye con
| naturalidad y correctamente.
Calidad de la presentacion
Ella estudiante mantiene la atencidn
evita leer linea por linea el material
escrito

y

Role play

Mediante la dinamica de la
dramatizacion ella estudiante
presentd claramente los elementos
esenciales del tema de manera segu
_ycreatva e

Dominio del contenido

ElWla estudiante demuestra que
entiende y domina el tema que esta
presentando o dramatizado. Puede
contestar prequntas que se le realice

ra

n

Organizacion y secuencia

Ella estudiante presenta de forma
organizada, légica y ordenada los
temas sequn la Guia provista.

Uso del tiempo

Ela estudiante utiliza adecuadamente

el tiempo.

Cita de teoricos o fuentes de
referencia

Ella estudiante, como parte de su
exposicion en la presentacién o

discusion de la dramatizacion, cita las

fuentes utilizadas para desarrollar su
tema. Basa su presentacion en
conocimiento empirico
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RUBRICA ESTUDIO DE CASOS

Criterios 5 4 3 2
Introduccién Establece la Establece la La situacion No se plantea
situacion situacion planteada es la idea, ni se
presentada en puesta en el algo confusay | establece la
el caso, caso, engloba no establece la | problematica.
englobando la de manera idea principal : L
idea principal parcial la idea La introduccion
principal es vaga y fuera
del tema central
Desarrollo Expresa ideas Las ideas Las ideas No hay
secundarias secundarias secundaria no evidencia de
gue apoyan explican de son claras, por | que exista una
explican o manera parcial | lo que no secuencia de
proveen de informacion a proveen analisis
mayor la idea principal | informacién a la | organizada y
informacion a la idea principal argumentada
idea principal

Expresion oral

El estudiante se
expresa con

El estudiante
se expresa con

El estudiante
se expresa con

El estudiante
no se expresa

fluidez, claridad | fluidez, claridad | poca fluidez, con fluidez,
y sencillez y sencillez la claridad y claridad ni
mayoria de las | sencillez sencillez
veces.
Propuesta de Expresa en Los elementos | La explicacién No existe
solucion forma breve los | que se es extensa, no | propuesta de
aspectos, plantean para es claray no solucién al
factores, dar solucion, dan respuesta caso.
elementos y/o danrespuesta | ala
caracteristicas de manera problematica
gue se plantean | parcial al
para dar problema.
solucién al Ademas la
caso. Deben explicacion es
dar respuesta extensa

estricta a las
preguntas
planteadas en
el caso
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