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UNIVERSIDAD NACIONKL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perta. Decana de América

RECTORADO

Lima, 24 de Octubre del 2022

RESOLUCION RECTORAL N° 011912-2022-R/UNMSM

Visto el expediente digital, con registro de Mesa de Partes General N° UNMSM-20220070585 de
la Junta Electoral, sobre aprobacion de REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, PERIODO
2022-2024 y el CRONOGRAMA respectivo.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Rectoral N° 011662-2021-R/UNMSM del 3 de noviembre de 2021, se
aprobo la conformacién de la Junta Electoral encargada de organizar y conducir el proceso de
elecciones de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, sus principales funciones y su Reglamento, a fin de
cumplir lo indicado en la Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR y el Art. 43° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR,;

Que mediante Resoluciones Rectorales N.%s 000955 y 011017-2022-R/UNMSM de fechas 31 de
enero y 30 de setiembre de 2022 respectivamente, se modificé la Resolucion Rectoral N° 011662-
2021-R/UNMSM del 3 de noviembre de 2021, respecto a la conformacion de la Junta Electoral
encargada de organizar y conducir el proceso de elecciones de los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
guedando integrada por los representantes docentes: Jorge Luis Zegarra Pumacayo y Jose
Ignacio Andrades Sosa, el representante del SUTUSM Jose Miguel Arias Azabache y el
representante CAS Carlos Nestares Silva;

Que con Resolucién Rectoral N° 004497-2022-R/UNMSM de fecha 19 de abril de 2022
modificada con Resolucién Rectoral N° 004534-2022-R/UNMSM del 21 de abril de 2022, se
aprob6 el REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS y el CRONOGRAMA (periodo 2022-
2024) respectivo;

Que mediante Resolucién Rectoral N° 007682-2022-R/UNMSM del 10 de junio de 2022, se
aprob6 el REGLAMENTO y EL CRONOGRAMA PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, PERIODO
2022-2024, reprogramado;

Que con Oficio N° 008-J.E.-C.S.S.T.-UNMSM-2022 de 16 de agosto de 2022, el Presidente de la
Junta Electoral remite para su aprobacion el REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, PERIODO
2022-2024 actualizado y el nuevo CRONOGRAMA, segln anexo adjunto;

Que la Oficina General de Recursos Humanos con Oficio N° 001598-2022-OGRRHH-
DGA/UNMSM emite opinion favorable sefialando que la Junta Electoral actualizé el reglamento
y el cronograma respectivo, los que se remiten para autorizacion; asimismo, indica que la
primera convocatoria fue declarada desierta y la segunda convocatoria no llego a concretare
por incumplimiento de los requisitos del reglamento;

Que con Oficio Virtual N° 1305-OGAL-R-2022, la Oficina General de Asesoria Legal emite
opinién favorable para la continuacion del tramite;
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Que cuenta con el Proveido N° 011026-2022-R-D/UNMSM de fecha 6 de octubre de 2022 del
Despacho Rectoral; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas a la Rectora por la Ley Universitaria N° 30220 y
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

1° Dejar sin efecto el cuarto resolutivo de la Resolucién Rectoral N° 011662-2021-
R/UNMSM del 3 de noviembre de 2021, asi como las Resoluciones Rectorales
N.°s 004497, 004534 y 007682-2022-R/UNMSM de fechas 19 y 21 de abril y del 10 de
junio de 2022 respectivamente, por las consideraciones expuestas en la presente
resolucion.

2° Aprobar el REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS,
PERIODO 2022-2024 actualizado y el nuevo CRONOGRAMA respectivo, segun anexo
gue en fojas catorce (14) forma parte de la presente resolucion rectoral.

3° Encargar a la Direccion General de Administracion, Oficina General de Recursos
Humanos, Facultades y dependencias respectivas, el cumplimiento de la presente
resolucion rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
RUBEN ATANACIO NUNEZ HIJAR JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA

SECRETARIO GENERAL RECTORA
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REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO;DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS

PERIODO 2022-2024

INTRODUCCION

En cumplimiento del articulo 43° del Decreto Supremo N°005-2012, el
articulo 2° del Decreto Supremo N° 001-2021-TR que modifica el articulo
49° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Resolucion Ministerial N°245-2021-TR y la Resolucion Rectoral N° 011017-
2022-R/UNMSM que modifica el primer resolutivo dela Resolucién Rectoral
000955-2022-R/IUNMSM, respecto a la conformacion de la Junta Electoral
que se encargara de organizar y conducir el proceso de elecciones de los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta Electoral, como organismo
responsablela organizacion y conduccion del proceso electoral hasta la
proclamacion de los representantes de los trabajadores elegidos ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2022-2024, se
regira por el presente Reglamento de Elecciones.
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CAPITULO I: GENERALIDADES

Articulo 1°. - El presente Reglamento regula el proceso electoral de los trabajadores de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, periodo 2022-2024.

Articulo 2°, - Este Reglamento se sustenta en la siguiente base legal:

a) Constitucion Politica del Peru

b) Ley N° 30220, “Ley Universitaria”

c) Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, con sus respectivaé
modificatorias.

d) Ley N° 26859, “Ley Organica de Elecciones” y sus modificatorias.

e) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

f) Texto Unico Ordenado de la de la Ley de Relaciones Colectivas aprobado por
Decreto Supremo N° 012-2003 TR.

g) Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR.

h) Resolucion Rectoral N°011017-2022-R/UNMSM.

CAPITULO II: DE LA JUNTA ELECTORAL

Articulo 3°. - La Junta Electoral se encarga de organizar, conducir, controlar,
reglamentar y pronunciarse sobre los reclamos que pudieran originarse en el proceso
electoral de eleccion de los representantes de los trabajadores que conformaran el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, desde su convocatoria hasta la entrega de
credenciales.

Articulo 4°. - Para el cumplimiento de sus funciones, durante la organizacion y
conduccién del proceso electoral, la Junta Electoral, se guiard por el presente
Reglamento de Elecciones, elaborado y aprobado por la Junta Electora y Ratificado por
Resolucion Rectoral.
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Articulo 5° - La Junta Electoral es la maxima instancia en este proceso electoral, goza
de autonomia en el desarrollo de sus funciones y sus decisiones en esta materia son
inapelables, en el marco de lo normado por el presente Reglamento.

Articulo 6°. - La Junta Electoral es instancia tnica, y rige sus actos por el principio de
legalidad, razonabilidad, transparencia y preclusividad. Concluido el proceso no habra
lugar a pronunciamiento sobre el mismo asunto.

Articulo 7°.- Con la finalidad de garantizar la transparencia de las elecciones y la—
correcta organizacion de los procesos electorales, la Junta Electoral podré solicitar a
asesoria y asistencia técnica de la Oficina General de Recursos Humanos, asi como, la
Red de Telemética, en todas las etapas del proceso electoral, que considere pertinente.

Articulo 8°.- Los miembros de la Junta Electoral son designados, por la Resolucién
rectoral N°011017-2022-R/UNMSM, a fin de cumplir lo indicado en la Resolucion
Ministerial N°245-2021-TR y el Articulo 43° del Decreto Supremo N°005-2012-TR.

Articulo 9°. - La Junta Electoral esta integrada por un (01) presidente, (01) secretario y
(02) vocales. Durante su 1ra. Sesion se procedera a la eleccion de un Presidente, un
Secretario, asi como de dos vocales.

Articulo 10°. - La Representacion de la Junta Electoral estéa a cargo de su Presidente.
En caso de imposibilidad del Presidente para cumplir con sus funciones, su labor sera
asumida por el Secretario.

Articulo 11°. - La Junta Electoral se reunira en sesiones presenciales y/o virtuales.
Corresponde al Presidente, o a quien lo reemplace, la convocatoria a dichas sesiones a
través de su Secretario.

La notificacion de convocatoria se hara por correo electronico institucional, a cada uno
de los miembros de la Junta Electoral, con una anticipacion no menor de un dia habil a
la celebracion de la sesiéon convocada. La notificaciéon contendra la indicacion del dia,
hora, lugar y/o link de la sesion, los asuntos a tratarse, el motivo de ésta y la persona
que realiza la convocatoria.

Cuando la urgencia del caso lo amerite, a juicio del Presidente de la Junta Electoral, la
notificacion de la convocatoria podra efectuarse por correo electronico o via telefonica,
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sin plazo minimo de anticipacion. Asimismo, cuando la situacién lo demande, a
propuesta del Presidente, la Junta Electoral se declarara en sesion permanente.

Articulo 12°. - En caso que la Junta Electoral hubiese sido debidamente convocada y
no se reuniera en primera convocatoria, se convocara por segunda vez a sus miembros,
con las mismas formalidades que establece el articulo anterior

Articulo 13°. - Para la celebracion de las sesiones de la Junta Electoral y para la validez
de sus acuerdos, se requiere la presencia de al menos, tres de sus miembros.

Articulo 14°. - Los acuerdos de la Junta Electoral, seran adoptados por mayoria simple
del nimero de miembros asistentes. Los pedidos de reconsideracion seran admitidos a
debate por mayoria simple del numero de miembros asistentes. La reconsideracion se
acordara con el voto de mayoria simple de los asistentes.

Los miembros de la Junta Electoral sélo podran presentar pedidos de reconsideracion,

respecto a los acuerdos adoptados con errores materiales.

Articulo 15. °- Son funciones y atribuciones de la Junta Electoral:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)

Elaborar, aprobar, difundir, cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento.

Elaborar y publicar el Cronograma de elecciones, iniciando con ello la convocatoria
al proceso electoral.

Organizar, conducir y monitorear el proceso electoral de eleccion de los
representantes de los trabajadores que conformaran el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Elaborar, verificar y aprobar la conformidad de los padrones de los electores, a partir
del listado de trabajadores activos.

Recibir las solicitudes de inscripcién y calificarlas.

Publicar la lista oficial de candidatos.

Aprobar el disefio de la cédula de sufragio, el acta electoral y demas formatos a ser
empleados en el proceso electoral.

De ser el caso, designar a los trabajadores que colaboraran en la buena marcha del
proceso electoral.

Resolver las impugnaciones y todos los recursos que se interpongan, de acuerdo a
las normas establecidas en el presente reglamento antes, durante y después del
acto electoral; por mayoria absoluta.
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j) Difundir los procedimientos y tareas a cargo de los electores, durante la jornada
electoral.

k) Llevar las actas de sesiones de la Junta Electoral.

) La Junta Electoral podra variar la hora de inicio y finalizacion del acto de sufragio,
Unicamente en situaciones de emergencia (casos fortuitos y/o fuerza mayor)

m) Supervisar y velar por el respeto de los trabajadores, en el ejercicio de sus derechos,
durante el proceso electoral.

n) Realizar el computo general de las elecciones, previa verificacion del Padron de
trabajadores.

o) Proclamar a la lista ganadora y sus respectivos representantes titulares y suplentes.

p) Resolver toda situacién no prevista en el presente reglamento, con arreglo a las
leyes de la materia, recurriendo de manera supletoria, a las normas sobre |a materia,
a la legislacién electoral nacional y a los principios generales del Derecho; por
mayoria simple.

q) Dejar constancia de todo lo actuado en un legajo que formara parte del archivo del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Junta Electoral remite el cronograma de elecciones ante el Rectorado, para su
ratificacion.

La Junta Electoral, conservara por un periodo de treinta (30) dias, las actas de votacion.

Articulo 16°. - Para el optimo cumplimiento de sus labores, la Junta Electoral, contara
con apoyo administrativo (técnico, equipos, sistemas de seguridad; etc.), y de gestion,
_de las unidades administrativas de las Facultades y de la UNMSM, en coordinacion con
Jlas autoridades de la Universidad, quienes facilitaran la asistencia necesaria, bajo
responsabilidad.

CAPITULO Ill: DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 17°. - En aplicacion de lo sefialado en el articulo 43° del Decreto Supremo N°
005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el nimero de
representantes de los trabajadores

Seis (B) representantes titulares y seis (6) representantes suplentes por dos (02) afos.

Articulo 18°. - Son elegidos, como representantes titulares y suplentes, aquellos
integrantes de la lista que obtenga la mayor votacion.

Articulo 19°. - Solamente participan en el proceso electoral, los trabajadores (docentes
y no docentes) incluidos en los padrones electorales. Quienes no figuren en el padron
electoral, no podran sufragar, ni ser candidatos y tampoco estaran sujetos a las
sanciones previstas en el presente Reglamento.
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Articulo 20°. - Para la aprobacién de los padrones electorales, la Junta Electoral efectua
las siguientes acciones:

a) Solicita informacion a la Oficina de Recursos Humanos, considerando los
requisitos para ser electores.

b) Publica los padrones provisionales y definitivos

c) Recibe y resuelve las impugnaciones y tachas.

Articulo 21°. - El padrén electoral sera elaborado con la planilla o Base de datos de los
trabajadores (Docentes y no docentes) facilitada por la Oficina de Remuneraciones de
la Oficina General de Recursos Humanos de la UNMSM al 27 de febrero del 2022.

El padron comprendera del personal docente (nombrado ordinario y contratado por
Tesoro Publico), administrativo y obrero (nombrado y contratado por Tesoro Publico, y
CAS), con vinculo laboral en la UNMSM. Dicho padrén sera definitivo luego de
resolverse las tachas, correcciones e impugnaciones, segun cronograma.

CAPITULO IV: DE LOS CANDIDATOS Y LA INSCRIPCION DE LAS LISTAS

Articulo 22°. - Para ser candidato a representante de los trabajadores ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se requiere:

a) Tener vinculo laboral vigente con la UNMSM,; es decir, ser trabajador docente,

administrativo, obrero, contratado por Tesoro Publico y CAS.
b) Ser mayor de edad.
c) Preferentemente, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo

o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre
riesgos laborales.

d) No ser personal de direccion y confianza. ‘

Articulo 23°. - Efectuada la convocatoria publica a elecciones, la Junta Electoral
empezara el registro de solicitudes de inscripcion de la lista de candidatos al Comité de J
Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se consideraran a los 6 miembros titulares y 6
miembros suplentes de cada lista que estén postulando.

Articulo 24°. - De acuerdo a las fechas previstas en el cronograma electoral, la Junta
Electoral recibira las solicitudes de inscripcion, las registra y procede a su calificacion,
para su posterior publicacién, segun el cronograma.

Articulo 25°. - Las solicitudes de inscripcién de las listas de candidatos para conformar
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo seran presentadas por el Personero Titular
acreditado por quien encabeza cada lista, a la Junta Electoral. Las solicitudes deberan
ser presentadas ante la Junta Electoral, debiendo contener en forma ordenada:
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a) Solicitud de inscripcién en la que se incluyan los nombres, apellidos, numero de
DNI y firma obligatoria de los integrantes de cada lista (se publicara el enlace en
la pagina web de la universidad)

b) Copia simple del DNI de cada miembro integrante de cada lista, su personero
titular y alterno, los cuales adjuntaran sus cartas de acreditacion.

c) Copia simple del documento que acredite el vinculo laboral con la UNMSM
(Gltima boleta de pago, Resolucion), por cada integrante de la lista.

d) Sifuera el caso, adjuntar una copia de la constancia de capacitacion en temas
de seguridad y salud en el trabajo o un documento que acredite haber laborado
en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos
laborales.

Para la subsanacion de omisiones de los requisitos de forma del candidato, el plazo es
de veinticuatro (24) horas de notificada la omision.

Articulo 26°. - Al finalizar la inscripcion de las listas, no se permitira la inscripcion
extemporanea.

Articulo 27°. - Cada lista tiene derecho a acreditar un personero titular y uno alterno,
quien asumiria esta funcién en ausencia del titular. Tanto el personero titular como el
alterno deben tener expedito, su derecho al sufragio. Para acreditar su condicion de
\ personeros, tanto titular como alterno, estos deberan presentar las credenciales
- expedidas por el candidato que preside la lista, debidamente firmadas.

Articulo 28°. - Cerrada la inscripcion y calificadas las solicitudes, la Junta Electoral
publicara en la pagina web de sus Facultades y de la UNMSM, las listas inscritas para
las elecciones.

Articulo 29°. - Al dia siguiente de la publicacion de las listas inscritas, cualquier elector
incluido en el Padron Electoral correspondiente, podra interponer tacha, debidamente
sustentada, en el incumplimiento del presente Reglamento. La tacha sin prueba
instrumental sera rechazada. Recibida una tacha, la Junta Electoral comunica la misma
al personero titular otorgandole un plazo improrrogable de 24 horas para que efectie
sus descargos, vencido el cual, la Junta Electoral resolvera con o sin él descargo de la
lista observada.

CAPITULO V: DE LA JORNADA ELECTORAL

Articulo 30°. - El voto de los electores es universal, personal, obligatorio, directo y
secreto, él mismo que sera a través del modulo disefiado por la Oficina de
Modernizacion e Informatizacion.

La Junta Electoral aprobara el disefio de las cédulas virtuales de sufragio, con el rotulo
"Representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo”. Cada cédula de
sufragio contara con el simbolo y nominacion de cada lista.
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La cédula virtual de sufragio contiene una instruccion dirigida al elector, que indica
realizar su votacién haciendo “click’, sobre el simbolo o nombre de la lista de su
preferencia.

Articulo 31°. - Las listas se ubicaran en las cédulas virtuales de sufragio, en orden
alfabético de acuerdo, a la denominacion que presente cada lista.

Articulo 32°. - La Junta Electoral dispondra la publicacion de las listas con los nombres
y apellidos de los candidatos inscritos para la eleccién en la pagina web de la UNMSM,
de acuerdo, al cronograma, y se mantendran hasta finalizada la votacion.

Articulo 33°. - La mesa de sufragio se instalara virtualmente a las 8:30 horas, y el
sufragio se iniciara a partir de las 9:00 horas hasta las 16:00 horas.

Articulo 34°. - Eldia de |a jornada electoral, la Junta Electoral remitira a los personeros
titulares de cada lista lo siguiente:
a) ElActa de instalacidn del proceso electoral para su conformidad.

b) Los formularios para las impugnaciones, de ser necesario.

Articulo 35°. - No se permitira, que durante el proceso electoral se realice algun acto
indebido, el cual debera ser comunicado inmediatamente a la Junta Electoral.

Articulo 36°. - Una vez instalada la mesa de sufragio y firmada el acta de instalacion,
los miembros de la Junta Electoral seran los primeros en sufragar, seguidamente

~~ sufragan los personeros titulares y suplentes de cada lista y a continuacién los

integrantes del padrén definitivo.

Articulo 37°. - Sélo pueden emitir su voto los electores que figuren en el padron
definitivo publicado por la Junta Electoral; por tanto, aquellos que no figuren en el
padron, no podran emitir su voto ni seran sujetos de sancion alguna.

Articulo 38°. - El elector accede al sistema con el usuario y contrasefia proporcionado
por la Oficina de Modernizacion e informética de la Oficina General de Recursos
Humanos de la UNMSM, para asi emitir su voto. Una vez que el voto virtual es emitido
personalmente por el elector, se remite el acuse de su votacion.

Articulo 39°. - Solamente por caso fortuito no previsibles se interrumpira la votacion. En
tal caso, se deja constancia en un acta especial; salvo que la duracion de la interrupcion
y su causa, permitiesen que la votacién se reanude, sin afectar los resultados generales
de la eleccion.
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CAPITULO VI: DEL ESCRUTINIO

Articulo 40°. - Al llegar la hora sefalada para el fin de la votacién (16:00 horas), se
iniciara el llenado del Acta Electoral donde se hara constar, en letras, el numero de
votantes participantes del sufragio, asi como, los hechos relevantes ocurridos durante
la votacién y las observaciones formuladas por los personeros y resueltas. Una vez
llenada el Acta Electoral es firmada por el presidente y los demas miembros de la Junta
Electoral; asi como por los personeros presentes que deseen hacerlo.

Articulo 41°. - Luego se dara inicio al escrutinio, procediéndose a constatar el escrutinio
digital, con la participacion de la Junta Electoral y los personeros titulares y/o suplentes
de las listas acreditados que se encuentren presentes. En caso se presentase algun
reclamo, se procedera de forma inmediata.

Articulo 42°. - Se dejara constancia de lo ocurrido en el acta que sera firmada por la
Junta Electoral y el personero que formula el reclamo. Si el personero impugnante se
negase a firmar, la impugnacion se tiene por no presentada.

Articulo 43°. - Una vez obtenida los resultados del escrutinio por listas y luego de las
impugnaciones; se emitira el Acta Electoral final correspondiente en donde se indicara
el nimero de votos obtenidos por cada lista. Se considera voto en blanco, sien la cédula
correspondiente, no aparece inscripcion alguna.

~ Articulo 44°, - El Presidente de la Junta Electoral elaborara el Acta Electoral final; esta
sera firmada por todos sus miembros titulares y opcionalmente los personeros
acreditados. Se entregara una copia a los personeros que lo soliciten.

Articulo 45°. - En la emision del Acta Electoral, se consignara:
a) La hora de inicio y término del escrutinio.

b) El nimero de votos validos obtenidos por cada lista y los votos en blanco.

c) Elregistro de reclamaciones y observaciones formuladas por los personeros durante
el escrutinio.

d) La firma de los miembros de la Junta Electoral y de los personeros de cada lista.

Articulo 46°. - Finalizado el escrutinio, la Junta Electoral publicara un ejemplar del acta
Electoral Final, con el resultado de las elecciones en la pagina web de la UNMSM. Una
vez publicada el Acta Electoral los resultados seran irrevisables.
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CAPITULO VII: DEL COMPUTO Y DE LA PROCLAMACION

Articulo 47°. - El Presidente de la Junta Electoral inicia el computo general, dando
lectura al numero total de votos validamente emitidos, asi como de los obtenidos por
cada lista, que se encuentra consignado en la Acta Electoral.

Articulo 48°. - Al término del cémputo general y determinado el numero de votos
alcanzados por cada lista, y de acuerdo, a la votacién obtenida, la Junta Electoral
proclamara ganadora a los representantes de los trabajadores agrupados en |a lista que
alcanzé la mas alta votacion de los votos validamente emitidos (mayoria simple). Esta
lista conformara el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en un numero de seis
(6) miembros titulares y seis (6) miembros suplentes.

Articulo 49°. - Si hubiese empate, inmediatamente, la Junta Electoral realizara un
sorteo, para establecer el orden respectivo que sera transmitido en vivo con la
participacion de la Junta Electoral y los personeros titulares, quienes se pondran de
acuerdo acerca del procedimiento.

Articulo 50°. - Cuando haya culminado el cémputo general, la Junta Electoral
proclamaré a los candidatos ganadores, publicando los resultados en la pagina web de
la UNMSM, emitiéndose el acta electoral respectiva y definitiva, la cual sera elevada al
rectorado, para la emision de la Resolucién Rectoral respectiva.

CAPITULO VIII: DE LA NULIDAD DE LAS ELECCIONES

Articulo 51°. - Frente a los siguientes supuestos, la Junta Electoral, podra declarar la
nulidad del proceso electoral:

a) Siel Sistema no se encuentra operativo hasta las 12:00 horas.
b) En caso de alglin imprevisto grave, que afecte a toda la comunidad universitaria
y/o que ponga en riesgo el proceso electoral.

CAPITULO IX: DE LAS SANCIONES

Articulo 52°. - El voto es obligatorio para los trabajadores docentes, administrativos y
obreros que figuren en el padrén electoral definitivo.

La multa por no votar sera de S/. 50.00 (cincuenta y 00/100 soles), los que seran
descontados de su planilla personal respectiva. Los fondos recaudados por este
concepto seran destinados al CAFAE.

Para justificar la omisién al voto por enfermedad, debera presentar el correspondiente
certificado médico a la Junta Electoral, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
jornada electoral.
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CAPITULO X: DE LA PROPAGANDA ELECTORAL

Articulo 53°. - La propaganda electoral finalizara indefectiblemente, cuarenta y ocho
(48) horas antes del dia del sufragio.

Articulo 54°. - Las autoridades universitarias brindaran las facilidades econémicas vy
administrativas, para el desarrollo del acto electoral y el uso de la pagina web de la
UNMSM, en las condiciones descritas en el presente capitulo.

Articulo 55°. - Para fines de la propaganda electoral, solo se podran emplear medios
virtuales:

a) La pagina web de la UNMSM
b) Avisos en redes sociales
c¢) Correos institucionales

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Todo aquello no previsto en el presente reglamento, sera resuelto por la Junta
Electoral, aplicando supletoriamente, las normas sobre la materia, la legislacion electoral
nacional y los principios generales del Derecho.

—ad

“Segunda: La Junta Electoral, informara oficialmente, los resultados finales al Rectorado,
Director General de Administracién y al Jefe de la Oficina General de Recursos
Humanos.

Tercera: Seran motivos justificados para la exoneracion de la sancion por no sufragar:

- Licencias por enfermedad.

- Licencia por maternidad o por paternidad.

- Licencia por enfermedad grave o terminal o por accidente grave de familiares
directos.

- Licencia por duelo de familiar directo (padres, esposo(a) o hijos y hermanos).
Dichos documentos deberan ser debidamente visados por las autoridades competentes.

Cuarta: La Junta Electoral se encargara del tramite de la emision de la Resolucion
Rectoral de conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.




