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QUINTA SESIÓN EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO DE FACULTAD 

LUNES 16 DE MAYO 2022 

 

DR. PODESTÁ: Buenas tardes con todos señores consejeros, directores, Dra. Alicia empezamos la Quinta Sesión 

Extraordinaria Virtual del Consejo de Facultad con Orden del Día único, adelante por favor, si puede pasar usted 

lista de asistencia.  

 

DRA. FERNÁNDEZ: Si Señor Decano, buenas tardes. Buenas tardes con todos. 

 

Miembros Plenos del Consejo de Facultad. 

 

DR. LUIS ENRIQUE PODESTÁ GAVILANO PRESENTE 

DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA LEVEAU PRESENTE 

DRA. LUISA HORTENSIA RIVAS DÍAZ PRESENTE 

DR. JOSÉ CARLOS DEL CARMEN SARA PRESENTE                           

MG. MARÍA ELENA REVILLA VELÁSQUEZ DE MENDOZA PRESENTE 

MG. GLADYS NERELLA PANDURO VÁSQUEZ PRESENTE 

LIC. ANITA LUJAN GONZALES PRESENTE 

ALUMNO VÍCTOR DANIEL ACUÑA ALARCON PRESENTE 

ALUMNO HENRY VALLADARES KUNIYOSHI PRESENTE 

ALUMNA ANA KATHERINE RIVERA ARANGO PRESENTE  

  ALUMNA MR. JHARDIS MILUSKA RAMIREZ RODRIGUEZ AUSENTE 

 

ALUMNA MR. JHARDIS MILUSKA RAMIREZ RODRIGUEZ AUSENTE 

 

También participaron, en calidad de asistentes al Consejo de Facultad con voz, sin voto: 

 

DRA. ALICIA JESÚS FERNÁNDEZ GIUSTI  Vicedecana Académica 

DR. MANUEL HERNÁN IZAGUIRRE SOTOMAYOR Vicedecano de Investigación y Postgrado 

MG. JUAN HUMBERTO AGUILAR FRETEL Director Administrativo 

DRA. ANA DELGADO VASQUEZ Directora Escuela Profesional de Medicina Humana 

DRA. EMMA SALAZAR SALVATIERRA Directora Escuela Profesional de Obstetricia 

DRA. ANGELA CORNEJO VALDIVIA Directora Escuela Profesional de Enfermería 

DR. MIGUEL SANDOVAL VEGAS Director Escuela Profesional de Tecnología Médica 

ALUMNA FLOR DE ISABEL NINA GARCÍA Secretaria General Centro Estudiantes de Obstetricia 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Hay cuórum, Señor Decano. 
 

DR. PODESTÁ: Adelante Dra. Alicia. 

DRA. FERNÁNDEZ: Daremos inicio a esta Quinta Sesión Extraordinaria Virtual de Consejo de Facultad del 16 de 
mayo 2022, con el primer punto. 

 

1. APROBACIÓN DE ACTA 
 

1.1 Acta de la Cuarta Sesión Extraordinaria Virtual del Consejo de Facultad de fecha 26 de abril 2022 
(Se remite al correo el 14 mayo 2022) 

 

DR. PODESTÁ: ¿Alguna observación, señores consejeros? Queda aprobado por unanimidad. 

 

ACUERDO N°009-SE-2022: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA CUARTA  SESIÓN EXTRAORDINARIA 

VIRTUAL DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FECHA 26 DE ABRIL 2022. 
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2. ORDEN DEL DÍA 
 

Resultado final de CONTRATACIÓN DOCENTE DE PREGRADO EN LA MODALIDAD 

PRESENCIAL, SEMI PRESENCIAL Y VIRTUAL CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE 

ACADÉMICO 2022-I Y AÑO ACADÉMICO 2022 – II CONVOCATORIA, de plazas que 

quedaron desiertas en el concurso virtual aprobado mediante RR 004161-2022-R/UNMSM. 

(RR N°005558-2022-R/UNMSM) 

 

DR. PODESTÁ: Adelante Presidente de la Comisión, por favor.   

 

DR. SAAVEDRA: Buenas tardes señor decano, buenas tardes con todos. Quizás una observación quizás en 

el enunciado que figura en Orden del Dia, solamente es el semestre 2022-I y el año académico 2022 ¿no? o 

sea es el anual 22 y el semestre 22-I como se registra en el informe ¿Me pueden poner el informe por favor? 

Bien, este es el informe de la segunda convocatoria del concurso anual de 22 y de 2022- I del primer 

semestre, como antecedentes por favor me pueden pasar los antecedentes.  

Bueno todos sabemos que Mediante Resolución Rectoral N°005558-2022-R/UNMSM de fecha 06 de mayo 

del 2022, se aprueba la Convocatoria, Cronograma, Cuadro de Plazas y Bases del Concurso Virtual para la 

Contratación docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi presencial y Virtual, correspondiente 

al semestre académico 2022-I y año académico 2022 de la Universidad Nacional Mayor San Marcos con 

Resolución Decanal N°001399-2022-D-FM/UNMSM de fecha 09 de mayo del 2022 se aprueba las Bases 

del Concurso Virtual para la Contratación Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi presencial 

y Virtual correspondiente al Semestre Académico 2022-I y año académico 2022 – segunda convocatoria de 

la Facultad de Medicina y cuadro de Distribución de Plazas, para lo cual en cuanto la ejecución El trabajo 

de la Comisión se realizó dentro de los plazos establecidos en el cronograma emitido por el rectorado, Se ha 

recibido del Decanato con Proveído N°006/FM-D/2022 de fecha 11 de mayo del 2022, un total de 76 

expedientes, de los cuales, de los 76 expedientes se observaron 04 expedientes, quedando 72 expedientes, 

para su revisión, esos son los cuatro expedientes observados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se verificó cada expediente con el perfil al que postula, para velar por el cumplimiento de lo solicitado. La 

Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente con los docentes de apoyo, Directores 

de Departamento, inicio y concluyo la evaluación de las videoconferencias, seguidamente se ha verificado 

el cumplimiento de lo señalado en las bases, en cuanto al puntaje máximo de 30 puntos en primera fase 

(videoconferencia) y de 70 puntos en segunda fase Hoja de Vida. Se ha observado que muchos de los 

postulantes, no cumplen con enviar los requisitos solicitados en las bases del concurso virtual para la 

contratación docente de pregrado en la modalidad presencial, semi presencial y virtual del semestre 

académico 2022-I y año académico 2022 de la Facultad de Medicina. El puntaje mínimo aprobatorio para 

el concurso público de docentes, de acuerdo a las bases es de: 55 puntos para el nivel B y para el nivel A de 

60 puntos, en conclusión, Se convocaron 111 plazas para la Facultad Medicina, las cuales están distribuidas 

de la siguiente manera: Para el Semestre Académico 2022-I se asignaron 36 plazas, en producto de las plazas 

desiertas del primer concurso de la primera convocatoria se presentaron en este contexto de las 36 plazas 

han alcanzado vacantes 19 postulantes y 02 no alcanzaron puntaje ¿no? o sea no alcanzaron plazas, ni 

puntaje, quedaron 17 plazas desiertas para el semestre académico 2022-I, eso con respecto al semestral, con 

respecto al anual para el año académico 2022 se asignaros 75 plazas, se presentaron 51 postulantes, 

alcanzaron vacante 44 y 07 postulantes no alcanzaron vacantes, quedando un total de 31 plazas desiertas en 
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el año académico 2022 ¿Puede subir por favor? Quedando 31 plazas desiertas para el 2022 del anual y 

tenemos 17 plazas desiertas para el primer semestre 22, en años anteriores Señor Decano hago el paréntesis 

se convocaron hasta una tercera convocatoria, no sé si se va a pedir en este caso, sería de mi opinión que 

igual se pida  una tercera convocatoria y esperar la autorización del rectorado, la siguiente por favor, creo 

eso es en cuanto al informe ¿Me puede pasar el cuadro?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Siguiente Departamento por favor, en el Departamento de Enfermería.  

 

 

 

 

 

 
 

 

En el Departamento Académico de Gineco Obstetricia.  
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En el Departamento Académico de Medicina Humana.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Luego tenemos el Departamento Académico de Nutrición. 

 

 

  

 

 
 

En el Departamento de Obstetricia.  
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En verde el Departamento de Pediatría, solamente para internado.  

 

 

 

 

 

 
Y en azul tenemos Tecnología Médica.  

 

 

 

 

 

 
 

Y el ultimo tenemos Medicina Prevetiva y Salud Publica.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Este cuadro son las plazas de postulantes que no han alcanzado vacante, básicamente por puntaje, porque ha 

habido más postulantes y tambien algunos que no han alcanzado el mínimo puntaje ¿no? como figura en la 

plaza N°5 en el orden de línea 5,  5, 6 y 7 que el 7 buen tiene un puntaje 64 pero no alcanzado vacante, ¿no? 

eso en cuanto a los que no han alcanzado.  
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Posteriormente, es el cuadro de plazas desiertas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Acá tengo el Departamento de Gineco Obstetricia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
         Y por último el departamento de Medicina Humana, del Departamento de Pediatría.  
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 En total tenemos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 La siguiente por favor.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Luego tenemos en color violeta.  
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 Creo que el ultimo cuadro ya viene a ser plazas desiertas. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 La siguiente creo que ya es el cuadro de resumen, eso es todo. Eso es todo lo que queríamos informar Señor 

Decano.  

 

 DR. PODESTÀ: Muchas gracias Dr. Saavedra ¿Alguna Observación de los señores consejeros, directores? 

Dra. Fernández pasamos entonces lista si etán de acuerdo o no con el resultado. Nominal por favor. 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Si Señor decano. 

 

DR. CARLOS AL B E R T O SAAVEDRA  DE ACUERDO 

DRA. LUISA RIVAS    DE ACUERDO 

DR. JOSÉ CARLOS DEL CARMEN  DE ACUERDO 

MG. MARÍA ELENA REVILLA    DE ACUERDO 

 MG. GLADYS PANDURO    DE ACUERDO 

LIC. ANITA LUJAN    DE ACUERDO 

ALUMNO VÍCTOR ACUÑA    DE ACUERDO 

ALUMNO HENRY VALLADARES   DE ACUERDO 

ALUMNA KATHERINE RIVERA   DE ACUERDO 

ALUMNA MILUSKA RAMIREZ    AUSENTE 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Si hay unanimidad Doctor en los presentes de los consejeros, Señor Decano. 

 

DR. PODESTÀ: Ok, entonces queda aprobado por unanimidad. 
 

ACUERDO N°010-SE-2022: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO FINAL DE CONTRATACIÓN DOCENTE DE 

PREGRADO EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, SEMI PRESENCIAL Y VIRTUAL CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE 

ACADÉMICO 2022-I Y AÑO ACADÉMICO 2022. 

 
DR. PODESTÀ: Muy bien, damos entonces por concluida esta Quinta Sesión Extraordinaria Virtual de 

Consejo de Facultad. 


