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CUARTA SESION EXTRAORDINARIAVIRTUAL DE CONSEJO DE FACULTAD
MARTES 26 DE ABRIL 2022

DR. PODESTA: Buenas dias, siendo las 8:00 de la mafiana, damos inicio a esta Cuarta Sesion Extraordinaria
Virtual, cuyo Gnico punto del dia es el resultado de contratacion docente de pregrado en la modalidad presencial.
Dra. Alicia por favor si puede pasar lista de asistencia.
DRA. FERNANDEZ: Si Sefior Decano, buenos dias.

Miembros Plenos del Consejo de Facultad.

DR. LUIS ENRIQUE PODESTA GAVILANO PRESENTE

DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA LEVEAU PRESENTE

DRA. LUISA HORTENSIA RIVAS DIAZ PRESENTE

DR. JOSE CARLOS DEL CARMEN SARA JUSTIFICA (Licencia sin goce)
MG. MARIA ELENA REVILLA VELASQUEZ DE MENDOZA  PRESENTE

MG. GLADYS NERELLA PANDURO VASQUEZ PRESENTE

LIC. ANITA LUJAN GONZALES PRESENTE

ALUMNO VICTOR DANIEL ACUNA ALARCON AUSENTE

ALUMNO HENRY VALLADARES KUNIYOSHI PRESENTE

ALUMNA ANA KATHERINE RIVERA ARANGO PRESENTE (sali¢ de la sala)

ALUMNA MR. JHARDIS MILUSKA RAMIREZ RODRIGUEZ AUSENTE

También participaron, en calidad de asistentes al Consejo de Facultad con voz, sin voto:

DRA. ALICIA JESUS FERNANDEZ GIUSTI Vicedecana Académica

DR. MANUEL HERNAN IZAGUIRRE SOTOMAYOR Vicedecano de Investigacion y Postgrado

MG. JUAN HUMBERTO AGUILAR FRETEL Director Administrativo

DRA. ANA DELGADO VASQUEZ Directora Escuela Profesional de Medicina Humana

DRA. EMMA SALAZAR SALVATIERRA Directora Escuela Profesional de Obstetricia

DRA. ANGELA CORNEJO VALDIVIA Directora Escuela Profesional de Enfermeria

DR. MIGUEL SANDOVAL VEGAS Director Escuela Profesional de Tecnologia Médica

ALUMNA FLOR DE ISABEL NINA GARCIA Secretaria General Centro Estudiantes de Obstetricia

DRA. FERNANDEZ: Hay cu6rum, Sefior Decano.

DR. PODESTA: Adelante Dra. Alicia.

DRA. FERNANDEZ: Bueno vamos a dar inicio a esta Cuarta Sesion Extraordinaria Virtual de Consejo de Facultad
del 26 de abril 2022, con el primer punto.

1. APROBACION DEACTA

1.1 Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria Virtual del Consejo de Facultad de fecha 10 de marzo 2022
(Se remite al correo el 24 abril 2022)

DR. PODESTA: ¢Alguna observacion, sefiores consejeros? Queda aprobado por unanimidad.

ACUERDO N°007-SE-2022: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
VIRTUAL DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FECHA 10 DE MARZO 2022.

DR. PODESTA: Pasamos a Orden del Dia.

Aprobada en la Quinta Sesion Extraordinaria Virtual de Consejo de Facultad del 16 de mayo de 2022
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ORDEN DEL DIA

Resultado final de CONTRATACION DOCENTE DE PREGRADO EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL, SEMI PRESENCIAL Y VIRTUAL CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE
ACADEMICO 2022-1 Y ANO ACADEMICO 2022, de acuerdo a Resolucién Rectoral N°004161-
2022-R/IUNMSM, de fecha 12 abril de 2022.

DR. PODESTA: Pedimos al presidente de la comision que pueda dar su informe por favor para la
aprobacion respectiva, adelante Dr. Saavedra.

DR. SAAVEDRA: Sefior Decano, buenas tardes, no sé si tiene la presentacion del informe o0 yo comparto
la pantalla. Ahi estd, ese es el informe, voy a leer es muy corto y cualquier ampliacidn estamos dispuestos
a dar la informacién correspondiente.

Con fecha de ayer se elevd el informe préacticamente un par de minutos antes de la media noche ¢no?
Voy a pesar a dar lectura, nos dirigimos al Sefior Decano para expresar un cordial saludo y presentar por
intermedio de su persona al Consejo de Facultad el Informe Final del Proceso de Evaluacién del Concurso
Virtual para Contratacion docente de pregrado en la modalidad presencial, semi presencial y virtual
correspondiente al semestre académico 2022-1 y afio académico 2022 de la Facultad de Medicina, como
antecedentes tenemos que mediante Resolucion Rectoral N°004161-2022-R/UNMSM de fecha 12 de
abril del 2022, se aprueba la Convocatoria, Cronograma, Cuadro de Plazas y Bases del Concurso Virtual
para la Contratacién docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi presencial y Virtual,
correspondiente al semestre académico 2022-1 y afio académico 2022 y con Resolucién Decanal
N°000947-2022-D-FM/UNMSM se aprueba las Bases del Concurso Virtual para la Contratacién
Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi presencial y Virtual correspondiente al Semestre
Académico 2022-1y afio académico 2022 de la Facultad de Medicina y cuadro de Distribucién de Plazas
de la Universidad Nacional de San Marcos, la ejecucidn, el trabajo de la Comisién se realizé dentro de
los plazos establecidos en el cronograma, se ha recibido de Decanato con Proveido N°005/FM-D/2022
de fecha 21 de abril del 2022, un total de 221 expedientes, de los cuales: 02 postulantes ingresaron su
expediente dos veces por la plataforma del MAT, quedando para su revision 219 expedientes, de los 219
expedientes se observaron 14 expedientes, quedando 205 expedientes para revision, la siguiente por favor
aca esta la relacion de los 14 expedientes observados, voy a leer solamente las observaciones.

1 SANDOVAL BELLING LOURDES MARIA NO HAY PLAZA EN EL HOSPITAL AUXILIADORA PARA MEDICO INTERNO

2 ARTEAGA VASQUEZ CARLOS ARMANDO NO HAY PLAZA PARA ESSALUD EN KAYLIN

MO HAY PLAZA EN EL HOSPITAL DANIEL A. CARRION PARA LA ESPECIALIDAD DE
ENDOCRINOLOGIA

3 BACA CARRAESCO VICTOR RAUL

4 ARIAS ENRIQUEZ CARLOS NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE LABORAR EN LA SEDE EN PSISQUITRIA

5 CARRENO COLCHADO MIRIAM MILAGROS NO CUMPLE CON EL REQUISITO DEL PERFIL TIENE PROFESION PERIODISTICA

[ MELGAREJO KATSUREN MAGALY YURIKO NO CUMPLE CON EL REQUISITO DEL PERFIL TIENE PROFESION TURISMO Y HOTELERIA
7 MORALES QUISPE JORGE ALBERTO NO ADJUNTO SUSTENTO DE HOJA DE VIDA

8 ZEGARRA MARTINEZ VIOLETA CARMEN NO CUMPLE CON EL REQUISITC DE TENER RESOLUCION DE SERUMS

g TAPAHUASCO MAURICIO DIONISIA MERCEDES NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE TENER RESOLUCION DE SERUMS

10 MORAN RELAIZA RUTH NO CUMPLE CON EL PERFIL SOLICITADO DE EXPERIENCIA DOCENTE

i1 MENDOZA CARDENAS KENIA MIRTHA NO CUMPLE CON EL PERFIL 3OLICITADO DE EXPERIENCIA DOCENTE

12 MORALES CARHUATANTA MILTON NO ADJUNTA SUSTENTO DE HOJA DE VIDA

MQ.CUMPLE CON EL PERFIL SOLICITADO EM ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERMA, TIEME ESP_

13 SHUAS MEZA FERNANDO LIONEL EMERGENCIAS ¥ DESASTRES

14 GUZMAN NARCIZO GUILLERMO ALEX MNO TIEME HOJA DE VIDA NI TITULO PROFESIONAL ¥ SUSTENTO

Son las catorce observaciones, por lo cuales no entraron a calificacion, se verificd que cada expediente
con el perfil al que postula, para velar por el cumplimiento de lo solicitado, la Comisién Permanente de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente con los docentes de apoyo, Directores de Departamento, inici6
y concluy6 la evaluacién de las videoconferencias, seguidamente se ha verificado el cumplimiento de lo
sefialado en las bases, en cuanto a puntaje minimo de 30 puntos en primea fase y 70 puntos de Hoja de
Vida, se ha observado que muchos de los postulantes, no cumplen con enviar los requisitos solicitados
en las bases del concurso virtual para la contratacion docente de pregrado en la modalidad presencial,
semi presencial y virtual correspondiente al semestre académico 2022-1 y afio académico 2022 de la
Facultad de Medicina, conclusiones tenemos las siguientes:

Aprobada en la Quinta Sesion Extraordinaria Virtual de Consejo de Facultad del 16 de mayo de 2022
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De las 264 plazas convocadas, para el semestre académico 2022-1 se asignaron 70 plazas y Alcanzan
vacante: 33 postulantes, No alcanzaron vacante: 16 postulantes, Plazas desiertas: 37 plazas no cubiertas
para 2022- | del primer semestre ¢no? Por lo cual desde ya hay que hacer la segunda convocatoria y para
el concurso del afio anual 2022 se asignaron 194 plazas, alcanzan vacantes 119 postulantes, no alcanzan
vacantes 37 postulantes y las plazas desiertas son 75 plazas desiertas y eso es el informe que tenemos
¢me permite por favor compartir la pantalla? Solamente para que sea rapido, voy a compartir mi pantalla
aca tenemos los que han alcanzado vacantes de los Departamentos Académicos ;no? No lo voy a
pronunciar a cada uno de ellos, sino basicamente hacer la referencia, esto es en cuando al Semestre
académico 2022-1.

1 12 |saws couzoomane saaea | cocws oniecs 1 | cowmmae m . e R Sewwn 2w | s ez | Acws vacae
SMESTAAL
DOCIRTE
GORIALES ALWGA
2 1 [ CERCIAS DRANCAS: 1 .:u;-m-mou " R — . || = ez | ALcases wamae
p ‘SoctRTE
1 [ saser |cnas comns s ncson CENCIAS DRI s | cowmeace s 1 e S Srwn e | man tam | scmas wacaee
ANDRES SN
rrTrTs SOCENTE
e . . . Sazmi Sepimin Lozs Caren
4| e | R CENCWS MOTFDWOGKCAS | 8 | cONTRATADD 52 18 Crere s am | e mrp | ALDAMIR wADAMTE
18 SEMESTRAL
DOLIRTE
lGurin | EALVD b ARAT CAALCR LVER | cERCIs MoarDLAGEaT 3 COMTRATADS: B2 i p—— Saman e Lo bigenl | | g ez ALCAMIR WAZAMTE
L1 C=
COCIRTE
] 1EI71E | SOTO CHAVER JUAK CARLDS CERCIAS BOAFDLOGICAS 1 COMTRATACT B2 1w -asne L .' = W e sare HLCAMZR WALAMTE
LCETRAL
SoCENTE p— -
: 3 |canmow chwz man DRUGEA HUMAHA 1 | cowmeane a2 1 Cragie trws e oo | e | smse =arc | ALCAZR wACAMTE
WaETA Ll
DOLINTE
) n PLALT L LS ERROUT CRUGTA SR HA 1 COMTRATADO 82 = DCrege Huorars. oo s Fasoe Dot s e e Tase ALCAMZE PALAMTE
SMESTRAL
COCIRTE
i M FUCATES ‘WA RA MARITIA DORIS EMFORMAL RIA 1 COMTRATACT 82 1t soducsis ol Cudeds da Srfemeis LzzE D S FaTa 2000 e ;e HLCAMZR, WALAMTE
e
- J— 1 | commmoon | | e v ey | s e e RS
3 | ansoroan 2 et S Ragracin o g 2w | ;e o
Ty sz
SocthTE
n - ARERLT RURRET FRRRANIT PATOLCNG A H CORTRATADD 1w Fazicgs Samew nmw 0w Tame ALCAMZR WACAMTE
==y =
SoctRTE
5 31 |emero v EoGR masnTRD FaKIUIATALS 1 EORTRATADS 15 P, It 88 PR, | o vk Lo e | zape | mse e HLCANTE WATANTE
- By Vo, Ses Mem
DOCIRTE
n n | cxsma soscnsn soems poLs| LT 1 COMTRATAGD 1 B gt Bgrs Bmbagied, | zazo | mmaz o ALCAMIR WAZAMTE
= e
DOCINTE .
# | = |Dwomsossor TECHOLOGHA MEDICA 1 mnm::mm 1 [ebn e e Tuerme Cevousons ET N T mmoz | ALCAMIR WADAMTE
P Famtwm
= 3| uene oeer wAveR MaLscRaE TECHOLCGH TR 1 COMTRATAGD 1 [BeesdeResiaa Endeig! aw | 3 mazp | ALCEA wanauTE
a2 =
DOCINTE
w [EEE |cn pove o e MEyIE L CONTRATADD 15 e e Lo e S Ferens | zmon | mare (-1 BLCANZE WACAMTE
aau |R=2 " EESr .
Tl S Exramgun ca Spwesizme er EosEon
5 5 -
” CACERES TOWRR: MELLY SAMHETT MEySE L DON"::\T‘M 1w Lol Dt Sar Faeraemcs mn = Tame ALCANIS PALANTE
MG S Crvemzen ca Spreesitme ae Cospnsn
. -
= SO SOV B P uF g3 ; EE 1 [P e T T sazz | ALCAMTR waDawTE
COCINTE
= B4 | oops vERAeTUS G MNP SR T CORTRATADD W e Lz Catw S Feramis mn an Tame ALCAMIR WALANTE
ame |THEED EESSgEe
u
Wil le | SHLAZER DR LA TORFE SEEHTE Exramgun ca Spwesizme er EosEon
. -
= szt | MRS suEERATAE MNP SR 7 DQN"::\TPDG W Lz Catw S Feramis mn ) TaID ALCAMIR WALANTE

DEPARTANENTO ACADEMICO

DEDICACION DE LABOR.
DOCENTE
RESULTADO

SOCENTE N
25204041 : o Ervniegies ox Apraraze e Exscssin A -
21 PRI rerazn sausRans Jost R uEyaE T conTRATADD B2 [ 15 [SORS o Aerd Locs Cerirel S2s Fermand, 000 annn 65.00 ALCAMZA VACAKTE
SEMESTRAL
ECETULIE FECENTE =simiegien de drerdasie o Educscién
= FAUCAR MEANDA PLER JULIA MP.YEF. E = A= Locsl Cenm St Femandn 020 a0 ALOAMZA WACANTE
Y ¥ contratano a2 | 1s | et RO +00.00
SEMESTRAL
i SoCEnTE P —
£ 45 | GARDENAS S024 ALAND RISSRTS WP FEF * CONTRATADD 82 | 16 (G o Abrertass on Sducs Locsl Cenm St Femandn a0 00 7200 ALOAMZA WACANTE
SEMESTRAL e
= SoCEnTE
2 ST e e siea suzan MEYEE E ConTRATADG B2 | 1g  |FormEsin amone Mumenisics Lozs! Canrm S=0 Fammanan 3000 000 s0.00 ALCAMZA UACANTE
- SEMESTRAL
= SoCEnTE
3 | eemmesco wez R MEYEE E ConTRATADG B2 | 1g  |FormEsin amone Mumenisics Lozs! Canrm S=0 Fammanan =0 soa0 76.00 ALCAMZA UACANTE
SEMESTRAL
- DOCENTE
a0 | P souens EckEvsAmE UARTHS ALKIE uEyaE E CONTRATADD B2 | 1g |Formedén Semonel Humenisica Locs Cerirs S2e Femarda a0 snon 50.00 ALCANZA UACAKTE
- SEMESTRAL
- DOCENTE
| ST ann ssmes sawEs cawn uEyaE E CONTRATADD B2 | 1p |Formedén Semonel Mumenisica Locs Cerirs S2e Femarda a0 azm 7200 ALCANZA UACAKTE
- SEMESTRAL
- i DOCENTE
28 | Pt saurmaun Ranna soRze sapAEaL uE yaE E ContRaTao B2 | 16 |Fermesén Remomsl Humenistes Loz Carirs Sae Fammards a0 s 7400 ALCAMZA UADAKTE
- SEMESTRAL
- DOCENTE
2 | P nanameou Feua wsnasL EU uE yaE E ContRaTao B2 | 16 |Fermesén Remomsl Humenistes Loz Carirs Sae Fammards a0 £ B6.00 ALCAMZA UADAKTE
SEMESTRAL
5 i DOCENTE
30 |¥Te e cuin ruRTins zous memLUSETH uE yaE E ContRaTao B2 | 16 |Fermesén Remomsl Humenistes Loz Carirs Sae Fammards a0 semp 52.00 ALCAMZA UADAKTE
SEMESTRAL
SOCENTE cizecia iczcin =n Siencias 2
PR [+oreR s memTIR LuE aLFTHES MP.¥EF 7 CONTRATADD B2 | 16 |G 7 ARICSSEn sn@kmmia dels | o cerir 2an Famandy 080 000 B0.00 ALOAMZA VACANTE
SEMESTRAL
SOCENTE B R
3 [P erive auen o s wrsse | ot s | se [P ncemm e | o e | man | man | opm | swowes vaoaws
i SEMESTRAL
HATEMIRANS VASBAS WACHUCA FASLO FECENTE
EH m | MP.YEF. 1 conRaTADD B2 | 18 [meeRi Locsl Cenm St Femandn 020 so00 B6.00 ALOAMZA WACANTE
=== SEMESTRAL

Aprobada en la Quinta Sesion Extraordinaria Virtual de Consejo de Facultad del 16 de mayo de 2022

Transcripcion liteval de audio
Pagina 3 de 13



CUARTA SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO DE FACULTAD DEL 26 ABRIL 2022

Cuando revisamos el anual, aca tengo las que han alcanzado vacantes, practicamente son del Departamento
de Cirugia Humana, la de Enfermeria son de amarrillo, después tenemos del Departamento de Gineco
Obstetricia esto es el anual, del Departamento de Medicina Humana es el verde, luego tenemos el
Departamento de Microbiologia, la del Departamento de Nutricién que estan en violeta y luego tenemos
esto en verde que son las del Departamento de Obstetricia, que son un buen nimero ¢no? luego tenemos

del Departamento de Patologia, Psiquiatria,

¢no? Esto es el total.
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EVALUACION DE
IDEOCONFERENCIA
30)

EVALUACION HOJA

DE VID,

PUNTAJEFINAL

Tecnologia Médica y Medicina Preventiva de Salud Publica
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DOCENTE ALCANZA
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DOCENTE [Medicina Intema. Intraducein a la Cinca, ALCANZA
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ANUAL .
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ANUAL (especaldad en nefralogia)
DOCENTE Anibiclicoteragie, Medcina intema. e
Introduccién a s Oirica, Integracién Oiica, §
35 5  |CASTROVARGAS JUAN CARLOS MEDICINA HUMANA 1 Cou:n;v:lm 82 16 Fiopaiologla fecpeciakdad sn Hosptal Dariel A Caridn 26.00 5800 | B4.00 VACANTE
Y ¥ irapicales|
DOCENTE Medicina Intema.Inrauceion a la Cinica, ALCANZA
% 565960 | MANRIQUE ASTO EMMA NANCY MEDICINA HUMANA 3 (CONTRATADO B2 16 [Integracion Clinica, Fisopatoiogia Hosotal Dareel A Camion 23.00 6000 | 8300 |, Ti
ANUAL {especiaidad en medicna ntema) ACANTE
DOCENTE Medicina Intema. Inraguceidn a la Cinica, ALCANZA
i 585960 |HUATUCO LOPEZ OMAR LUIS MEDICINA HUMANA 3 CONTRATADO B2 16 |integracion Clinica, Fisopatologia Hospial Danisl A, Camion 28.00 4200 70.00 VACANTE
ANUAL (especaidad en medicna niema)
ENTE Medicina Intema, Intréuccion a la i ALCANZA
] 61 |VIRANDA RIVAS GUSTAVD ROBERTO MEDICIA HUMANA 1| CONTRATADOB2 | 16 |imtsgraciin Clinca, Fisopsicicgia Hospitsl Ecgardo Rehaghat 17.00 | 5000 | 67.00 [ o nre
ANUAL (especaldad en cardiciogia)
DOCENTE [Semoss 0221 Niobianga y Parastoga b v Topiscal ALCANZA
£ 62 |¥ALIRIVERA JUDITH MERCEDES MICROBIOLOGIA MEDICA 1 CONTRATADO B2 16 i jay P “Daniai A, Cariénr 3000 | s800 | BBO |\ eanTE
ANUAL =) fectogo médeo)
— DOCENTE Samesms 20221 Normangs y Prastoogs. jcina Tropiacal ALCANZA
- ropia
@ & |COMEZZEBALLOS CECHLIA ELEANA MICROBIOLDGIA MEDICA L] CONTRATADO B2 16 - " r “Daniel A, Canié” 2800 5800 | 86.00 VACANTE
ANUAL [
it e = Tyl s sl | 5000 [ oo | rage |ALCAMZA
“ &7 [WONTOYA SARAVIA ROY DAVID MICROBIOLOGIA MEDICA § | CONTRATADOB2 | 16 |ueresim ST 4 VACANTE
53.54.65.66. Ll Sermosrs 22 e cnga y Frastoioga e Trepiocel ALCANZA
4z & |VATEQPACORA JINMY DAMIAN MICROBIOLOGIA MEDICA § CONTRATADO B2 16 “Daniel A, Carién" 28.00 3600 | 84.00 VAGANTE
bl lieeopa y Passioga Mecons,
DOCENTE
[NO 1809 Nutricion y Almentacdn I, NO ; ALCANZA
43 | 684697071 [PADILLA SARRIA ANGEL PORFIRIO NUTRICION 4 tom;\u':::m B2 16 | 1505 Nk y Aumataceén | 04 Almentacitn y Nutricién 29.00 3200 | 61.00 VACANTE
DOCENTE
[NO 1812 Crecimienta y Desanolo, NO 1817 ALCANZA
44 | 127374 |ARRAYA CCAYPANE JAME NUTRICION 3 com;\n:::lm B2 | 16 o acacitn on nurcitn y simentacion 03 Almentacien y Nubicion 200 | 4600 | 300 |\nstE
POCENTE [NO 1812 Crecmienta y Desariolo, NO 1817 ALCANZA
Y
45 727374 |CORONEL ARAUJG ELZABETH NUTRICION 3 CONII::AMDO B2 16 |ownificacin an nuricdn y aimaniacion 03 Amentactn y Nutrcon 30.00 4800 78.00 VACANTE
DOCENIE [NE1807 Tecnclogia de Alimenios, NO 1806 ALCANZA
4% 7576 [VILLAR BERNADLA LUCIA NUTRICION 2 COHI:;;I‘AMDO B2 16 Anslsis y C G de 02 Asmantactn y Nutrcsn 30.00 5800 88.00 VACANTE
DocenTs [NE1807 Tecnologia de Almenios, NO 1806 ALCANZA
a7 7576 |PACHECO MEZA ANIBAL JESUS NUTRICION 2 ccul;n;l:;oo B2 16 Anslsis y Coniol ce Cakdad ds Almaios 02 Asmantactn y Nutrebn 21.00 4200 69.00 VACANTE
DOCENTE NO 1811 Valoracién Nuticionsl y ALCANZA
48 T7-78-79 |CACERES MENDOZA ANDRES AVELING NUTRICION 3 CONTRATADO B2 16 |Comgasicién Corporal, NE 1816 Nutricde, 03 Mutricidn Piblica 30.00 50.00 80.00 VACANTE
ANUAL actidad fisca y departe
DOCENTE [NO 1816 Seguridad Aimantaria y Ambisnls, ALCANZA
9 8081 |NEGRON JUAREZ JOSE MEDARDO NUTRICION 2 CONTRATADO B2 16 |NO 1823 Politicas pilicas y programas en 02 Nutricién Piblica 30.00 5800 | 88.00 VACANTE
ANUAL salud y naticién
DOCENTE [NO 1816 Seguridad Almentaria y Ambienls, ALCANZA
] 8091 |WARAVI CASTRO MERCEDES BERNARDA NUTRICION 2 | CONTRATADOB2 | 16 |NO 1823 Poificas pilicasy programas en 02 Natricién Piblica 200 | 3600 | 5800 |\ e
ANUAL sald y nuticion
[DOCENTE [N 1819 Educacitn & Alimeniacian y ALCANZA
51 E28384 [BARCO DIAZ MAYRA GUISELA NUTRICION k] CONTRATADO B2 16 |Nuricién y comunicacidn social, NO 1824 03 Nutricidn Publica 30.00 6400 | 94.00 VACANTE
ANUAL [Nutricién y Promosién e ka Salud
e NO 1819 Education an Alimentacion y ALCANZA
52 828384 |QUISPE PARI BETTY MONICA NUTRICION 3 CONTRATADO B2 16 |Nuicién y comunicacidn social, NO 1824 03 Nutricign Publica 29.00 4000 69.00 VACANTE
ANUAL Nusicion y Promacion e a Saud
DOCENTE [NO 1818 Educacitn an Alimentacian y ALCANZA
628384 [HERRERA RISCO JESUS VIDLETA NUTRICION 3 | CONTRATADDB2 | 16 |Muticitn y comunicaciin social, NO 1624 03 Naticitn Piblica 3000 | 5000 | 80.00
ANUAL [Musticin y Promacién de la Sshud VACANTE
DOCENTE [NO 1818 NuTRICKIN ¥ Almentackin en ALCANZA
54 B35 | TUCND MATOS JHON WILMER NUTRICION 2 | CONTRATADOB2 | 16 |Esiados Patologicos], NQ 1822 Nuticon y 02 Nuticitn Clinica 3000 | 5000 | 80.00
ANUAL  Aimentacién en astados patolégcos I VACANTE
POCINTE [NO 1814 Evaluaciin y andisis del ALCANZA
$5 | G7883 |ANTONHUMAN JANNET CAROLIA NUTRICION 3 | contRATADOBZ | 16 [ oS bLeecn YA consume 03 Mutrctn Piica 3000 | 6400 | 8400 |y
ANUAL
DOCENTE NO 1814 Ex ALCANZA
5 | 678883 |FUENTES NEIRAWILMER LUIS NUTRIGION 3 | cowtRatADOB2 | 16 - T 03 Nutricén Pibica 2900 | 6400 | 8300
08 almentos VACANTE
ANUAL
IDOCENTE Introduccién a la Obstetrica y L iderazgo, ALCANZA
58 52 |PACHECO CANTALICIO ISABEL EUGENIA OBSTETRICIA 1 | contrataposz | 18 1a M )| 2800 | 5000 | 7800 |yiniure
ANUAL |Adoiesoents, Dbstetrida Il fnvesfigaciin)
DOCENTE [Atencitn y manejoo clinca y quitigioa en ALCANZA
£ - | VOVERA PALACIOS DE PILLACA KARINA (QBSTETRICA 1 CONTRATADO B2 16 |cbstetrca, Curso de infegracicn |, Hospial Santa Rosa. 200 56.00 | 85.00 VAGANTE
ANUAL |obsteca
DOCENTE fm o L
|obstetacia, Salud Swxsal y Reproductiva de | Caniro de Satud San Martin e ALCANZA
(] 55 |PEZDQUISPE CARMEN ZARAGOZA OBSTETRICIA 1 cnnr::;;mu L i  Sa Fasiar y Partes (vl 000 | 4000 | 7000 (L c e
]
|asencién y Manejo Clico y Quirirgica an
DOCENTE |Obstetica, Salud Sexual y Regrductiva de ALCANZA
L1} % [ESTRADA CHIRDQUE LUISA MIRTHA (QBSTETRICA 1 CONTRATADO B2 16 [ia Mujer y Adolescents, Obststricia Il Hespital Edgardo Rebagliati 30,00 6400 | 94.00 VACANTE
ANUAL |imvestgacian), Qostetricia | (ssmirara &
DOCENTE
| Obstetica | Saiud Sexal y ALCANZA
2 o VERAMEND! VALENZUELA LUCINDA OFELIA OBSTETRICA 1 CQNT::Z:IEMIZ 16 |Reprocuctia da i W y Adolescente Hosphal | Ramon Castla Essaue | 22.00 56.00 78.00 VACANTE
DOCENTE |Salud Sexual y Reproductiva de la Mujer y ALCANZA
€3 88 |MEJA GOMERO CECLIA INES OBSTETRICIA 1 (CONTRATADO B2 16 [Adolescents, Salud Familiary Obsieicia Canirc de Salud Vs Alta 2800 | 5400 | 82.00 VACANTE
ANUAL |Comuritara Il, Obsisbicia I {ssminaria)
ot | Atencion y Maneyo Clinico y Quinimico en ALCANZA
&4 99 [ROSAS ROMERO ROCIO CRISTINA OBSTETRICIA 1 cnnr:::lnon e (Centro Matamo Infand Santa Anta | 2800 | 6000 | 88.00 VACANTE
| Atencién y Manejo Clinice y Quinargica en ALCANZA
Y L
3 100 [JAGUE LLANOS VILMA AMERICA OBSTETRICA 1 cnm::;:lwu 16 | Ocerice, Costyrica It CentroMatamo il E1Progreso | 2600 | 4000 | 6600 | Lo ie
e ALCANZA
@ 102 |CASAS HINOSTROZA NATHALIE BARISSA CBSTETRICIA 1 mnT:;\::LM L U et st Caro Matema iantiLos Ohos | 3000 | 5000 | 80.00 |\ tire
| Adancién y Manejo Clinico y Quinirgica en ALCANZA
v/ ¥
&7 103 [BOLIVAR RENOM JENNY LUZ (OBSTETRICIA 1 cum::l::.mu 16 | oeiskicis, Obstetici I Canira Materna Infanti Gambetta |  28.00 5400 | 8200 VACANTE
IALBORNOZ TORRES [DOCENTE |Mencisn y Manajo Clinico y Quinirgiea sn | Cantre Mateme Infaniil Manuel ALCANZA
Bl lesner | NIRRT | 1 [ovsaics cbsevea Bareto %00 | 5800 | BAOD | ycanTE
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] 105 |RIVERABELTRAN SUSANA ELIZABETH OBSTETRCA 1 | con 16 2 seminaric) Infanfi duon Pablol | 30.00 | 3600 | 66.00 ‘mumm
ANUAL
DOCENTE Sakud Famiiar y Obslaticia Comunitaria
n 106 |RAMOS CCARI DMA NERCEDES OBSTETRICIA 1| coNTRaTADOE2 | 1p [PScepeollexsCbswecayEsimiacin | Cenio Maiemo anilTabadade | g0 | 400 | 5800 ‘mw"m
LI |Obsteticia I (ssminario)
DOCENTE Salud Famiiar y Obsteticia Comuritaria i
" 108 TINE MARIBEL 1 (CONTRATADO B2 16 :mmmm,sm Centro Matemo Infantl José Gaez | 25.00 3600 | 61.00 ‘muu‘z'
L |Ostetica | (seminario}
DOCENTE Psicagroflaxis Obsthivica y Estimulacion ALCANZA
2 105 |HERRERA MALAGA ROCIO CECLIA OBSTETRCA 1 | CONTRATADOBZ | 16 (Prenatal Salud Semsaly Repracuctia de la """."':"’ Madrs NtoSan | 2900 | eooo | ssee i
ANUAL Whsjor y Adolescante, Obsiobic | (seminar) edlomé
Salud Sexualy Reproductiva de Is Mujer y
'DOCENTE | Adolescents, Obstetricia I fnvestigacién), ALCANZA
n 111112 [LECCA SANCHEZ ESTEFANIA SACHENKA OBSTETRICIA 1 CONTRATADO B2 16 |Obstebica | fnvestigacion), ‘Sade San Femando 28.00 60.00 88.00 VAGANTE
ANUAL Infagacion Ciantifca en Obsteticia Iy I,
Inroduccien a  Obstetica y Liderazgo
DOCENTE Saiud Sexialy Reproductiva da 13 Mujer y ALCANZA
" 113 [GAMBOA SICHA TUTTY OBSTETRCA 1 | con 16 Sald ¥ 2600 | 4200 (6800 |t
ANUAL |Comuritaria
DOCENTE Introduccion & 8 Obstetricia y Liderazgo,
7 ALCANZA
% 114 [SOTELO MURDZ SOMA ALEJANDRINA OBSTETRCIA 1| con 2 | s [ o o My ‘Sede San Famando 3000 | 5400 | 8400
UL |Asolescente, Psicoprofiaris Oosiétncay VACANTE
DOCENTE Introduccien a i Obstetica y Liderazgo, ALCANZA
% 115 [REVES ORTIZ SARA CARMEN OBSTETRCIA 1 | CONTRATADOBZ | 16 [Ssud SexualyReproduciva e la Mujery ‘Sede San Famando 000 | G400 | 9400 |\ ot
ANUAL Curso de Inbegracién |
'DOCENTE Diagnésico por maganes sn Obsistica ALCANZA
n 116 [SOTOMAYORCA CENA EVELYN OBSTETRIC 1 | contraTapoB2 | 16  [Mommal Seud Sewaly 00 | 5400 | TBOO |yicinre
— ANUAL e
DOCENTE Patgiagla General. Cancer Aspecios. ALCANZA
78 | 117-118-118 |QUISPE MORI WANDA CONSUELO PATOLOGIA 3 CONTRATADO B2 16  |Patoidgicos. 3000 5400 | 8400 VACANTE
ANUAL Integracin Clrica
DOCENTE Patoiagia General Cancer Aspectos. ALCANZA
79 [117.418.119 |ASENCIO AGUEDD ANGELICA YEYLI PATOLOGIA k) CONTRATADO B2 16  |Patoldgicos. 2800 5800 | 86.00 VACANTE
ANUAL Intgracien Clirca
DOCENTE Patciagis Genersl Cincer Aspecios. ALCANZA
80 [117-118-119 [PERA VARGAS MARIA DEL ROSARIO PATOLOGIA 3 | CONTRATADOBZ | 16 |Paiodgicos. B00 | 5400 | 8000 |t
ANUAL ntegracién Cinica
OcENTE ALCANZA
] 121 | YOVERA SANDOVAL SEGUNDO NARCIZO PATOLOGIA 1 | CONTRATADOBZ | 16 Medicha Legal 3000 | S600 | 8600 |yt e
ANUAL
o9 Psiguiatra, Introducciin a la Psiqui Insiituro Nacional da Salud Mentsl ALCANZA
© 125 |CHIRE ALVAREZ JESSICA MARIANELA PSIQUIATRIA t | conTRATADOB2 | 16 | SMerE Al ) MO0 | 4400 | 6800 |y
ANUAL
B | 1 |cassoLecusrosaeLENA PSIOUATRA 1| CONTRATADOBZ | 15 [Pt wristucein i Psiaris Hospll Edgardo Ratagiat | 2800 | 5000 | 78.00 Av.l.mmm
ANUAL . _
DOCENTE Pt Ioducsin 2 ALCANZA
8 127 |FERNANDEZ INFANTE OMAR FERNANDO PSIQUIATRIA 1| contRaTaboBz [ 15 | e Lo o] Hospta Gudlemo Arveraa | 2400 | 5600 | 80.00 |y me
ANUAL . _
o9 Psiquiatria, Introduccin & la Psiqui ALCANZA
85 | 126123 |LMAGHE TUERDS MARCO ANTONIO PSIQUIATRIA 2 | conmRatabosz | 16 |l MRS PSQUARES | el Nacional Acbispa Loayza | 2600 | 5600 | 8200 e
ANUAL . _
ooc Psiquiatria, Introduccidn a la Psiqus ALCANZA|
86 | 128120 |CRUZVICURA SILVIA ALEJANDRA PSIQUIATRIA 2 | contatabom2 | 15 [ mmu PoUats, il Nacioral Acckispo Losyza | 2800 | 4000 | 68.00 VACANTE
ANUAL ) )
DOCENTE ‘;w n-:‘m.um | o
ccicnies Musculoasqueticas |.
1] 133 |GUEVARA ROJAS JAME TECNOLOGIA MEDICA 1| contrataboBz |16 [ e o | TewnaFiscayRenabitacon | 3000 | 5000 | B000 |0 e
Sl Muscuioesquaticas ||, Terapia Manual
Teraga ccupacanal en pedatra. Tecnalogia
DOCENTE asisida y de apoyo, ALCANZA
88 134 [BALBOA ALEJANDRO ELIZABETH CELESTINA TECNOLOGIA MEDICA 1 CONTRATADO B2 16  |Recursos lerapéulicos para el desempena Terapa Ocupacional 30.00 3600 66.00 VACANTE
ANUAL sensorio matiz. Herramientas del métedc.
ciontifen
DOCENTE | Andiisis de la Ocupacin,
[ 135 [ZAVALETAREJAS ELIZABETH NATIVIOAD TECNOLOGIA MEDICA 1 | conTRaTADOB2 | 16 |[Pesamil Pscamotor esi ”'“"‘;Mm Tarapia Coupaconai 3000 | 4000 | 7000 VALACC::'ZI;
ANUAL
cientfico
DOCENTE Modslcs de intervencdn con base en
%0 13 |MORALES MENDDZA IS YANINA TECHOLOGIA MEDICA 1| conTRATADOB2 | 15 [feuccences Momecinca yiisesidcgs Tarapa Ocupacoral 800 | 4200 | 7000 m
ANUAL  Tecania acupacianal en Educacian
DOCENTE Hioimagenes an Radicdiagndsiico |, ALCANZA
1 137 |DIAZ ATAUCURE MIGUEL NOE TECNOLOGIA MEDICA t | CONTRATADOB2 | 16 |SemoiagiaRadiciigeal, Rafokgia 200 | 5000 | 7200 | ie
ANUAL Taller 6o Tesis en Racologia
e Utkasoncgrafia. Resonancie Magnétca. p—
| Anatomia Seccioral en Imagenes Medcas,
52 10 |GARCIA CRUZ LUS ALEERTO TECHOLOGIA MEDICA 1| contrataboez |16 [ e Sau y Gestin Raiologia 3000 | 4000 | 7000 |iiiee
ANUAL
Publica
DOCENTE Medicina Mudear. e
9 141 |QUROGA PRADO CARMEN ROSA TECNOLOGIA MEDICA 1| contRataposz | 16 [Fenciece)Fadelerecs Gestony Ratooga 3000 | 4600 | 7600 | iciire
ANUAL Radioterapa
DOCENTE
o ALCANZA
9 142 [BARDALES CIEZA GONZALO TECNOLOGIA MEDICA 1 CONTRATADO B2 1) |rerrilemt) Ratiologia 3000 4200 | 7200
ANUAL Dosimatria, Medicina Muclear VACANTE
SOCENTE Bicquimica Clrica, Uraandlsis y Flidos Avea de Laboratosio Clinica y ALCANZA
95 143 [ZARZOSA NORABUENA EDWIN AGUSTIN TECNOLOGIA MEDICA 1 cu«'r::;:lno B2 | 16 [oon ' Aoasionis Prpiiges 00 | 5400 | 8000 [\ ociiee
s Bicquimica Clinica, Uraandlisis y Fluidos JAvea de Labomtorio Clinico y ALCANZA
5% 144 [CARRILLO ATAHUALPA ROSA LUZ TECNOLOGIA MEDICA 1 mNT:lrl:lm B2 6 o . Avraslanis Pabigin 30.00 3200 | 6200 VACANTE
DOCENTE Area de Labortorio Clinica y ALCANZA
a7 145 |QQUELLON PALACIOS LUZ JAZMIN TECNOLOGIA MEDICA 1 com::;:lno B2 16  |Chalogia, Citediagnésico Semndanta Puiigin 30.00 5800 | 88.00 VACANTE
Historia 6o a Salud (MH), Histor de la
DOCENTE Saud Pibica(MH), Ensefianza y ALCAI
8 147 |CHAMBINESCOO EDITH MP.ySP. 1 | CONTRATADOBI | 32 |Aprendzsje () Técrices de Educacon en| 507 OS5 1 Mimanidades- | 5000 | 5pg | gao vmm
ANUAL S (TM), Educactn en Sabd (EPN.
Extemado (MH)
Medcna Famila y Comundad (MH),
DOCENTE Extemada (MH), Téonicas de Educacion en
) 148 |BEJAR CACERESROSA INES MP.ySP. 1 | CONTRATADOBI | 32 |Sau (7M. Sohd Pitica (EFO) Histora | SO0 CESsvmeensadess | 3009 | 5500 | 06.00 cm“mm
ANUAL d@ la Sakud PublicaiH). Aencitn Prinara ol
an Sakud (MH)
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Mecicina Famifa y Comunidad (MH),
DOCENTE Fiescfia da la Maciena (MH), Socidlogla y
00 | 18 [AUAGARUDOBRO LUZELRABETH uP.ySP 1| CONTRATADOBL | 32 [unmookgaidea (i), Sewgpipks | SO CRSyWmmeais- | q000 | g | 709 [ALCARZA
ANUAL (EPO). Historia de Ia Saked (MH). VACANTE
(Comportamiento Orgarizacional (EPE)
DOCENTE Epidemiclogia (EPMH), Epdemicicgia Secciin E
101 | 151452 |OYOLAGARCIA ALFREDD ENRIGUE WP.ySP. 2 | CONTRATADOB2 | 16 [EFTM) y Demografia (EPO), " -mmc«.aﬂmm 2600 | 5800 | 84.00 m
ANUAL Epidemiclogia (EPE}
Lol e Secen Epdemoogia y Demografia ALCANZA
102 151-152 | CHUNG CHING JORGE NELSON MP.ySP. 2 CONTRATADO B2 16  |(EPTM). Epdemicioga y Demegraa (EPO). - Local Cenial 26.00 5200 | 78.00 VACANTE
ANUAL Epidemiciogia (EPE)
DOCENTE Medicra Famiay Comunidad (), SecuinCs, .Y Kumandaces ALCANZA
03 153 [OLIVOS CAYETANO FLOR DE MARIALLY MP.ySP. 1 ccm::;:‘w B3 B [E qemato () Lol Conkd 3000 | 4600 | 7600 |\acunre
DOCENTE
104 | 15960 |BARRIGA RODRIGUEZ ZENAIDA VICTORMA s Drst 4| coNTRATADOB2 | 16 |itemade CStamRomquezusne | 3000 | 3600 | Ge0o | ALCANZA
Lima Norte ANDAL VACANTE
§ DOCENTE
5 | 161 [ORNZRODRIGUEZ CARLOS ALBERTO \LE-y 8P D4 | CONTRATADOB2 | 16 [imemade Coemualamadnna | 2800 | 4000 | eaoo |ALCANZA
Lima Norte ANUAL VACANTE
DOCENTE
16 | 182 [TUPAYACH VELARDE PATRICIA AMALIA MPysE O 4 | CONTRATADOB2 | 16 [intsmado CSRinac 2600 | 300 | seo | ALCANZA
ima hene o VACANTE
i DOCENTE
07 | 163184 |CARRION FLORES HENRY FABIO MP.y 8P 0S| 2 | CONTRATADOB2 | 16 [insmade CS Tahuantinsuyo Baj 2600 | 2000 | saoo |ALCANZA
Lima Norte ! VACANTE
i DOCENTE ALCA
108 | 163184 |CALDERON UCEDA JOSE CARLOS M.y 8P. S| 3 | CONTRATADOB2 | 16 |[intsmads CS Tabuantiveuyo Bajo 2200 | 4800 | 70.00 REA
Lima Norte e VACANTE
DOCENTE
109 165186 |DIAZ CARDENAS GUISELA YANET PSP Lima Norte L ] CONTRATADO B2 16 [intemado CS Sants Luzmia Il 28.00 5000 | 78.00 VME;
ANUAL
DOCENTE
110 | 165166 |ALMONTE LAURA JEHNY GRACIELA MPyEP. DS| 3 | CONTRATADOB2 | 16 [intsmade €S Sants Luzmia I 2800 | 3000 | saoo |ALCANZA
Lima Norte ANUAL VACANTE
DOCENTE
m 170 [HINDJOSA OBANDO MAYDA CRISTINA MP.ySF. ol CONTRATADO B2 16  [intsmado CS José Carios Maratagui 28.00 58.00 | 86.00 ALEANZA
Lima Sar ANUAL VACANTE
DOCENTE ‘.
08 165166 | DIAZ CARDENAS GUISELA YANET MP-y5F. L Mxle Dl 5 CONTRATADO B2 16 |wtemade CS Santa Luzmia I 2800 5000 | 76.00 vmﬁ
ANUAL
DOCENTE
10 165165 | ALMONTE LAURA JEHNY GRAGIELA e | = CONTRATADO B2 16 |intemado S Santa Luzmila Il 2800 3000 | 56.00 e
Lima Norte EaEsl VACANTE
DOCENTE
m 170 [HINDJOSA OBANDO MAYDA CRISTINA MPYSP ol CONTRATADOBZ | 16 |intsmade CS Jasé Carios Marstegui 2000 | 5800 | sgoo |ALCANZA
Lima Sur e VACANTE
DOCENTE
12 172 |IANNACONE SILVA ELEANA PILAR P yse Callsg D)y CONTRATADO B2 16  |intemade CS Betlavista Pani Corea 30.00 7000 | 10000 m
ANUAL
DOCENTE
IMP.ySP. Dins ALCANZA
13 174 |PRADO GUZMAN JOSE L Coni 1 mur:;;:.m B2 16 [intsmado €S Todos los Santes 3000 | 4200 | 72.00 VACANTE
DOCENTE
1 | 175 |MOLOCHO ARANGO LUIS ALBERTO YR D)y | contRaTADOBZ | 16 |intemads €5 1 Porvenr 2800 | 5000 | 7800 |ALCANZA
Lima Cantro AL VACANTE
DOCENTE ALCA
115 177 |LOPEZ CHACON MARIA SALOVE up-ysp Ol 4 | cowtRaTADOB2 | 16 [utemedo 5 Sumuils 3000 | 5000 | 80.00 eah
Lima Centra ANUAL VACANTE
DOCENTE ALC
116 183 |EXEBIO MOYA LUIS REYNALDO [RELTE Can 3l o CONTRATADO B2 16 |intemado CS San Sabastian 2800 4200 | 70.00 oA
Lima Cantro e VACANTE
DOCENTE
" 165 |SALAZAR MALQUICHAGUA RONALD Py sp U= 4| contRATADOB2 | 16 [itemado €35 Lus 2000 | 3600 | eao |ALCANZA
Lima Cantrg ANUAL VACANTE
DOCENTE
18 167 |TORRES PORRAS LUIS ALBERTO Py 5. U=l 4 | CONTRATADOB2 | 16 [lsmado 5 Chaarlla de Oterm 3000 | 4000 | 70.00 A
Lima Centra Pt VACANTE
. DOCENTE
119 | 189130 |MENESESLOUA OSCARJILIO [MP-y 5P ol CONTRATADO B2 | 16 [iniemado CS Magadalena 2800 | 4400 | 7200 |ALCANZA
Lima Centra P VACANTE

Y como el resumen pondré el consolidado de resumen en cuanto a afio académico de plazas desiertas y las
siguientes plazas desiertas practicamente estamos hablando de Cirugia Humana.
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= Q
z B o x 2
2 3 . 08 8.
g ER ASIGNATURA CATEGORIA 3z SECCION /SEDE
£ za 283
& 8 za
1-2 Cirugia Humana [DOCENTE CONTRATADO 32
(especialidad anestesiologia) B1 ANUAL Hospital Arzobispo Loayza
1
Cirugia Humana [DOCENTE CONTRATADO 16
7 (especialidad en cirugia pléstica) B2 ANUAL Hospital Guillermo Almenara
Cirugia Humana [DOCENTE CONTRATADO
9 (especialidad en cirugia plastica) B2 ANUAL 16 Hospital Edgardo Rebagliati
Cirugia Humana [DOCENTE CONTRATADO
10 (especialidad en cirugia plastica) B2 ANUAL 16 [Hospital Nacional Dos de Mayo
Cirugia Humana [DOCENTE CONTRATADO
13 (especialidad en cirugia general) B2 ANUAL 16 Hospital Edgardo Rebagliati
Medicina Interna (especialidad [DOCENTE CONTRATADO
14 en otorrinolaringologia) B2 ANUAL 16 Hospital Edgardo Rebagliati
Medicina Interna (especialidad [DOCENTE CONTRATADO 16
& en neurocirugia) B2  ANUAL Hospital Guillermo Almenara
Medicina Interna (especialidad [DOCENTE CONTRATADO 16
17 en neurocirugia) B2 ANUAL Hospital Edgardo Rebagliati
< 1
5: Medicina Interna (especialidad en [DOCENTE CONTRATADO 16
§ 20 cirugia de torax y cardiovascular) B2 ANUAL Hospital Edgardo Rebagliati
: 1
§ Medicina Interna (especialidad en [DOCENTE CONTRATADO 16
S 21 cirugia de torax y cardiovascular) B2 ANUAL Hospital de Salud del Nifio
1
Cuidado de Enfermeria al Nifio y Adolescente IDOCENTE CONTRATADO 16 Inst. Nacional del Nifio de San Borja 1
= 22 B2 ANUAL
E
E 23 Cuidado de Enfermerfa al Nifio y Adolescente [DOCENTE CONTRATADO 16 Inst. Nacional del Nifio Brefia "
] ANLUIAL
g 26 Cuidado de Enfermeria al Adulto [DOCENTE CONTRATADO 16 Hospital Edgardo Rebagliati X
JAL
.‘_t 28-29-30 Ginecologia y Sexualidad, Obstetricia, DOCENTE CONTRATADO 16 Instituto Nacional Matermno Perinatal 1
g Ginecologia Bésica, Fisiopatologia Obstétrica B2 ANUAL
o : 5 : = - : -
Q 32-33 Ginecologia y Sexualidad, Obstetricia, DOCENTE CONTRATADO 16 Hospital Nacional Arzobispo Loayza 2
% Ginecologia Basica, Fisiopatologia Obstétrica B2 ANUAL
42 Bl [AEE yIREEEE R DOCENTE CONTRATADO 8 Hospital Nacional Daniel Alcides 1
Integracién Clinica, Fisiopatologia B3 ANUAL Carrion
Medicina Interna, Introduccion a la Clinica, DOCENTE CONTRATADO ) . 1
48 Integracion B2 ANUAL 16 Hospital Guillermo Almenara
Clinica, Fisiopatoloaia (especialidad en medicina
Medicina Interna, Introduccion a la Clinica, DOCENTE CONTRATADO : ) 2
50-51 Integracion B2 ANUAL 16 Hospital Arzobispo Loayza
Medicina Interna, Introduccion a la Clinica, DOCENTE CONTRATADO ) 1
52-53 Integracion B2 ANUAL 16 Hospital Dos de Mayo
g Clinica, Fisiopatoloaia (especialidad en medicina
s Medicina Interna, Introduccion a la Clinica, DOCENTE CONTRATADO ' . ” 1
2 57 Integracion B2 ANUAL 16 Hospital Daniel A. Carrion
= Medicina Interna, Introduccién a la Clinica,
Z Integracion DOCENTE CONTRATADO . . . 1
Q 58-59-60 B2 ANUAL 16 Hospital Daniel A. Carrion
a Clinica, Fisiopatologia (especialidad en medicina
2 interna)
< 63-64-65-66- [Semestre 2022-| Microbiologia y Parasitologia DOCENTE CONTRATADO Instituto de Medicina Tropiacal "Daniel
g 67 (nutricion) microbiologia y parasitologia B2 ANUAL 16 IA. Carrion” 2
° (obstetricia). Semestre 2022-I1
g Microbiologia y Parasitologia (Medicina)
& (especialidad en enfermedades infecciosas y
s tropicales)
NO 1809 Nutricion y Alimentacion Il, NO 1805 DOCENTE CONTRATADO ) » o 3
68-69-70-71 Nutricion y B2 ANUAL 16 04 Alimentacion y Nutricion
imi DOCENTE CONTRATADO
727374 |NO 1812 Crecimiento y Desarrollo, NO 1817 B> ANUAL 16 03 Alimentacién y Nutricion i
Planificacion en nutricion y alimentacion
NO 1811 Valoracién Nutricional y DOCENTE CONTRATADO o 2
77-78-719 16 03 Nutricién Publica
Composicion Corporal, NE1816 Nutricion, B2 ANUAL
% NO 1818 NuTRICION Y Alimentacion en Estados | o ~cgnTE CONTRATADO o » q
S 85-86 Patologicos I, NO 1822 Nutricién y Alimentacion B2  ANUAL 16 02 Nutricion Clinica
E en estados patolégicos Il
2 - N DOCENTE CONTRATADO - q
87-88-89 NO 1814 Evaluacion y andlisis del consumo de B2 ANUAL 16 03 Nutricién Publica
alimentos
o ) | pocenTE conTRATADO ) B L 1
90-91 NO 1825 Marco legal y auditoria en alimentacion B2  ANUAL 16 02 Alimentacion y Nutricion
v nutricién
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ASIGNATURA CATEGORIA E SECCION /SEDE
= z b
2 S %
] S a
£ 2z
2 2o
58
Atencion y Manejo clinico y quirdrgico en obstetricia, DOCENTE CONTRATADO B2 16  [Hospital Daniel A. Carrion 1
<) Obstetrica | ANUAL
Atencion y Manejo Clinico y Quirdrgico en Obstetricia, DOCENTE CONTRATADO B2 16 [Hospital Alberto Sabogal Solorguren 1
o Curso de Integracion, Obstetricia | ANUAL Essalud
< Salud Familiar y Obstetricia Comunitaria Il Centro Materno Infantil Daniel
E Salud Sexual y Reproductiva de la Mujer y Adolescente DOCENTE CONTRATADO B2 Alcides Carrion q
b 107 Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulacion Prenatal ANUAL 16
5 o . o DOCENTE CONTRATADO B2 Centro Materno Infantil Santa Anita
8 10 Salud Familiar y Obstetricia Comunitaria |l ANUAL 16 1
Salud Sexual y Reproductiva de la Mujer y Adolescente
" ] Sede San Fernando
Salud Sexual y Reproductiva de la Mujer y Adolescente, [DOCENTE CONTRATADO B2 @G
Obstetricia Il (investigacion), Obstetricia | (investigacion),
111-112 Indagacion Cientifica en Obstetricia 1y Il, Introduccion ala |JANUAL i
Obstetricia y Liderazgo
DOCENTE CONTRATADO B2 § § 1
121 Internado ANUAL 16 Hospital de Ate Vitarte
(minsa)
DOCENTE CONTRATADO B2 § X 1
122 Internado ANUAL 16 Hospital San de Lurigancho
(minsa)
e DOCENTE CONTRATADO B2 ) ) By 1
E 123 Internado ANUAL 16 Hospital Maria Auxiliadora
2 DOCENTE CONTRATADO B2 - X 1
o 124 Internado ANUAL 16 Clinica Internacional
Métodos de Reeducacion Neurolégica en adultos, DOCENTE CONTRATADO A3 - a
130 Evaluacion y Diagnéstico Fisioterapéutico,Fisioterapia en ANUAL 8 Terapia Fisica y
Neurologia Rehabilitacion
Métodos de Reeducacion Neurolégica en adultos, DOCENTE CONTRATADO B3 o 1
131 . ) ., ANUAL 8 Terapia Fisica y
Fisioterapia en Neurologia Rehabilitacién
Agentes fisioterapéuticos, DOCENTE CONTRATADO B3
132 Kinesioterapia, Fisioterapia en Afecciones ANUAL 8 Terapia Fisica y i
Musculoesqueticas I Rehabilitacion
< Bioimagenes en Radiodiagnostico I, Semiologia
H Radiolégica Il Radiologia en Intervencionismo y DOCENTE CONTRATADO B2 e 1
) 138 L ) - % ANUAL 16 Radiologia
s Hemodinamica, Gerencia de Servicios en Salud y Gestion
< Publica
o ) - 7
<] Tomografia Computada Resonancia Magnética Informatica DOCENTE CONTRATADO B2 1
e 139 Medica ANUAL 16 Radiologia
|u°_.| Gestion y Garantia de Calidad en Radiologia
148 Laboratorio Forense y Toxicoldgico, Gestion y DOCENTE CONTRATADO B2 G Area de Laboratorio Clinico y 1
Aseguramiento de la Calidad en Laboratorio Clinico ANUAL Anantomia
Bioestadist?ca (EFTTM), Bioestadistica y Demggrafia (EMH), DOCENTE CONTRATADO B1 b Eanmelsgay B 1
150 Bioestadistica Aplicada a la Salud (EPO), Epidemiologia ANUAL 32 - Local
(EMH),Epidemiologia (EPN), Epidemiologia (EPTM) I
DOCENTE CONTRATADO B2 1
154 Internado ANUAL 16 CS Chancas de
Andahuavlas
DOCENTE CONTRATADO B2 . 1
155 Internado ANUAL 16 CS Santa Anita
DOCENTE CONTRATADO B2 1
156 Internado ANUAL 16 CS San Fernando
DOCENTE CONTRATADO B2 X X 1
157 Internado ANUAL 16 CS Cooperativa Universal
DOCENTE CONTRATADO B2 § 1
158 Internado ANUAL 16 CS Catalina Huanca
DOCENTE CONTRATADO B2 1
159-160 |Internado ANUAL 16 CS Laura Rodriguez
Dulanto
DOCENTE CONTRATADO B2 X 1
167 Internado ANUAL 16 CS Virgen del Carmen
DOCENTE CONTRATADO B2 1
168 Internado ANUAL 16 CS Juan Pablo I
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DOCENTE CONTRATADO B2 ICS Manuel Barreto 1
169 Internado ANUAL 16
DOCENTE CONTRATADO B2 CS Sesquicentenario 1
171 Internado ANUAL 16
DOCENTE CONTRATADO B2 ICS Carmen de la Legua 1
173 Internado ANUAL 16
DOCENTE CONTRATADO B2 CS San Hilarion 1
176 Internado ANUAL 16
DOCENTE CONTRATADO B2 " 2
178-179  [Internado ANUAL 16 CS Brefia
DOCENTE CONTRATADO B2 X 1
180 Internado ANUAL 16 ICS Max Arias
DOCENTE CONTRATADO B2 . . 1
181 Internado ANUAL 16 CS Unidad Vecinal
DOCENTE CONTRATADO B2 1
182 Internado ANUAL 16 CS Chacra Colorada
DOCENTE CONTRATADO B2 § L .
184 Internado CS Villa Victoria EI Porvenir 1
ANUAL 16
CS San Tsidro
186 litaitees DOCENTE CONTRATADO B2 G 1
ANUAL
CS Jesls Maria
188 liteinedts DOCENTE CONTRATADO B2 G 1
ANUAL
CS Magadalena
189190 [Internado DOCENTE CONTRATADO B2 G g 1
ANUAL
CS Tince
191 et DOCENTE CONTRATADO B2 G 1
ANUAL
192 Internado DOELE CORIN RO B 16 CS Mirones 1
ANUAL
193 Internado DOCENT COT’\TS:CDO B2 16 CS Jaime Zubieta 1
194 Internado DOCENTE COT’\TSIKDO B2 16 CS San Miguel 1
ITOTAL 75
3
o 2
= © <
4 = —
w 9 w W (%]
= ©
S a . 8= . £
5 g ASIGNATURA CATEGORIA g =] SECCION /SEDE %
S £ S 8 8
< S <0 [=)
o
i 2 o
o o
w
(=)
2
g 3-4-5-6 DOCENTE CONTRATADO
z = Ciencias de la Naturaleza | 16 Estudios Generales 4
S 2 7 B2 SEMESTRAL
o
2 8-9-10-
s el P DOCENTE CONTRATADO 0 Seccion Anatomia Local Central - San 7
o B B2 SEMESTRAL Fernando
3 N
—
o
& 16-17- Histoloi DOCENTE CONTRATADO 16 | Seccion Histoloaia Local Miauel B 1
o 18 istologia eccion Histologia Local Miguel Baquero
S B2 SEMESTRAL
(%]
<
O DOCENTE CONTRATADO ion Embriologi ética Local
> 19 Embriologia 16 Seccion mblrlo ogia y Genética Loca 1
5 B2 SEMESTRAL Miguel Baquero
DOCENTE CONTRATADO
s 21 Cirugia Humana 16 Hospital Guillermo Almenara 1
© B2 SEMESTRAL
=)
4 DOCENTE CONTRATADO
O 23 Cirugia Humana 16 Hospital Nacional Daniel A. Carrion 1
B2 SEMESTRAL
2
DOCENTE CONTRATADO
g = 25 Cuidado de Enfermeria al Adulto 16 Local Central San Fernando 1
z v B2 SEMESTRAL
microsiotosia | 26-27 Microbiologia y Para'snologm' (.obstetnma), DOCENTE CONTRATADO 16 Instituto de Med|cmq ’Troplcal Daniel A. 2
Inmunologia y Genética B2 SEMESTRAL Carrion"
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. DOCENTE CONTRATADO
PATOLOGIA | 29-30 |Patologia General 16 1
B2 SEMESTRAL

S q [l @l i, g EOGEIE EORMRAD0) | - g Terapia Fisica y Rehabilitacién 1
o fisicos terapéuticos B2 SEMESTRAL
Lt
2 Citologia, Laboratorio Forense y DOCENTE CONTRATADO Area de Laboratorio Clinico y Anatomia
< 34 16 1
G Toxicoldgico B2 SEMESTRAL Patologica
o
g Introdycaon a Ig Terapia ocupacional, DOCENTE CONTRATADO . .
o 35-36 |Terapia ocupacional en Aparato 16 Terapia Ocupacioal 1
E Locomofor B2 SEMESTRAL
53-54-55- | encias y su Aplicacién en Ciencias de la | DOCENTE CONTRATADO
56-57-58- 16 Local Central San Fernando 5
59 Salud B2 SEMESTRAL
61-62-63-
65-66- DOCENTE CONTRATADO
6‘; 6566 Inglés | 8 Local Central San Fernando 10
6 -67%-69- B3 SEMESTRAL

DR. SAAVEDRA: Solamente también para informar al respecto tenemos lo siguiente en el anual estan quedando 75
plazas, 70 que corresponde a B -2-16, dos que corresponde B-1-32,y 2 a B-3-8 horas y una a A- 3-8y en el semestral
estan quedan do 7 plazas 27 de B-2-16, y 10 plazas de B-2-8 eso es lo que podemos informar, ya se ha enviado toda
esta documentacion, voy a dejar de compartir, ya se envid toda esta documentacion el dia de ayer practicamente
faltando un minuto antes de las doce, debo mencionar que si ha habido muchos postulantes que no han completado
expedientes, a pesar que les ha estado llamando para que completen expedientes, algunos han completado, otros no
han completado y se ha cerrado obviamente y se ha hecho el informe correspondiente, creo que habiendo tenido todo
a media noche el consolidado total es lo que podamos informar y en todo caso dado que hay 75 plazas libres anual y
37 plazas libres en semestral, deberia hacerse una segunda convocatoria con una distribucion de plazas, Sefior Decano.

Eso es lo que queriamos informar al respecto, muchas gracias.

DR. PODESTA: Muchas gracias Dr. Saavedra ¢Alguna observacion de los sefiores consejeros, directores?, Dra.
Cornejo que ha levantado la mano.

DRA. CORNEJO: Gracias Sefior Decano, buenos dias Sefiores Consejeros, buenos dias Sefiores Directores y
Miembros del Consejo, no tengo ninguna observacion Doctor sobre el informe, solamente queria preguntar como han
quedado bastantes vacantes para una segunda convocatoria la pregunta es ¢Procede que se coloque como parte del
perfil un limite de edad? y por qué hago la pregunta, hago la pregunta porque generalmente estamos viendo en los
Gltimos concursos que entran personas que tienen grado de magister, grado de doctor, pero que estan ya a las finales
de su carrera asistencial, entonces entran a la docencia como para terminar ya sus afios de vida profesional, pero en
realidad lo que necesitamos en las Escuelas es la renovacion de los cuadros docentes, entonces si una persona entra
con mas de 65 afios, el futuro que le espera es simplemente asignaturas virtuales o investigacién y en realidad el cuerpo
docente tiene de sobra personal para esas areas, pero lo que nos esta faltando es para las éareas clinicas, es decir, gente
gue en este momento esté en ejercicio profesional, entonces por eso mi pregunta ¢hay alguna disposicién en contra
gue impida que uno coloque dentro del perfil para las futuras convocatorias limite de edad?.

DR. PODESTA: No, no hay ninguna limitacion para eso doctora, pero si uno quiere de todas maneras tendrian que
concursar en plazas con sedes hospitalarias, que sabemos que bueno hay gente que tiene menor tiempo poder de
ingresar, pero si se presenta una persona de 60-65-66 no podemos limitarla por el limite de edad, no esta contemplado,
serfa una discriminacion y eso si tendriamos tener algun tipo de problemas.

DRA. CORNEJO: No, por eso Doctor, entonces existe esa valla que no se puede colocar limite de edad para los
contratos porque en realidad hay gente ya mayor que estan en los centros existenciales, pero el futuro que le espera en
la docencia universitaria es muy corto, entonces lo que necesitamos es renovacion de cuadros ¢no? y por eso
preguntaba ¢no?.

DRA. DELGADO: Pido la palabra Sefior Decano.

Aprobada en la Quinta Sesion Extraordinaria Virtual de Consejo de Facultad del 16 de mayo de 2022

Transcripcion liteval de audio
Pégina 11 de 13



CUARTA SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO DE FACULTAD DEL 26 ABRIL 2022

DR. PODESTA: Si. Quien pidi6, Anita Delgado.

DRA. DELGADO: Si. Efectivamente como dice el Sefior Decano lamentablemente seria discriminacion, pero por
otro lado hay una buena cantidad de docentes que han sido contratados o han estado trabajando en muchos afios y por
alguna razon no han entrado antes a la universidad y muchos de los que postulan son ellos ¢no? entonces también hay
gue tener eso en cuenta, yo creo que lo que se debe de hacer es que al momento que postulan que quede claro y eso
ya es depende de los Departamentos, cuales son las funciones que van a tener y que se hagan respetar ;/no? Porque
efectivamente por un lado no le falta razon a la Dra. Cornejo, en que los mayores muchas veces ya no quieren trabajar,
dicen que ya lo hicieron, pero yo creo que las reglas del juego deben estar claras ¢no? porque la Ley definitivamente
la edad no es un impedimento, gracias.

DR. PODESTA: Ok, muchas gracias ¢Alguien mas? ¢ Algiin comentario Anita Lujan?

DRA. LUJAN: Buenos dias Doctor y a todos los sefiores consejeros. Creo que las preocupaciones son totalmente
validas y por supuesto no se puede restringir, porque tenemos la ley de discriminacion y eso no seria factible, sin
embargo si se podria a tener en cuenta en razén de los puntajes que se le brinda y estos puntajes si responde a los
requerimientos que tienen que presentan los Departamentos ¢no? creo que esa podria ser una alternativa, si se
requiere los profesionales que estén en servicio se podria colocar esto dentro de las calificaciones o porque eso si
responde a las necesidades que uno tiene ¢no?, los requisitos los colocan en mayor puntaje aquellos que respondan
mejor al perfil y necesidades que tendrian en este caso los Departamentos.

DR. PODESTA: Muchas gracias doctora ¢Alguna otra inquietud? Lo que nos quedaria seria hacer el informe y
pedir al Vicerrectorado Académico que convoque nuevamente previa distribucién que tenemos que hacer lo que
significa estas plazas para evaluar junto con los departamentos. Muy bien Dra. Alicia podemos pasar a la votacion
nominal por favor.

DRA. FERNANDEZ: Si, Sefior Decano.

DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA A FAVOR
DRA. LUISA HORTENSIA RIVAS DIAZ CONFORME

MG. MARIA ELENA REVILLA CONFORME
MG. GLADYS PANDURO CONFORME
LIC. ANITA LUJAN GONZALES CONFORME
ALUMNO HENRY VALLADARES CONFORME
ALUMNA KATHERINE RIVERA No contesta
ALUMNO VICTOR ACURNA No contesta
ALUMNA MILUSKA RAMIREZ No contesta

DRA. FERNANDEZ: Seis votos a favor Doctor, conforme.

DR. PODESTA: Ok, entonces queda aprobado ¢No estan los alumnos que tuvieron asistencia? ¢ Ana Katherine?
DRA. FERNANDEZ:
ALUMNO VICTOR ACUNA AUSENTE

ALUMNA MILUSKA RAMIREZ AUSENTE
ALUMNA ANA KATHERINE RIVERA  AUSENTE

DR. PODESTA: ;Tiene registrado asistencia?

DRA. FERNANDEZ: Ana Katherine Rivera, no.

DR. PODESTA: Entonces no esta.

Aprobada en la Quinta Sesion Extraordinaria Virtual de Consejo de Facultad del 16 de mayo de 2022
Transcripcion liteval de audio
Pégina 12 de 13



CUARTA SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO DE FACULTAD DEL 26 ABRIL 2022

DRA. FERNANDEZ: No, no esta.

DR. PODESTA: ¢Ninguno de los tres?

DRA. FERNANDEZ: Ana Katherine Rivera, Victor Acufia, ni Miluska Ramirez, solamente esta Henry Valladares,
Sefior Decano.

DR. PODESTA: Ok, entonces queda aprobado por unanimidad de los presentes.

ACUERDO N°008-SE-2022: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO FINAL DE CONTRATACION DOCENTE DE
PREGRADO EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, SEMI PRESENCIAL Y VIRTUAL CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE
ACADEMICO 2022-1 Y ANO ACADEMICO 2022 DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

DR. PODESTA: Muy bien, muchas gracias a todos ustedes. ..

DRA. FERNANDEZ: Sefior Decano, si me permite para recordarles a los Sefiores Consejeros, que la Sesion
Ordinaria esta programada para el dia de mafiana a las 12.

DR. PODESTA: Como normalmente es, Ok. Muchas gracias, Dra. Alicia, gracias sefiores Consejeros, Sefiores
Directores, por estar presentes en esta sesion extraordinaria.
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