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CUARTA SESIÓN EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO DE FACULTAD 

MARTES 26 DE ABRIL 2022 

 

DR. PODESTÁ: Buenas días, siendo las 8:00 de la mañana, damos inicio a esta Cuarta Sesión Extraordinaria 

Virtual, cuyo único punto del día es el resultado de contratación docente de pregrado en la modalidad presencial. 

Dra. Alicia por favor si puede pasar lista de asistencia. 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Si Señor Decano, buenos días. 

Miembros Plenos del Consejo de Facultad. 

DR. LUIS ENRIQUE PODESTÁ GAVILANO                                   PRESENTE     

DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA LEVEAU                             PRESENTE  

DRA. LUISA HORTENSIA RIVAS DÍAZ                                          PRESENTE  

DR. JOSÉ CARLOS DEL CARMEN SARA                                        JUSTIFICA (Licencia sin goce) 

MG. MARÍA ELENA REVILLA VELÁSQUEZ DE MENDOZA      PRESENTE  

MG. GLADYS NERELLA PANDURO VÁSQUEZ                            PRESENTE 

LIC. ANITA LUJAN GONZALES                                                       PRESENTE  

ALUMNO VÍCTOR DANIEL ACUÑA ALARCON                           AUSENTE  

ALUMNO HENRY VALLADARES KUNIYOSHI                            PRESENTE  

ALUMNA ANA KATHERINE RIVERA ARANGO                          PRESENTE (Salió de la sala) 

 ALUMNA MR. JHARDIS MILUSKA RAMIREZ RODRIGUEZ     AUSENTE 

 

También participaron, en calidad de asistentes al Consejo de Facultad con voz, sin voto: 

 

DRA. ALICIA JESÚS FERNÁNDEZ GIUSTI   Vicedecana Académica 

DR. MANUEL HERNÁN IZAGUIRRE SOTOMAYOR  Vicedecano de Investigación y Postgrado 

MG. JUAN HUMBERTO AGUILAR FRETEL   Director Administrativo 

DRA. ANA DELGADO VASQUEZ    Directora Escuela Profesional de Medicina Humana 

DRA. EMMA SALAZAR SALVATIERRA   Directora Escuela Profesional de Obstetricia 

DRA. ANGELA CORNEJO VALDIVIA    Directora Escuela Profesional de Enfermería 

DR. MIGUEL SANDOVAL VEGAS    Director Escuela Profesional de Tecnología Médica 

ALUMNA FLOR DE ISABEL NINA GARCÍA  Secretaria General Centro Estudiantes de Obstetricia 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Hay cuórum, Señor Decano.  

  
DR. PODESTÁ: Adelante Dra. Alicia.  
 
DRA. FERNÁNDEZ: Bueno vamos a dar inicio a esta Cuarta Sesión Extraordinaria Virtual de Consejo de Facultad 
del 26 de abril 2022, con el primer punto.  

 
1.           APROBACIÓN DE ACTA 

 

1.1         Acta de la Tercera Sesión Extraordinaria Virtual del Consejo de Facultad de fecha 10 de marzo 2022 
(Se remite al correo el 24 abril 2022) 

 

DR. PODESTÁ: ¿Alguna observación, señores consejeros? Queda aprobado por unanimidad.  

 
ACUERDO N°007-SE-2022: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA TERCERA SESIÓN EXTRAORDINARIA 

VIRTUAL DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FECHA 10 DE MARZO 2022. 

 
DR. PODESTÁ: Pasamos a Orden del Día.  
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2.           ORDEN DEL DÍA 
 

Resultado  final  de  CONTRATACIÓN DOCENTE  DE  PREGRADO  EN  LA  MODALIDAD 

PRESENCIAL, SEMI  PRESENCIAL Y  VIRTUAL  CORRESPONDIENTE AL  SEMESTRE 

ACADÉMICO 2022-I Y AÑO ACADÉMICO 2022, de acuerdo a Resolución Rectoral N°004161- 

2022-R/UNMSM, de fecha 12 abril de 2022. 
 
DR. PODESTÁ: Pedimos al presidente de la comisión que pueda dar su informe por favor para la 

aprobación respectiva, adelante Dr. Saavedra.  
 

DR. SAAVEDRA: Señor Decano, buenas tardes, no sé si tiene la presentación del informe o yo comparto 

la pantalla. Ahí está, ese es el informe, voy a leer es muy corto y cualquier ampliación estamos dispuestos 

a dar la información correspondiente.  

Con fecha de ayer se elevó el informe prácticamente un par de minutos antes de la media noche ¿no? 

Voy a pesar a dar lectura, nos dirigimos al Señor Decano para expresar un cordial saludo y presentar por 

intermedio de su persona al Consejo de Facultad el Informe Final del Proceso de Evaluación del Concurso 

Virtual para Contratación docente de pregrado en la modalidad presencial, semi presencial y virtual 

correspondiente al semestre académico 2022-I y año académico 2022 de la Facultad de Medicina, como 

antecedentes tenemos que mediante Resolución Rectoral N°004161-2022-R/UNMSM de fecha 12 de 

abril del 2022, se aprueba la Convocatoria, Cronograma, Cuadro de Plazas y Bases del Concurso Virtual 

para la Contratación docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi presencial y Virtual, 

correspondiente al semestre académico 2022-I y año académico 2022 y con Resolución Decanal 

N°000947-2022-D-FM/UNMSM se aprueba las Bases del Concurso Virtual para la Contratación 

Docente de Pregrado en la Modalidad Presencial, Semi presencial y Virtual correspondiente al Semestre 

Académico 2022-I y año académico 2022 de la Facultad de Medicina y cuadro de Distribución de Plazas 

de la Universidad Nacional de San Marcos, la ejecución, el trabajo de la Comisión se realizó dentro de 

los plazos establecidos en el cronograma, se ha recibido de Decanato con Proveído N°005/FM-D/2022 

de fecha 21 de abril del 2022, un total de 221 expedientes, de los cuales: 02 postulantes ingresaron su 

expediente dos veces por la plataforma del MAT,  quedando para su revisión 219 expedientes, de los 219 

expedientes se observaron 14 expedientes, quedando 205 expedientes para revisión, la siguiente por favor 

acá esta la relación de los 14 expedientes observados, voy a leer solamente las observaciones.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Son las catorce observaciones, por lo cuales no entraron a calificación, se verificó que cada expediente 

con el perfil al que postula, para velar por el cumplimiento de lo solicitado, la Comisión Permanente de 

Evaluación y Perfeccionamiento Docente con los docentes de apoyo, Directores de Departamento, inició 

y concluyó la evaluación de las videoconferencias, seguidamente se ha verificado el cumplimiento de lo 

señalado en las bases, en cuanto a puntaje mínimo de 30 puntos en primea fase y 70 puntos de Hoja de 

Vida, se ha observado que muchos de los postulantes, no cumplen con enviar los requisitos solicitados 

en las bases del concurso virtual para la contratación docente de pregrado en la modalidad presencial, 

semi presencial y virtual correspondiente al semestre académico 2022-I y año académico 2022 de la 

Facultad de Medicina, conclusiones tenemos las siguientes: 
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De las 264 plazas convocadas, para el semestre académico 2022-I se asignaron 70 plazas y Alcanzan 

vacante: 33 postulantes, No alcanzaron vacante: 16 postulantes, Plazas desiertas:  37 plazas no cubiertas 

para 2022- I del primer semestre ¿no? Por lo cual desde ya hay que hacer la segunda convocatoria y para 

el concurso del año anual 2022 se asignaron 194 plazas, alcanzan vacantes 119 postulantes, no alcanzan 

vacantes 37 postulantes y las plazas desiertas son 75 plazas desiertas y eso es el informe que tenemos 

¿me permite por favor compartir la pantalla? Solamente para que sea rápido, voy a compartir mi pantalla 

acá tenemos los que han alcanzado vacantes de los Departamentos Académicos ¿no? No lo voy a 

pronunciar a cada uno de ellos, sino básicamente hacer la referencia, esto es en cuando al Semestre 

académico 2022-I.  
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Cuando revisamos el anual, acá tengo las que han alcanzado vacantes, prácticamente son del Departamento 
de Cirugía Humana, la de Enfermería son de amarrillo, después tenemos del Departamento de Gineco 
Obstetricia esto es el anual, del Departamento de Medicina Humana es el verde, luego tenemos el 
Departamento de Microbiología, la del Departamento de Nutrición que están en violeta y luego tenemos 
esto en verde que son las del Departamento de Obstetricia, que son un buen número ¿no? luego tenemos 
del Departamento de Patología, Psiquiatría, Tecnología Médica y Medicina Preventiva de Salud Pública 
¿no? Esto es el total.  
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Y como el resumen pondré el consolidado de resumen en cuanto a año académico de plazas desiertas y las 

siguientes plazas desiertas prácticamente estamos hablando de Cirugía Humana.   
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28-29-30 Ginecología  y Sexualidad,  Obstetricia,  

Ginecología  Básica, Fisiopatología Obstétrica 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

16 Instituto Nacional Materno Perinatal 1 

32-33 Ginecología  y Sexualidad,  Obstetricia,  

Ginecología  Básica, Fisiopatología Obstétrica 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

16 Hospital Nacional Arzobispo Loayza 2 

 M
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O
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A
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U

M
A

N
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42 

Medicina Física y Rehabilitación, 

Integración  Clínica, Fisiopatología 

DOCENTE CONTRATADO 

B3    ANUAL 
8 

 
Hospital Nacional Daniel Alcides 
Carrión 

1 

 

48 

 
Medicina Interna, Introducción  a la Clínica, 
Integración 

Clínica, Fisiopatología (especialidad en medicina 
interna) 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

 

16 
 

Hospital Guillermo Almenara 

 

1 

 
50-51 

Medicina Interna, Introducción  a la Clínica, 
Integración 

Clínica, Fisiopatología (especialidad en 
dermatología) 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 
16 

 
Hospital Arzobispo Loayza 2 

 

52-53 

 
Medicina Interna, Introducción  a la Clínica, 
Integración 

Clínica, Fisiopatología (especialidad en medicina 
interna) 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

 

16 
 

Hospital Dos de Mayo 

 

1 

 
57 

Medicina Interna, Introducción  a la Clínica, 
Integración 

Clínica, Fisiopatología (especialidad en 
reumatología) 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 
16 

 
Hospital Daniel A. Carrión 1 

 

58-59-60 

Medicina Interna, Introducción  a la Clínica, 
Integración 

Clínica, Fisiopatología (especialidad en medicina 
interna) 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

 

16 
 

Hospital Daniel A. Carrión 

 

1 

63-64-65-66- 

67 

Semestre 2022-I Microbiología y Parasitología 

(nutrición) microbiología y parasitología 

(obstetricia).                                Semestre 2022-II 

Microbiología y Parasitología (Medicina)                     

(especialidad en enfermedades infecciosas y 

tropicales) 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 
 

16 

Instituto de Medicina Tropiacal "Daniel 
A. Carrión" 

 

2 

 

N
U

T
R

IC
IÓ

N
 

 
68-69-70-71 

NO 1809 Nutrición y Alimentación II, NO 1805 
Nutrición y 

Alimentación I 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 
16 

 
04 Alimentación y Nutrición 3 

 
72-73-74 

NO 1812 Crecimiento  y Desarrollo,  NO 1817 

Planificación en nutrición y alimentación 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 
16 

 
03 Alimentación y Nutrición 1 

 
77-78-79 

NO 1811 Valoración  Nutricional  y 

Composición Corporal, NE1816 Nutrición, 

actividad física y deporte 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 
16 

 
03 Nutrición Pública 2 

 

85-86 

NO 1818 NuTRICIÓN  Y Alimentación en Estados 

Patológicos I, NO 1822 Nutrición y Alimentación 

en estados patológicos  II 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

 

16 
 

02 Nutrición Clínica 

 

1 

 
87-88-89 

 
NO 1814 Evaluación  y análisis del consumo de 
alimentos 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 
16 

 
03 Nutrición Pública 1 

 
90-91 

 
NO 1825 Marco legal y auditoría en alimentación 
y nutrición 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 
16 

 
02 Alimentación y Nutrición 1 
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1-2 Cirugía Humana                                 

(especialidad anestesiología) 

DOCENTE CONTRATADO 

B1    ANUAL 

32  

Hospital Arzobispo Loayza  

1 
 

7 
Cirugía Humana                                          

(especialidad en cirugía plástica) 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

16  

Hospital Guillermo Almenara  

1 
 

9 
Cirugía Humana                                          

(especialidad en cirugía plástica) 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

 

16 
 

Hospital Edgardo Rebagliati  

1 
 

10 
Cirugía Humana                                          

(especialidad en cirugía plástica) 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 
 

16 

 

Hospital Nacional Dos de Mayo  

1 
 

13 
Cirugía Humana                                          

(especialidad en cirugía general) 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

 

16 
 

Hospital Edgardo Rebagliati  

1 
 

14 
Medicina Interna                          (especialidad 

en otorrinolaringología) 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

 

16 
 

Hospital Edgardo Rebagliati  

1 
 

16 
Medicina Interna                          (especialidad 

en neurocirugía) 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

16  

Hospital Guillermo Almenara 
 

1 
 

17 
Medicina Interna                          (especialidad 

en neurocirugía) 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

16  

Hospital Edgardo Rebagliati  

1 

 

20 

Medicina Interna                          (especialidad en 

cirugía de torax y cardiovascular) 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

16  

Hospital Edgardo Rebagliati 

 

 

1 

 

21 
Medicina Interna                          (especialidad en 

cirugía de torax y cardiovascular) 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

16  

Hospital de Salud del Niño  

1 

 

EN
FE

R
M

ER
ÍA

 

 

22 
Cuidado de Enfermería  al Niño y Adolescente DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

16 Inst. Nacional del Niño de San Borja 1 

23 Cuidado de Enfermería  al Niño y Adolescente DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

16 Inst. Nacional del Niño Breña 
1 

26 Cuidado de Enfermería  al Adulto DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

16 Hospital Edgardo Rebagliati 
1 
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93 

Atención y Manejo clínico y quirúrgico en obstetricia, 

Obstetrica  I 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

16 Hospital Daniel A. Carrión 1 

 
101 

Atención y Manejo Clínico y Quirúrgico  en Obstetricia, 

Curso de Integración,  Obstetricia  I 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

16 Hospital Alberto Sabogal Solorguren  
Essalud 

1 

 

107 

Salud Familiar y Obstetricia  Comunitaria  II 

Salud Sexual y Reproductiva de la Mujer y Adolescente 
Psicoprofilaxis Obstétrica  y Estimulación Prenatal 

 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 

16 

Centro Materno Infantil Daniel 
Alcides Carrión 

 

1 

 

110 

 
Salud Familiar y Obstetricia  Comunitaria  II 
Salud Sexual y Reproductiva de la Mujer y Adolescente 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
 

16 

Centro Materno Infantil Santa Anita  

1 

 

 

111-112 

 
Salud Sexual y Reproductiva de la Mujer y Adolescente, 
Obstetricia  III (investigación), Obstetricia  I (investigación), 
Indagación  Científica en Obstetricia  I y II, Introducción  a la 
Obstetricia  y Liderazgo 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 

16 

Sede San Fernando  

 
1 

 

P
ED

IA
TR

ÍA
 

 
121 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
Hospital de Ate Vitarte 
(minsa) 

1 

 
122 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
Hospital San de Lurigancho  
(minsa) 

1 

 
123 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
Hospital María Auxiliadora 1 

 
124 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
Clínica Internacional 1 

 

TE
C

N
O

LO
G

ÍA
 

M
ÉD

IC
A

 

 

130 

Métodos de Reeducación Neurológica  en adultos, 

Evaluación  y Diagnóstico  Fisioterapéutico,Fisioterapia en 

Neurología 

DOCENTE CONTRATADO A3    

ANUAL 

 

8 
 

Terapia Física y 
Rehabilitación 

 

1 

 
131 

Métodos de Reeducación Neurológica  en adultos, 

Fisioterapia  en Neurología 

DOCENTE CONTRATADO B3    

ANUAL 
8 

 
Terapia Física y 
Rehabilitación 

1 

 

132 

Agentes fisioterapéuticos, 

Kinesioterapia, Fisioterapia  en Afecciones 

Musculoesqueticas II 

DOCENTE CONTRATADO B3    

ANUAL 

 

8 
 

Terapia Física y 
Rehabilitación 

 

1 

 

138 

Bioimagenes en Radiodiagnóstico II, Semiología 

Radiológica  II Radiología  en Intervencionismo y 

Hemodinámica, Gerencia de Servicios en Salud y Gestión 

Pública 

 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 

16 

 

Radiología 

 

1 

 

139 

Tomografía  Computada  Resonancia  Magnética  Informática 

Medica 

Gestión y Garantía de Calidad en Radiología 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 

16 
 

Radiología 

 

1 

 
146 

Laboratorio  Forense y Toxicológico, Gestión y 

Aseguramiento de la Calidad en Laboratorio  Clínico 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

Area de Laboratorio  Clínico y 
Anantomía 

P
at
ol
ó
gi
ca 

1 

 
 

150 

 

Bioestadística (EPTM), Bioestadística y Demografía  (EMH), 

Bioestadística Aplicada a la Salud (EPO), Epidemiología 

(EMH),Epidemiología (EPN), Epidemiología (EPTM) 

 

DOCENTE CONTRATADO B1    

ANUAL 

 

32 

 

Sección Epidemiología y Demografía  
- Local 

C
e
n
t
r
a
l 

 

1 

 
154 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
CS Chancas de 
Andahuaylas 

1 

 
155 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
CS Santa Anita 1 

 
156 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
CS San Fernando 1 

 
157 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
CS Cooperativa  Universal 1 

 
158 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
CS Catalina Huanca 1 

 

159-160 

 

Internado 

 
DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 

16 
 

CS Laura Rodriguez  
Dulanto 

 

1 

 
167 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
CS Virgen del Carmen 1 

 
168 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
CS Juan Pablo II 1 
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169 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

CS Manuel Barreto 1 

 
171 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

CS Sesquicentenario 1 

 
173 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

CS Carmen de la Legua 1 

 
176 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

CS San Hilarión 1 

 
178-179 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
CS  Breña 2 

 
180 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
CS Max Arias 1 

 
181 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
CS Unidad Vecinal 1 

 
182 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
CS Chacra Colorada 1 

M
E

D
IC

IN
A

 

 
184 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 

16 

 
CS Villa Victoria El Porvenir 1 

 
186 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

CS San Isidro 
1 

 
188 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

CS Jesús María 
1 

 
189-190 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

CS Magadalena 
1 

 
191 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

CS Lince 
1 

 
192 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
CS Mirones 1 

 
193 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
CS Jaime Zubieta 1 

 
194 

 
Internado 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 
16 

 
CS San Miguel 1 

 TOTAL   75 

 

 

  
D

EP
A

R
TA

M
EN

TO
 

 

N
ú

m
e

ro
 P

la
za

 

 
 

 
ASIGNATURA 

 
 

 
CATEGORÍA 

D
ED

IC
A

C
IÓ

N
 D

E 
LA

B
O

R
 

D
O

C
EN

TE
 

 
 

 
SECCIÓN /SEDE 

 
D

es
ie

rt
as

 

 C
IE

N
C

IA
 

D
IN

A
M

IC
A

S  

3-4-5-6- 

7 

 
Ciencias de la Naturaleza I 

 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

 
Estudios Generales 

 

4 

  C
IE

N
C

IA
S 

M
O

R
FO

LÓ
G

IC
A

S 8-9-10- 

11-12-13- 

14-15 

 
Anatomía Humana 

 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

 
Sección Anatomía Local Central - San 

Fernando 

 
7 

 
16-17- 

18 

 
Histología 

 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

 
Sección HIstología Local Miguel Baquero 

 
1 

 
19 

 
Embriología 

 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

 
Sección Embriología y Genética Local 

Miguel Baquero 

 
1 

  
C

IR
U

G
ÍA

 

21 
 

Cirugía Humana 
DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 
16 

 

Hospital Guillermo Almenara 1 

 

23 
 

Cirugía Humana 
DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 

16 
 

Hospital Nacional Daniel A. Carrión 

 

1 

 EN
FE

R
M

 

ER
ÍA

  

25 
 

Cuidado de Enfermería al Adulto 
DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 

16 
 

Local Central San Fernando 

 

1 

 
MICROBIOLOGÍA 26-27 

Microbiología y Parasitología (obstetricia), 

Inmunología y Genética 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 
16 

Instituto de Medicina Tropical "Daniel A. 

Carrión" 
2 
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PATOLOGÍA 

 
29-30 

 
Patología General 

 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

  

1 

  
TE

C
N

O
LO

G
ÍA

 M
ÉD

IC
A

  

33 
Introducción a la fisioterapia, Agentes 

físicos terapéuticos 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 

16 
 

Terapia Física y Rehabilitación 1 

 
34 

 

Citología, Laboratorio Forense y 

Toxicológico 

 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

 

Area de Laboratorio Clínico y Anatomía 

Patológica 

 

1 

 
35-36 

Introducción a la Terapia ocupacional, 

Terapia ocupacional en Aparato 

Locomotor 

 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

 
Terapia Ocupacioal 

 

1 

53-54-55- 

56-57-58- 

59 

 

Ciencias y su Aplicación en Ciencias de la 

Salud 

 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

 
Local Central San Fernando 

 

5 

61-62-63- 

64-65-66- 

67-68-69- 

70 

 
Inglés I 

 

DOCENTE CONTRATADO 

B3 SEMESTRAL 

 
8 

 
Local Central San Fernando 

 

10 

TOTAL 37 

 

DR. SAAVEDRA: Solamente también para informar al respecto tenemos lo siguiente en el anual están quedando 75 

plazas, 70 que corresponde a B -2-16, dos que corresponde B-1-32, y 2 a B-3-8 horas y una a A- 3 – 8 y en el semestral 

están quedan do 7 plazas 27 de B-2-16, y 10 plazas de B-2-8 eso es lo que podemos informar, ya se ha enviado toda 

esta documentación, voy a dejar de compartir, ya se envió toda esta documentación el día de ayer prácticamente 

faltando un minuto antes de las doce, debo mencionar que si ha habido muchos postulantes que no han completado 

expedientes, a pesar que les ha estado llamando para que completen expedientes, algunos han completado, otros no 

han completado y se ha cerrado obviamente y se ha hecho el informe correspondiente, creo que habiendo tenido todo 

a media noche el consolidado total es lo que podamos informar y en todo caso dado que hay 75 plazas libres anual y 

37  plazas libres en semestral, debería hacerse una segunda convocatoria con una distribución de plazas, Señor Decano. 

Eso es lo que queríamos informar al respecto, muchas gracias.  

 
DR. PODESTÁ: Muchas gracias Dr. Saavedra ¿Alguna observación de los señores consejeros, directores?, Dra. 

Cornejo que ha levantado la mano.  

 

DRA. CORNEJO: Gracias Señor Decano, buenos días Señores Consejeros, buenos días Señores Directores y  

Miembros del Consejo, no tengo ninguna observación Doctor sobre el informe, solamente quería preguntar cómo han 

quedado bastantes vacantes para una segunda convocatoria la pregunta es ¿Procede que se coloque como parte del 

perfil un límite de edad? y por qué hago la pregunta, hago la pregunta porque generalmente estamos viendo en los 

últimos concursos que entran personas que tienen grado de magister, grado de doctor, pero que están ya a las finales 

de su carrera asistencial, entonces entran a la docencia como para terminar ya sus años de vida profesional, pero en 

realidad lo que necesitamos en las Escuelas es la renovación de los cuadros docentes, entonces si una persona entra 

con más de 65 años, el futuro que le espera es simplemente asignaturas virtuales o investigación y en realidad el cuerpo 

docente tiene de sobra personal para esas áreas, pero lo que nos está faltando es para las áreas clínicas, es decir, gente 

que en este momento esté en ejercicio profesional, entonces por eso mi pregunta ¿hay alguna disposición en contra 

que impida que uno coloque dentro del perfil para las futuras convocatorias límite de edad?.  

 
DR. PODESTÁ: No, no hay ninguna limitación para eso doctora, pero si uno quiere de todas maneras tendrían que 

concursar en plazas con sedes hospitalarias, que sabemos que bueno hay gente que tiene menor tiempo poder de 

ingresar, pero si se presenta una persona de 60-65-66 no podemos limitarla por el límite de edad, no está contemplado, 

sería una discriminación y eso sí tendríamos tener algún tipo de problemas. 

  
DRA. CORNEJO: No, por eso Doctor, entonces existe esa valla que no se puede colocar límite de edad para los 

contratos porque en realidad hay gente ya mayor que están en los centros existenciales, pero el futuro que le espera en 

la docencia universitaria es muy corto, entonces lo que necesitamos es renovación de cuadros ¿no? y por eso 

preguntaba ¿no?. 

 

DRA. DELGADO: Pido la palabra Señor Decano.  
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DR. PODESTÁ: Si. Quien pidió, Anita Delgado. 

 

DRA. DELGADO: Si. Efectivamente como dice el Señor Decano lamentablemente seria discriminación, pero por 

otro lado hay una buena cantidad de docentes que han sido contratados o han estado trabajando en muchos años y por 

alguna razón no han entrado antes a la universidad y muchos de los que postulan son ellos ¿no? entonces también hay 

que tener eso en cuenta, yo creo que lo que se debe de hacer es que al momento que postulan que quede claro y eso 

ya es depende de los Departamentos, cuáles son las funciones que van a tener y que se hagan respetar ¿no? Porque 

efectivamente por un lado no le falta razón a la Dra. Cornejo, en que los mayores muchas veces ya no quieren trabajar, 

dicen que ya lo hicieron, pero yo creo que las reglas del juego deben estar claras ¿no? porque la Ley definitivamente 

la edad no es un impedimento, gracias.  

 

DR. PODESTÁ: Ok, muchas gracias ¿Alguien más? ¿Algún comentario Anita Lujan? 

 

DRA. LUJAN: Buenos días Doctor y a todos los señores consejeros. Creo que las preocupaciones son totalmente 

válidas y por supuesto no se puede restringir, porque tenemos la ley de discriminación y eso no sería factible, sin 

embargo si se podría a tener en cuenta en razón de los puntajes que se le brinda y estos puntajes si responde  a los 

requerimientos que tienen que presentan los Departamentos ¿no? creo que esa podría ser una alternativa, si se 

requiere los profesionales que estén en servicio se podría colocar esto dentro de las calificaciones o porque eso si 

responde a las necesidades que uno tiene ¿no?, los requisitos los colocan en mayor puntaje aquellos que respondan 

mejor al perfil y necesidades que tendrían en este caso los Departamentos. 

 
DR. PODESTÁ: Muchas gracias doctora ¿Alguna otra inquietud? Lo que nos quedaría seria hacer el informe y 

pedir al Vicerrectorado Académico que convoque nuevamente previa distribución que tenemos que hacer lo que 

significa estas plazas para evaluar junto con los departamentos. Muy bien Dra. Alicia podemos pasar a la votación 

nominal por favor.  

 
DRA. FERNÁNDEZ: Si, Señor Decano.  

DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA        A FAVOR   

DRA. LUISA HORTENSIA RIVAS DÍAZ    CONFORME 

MG. MARÍA ELENA REVILLA                 CONFORME 

MG. GLADYS PANDURO                                   CONFORME 

LIC. ANITA LUJAN GONZALES                 CONFORME 

ALUMNO HENRY VALLADARES              CONFORME 

ALUMNA KATHERINE RIVERA                 No contesta 

ALUMNO VÍCTOR ACUÑA                          No contesta 

ALUMNA MILUSKA RAMÍREZ                   No contesta 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Seis votos a favor Doctor, conforme. 

  

DR. PODESTÁ: Ok, entonces queda aprobado ¿No están los alumnos que tuvieron asistencia? ¿Ana Katherine?  

DRA. FERNÁNDEZ:  

ALUMNO VÍCTOR ACUÑA                       AUSENTE  

ALUMNA MILUSKA RAMIREZ           AUSENTE  

ALUMNA ANA KATHERINE RIVERA     AUSENTE  

 
DR. PODESTÁ: ¿Tiene registrado asistencia?  

 
DRA. FERNÁNDEZ:  Ana Katherine Rivera, no.  

DR. PODESTÁ: Entonces no está.  
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DRA. FERNÁNDEZ: No, no está.  

 
DR. PODESTÁ: ¿Ninguno de los tres?  
 

DRA. FERNÁNDEZ: Ana Katherine Rivera, Víctor Acuña, ni Miluska Ramírez, solamente está Henry Valladares, 

Señor Decano. 

 

DR. PODESTÁ: Ok, entonces queda aprobado por unanimidad de los presentes.  

 
ACUERDO N°008-SE-2022: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL  RESULTADO  FINAL  DE  CONTRATACIÓN DOCENTE  DE  

PREGRADO  EN  LA  MODALIDAD PRESENCIAL, SEMI  PRESENCIAL Y  VIRTUAL  CORRESPONDIENTE AL  SEMESTRE 

ACADÉMICO 2022-I Y AÑO ACADÉMICO 2022 DE LA FACULTAD DE MEDICINA. 
 

DR. PODESTÁ: Muy bien, muchas gracias a todos ustedes… 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Señor Decano, si me permite para recordarles a los Señores Consejeros, que la Sesión 

Ordinaria está programada para el día de mañana a las 12. 

 
DR. PODESTÁ: Como normalmente es, Ok. Muchas gracias, Dra. Alicia, gracias señores Consejeros, Señores 

Directores, por estar presentes en esta sesión extraordinaria. 


