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DIRECTIVA PARA LA INCORPORACION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA — EXTENSION SOCIAL EN LAS ASIGNATURAS DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNMSM

Marzo 2022

I.  FINALIDAD

Asegurar la formacion integral del estudiante y el logro de competencias, enmarcadas en el
perfil de egreso, expresado en los planes curriculares de las Escuelas Profesionales,
relacionadas con la responsabilidad social - extension social.

II. OBJETIVO:

Establecer las orientaciones para la integracién de la responsabilidad social — extension
social en las asignaturas, segun planes de estudio, en las cinco Escuelas Profesionales de
la Facultad de Medicina.

. FUNDAMENTACION / BASE LEGAL
e Ley Universitaria. Ley N° 30220 Articulo 124 — 125.
o Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. R.R. N° 03013-R-16.

¢ Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos. R.R. N° 08655-R-18.

e Reglamento General de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
R.R. N° 04138-R-17.

e Modelo Educativo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos - 2020
R.R. N° 01780-R-20.

e Modelo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos R.R. N° 02195-R-18.

e Lineamientos para la implementacion de la gestién de la responsabilidad Social
Universitaria. Resolucion Vice Ministerial N°007-2022-MINEDU.

o Directiva General para la Gestion de Responsabilidad Social en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos R.R. N° 003443-2022-R/UNMSM.



IV. ALCANCE

Comprende a las cinco Escuelas Profesionales de la Facultad de Medicina.

V. ORIENTACIONES GENERALES

La responsabilidad social en la universidad, expresa su compromiso con la transformacién de la
realidad para lograr el bienestar y desarrollo social, buscando generar impactos positivos, en la
comunidad interna y externa, a través de la gestidén institucional, formacion académica,
investigacion, extension universitaria y proyeccion social.

Los planes curriculares del 2018 de las Escuelas Profesionales de la Facultad de Medicina
consideran como competencia especifica la responsabilidad social y ciudadania. El logro de la
competencia se expresa cuando el estudiante “Participa con responsabilidad social en la vida
ciudadana, demostrando compromiso con la preservacion del medio ambiente y el respeto por la
diversidad cultural”.

Asi mismo, establece como criterios para el logro de la competencia:

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CIUDADANIA
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La escuela profesional aprueba las actividades de responsabilidad social-extension social
propuestas en las asignaturas, a implementar sea en la comunidad interna o externa. P,ara ello,
considera el plan de estudios, la naturaleza de las asignaturas y sus posibilidades de intervencion,
asi como los niveles de logro y resultados de aprendizaje declarados en la asignatura. Realizara

las coordinaciones con los Departamentos Académicos respectivos.

Para determinar las actividades de RSU es necesario articular la competencia especifica de la
facultad con la directiva general para la gestion de responsabilidad social en la universidad, en
su contenido en general y, en especifico, los ejes operativos, intervenciones de responsabilidad

social.

A. Actividades para el logro de la competencia especifica de Responsabilidad Social

y ciudadania

A.1. Criterio de la competencia: Responsabilidad social dentro de la comunidad

universitaria

Analizar

las politicas

institucionales, nacionales e

Revisar y/o presentar el modelo de responsabilidad social universitaria de la
UNMSM.

internacionales,
relacionadas con la proteccion del ambiente y el adecuado manejo de los
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recursos naturales.

Analizar los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) desde su rol de
estudiante de ciencias de la salud a partir del contexto de la asignatura.

Organizar ylo participar en eventos, debates, coloquios orientados al
conocimiento y propuesta de soluciones relacionados a la lucha contra la
pobreza, el cuidado del planeta y la disminucion de las desigualdades.

Organizar yl/o participar en eventos, debates, coloquios orientados al
conocimiento y propuesta de soluciones en la gestién dentro del campus
universitario relacionados con el ambiente.

Participar multidisciplinariamente en actividades de responsabilidad social
orientadas a mejorar y proteger el medio ambiente universitario.

A.2. Criterio de la competencia: Proyectos de responsabilidad social.

Presentar y analizar metodologias para elaborar el diagnéstico del entorno y
el disefio de proyectos sociales, reconociendo el rol de los actores sociales.

Realizar el diagnoéstico en un contexto determinado identificando necesidades
de intervencion para generar cambios e impactos positivos.

Elaborar proyectos que respondan a necesidades identificadas orientados a
lograr impactos positivos, incluyendo alternativas a los problemas
ambientales y manejo de los recursos naturales, con el propésito de mejorar
las condiciones de vida de un colectivo (empresa, fabrica, organizaciones
sociales, organizaciones publicas y privadas, otros).

Ejecutar y monitorear las acciones establecidas en los proyectos en estrecha
correlacion con los involucrados (grupos de interés), valorando los efectos
negativos y positivos producidos en el entorno social.

Plantear estrategias de sostenibilidad para mantener los efectos positivos,
mediante alianzas estratégicas con lideres claves de la comunidad
intervenida con el proyecto y, con otros grupos de interés.

B. Gestidon responsable de la asignatura

Las siguientes actividades de planificacidon, ejecucion, evaluacion e informe para el logro de
competencias, orientan la participacion responsable del equipo docente.

B.1. Durante la planificacion de la asignatura

1.

w

Revisar, analizar el modelo educativo UNMSM 2020, plan de estudios, perfil
de egreso, su relacibn con competencias, resultados de aprendizaje
considerados en la asignatura.

Revisar el Estatuto de la UNMSM en sus articulos referidos a responsabilidad
social-extension universitaria.

Revisar el modelo de responsabilidad social universitaria de la UNMSM.
Revisar el plan estratégico de la facultad, en sus objetivos referidos a
responsabilidad social.

Revisar el informe de la asignatura en el Ultimo semestre académico
correspondiente.



6. Revisar el informe, de opinibn de estudiantes sobre el desarrollo de la
asignatura en su contenido teorico y practico, del acompafiamiento docente.

7. Determinar las competencias previas que debe tener el estudiante, segun plan
de estudios, para plantear los ajustes y/o nivelacién necesaria para el
desarrollo de la presente asignatura.

8. Identificar las metodologias de ensefianza que desarrollan impactos positivos
en los estudiantes como el aprendizaje servicio (ApS), o el aprendizaje basado
en proyectos.

9. Revisar la concordancia entre las competencias, resultados de aprendizaje,
contenidos y evaluacion de la asignatura.

10. Analizar el/llos impactos positivos sociales, econOmicos, culturales y
ambientales que la asignatura puede generar.

11. Determinar las actividades de responsabilidad social - extension social,
considerando la revision de los puntos anteriores, la naturaleza, complejidad
de la asignatura y posibilidades de ejecucion, dirigidas a la comunidad interna
0 externa, articulando la competencia especifica de responsabilidad social y
ciudadania y la directiva general para la gestién de RSU en la universidad.

12. El documento sera ingresado a decanato y, por tramite regular, remitido al
CERSEU para registro y tramite de autorizacién o resolucién decanal.

13. Revisar rabricas, formatos de evaluacion de estudiantes para la renovacion y/o
ajustes necesarios.

14. Determinar fechas de reunién docente.

B.2. En el contenido del silabo

1.

2.

Incluir la misién, vision, valores, principios de la universidad y valores y principios
de responsabilidad social en el modelaje del aula virtual de la asignatura.
Mencionar que para la definicién de las actividades de responsabilidad social se
ha tenido en cuenta la competencia especifica de responsabilidad social y
ciudadania, los criterios y niveles de logro a alcanzar, asi como la naturaleza y
complejidad creciente de la asignatura, en el marco de la directiva general para la
gestion de responsabilidad social de la universidad.

Incluir la revisién, analisis de los objetivos de desarrollo sostenible, articulados al
contenido de la asignatura.

Especificar que se aplicara FODA personal al estudiante, si la asignatura ha sido
designada, precisando que se realiza en el marco de la ensefianza centrada en
el alumno como persona Yy fortaleciendo el acompafiamiento docente.

Mencionar que se considera la autoevaluacién del estudiante, coevaluacion,
heteroevaluacion como parte del proceso ensefianza aprendizaje, utilizando las
rabricas u otros instrumentos de evaluacion, en los cuales se agrega un espacio
donde el estudiante registrara los logros alcanzados y en proceso, elaborando su
plan de mejora.

Mencionar que el docente monitorea y registra la ejecucion del plan de mejora
del estudiante, realizando la retroalimentacion respectiva, en forma individual /
grupal, a su correo institucional o aula virtual, a la mitad y finalizaciéon de la
asignatura.

Especificar que los docentes identifican a los estudiantes con necesidades de
intervencion especifica comunicando al docente jefe de asignatura, quien
coordinara con la direccion de la Escuela Profesional quien, a su vez, coordinara
con tutoria, mentoria, bienestar universitario, unidad de apoyo y orientacion al
estudiante (UNAYOE)



8. Especificar las actividades de responsabilidad social-extensién social a
desarrollar, mencionando los grupos de interés a fin de dar sostenibilidad a las
intervenciones implementadas en busca de impactos positivos.

9. Considerar porcentaje a las actividades de responsabilidad social en el promedio
final de la asignatura.

10. Incluir en la bibliografia articulos de investigaciones desarrollados por los
docentes.

B.3. Al término de la asignatura

1.
2.

Reunidn docente de cierre de asignatura presentando resultados alcanzados.
Presentar a la Escuela Profesional las actas de reuniones de docentes en formato
propuesto, uniformizado como Facultad.

Presentar a la Escuela Profesional el informe de asignatura en el formato propuesto,
uniformizado de la Facultad.

Presentar el informe sobre las actividades de responsabilidad social - extensién social
implementadas en la asignatura, que sera remitido por la Escuela Profesional al
CERSEU para su registro en base de datos, entrega de constancias y difusion
correspondiente.



ANEXOS

ANEXO 1. FICHA TECNICA PARA EL DISENO DE UN PROYECTO DE
APRENDIZAIJE SERVICIO-ApS

ANEXO 2. FICHA TECNICA DE INFORME DE PROYECTO DE APRENDIZAJE
SERVICIO - ApS.

ANEXO 3. FICHA TECNICA PARA PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA.

ANEXO 4. FICHA TECNICA PARA INFORME DE PROYECTO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.

ANEXO 5. FODA APLICADO AL ESTUDIANTE.
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