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PLAN DE CAPACITACION VIRTUAL DOCENTE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

OBSTETRICIA 2021

Presentacion:

El Departamento Académico de Obstetricia (DAQ) tiene la responsabilidad de la Gestidn
Docente. Los docentes se encargan de investigar, estudiar y actualizar contenidos de los
silabos de las asignaturas que son solicitadas por las escuelas profesionales y unidades de
post grado; desarrollar las asignaturas con estrategias pedagdgicas presenciales y no
presenciales, realizan investigacion, planifican y ejecutan proyectos Responsabilidad Social
Universitaria, realizan actividades de gestién académico administrativa, asesoria y tutoria de
estudiantes.

El DAO en su organizacion tiene dos secciones: Atencién de la Salud Materna e Investigacion;
tiene un Comité de Gestidén y ha conformado Comisiones de Trabajo. Una de ellas es la
Comisién de Educacion Permanente e Intercambio Docente en Obstetricia, la cual tiene como
funciones: identificar las necesidades de capacitacion de los docentes del DAO; asi como,
proponer y ejecutar el Plan de Capacitacion del DAO.

En el mes marzo se aplicé una encuesta de Identificacion de Necesidades de Capacitacién a
los docentes del DAO, la cual contenia una relacién de competencias de las cuales los
docentes debian colocar la necesidad de fortalecimiento en orden de prioridad, el resultado
fue el siguiente:

Cuadro N° 1: Resultados de Encuesta de Identificacion de Necesidades de Capacitacion de
los Docentes del DAO-2021

N° ITEM CANTIDAD PORCENTAIE

1 Competencias para disefiar cursos en plata- 36 11.53
forma Moodle.

5 Competencias para participar como docente 33 10.57
o tutor en cursos en plataforma Moodle.

3 Compete'nc'las par? desar‘r'ollar la est!’ateg|a 27 3.65
metodoldgica de simulacion presencial

4 Compete’nc-las parz‘:l desar‘r,olla'r la estrategia 31 9.93
metodoldgica de simulacién virtual

5 Compet'e,ncw)s para desarrollar estrategias de 33 10.57
evaluacidn virtual

6 Manejo de Plataforma Zoom 30 9.61

7 Manejo de Google Meet 32 10.25




8 Manejo de Classroom 28 8.97

9 Competencias para asesoria de tesis 28 8.97

10 Cﬁomr;gtenuas para la redaccién de articulos 33 10.57
cientificos

11 Otra, especifique: 1 0.32

TOTAL 312 100%

Se puede apreciar que los docentes del DAO, requieren capacitacion en el disefio y desarrollo
de asignaturas en la Plataforma Moodle.

Adicionalmente, se analizaron los resultados de la evaluacién de desempefio docente por
estudiantes, se recogié el nimero de docentes que tenian el puntaje mas bajo en los
diferentes criterios de la evaluacidn, como una evidencia de que es un area para fortalecer.
Se puede apreciar que se requiere fortalecer competencias relacionadas a metodologia y
herramientas educativas. (Cuadro N° 2)

Cuadro N° 2: Numero de Docentes y Puntaje segun Criterios de Evaluacion de la Teoriay la

Practica
Evaluacion de la Teoria y la Practica Puntaje N° de Docentes

Demuestra valores éticos en su actuar diario 0.6
Promueve la participacion activa de los alumnos 0.63
Absuelve las preguntas de los estudiantes sobre la 0.64 1
asignatura '
Su trato es respetuoso y cordial 0.64 1
Demuestra dominio de la asignatura 0.66 1
El material didactico utilizado en clase es actuali-

0.66 1
zado
Explica con claridad 0.68 3
Asiste puntualmente a clases de acuerdo a su pro- 0.68 1
gramacion )
Utiliza el método de evaluacién consignado en el si-

0.69 1
labo
Cumple con lo establecido en el silabo 0.75 6




Luego de estos analisis, se procedid a formular el Plan de Capacitacion de los Docentes del
DAO.

. Objetivos:

Fortalecer las competencias de los docentes del DA de Obstetricia en forma sistematica y
permanente, en relacién a su saber especifico de la especialidad.

Fortalecer las competencias de la labor docente, investigacidn e inclusion de actividades de
responsabilidad social en las asignaturas.

Intercambiar experiencias internacionales y nacionales que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de la educacién en Obstetricia.

Fortalecer el compromiso y motivacion del docente en su rol protagénico como agente del
proceso de transformacion educativa.

. Beneficiarios:

27 docentes ordinarios y 10 contratados a plazo determinado del Departamento Académico

de Obstetricia.



I[V.PROGRAMACION:

N° Actividad Descripcion Mes Responsable Horas Académicas Créditos
Curso Virtual tedrico-prac-
Curso-Taller: "Elabo- |tica cuyo objetivo es cono-
racion de Guias de cer y desarrollar guia de Responsables de
1 . . o 2 Mayo : 16 1
aprendizaje y Guias | aprendizaje y guia del estu- Asignaturas
del Estudiante" diante para asignaturas no
presenciales.
: . Curso Virtual practico cuyo Responsable y Cola-
Taller de simulacién o~
. . objetivo es desarrollar la boradores de Labora-
virtual y ECOE apli- . : . :
. metodologia de simulacion torio para la Ense-
2 cada a Asignaturas irtual luacién virtual Mayo o d lud 32 2
de la Carrera de Obs- virtual y evaluacion virtua fianza de Salud Re-
o aplicada a las asignaturas productiva con Enfo-
tetricia o e
de la especialidad. gue Humanistico
Conferencia virtual cuyo
objetivo es la identificacion
y busqueda de los descrip-
Busqueda efectiva de |tores en ciencias de la sa- . Dra. Marlene Maga-
. e . . Junio . 2
informacion cientifica |lud y de articulos de inves- llanes Corimanya.
tigacion, lista de chequeos
para revisar articulos de
3 calidad. 1
Conferencia Virtual cuyo
Salud mental y Tra- objetivo es conocer las
bajo Remoto del Do- | pautas para aliviar el estrés Junio Dr. David Villarreal 2
cente gue significa el trabajo re-
moto.




Taller en Formacion
de competencias digi-

Curso Virtual teérico-prac-
tico cuyo objetivo es forta-
lecer las competencias en

Mg Sara Reyes/ Mg

: metodologia educativa digi- Junio Jorge Rubio/Mg. 6
tales aplicadas a la X -
tales para mejorar el desa- Marcoantonio Rivera
labor docente. ;
rrollo de los contenidos de
las asignaturas.
Curso Taller Interme- | Curso Virtual teérico-prac-
dio: Uso de la Plata- | tico cuyo objetivo es forta- Mg Sara Reyes/ Mg
forma Virtual Moodle |lecer las competencias en Julio Jorge Rubio/Mg. 6
y Herramientas Vir- el uso de la Plataforma Marcoantonio Rivera
tuales Moodle y sus herramientas.
Taller de Normas de
Competencias en Curso virtual practico cuyo
Obstetricia: Atencién | objetivo es fortalecer las Colegio de Obstetras
- . o Agosto , 16
de Parto, Atencion competencias clinicas en del Peru
Prenatal y Planifica- | obstetricia.
cion Familiar.
Seminario Virtual cuyo ob-
Seminario Internacio- jetivo es identificar e inter-
. ’ cambiar experiencias en el . .
nal: Desafios de la - Comité de Educacion
Educacién en Obste- desarrollo de la formacion Octubre Permanente 32
tricia de obstetras en el marco
de la Pandemia por CO-
VID-19.
Jornada Virtual de Investi-
gacion cuyo objetivo es di-
Il Jornada de Investi- fundir las investigaciones : Comité de Educacion
desarrolladas por los do- Noviembre 32

gacién en Obstetricia

centes y alumnos de pre
grado y pos grado de Obs-
tetricia.

Permanente




V. Responsables de la organizacién

e Directora del Departamento Académico de Obstetricia
e Comision de Educacidon Permanente e Intercambio Docente en Obstetricia
e Comision de Investigacion Docente del DAO

Vl.Indicadores de evaluacidon
1. Promedio de horas de capacitacién por docente:
a. Total de horas de capacitacion (horas x participantes/ totaldocentes
capacitados).
2. Porcentaje de docentes capacitados por afio:
a. Total de docentes que recibieron capacitacidn / poblacién total de
docentes.

3. Porcentaje de docentes satisfechos con la capacitacién:
a. Total de docentes satisfechos que recibieron capacitacién /poblacion total

de docentes.

VIl. Metas

1. 80 horas académicas de capacitacion por docente por afio.

2. 100% de docentes capacitados.

3. 80 % de docentes satisfechos con las actividades de capacitacion.

VIII. Presupuesto

Sin costo
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