DECIMA SETIMA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DE FACULTAD DEL 13 DE SETIEMBRE DE 2018

DECIMA SETIMA SESION ORDINARIA DEL CONSE]JO DE FACULTAD
(SESION 17-S0-2018)

DR. MATZUMURA: Muy bien, empezamos la Sesién Ordinaria. Creo que usted pidi6 la palabra Sefior
Alvaro.

DR. SAAVEDRA: Sefior Decano, cuestion de orden. Siva a intervenir dentro del Consejo Ordinario hay
que primero pasar lista y aperturar el Consejo.

DR. MATZUMURA: Proceda Dr. Saavedra.
DR. SAAVEDRA: Décimo Sétima Sesion Ordinaria, vamos a pasar lista.

Miembros Plenos del Consejo de Facultad.

DR. SERGIO GERARDO RONCEROS MEDRANO JUSTIFICA

DR. JOSE MARIANO DE VINATEA DE CARDENAS  JUSTIFICA (Licencia)

DR. ROBERTO LUIS SHIMABUKU AZATO PRESENTE

DR. VICTOR ZENOBIO MECHAN MENDEZ PRESENTE

DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA LEVEAU PRESENTE

DR. GUSTAVO NESTOR FRANCO PAREDES PRESENTE

ALUM. ALFREDO CELSO ALVARADO NOVOA JUSTIFICA (clases)

ALUM. PAMELA GRACE CHUQUICONDOR CUEVA  JUSTIFICA (Estancia académica).
ALUM. EDGAR EUGENIO GARCIA POMA PRESENTE

ALUM. MR. LIZETTE CRISTINA CERSSO MURO AUSENTE

DR. SAAVEDRA: Tenemos cuérum Sefior Decano.

También participaron, en calidad de asistentes al Consejo de Facultad con voz, sin voto:

DR. JUAN MATZUMURA KASANO Vicedec. de Invest. y Posg., Decano y Vicedec. Académico (e)
MG. JUAN AGUILAR FRETEL Director Administrativo

DR. ROBERTO LUIS SHIMABUKU AZATO Director Escuela Profesional de Medicina Humana

MG. ROSALVINA VELASQUEZ PERALES Escuela Profesional de Enfermeria

MG. CLARA DIAZ TINOCO Directora Escuela Profesional de Obstetricia

DRA. DORIS DELGADO PEREZ Directora Escuela Profesional de Nutricion

ALUMNA DIANA VARGAS ROMERO Secretaria General Centro de Estudiantes de Enfermeria
ALUMNA CINTHYA GONZALES PUMACHAGUA Presidente del Centro de Estudiantes de Medicina

SR. ALVARO TEODOMIRO VARGAS CARBAJAL Representantes de los trabajadores

DR. MATZUMURA: ;Es algo relacionado al tema de agenda? Adelante sefior Alvaro, lo escuchamos.

SR. VARGAS: Buenas tardes Dr. Kasano y todos los asambleistas presentes a nombre del personal
administrativo de la Facultad de Medicina, solicito que se considere como un punto prioritario, primero
de la agenda referente al punto 2.20 respecto alo que es autorizacién para vales de consumo afio 2017
para trabajadores administrativos FM; es un tema pendiente de hace diez meses que los trabajadores
estamos insistentemente buscando la manera de viabilizar la salida y ya hay una salida inmediata y
solicitamos a ustedes, a su despacho que se dé la atencién ya que es el Unico tema administrativo que
hay en toda la agenda, el resto ya es tema académico y de alumnos ;no? de pre y posgrado. Gracias.

DR. SAAVEDRA: 2.21 son vales de consumo.

DR. MATZUMURA: ;Opiniones?. A ver el sefior Alvaro, miembro del sindicato, solicita adelantar el punto
2.21, creo que lo podemos someter a votacion. ;Les parece bien?. A ver los que estdn de acuerdo en...
2.21 ;Los que estan de acuerdo en adelantar este punto 2.21 como situacién prioritaria solicitado por el
miembro del sindicato?, sirvanse levantar la mano por favor.

Votos: 06

Los que estan en contra: 00
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Bueno aprobado por unanimidad.

ACUERDO N¢ 395-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD INICIAR LA SESION DE CONSEJO DE FACULTAD CON EL
PUNTO 2.21 (AUTORIZACION PARA VALES DE CONSUMO 2017 PARA TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS),
SOLICITADO POR EL REPRESENTANTE DEL SUTUSM.

1.1

DR. SAAVEDRA: Antes del adelanto de la solicitud del 2.21 pasarlo a primero. Deberiamos
aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria.

APROBACION DE ACTA

Acta de la Décima Sexta Sesion Ordinaria del Consejo de Facultad de Medicina del 23 de agosto
de 2018.

(Se envia por correo electrénico el 11.09.2018).

DR. MATZUMURA: Ok. ;Alguna atingencia u observacién que ha sido enviado oportunamente?.
Bueno. Entonces damos aprobado por unanimidad.

ACUERDO N2396-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA DECIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DE FACULTAD DE FECHA 23 DE AGOSTO DE 2018.

DR. SAAVEDRA: Por solicitud el 2.21

2.21

AUTORIZACION PARA VALES DE CONSUMO 2017 PARA TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS

Oficio N° 2658-FM-D-2018 el Decano de la Facultad de Medicina, solicita autorizacién del
Consejo de Facultad para la aprobacion de los vales de consumo correspondiente al afio 2017
para los trabajadores administrativos. Se recibe el documento dirigido hacia el Decano de la
Facultad de Medicina por parte de la Direccién Administrativa con el siguiente tenor. Me voy a
permitir a leer. Con el Oficio 653 de la Facultad de Medicina de la Direccién Administrativa se
dirige al Decano el Dr. Pedro Matzumura Kasano, Decano encargado de la Facultad de Medicina,
asunto: Otorgamiento de vales electrénicos al personal administrativo permanente, plazo
determinado y obreros afio 2017. Proveido de la direccion general de administracidn, expediente
16195-FM-2018. De mi consideracién: Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo
cordialmente y al mismo tiempo en relacién al documento de la referencia, manifestarle lo
siguiente:

Antecedentes:

1. Con fecha 01 de abril de 2016, se firmé un Acta con la Direccion Administrativa y la Base de la
Facultad de Medicina, aprobando el otorgamiento de vales para el personal administrativo,
segtin punto 1y 2 de dicha Acta.

2. En atenciédn al pdrrafo anterior, se atendid la entrega de los vales el afio 2016, sin ninguna
observacion.

3. Envirtud de esto la actual gestion, procedié a incorporar en el Plan Anual de Adquisiciones
del afio 2017, cuyo proceso de adquisicion se realizé a través del nivel central, mediante
compra institucional, ejecutdndose el 50% aproximadamente, sin ninguna observacién.

4. Sin embargo, el 50% restante no se ejecuto por la demora en la administracién central, por lo
que mediante hoja de ruta de fecha 08/02/18 la oficina de abastecimientos del nivel central
solicita a la Facultad de Medicina se actualice el gasto con las metas presupuestales 2018, lo
que se realiza y se devuelve a la administracion central.

5. En el mes de marzo del afio 2018 el érgano de control institucional (OCI) eleva sus
observaciones sobre el otorgamiento de vales de consumo que otorga la universidad al
personal: docente, administrativos permanentes, plazo determinado, CAS, obreros, etc., por lo
que éste trdmite queda en suspenso. Se adjunta documento.
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6. Mediante R.R. N° 03730-R-18 de fecha 26/06/18, se autoriza el otorgamiento de vales por
parte de la administracion central de la UNMSM al personal nombrado, designado, contratado
por tesoro publico, obreros nombrados y contratados por tesoro ptublico, correspondiente al
ejercicio 2018 cuyo primer tramo ha sido entregado en el mes de julio del aiio en curso.

7. Con hoja de ruta de fecha 17/07/18, la Direccién General de Administracidn solicita que se
adjunte al expediente de adquisicién de los vales del 2017 (saldo restante), la resolucién de
decanato que autorice dicha entrega.

Por lo expuesto, y en atencidn al pedido de la Direccién general de administracién, con los informes

técnicos de las siguientes unidades: Personal, Abastecimiento, Asesoria Juridica, Economia y

Planificacion, y con autorizacion de esta Direccion, se remite a vuestro despacho, solicitando se

autorice en vias de regularizacion se apruebe mediante resolucién de decanato el otorgamiento de

los vales correspondientes al ejercicio 2017, segiin anexo adjunto, para el personal administrativo
permanente, personal a plazo determinado (tesoro ptiblico) y obreros, salvo mejor decisién.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle los sentimientos de mi estima personal.
(Expediente recibido en el Vicedecanato Académico 11.9.2018)

DR. MATZUMURA: Muy bien. ;jAlguien quiere hacer uso de la palabra comentando lo
mencionado o desean pasar de frente a votaciéon?. ;Ningin comentario?. Muy bien. Entonces
creo que podemos pasar a votacidn.

Los que estan a favor de aprobar esta resolucion de vales de acuerdo a la lectura dada por el Dr.
Saavedra, sirvanse levantar la mano.

Votos: 06

En contra: 00

Entonces aprobado por unanimidad. Se ha aprobado la medida.

ACUERDO N¢ 397-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD AUTORIZAR EN ViA DE REGULARIZACION EL
OTORGAMIENTO DE VALES DE CONSUMO ELECTRONICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2017 PARA TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS PERMANENTES.

21

DR. MATZUMURA: Ahora si, continuamos Dr. Saavedra.
DR. SAAVEDRA: Retomamos el despacho.
DESPACHO

TiTULO PROFESIONAL

MODALIDAD: SUSTENTACION DE TESIS

(Expedientes recibidos en el Vicedecanato Académico 27, 29.08 - 04, 05, 07, 10, 12.09.2018)

Titulo Codigo de

Oficios Profesional Matricula

Nombres y apellidos Tesis

“Asociacién entre perfil
cineantropométrico, ingesta de
energia y macronutrientes con
el grado de maduracién
bioldgica en nifios de 8 a 12
anos de academias de fuatbol,
Lima 2016”

Licenciado (a) “Patrén alimentario en nifios y
en Nutricién nifias de 6 a 23 meses de edad
10010382 | Darcy Gianina Arce Bradl | segiin estacionalidad en 5
caserios del distrito de Coris-
Ancash-2015"
“Conocimientos, consumo y
Nerolie Shusely Quispe | preferencia de lacteos segun
Altamirano sexo en adolescentes de un
centro educativo de Lima”

Jhoan Isrrael Manuel

12010594 Valle Rodriguez

0647-
0648-
0673

12010192
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DR. MATZUMURA: ;Alguna observacion?. Aprobado.

ACUERDO Ne 398-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO
(A) EN NUTRICION, DE ACUERDO A RELACION DESAGREGADA QUE ANTECEDE.

Oficio Pr('ffl(:stlil(:)nal l(illoa(::'gi:u(}: Nombres y apellidos Tesis
“Incidenciay factores asociados
a reacciones adversas a
Sergio Edmundo Hervias farmacos antituberculosos
0775 Médico Cirujano | 11010211 durante el tratamiento para

Marquina

tuberculosis sensible en el
Hospital  Nacional  Daniel
Alcides Carrion, Afio 2016”

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacién?. Aprobado.

ACUERDO N2 399-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL TiTULO PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJANO DE DON SERGIO EDMUNDO HERVIAS MARQUINA.

Area: Radiologia

. Titulo Codigo de . .
Oficio Profesional Matricula Nombres y apellidos Tesis
. . “Errores de posicionamiento
Licenciada en . .
Tecnologia Kelsin Jackeline hallados mediante tomografia
1836 3 13010324 . . computada de haz cénico en el
Médica Barrionuevo Nieves

tratamiento de cancer de mama
con radioterapia”

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacion?. Aprobado.

ACUERDO N2400-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN
TECNOLOGIA MEDICA - AREA: RADIOLOGIA A DONA KELSIN JACKELINE BARRIONUEVO NIEVES.

Obstetricia

. Titulo Codigo de . .
Oficio Profesional Matricula Nombres y apellidos Tesis
“Asociaciéon de los estilos de
aprendizaje con las
. . . . - | preferencias metodolégicas y
494 Licenciado en 04010295 Luis Antonio  Ormefio tematicas para la investigacion

Caisafana

en estudiantes de Obstetricia,
Universidad Nacional Mayor de
San Marcos - agosto 2015”

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacién?. Aprobado.

ACUERDO N2401-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
OBSTETRICIA A DON LUIS ANTONIO ORMENO CAISAFANA.

Oficio Pr(')rflet;lil:nal (l\:/;)a(:i‘gi::)u(}: Nombres y apellidos Tesis
“Conocimientos y actitudes
hacia la prevencion de

Licenciada en Doris Valeria .embaljazo adolescente. ©

842 , 13010513 . | infecciones de transmision

Enfermeria Unoysoncco Qquentasi .
sexual en estudiantes de
secundaria de una Institucion
Educativa, VMT. 2017”
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DR. MATZUMURA: ;Alguna observacién?. Aprobado.

ACUERDO N2402-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN

ENFERMERIA A DONA DORIS VALERIA UNOYSONCCO QQUENTASI.

MODALIDAD: EXAMEN DE APTITUD PROFESIONAL

Oficio Titulo Profesional C"d‘g“ L5 Nombres y apellidos
Matricula
832 Licenciado en Enfermeria | 11010326 | Ronald Harold Rodriguez Chirinos

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacion?. Aprobado.

ACUERDO N2403-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA A DON RONALD HAROLD RODRIGUEZ CHIRINOS.

Oficios Titulo Profesional Codlgo de Nombres y apellidos
Matricula
08010491 Milagros Victoria Aguado Berrio
08010153 Frida Andrea Anaya Amésquita

990641 Grace Maxcyma Azafiero Calderén

08010156 Wilber Luis Carrasco Cavero
08010157 Milagros Liseth Castillo Rivera
10010386 Cindy Castro Sernaqué
09010078 Yesenia Erazo Paredes
10010528 Cindy Yolanda Galvan Tantavilca
09010086 Grace Palacios Leiva
07010316 Reyna Isabel Pallarta Cuenca

0671- 09010381 Gianinna Pérez Cimara

0677- . . -

0678- Licenciada () en Nutricién 09010526 Claudia Katia Pizarro Feliciano

0681- 09010382 Tania Roxana Rosales Meza

0682-0683

07010143 | Virginia Suely Vidarte Portocarrero
09010385 Ana Cecilia Zelada Goémez
01112200 Karen Judith Cueva Rodriguez
10010168 Karla Rocio Alvarado Yamo
10010164 Margarita del Carmen Quispe Arroyo
09010080 Lizeth Giovanna Fernandez Sotelo
10010414 Jean Carlos Sulca Yarleque
10010168 Karla Rocio Alvarado Yamo
10010164 | Margarita del Carmen Quispe Arroyo
09010080 Lizeth Giovanna Fernandez Sotelo
10010414 | Jean Carlos Sulca Yarleque
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DR. MATZUMURA: ;Alguna observacién?. Aprobado.

ACUERDO N¢ 404-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO
(A) EN NUTRICION, DE ACUERDO A RELACION DESAGREGADA QUE ANTECEDE.

2.2

TiTULOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN MEDICINA - MODALIDAD
ESCOLARIZADA

Oficios N2 1165-1177-1257-FM-VDIyP-2018, el Vicedecano de Investigacién y Posgrado,
remite para su aprobacion los expedientes para optar el Titulo de Segunda Especialidad

Profesional - Modalidad Escolarizada
(Expediente recibido en el Vicedecanato Académico 23, 27.08 - 05-09.2018)

N° Nombres y apellidos Especialidad

1 | Nataly Yesenia Becerra Ferndndez | Anestesia, Analgesia y Reanimacion
2 |José Lizardo Huaman Arteaga Oftalmologia

3 | Maria Elena Lengua Avalos Pediatria

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacién?. Aprobado.

ACUERDO N2 405-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN MEDICINA - MODALIDAD ESCOLARIZADA, DE ACUERDO A RELACION DESAGREGADA QUE ANTECEDE.

2.3

TiTULOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN MEDICINA - MODALIDAD
PROYECTO DE INVESTIGACION

Oficios N¢ 1163-1164-1174-1179-1180-1181-1230-1231-1232-1233-1234-1253-1254-
1255-1280-1281-1282-1283-1284-1323-1325-1326-FM-VDIyP-2018, el Vicedecano de
Investigacion y Posgrado, remite para su aprobacion los expedientes para optar el Titulo de

Segunda Especialidad Profesional - Modalidad Proyecto de Investigacion.
(Expedientes recibidos en el Vicedecanato Académico 23, 27.08 - 04, 05, 07, 10, 12.09.2018)

N° Nombres y apellidos Especialidad
1 | Marcela Alvarado Morales
2 |]Julio Javier Aguilar Casasola
- — Neurologia
3 |Jessica Otilia Lépez Albornoz
4 | Henry Youdary Palomino Lescano
5 | Elizabeth Jurado Uscuchagua
6 | Mirella Kristal Cajas Socualaya
7 | CesiaJael Ortega Ocas
8 | Ana Cecilia Vidal Espinoza
9 | Merly Odalis Reque Tafur
10 | Carla Lorena Cortijo Alfaro o
11 | Mabel Rubi Cahuana Salazar Pediatria
12 | Raul Americo Gutiérrez Dietz
13 | Yudit Néres Espinoza Espinoza
14 | Manuel André Vira Loza
15 | Pamela Miluska Azabache Tafur
16 | Maria Luisa Pereda Joh
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17

Diego Saldana Pérez

18

Elsa Catalina Villanueva Yave

19

Lydia del Milagro Quiroz Sequeros

20

Leady Mabel Jorge Gonzales

Otorrinolaringologia

21

Freddy Pavel Ortiz Castillo

22

Elton Erick Rabanal Odar

23

Diana Lucia Matos Zegarra

24

Jessica Milagros Calcino Cuela

25

Karina Ormachea Rozas

Medicina de Emergencias y Desastres

26

Juan Francisco Vilcazan Quispe

27

Melissa Elvita Dominguez Prado

Cirugia de Cabeza, Cuello y Maxilofacial

28

David Eduardo Jiménez Melgarejo

29

Fanny Astrit Buleje Mendoza

30

Marco Antonio Rodas Alata

Medicina Intensiva

31

Rosario Esther Lavado Santivafiez

32

Cynthia Olarte Soto

33

Luis Angel Guevara Rodriguez

34

Jeanette Ivonne Montoya Fernandez

35

Kori Karina Cueva Tovar

36

Jesus Rufino Segil Hernandez

Reumatologia

37

Karen Viviana Valverde Pinillos

Cirugia Plastica

38

Pierina Patricia Quiroz Zegarra

39

Katy Zoeli Garayar Socualaya

40

Juan Pablo Ramirez Ramirez

41

Silvia Elena Zavaleta Castillo

Cardiologia

42

Renzo Omar Yépez Minaya

43

Juan José Montenegro Idrogo

Medicina de Enfermedades Infecciosas y

Tropicales

44

Luis Enrique Portilla Guerrero

45

Yuri Merlin Beltran Peléez

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

46

Albert Leonard Medina Espinoza

Cirugia General

47

Dennis Italo Valer Ugarte

48

Idania Guisela Huaranga Pérez

49

Karina Castillo Palermo

50

Oscar Enrique Quintana Cérdova

51

Kevin Hugo Bricefio Santillan

52

Olivia Del Carmen Pefia Vasquez

53

Xavier Wiliams Chahuillco Quispe

Neumologia

54

Carmen Noemi Cabel Rebaza

55

Lisseth Lapa Socualaya

56

Maribel Sulca Cervan

Gineco Obstetricia

57

Isabel Maria Angélica Pulgar Sedé

58

Susana Maribel Davila Quispe

Endocrinologia
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59

Karol Dick Pereira Salgado

60

Margarita Belinda Bocanegra Moreno

61

John Marcelino Longa Lépez

62

Maria Estela Hernandez Meza

63

Ana Patricia Gonzales Morales

64

Roxana Pimentel Parado

65

Magnolia Luque Duran

Patologia Clinica

92

Irving Antonio Herndndez Pefialoza

66 | William Johnny Gonzalo Rojas Anatomia Patolégica
67 | Gianina Adriana Florencio Veneros
68 | Abdon Ccalla Ventura
69 | Edith Jesus Sulca Flores
Gastroenterologia
70 | Walter Zagaceta Torres
71 | Ronald Marcel Norabuena Huaman
72 | Fiorella Ileana Portella Cérdova
73 | Christian Martin Quiroz Astocondor
74 | Angela Débora Argumé Huaylinos
75 | Katherine Esther Lino Nufiez
76 | Rosmery Latorre Cacho Anestesia, Analgesia y Reanimacién
77 | Raisa Mery Ingunza Tapia
78 | Aldo André Molina Gutierrez
79 | César David Hilari Ochoa
80 | Cesar Egusquiza Sanchez
81 |]Josselyn del Carmen Labrin Burga Cirugia Pediatrica
82 | Cinthya Janett Campos Zurita
83 |Jorge Armando Martinez Montenegro
84 | Carolina Jazmine Ferrer Salas
85 | Henry Pavel Quispe Wong
86 | Diana Karina Alcantara Garcia Psiquiatria
87 | Maria Aida Saire Heredia
88 | Dino Armando Quispe Sanchez
89 | Willians Rubén Borda Vera Radiologia
90 |Juan José Bianchi Aucalle
91 | Alfredo Paul Marrufo Avellaneda Urologia

93

Hugo Guillermo Quezada Pinedo

Gestion en Salud

94

Roxana Jovita Vergara Franco

Hematologia

95

Anneliese Karin Alvarado Lépez

96

Robert Jesus Villacorta Carranza

Oncologia Médica

97

Natalie Torres Panduro

98

Martin Omar Chapofian Relaiza

Dermatologia

99

Yescika Espinoza Arias

Medicina Familiar y Comunitaria
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‘ 100 ‘Miguel Angel Hilario Puchoc

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacién?. Aprobado.

ACUERDO N¢ 406-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN MEDICINA — MODALIDAD PROYECTO DE INVESTIGACION, DE ACUERDO A RELACION DESAGREGADA
QUE ANTECEDE.

24

TITULOS DE SUBESPECIALIDAD PROFESIONAL EN MEDICINA - MODALIDAD PROYECTO
DE INVESTIGACION

Oficios N2 1237-1267-FM-VDIyP-2018, el Vicedecano de Investigaciéon y Posgrado, remite
para su aprobacion el expediente para optar el Titulo de Subespecialidad Profesional en

Medicina- Modalidad Proyecto de Investigacion.
(Expedientes recibidos en el Vicedecanato Académico 04, 05.09.2018)

N° Nombres y apellidos Subespecialidad
Eduardo Satl Romero Garcia Cirugia de Mano
2 | Alan Giancarlo Navarro Acosta Neonatologia

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacion?. Aprobado.

ACUERDO Ne¢ 407-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL TIiTULO DE SUBESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN MEDICINA - MODALIDAD PROYECTO DE INVESTIGACION, DE ACUERDO A RELACION DESAGREGADA

QUE ANTECEDE.
2.5 TiTULOS DE SUBESPECIALIDAD PROFESIONAL EN MEDICINA - MODALIDAD
ESCOLARIZADA

Oficio N2 1332-FM-VDIyP-2018, el Vicedecano de Investigaciéon y Posgrado, remite para su
aprobacion el expediente para optar el Titulo de Subespecialidad Profesional en Medicina-

Modalidad Escolarizada
(Expediente recibido en el Vicedecanato Académico 12.09.2018)

N° Nombres y apellidos Subespecialidad

1 | Ursula Elena Vilca Lazarinos Neonatologia

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacién?. Aprobado.

ACUERDO N¢ 408-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL TiTULO DE SUBESPECIALIDAD EN
NEONATOLOGIA — MODALIDAD ESCOLARIZADA A DONA URSULA ELENA VILCA LAZARINOS.

2.6

TiTULOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ENFERMERIA - MODALIDAD
TRABAJO ACADEMICO

Oficios N2 1152-1167-1202-1221-FM-VDIyP-2018, el Vicedecano de Investigacién y
Posgrado, remite para su aprobacion los expedientes para optar el Titulo de Segunda

Especialidad Profesional en Enfermeria - Modalidad Trabajo Académico.
(Expedientes recibidos en el Vicedecanato Académico 24,27.08 - 03, 04-09.2018)

N° Nombres y apellidos Especialidad

1 | Guicela Rodriguez Zamudio

Enfermeria en Nefrologia
2 Olia Felicitas Pablo Asencios

Aprobada en la Décima Octava Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad del 27 de setiembre de 2018
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Jacqueline Carla Guardia Ramos

Lizbeth Maritza Dextre Giraldo

Deysi Ménica Alonzo Ronquillo

Jesica Gutierrez Bruno

Enfermeria en Neonatologia

Judith Hermila Delgado Osores

Enfermeria Pediatrica

Roxana Gonzales Quispe

O |0 | |u|»|W

Zulema Alejandrina Inga Pujay

Enfermeria en Centro Quirurgico

DR. MATZUMURA: ;Alguna observaciéon?. Aprobado.

ACUERDO N¢ 409-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN ENFERMERIA - MODALIDAD TRABAJO ACADEMICO, DE ACUERDO A RELACION DESAGREGADA QUE
ANTECEDE.

2.7

TITULOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ENFERMERIA - MODALIDAD
ESCOLARIZADA

Oficios

N2 1222-1223-1224-1225-1236-1285-FM-VDIyP-2018, el

Vicedecano

de

Investigacion y Posgrado, remite para su aprobacion los expedientes para optar el Titulo de

Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria - Modalidad Escolarizada.
(Expedientes recibidos en el Vicedecanato Académico 03, 04, 11.09.2018)

N° Nombres y apellidos Especialidad
1 | Gloria Simona Rosario Arevalo

2 | Iris Vanessa Avalos Vasquez

3 | Suny Magaly Ponce Baldeon Ybarra

4 | Carmen Rosa Fuentes Gamarra Enfermeria en Centro Quirdrgico
5 | Yanny Gladys Ricra Mayo

6 | Rosemarie Cabrera Tinco

7 | Clementina Huaraca Rojas

8 | Lizeth Paola Hinostroza Chauca

9 | Luis Elmer Tuesta Orbe Enfermeria en Emergencias y Desastres
10 |Maria Nancy Fernandez Arias

11 | Natalf Victoria Tarrillo Ames

12 | Marianela Lizeth Cottos Bustamante Enfermeria en Nefrologia
13 | Gladys Cecilia Morales Aquino Enfermeria Intensivista

14 | Miriam Nelly Chavez Rodriguez

15 | Mijael Rohomel Condezo Melendez

16 | Magnolia Rojas Alegria Enfermeria en Neonatologia
17 | Nancy Aponte Quinto

18 | Yesi Ramos Bendezu

19 | Rocio Isabel Paucar Soriano

20 | Herberth Yhoel Iturry Quifionez , o

21 | Sujelx Lorena Avila Robles Enfermeria Cardiologica

22 | Alejandra Angela Pineda Condemarin

Aprobada en la Décima Octava Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad del 27 de setiembre de 2018
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23 | Katherine Judith Maza Reyna Enfermeria Pediatrica

24 | Nelly Rosmery Quifiones Mayorga Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria
25 | Rocio Gutierrez Cuaresma Enfermeria en Salud Publica

26 | Lilia Aguilar Onofre Enfermeria Oncolégica

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacion?. Aprobado.

ACUERDO N¢ 410-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN ENFERMERIA - MODALIDAD ESCOLARIZADA, DE ACUERDO A RELACION DESAGREGADA QUE
ANTECEDE.

2.8

TiTULOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL PARA NUTRICIONISTAS -
MODALIDAD TRABAJO ACADEMICO

Oficio N2 1182-FM-VDIyP-2018, el Vicedecano de Investigaciéon y Posgrado, remite para su

aprobacion el expediente para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional para

Nutricionistas - Modalidad Trabajo Académico.
(Expediente recibido en el Vicedecanato Académico 28.08.2018)

N° Nombres y apellidos Especialidad

1 Marcos Omar Arias Padilla Nutriciéon Clinica

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacién?. Aprobado.

ACUERDON2411-S0-2018: SEAPRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAREL TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PARA
NUTRICIONISTAS — MODALIDAD TRABAJO ACADEMICO A DON MARCOS OMAR ARIAS PADILLA.

29

TiTULOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN MEDICINA - MODALIDAD
EVALUACION DE COMPETENCIAS.

Oficios N2 1228-1229-FM-VDIyP-2018, el Vicedecano de Investigaciéon y Posgrado, remite
para su aprobacion los expedientes para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional

- Modalidad Evaluaciéon de Competencias.
(Expedientes recibidos en el Vicedecanato Académico 03.09.2018)

N° Nombres y apellidos Especialidad

Rubén Dario Paredes Campos
2 | César Adolfo Chayiia Chayia

Medicina de Emergencias y Desastres

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacién?. Aprobado.

ACUERDO N¢ 412-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL - MODALIDAD EVALUACION DE COMPETENCIAS, DE ACUERDO A RELACION DESAGREGADA QUE
ANTECEDE.

2.10

EXPEDITOS PARA OPTAR DIPLOMA

Oficios Expedldq para optar el Nombres y apellidos
Diploma
1203-1204-1217-1218- Diplomatura en Terapias ; . .
1219-1275-FM-VDIyP-2018 Alternativas Rosa Marfa Martinez Bellido

Aprobada en la Décima Octava Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad del 27 de setiembre de 2018
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Auditoria Médica

Marlene Ines Huancahuari Torres

Janet Karina Farfan Gutierrez

Heber Eduardo Rodriguez Rivera

Aldrin Eduardo Martinez Avila

Elsa Beatriz Sanchez Bernal

(Expedientes recibidos en el Vicedecanato Académico 29.08 - 03, 10.09.2018)

DR. MATZUMURA: ;Alguna observaciéon?. Aprobado.

ACUERDO N¢ 413-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL DIPLOMA DE LAS DIFERENTES
DIPLOMATURAS DE LA FACULTAD DE MEDICINA, DE ACUERDO A RELACION DESAGREGADA QUE ANTECEDE.

211

GRADO ACADEMICO DE DOCTOR

Oficio LI L Y Nombres y apellidos Tesis Calificativo
de Doctor
“Vivencias de las personas
1216-FM- . ) > as pe C
, Olga Giovanna | con discapacidad fisica: Un
VDIyP- Enfermeria . . P Bueno
Valderrama Rios estudio  fenomenoldgico.
2018 ” 16
Barranca- 2013

(Expedientes recibidos en el Vicedecanato Académico 03, 06, 12.09.2018)

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacion?. Aprobado.

ACUERDO N2 414-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL GRADO DE DOCTOR EN ENFERMERIA A
DONA OLGA GIOVANNA VALDERRAMA Rios.

Oficio Giaiin 2ol Nombres y apellidos Tesis Calificativo
de Doctor
“Efecto antianémico del
extracto etandlico de las
1123-FM- Ciencias de la Rossibel Juana Muiioz hojas de Medicago Sativa L B
VDIyP- Salud De La Torre (Alfalfa) y Erythroxylum | Muy bueno
2018 coca (Hoja de Coca) sobrela 17
anemia ferropénica
inducida en ratas hembras”

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacién?. Aprobado.

ACUERDO N2 415-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL GRADO DE DOCTOR EN CIENCIAS DE LA
SALUD A DONA ROSSIBEL JUANA MUNOZ DE LA TORRE.

Oficio Cladosicad ice Nombres y apellidos Tesis Calificativo
de Doctor
“Efectividad de la terapia
1329-FM- Fernando Martin antirretroviral de gran B
VDIyP- Medicina Ramirez Wong actividad en la severidad | Muy bueno
2018 del cancer de cérvix en 18
mujeres con HIV/SIDA”

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacién?. Aprobado.

ACUERDO N2416-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL GRADO DE DOCTOR EN MEDICINA A DON
FERNANDO MARTIN RAMIREZ WONG.

Aprobada en la Décima Octava Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad del 27 de setiembre de 2018
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2.12 GRADO ACADEMICO DE MAGISTER
Oficio Crade Aca_d emico Nombres y apellidos Tesis Calificativo
de Magister
1302- “Nivel de desarrollo de la
1303- Enfermeria con gestion de la calidad de B
7 s Soledad Yolanda ..

1327-FM- | Mencion: Gestion en Santill4n Hospinal los servicios de | Muy Bueno
VDIyP- Enfermeria p Enfermeria del Hospital 18
2018 Central FAP 2007-2016"

(Expedientes recibidos en el Vicedecanato Académico 10.09.2018)

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacion?. Aprobado.

ACUERDO N2 417-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL GRADO ACADEMICO DE MAGISTER EN
ENFERMERIA CON MENCION GESTION EN ENFERMERIA A DONA SOLEDAD YOLANDA SANTILLAN HOSPINAL.

Oficios Grado Aca.d emico Nombres y apellidos Tesis Calificativo
de Magister
“Nivel de cumplimiento
de la guia para
1302- administrar antibioticos
1303- Enfermeria con Miriam Maquera parenterales y C
1327-FM- | Mencién: Docencia Ramos conocimientos que Bueno
VDIyP- en Enfermeria muestran los estudiantes 16
2018 de la especialidad de
Enfermeria Neonatal -
UNMSM”

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacion?. Aprobado.

ACUERDO N2 418-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL GRADO ACADEMICO DE MAGISTER EN
ENFERMERIA CON MENCION DOCENCIA EN ENFERMERIA A DONA MIRIAM MAQUERA RAMOS.

Oficios G Aca_d emico Nombres y apellidos Tesis Calificativo
de Magister
“Eficacia de una
herramienta en la
seleccion de pacientes
1302- ..
1303- adultos del servicio de B
Gerencia de Tomas Ignacio Ponce | emergencia para
1327-FM- . . e o Muy bueno
VDIVP- Servicios de Salud Varillas hospitalizacion sin riesgo 17
2031/8 de sufrir complicaciones
en su estado de salud.
Hospital “Guillermo
Almenara 1” 2015”

DR. MATZUMURA: ;Alguna observaciéon?. Aprobado.

ACUERDO N¢ 419-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL GRADO ACADEMICO DE MAGISTER EN
GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD A DON TOMAS IGNACIO PONCE VARILLAS.

2.13 ANULACION DE INGRESO POR RENUNCIA
OFICIOS AsunTo ALUMNOS OBSERVACIONES
1198- Anulacién de ingreso Mediante Oficio N° 0465/VDIYPG-FM-
FM- por renuncia a las (20 médicos SSE/2018 el Jefe de la Seccién de Segunda
VDIVP- plazas adjudicadas en el residentes) Especializacién, informa que 20 médicos
20%78 proceso regular y residentes  ingresantes 2018  han
complementario de presentado su renuncia via carta notarial

Aprobada en la Décima Octava Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad del 27 de setiembre de 2018
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admisién 2018

(residentado médico)

al Programa de Residentado Médico;

asimismo indica que los médicos
ingresaron mediante proceso regular y
algunos en la adjudicacién

complementaria nacional, habiendo sido
emitidas las resoluciones rectorales que
aprueban sus ingresos a la Universidad
con fecha 27.07.2018 y 09.08.2018
respectivamente y que luego de la
evaluacién respectiva y considerando la
normatividad de CONAREME opina que
dichas renuncias tienen el calificativo de
JUSTIFICADAS.

(Expedientes recibidos en el Vicedecanato Académico 04,10.09.2018)

DR. MATZUMURA: ;Alguna observaciéon?. Aprobado.

ACUERDO N2 420-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD ANULAR EL INGRESO DE 20 MEDICOS RESIDENTES
POR RENUNCIA A LAS PLAZAS ADJUDICADAS EN EL PROCESO REGULAR Y COMPLEMENTARIO DE ADMISION 2018

(RESIDENTADO MEDICO).
OFICIO AsunTo ALUMNOS OBSERVACIONES
Filiberto Daniel Vilca Marca
(18017993)
Especialidad: Cirugia General Mediante Oficio N° 0405/FM-
Modalidad: Cautiva VDIPG-SSE-PSEMH/18 el
Sede: Hospital Amazénico Coordinador del Programa de
Yarinacocha Segunda Especializacion en
., Motivo: Personal Medicina Humana, informa que los
Anulaciéon de - . .
Roger Ivan Ozambela Torres médicos residentes ingresantes

1290-
FM-
VDIyP-
2018

ingreso por
renuncia a las
plazas adjudicadas
en el proceso
regular de
admisién 2018
(residentado
médico)

(18017758)
Especialidad: Neumologia
Modalidad: Cautiva
Sede: Hospital Dos de Mayo
Motivo: Personal

Marco Napoleon Torres
Bustamante
(18017683)

Especialidad: Medicina de
Emergencias y Desastres
Modalidad: Libre
Sede: Hospital Daniel A.
Carrion
Motivo: Personal

2018 han presentado su renuncia
via carta notarial al Programa de
Residentado Médico; dichas
renuncias han sido evaluadas de
acuerdo a normatividad del
CONAREME, verificAndose que
fueron presentadas luego del cierre
del proceso de admision a
residentado médico 2018 y siendo
cada caso por motivos personales,
tiene la calificacion de
INJUSTIFICADAS.

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacién?. Si Doctor.

DR. FRANCO: Solamente una precision. Ahi dice residencia en Hospital Amazénico Yarinacocha
con docentes de la Facultad?

DR. MATZUMURA: Si. Si. Bueno docentes, son docentes nuestros o son invitados ;no?, pero si
hay sedes abiertas alla y de la cual uno de los problemas que tenemos a veces es trasladarnos
para ver como estan, pero ellos se han trasladado y vemos que todavia hay dificultades para
poder ser sede docente, entonces estamos pensando y mirando con objetividad que es mas
conveniente para la universidad, las quejas, hay bastantes quejas por los programas que son
llevados digamos en esas sedes, pero si hay, esas sedes de San Marcos en esa region.

Ahora, acd como ustedes ven, bueno de repente una explicacion mayor a esto hay médicos
residentes, este tema de los residentes se ha vuelto una situaciéon que son como concursos, son
parte también de la vida laboral de cada uno de los residentes, a veces se presentan en varias

Aprobada en la Décima Octava Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad del 27 de setiembre de 2018
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oportunidades ;no? entonces como son las plazas que quedan generalmente cuando entran a la
bolsa tienen un tiempo para poder incorporarse y a veces no les gusta tal sitio y como tienen un
tiempo limite a través de la reglamentacion dada por CONAREME, obviamente muchas veces
ellos tienen justificacion generalmente por salud ;no? y lo otro es que ya llegan al extremo
incluso a renunciar sabiendo que si no estan justificadas no pueden presentarse al sistema de
residentado médico durante tres afios mas, ya; entonces esa es la situaciéon de residentado
meédico en lo que estamos viendo. Muy bien, ;alguna observacién mas al respecto?. Aprobado.

ACUERDO N2421-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD ANULAR EL INGRESO DE POR RENUNCIA A LAS PLAZAS
ADJUDICADAS EN EL PROCESO REGULAR DE ADMISION 2018 (RESIDENTADO MEDICO); DE ACUERDO A RELACION
DESAGREGADA QUE ANTECEDE.

2.14  LICENCIA CON GOCE DE HABER

Que los expedientes cuentan con opinion favorable de los Departamentos Académicos
respectivos, Unidad de Personal, Direccion Administrativa y Comisién Permanente de
Evaluacién y Perfeccionamiento Docente.

El Jefe de la Unidad de Personal hace mencién en cada caso, que: “...Ia naturaleza de lo solicitado
se adecua al otorgamiento de licencia con goce de haber de conformidad al articulo 110 del
Reglamento del Decreto Ley 276”.

(Expedientes recibidos en el Vicedecanato Académico 27, 29.08 - 06.09.2018)

OFIcIo ASUNTO

Licencia con goce de haber del 04 al 07 de setiembre de
2018 a doiia TERESA CATALINA SURCA ROJAS, docente
permanente principal a T.P. 20 horas y MARIA VIRGINIA
INFANTE CONTRERAS, docente permanente principal a T.C.
40 horas, para participar en el VII Congreso Iberoamericano de
Investigacion en Salud, a realizarse en la ciudad de
Florianépolis - Brasil.

081-085/
DAEnfermeria-2018

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacion?. Aprobado.

ACUERDO N2422-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE HABER DEL 04 AL
07 DE SETIEMBRE DE 2018 A DONA TERESA CATALINA SURCA ROJAS, DOCENTE PERMANENTE PRINCIPAL A
T.P. 20 HORAS Y MARIA VIRGINIA INFANTE CONTRERAS, DOCENTE PERMANENTE PRINCIPAL A T.C. 40
HORAS, PARA PARTICIPAR EN EL VII CONGRESO IBEROAMERICANO DE INVESTIGACION EN SALUD, A REALIZARSE EN
LA CIUDAD DE FLORIANOPOLIS — BRASIL.

OFICIO ASUNTO
Licencia con goce de haber del 05 al 07 de setiembre de
2018 a don JUAN FRANCISCO RIVERA MEDINA, docente

263-FM-DAPediatria- | permanente asociado a T.P. 20 horas, para participar como
2018 expositor en el [ Congreso Internacional de Gastroenterologia
Pediatrica y Prebiéticos” a realizarse en la ciudad de Guayaquil

- Ecuador.

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacién?. Aprobado.

ACUERDO N2423-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE HABER DEL 05 AL
07 DE SETIEMBRE DE 2018 A DON JUAN FRANCISCO RIVERA MEDINA, DOCENTE PERMANENTE ASOCIADO A
T.P. 20 HORAS, PARA PARTICIPAR COMO EXPOSITOR EN EL I CONGRESO INTERNACIONAL DE GASTROENTEROLOGIA
PEDIATRICA Y PREBIOTICOS” A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL - ECUADOR.

Aprobada en la Décima Octava Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad del 27 de setiembre de 2018
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OFIcIO ASUNTO

Licencia con goce de haber del 10 al 16 de setiembre de
2018 a don HECTOR ANGEL MONDRAGON ARRASCUE,
docente permanente asociado a T.P. 20 horas, para participar
en el VIII Congreso Iberoamericano de Cirugia Pediatrica”, a
realizarse en la ciudad de La Riviera Maya, México.

266-DA Ciencias
Morfologicas-2018

DR. MATZUMURA: ;Alguna observaciéon?. Aprobado.

ACUERDO N2424-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE HABER DEL 10 AL
16 DE SETIEMBRE DE 2018 A poN HECTOR ANGEL MONDRAGON ARRASCUE, DOCENTE PERMANENTE
ASOCIADO A T.P. 20 HORAS, PARA PARTICIPAR EN EL VIII CONGRESO IBEROAMERICANO DE CIRUGIA
PEDIATRICA”, A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE LA RIVIERA MAYA, MEXICO.

OFIcIo ASUNTO
Licencia con goce de haber del 07 al 08 de setiembre de
, 2018 a don GUSTAVO NESTOR FRANCO PAREDES, docente
273-DAMed. Preventiva o ..
Salud Publica-2018 permanente auxiliar a T.P. 20 horas, para participar en el
y Cuarta Jornada Latinoamericana de Medicina Centrada en la
Persona”, a realizarse en la Ciudad de La Paz, Bolivia.

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacion?. Aprobado.

ACUERDO N2425-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE HABER DEL 07 AL
08 DE SETIEMBRE DE 2018 ADON GUSTAVO NESTOR FRANCO PAREDES, DOCENTE PERMANENTE AUXILIAR
A T.P. 20 HORAS, PARA PARTICIPAR EN EL CUARTA JORNADA LATINOAMERICANA DE MEDICINA CENTRADA EN LA
PERSONA”, A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE LA PAZ, BOLIVIA.

2.15  LICENCIA CON GOCE DE HABER POR CAPACITACION

Que el expediente cuenta con opinién favorable del Departamento Académico de Enfermeria,
Unidad de Personal, Direcciéon Administrativa y Comision Permanente de Evaluacién y
Perfeccionamiento Docente.

El Jefe de la Unidad de Personal hace mencién que: “...Ia naturaleza de lo solicitado se adecua al
otorgamiento de licencia con goce de haber de conformidad al articulo 110 del Reglamento del
Decreto Ley 276",

(Expediente recibido en el Vicedecanato Académico 27.08.2018)

OFICIO ASUNTO

Licencia con goce de haber por capacitacion del 01 al 30 de setiembre de
2018 a dofia YISSELLA BETZABETH ACUACHE QUISPE, docente permanente
079/DAE- asociada a T.P. 20 horas, para asistir a una pasantia en el Programa de
FM/2018 Especializacion en Enfermeria “Cuidado de Enfermeria al paciente
cardiovascular en situacién critica”, a desarrollarse en la Universidad de la
Sabana - Hospital de la Fundacién Cardio Infantil de Colombia.

DR. MATZUMURA: ;Alguna observaciéon?. Aprobado.

ACUERDO Ne 426-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE HABER POR
CAPACITACION DEL 01 AL 30 DE SETIEMBRE DE 2018 A DONA YISSELLA BETZABETH ACUACHE QUISPE,
DOCENTE PERMANENTE ASOCIADA A T.P. 20 HORAS, PARA ASISTIR A UNA PASANTIA EN EL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA “CUIDADO DE ENFERMERIA AL PACIENTE CARDIOVASCULAR EN SITUACION
CRITICA”, A DESARROLLARSE EN LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA - HOSPITAL DE LA FUNDACION CARDIO INFANTIL
DE COLOMBIA.

Aprobada en la Décima Octava Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad del 27 de setiembre de 2018
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LICENCIA CON GOCE DE HABER POR PERFECCIONAMIENTO

Expediente de Licencia con goce de haber por perfeccionamiento del 01 de octubre de
2018 al 31 de marzo de 2019 a dofia MARIA ELENA MUNOZ ZAMBRANO, docente
permanente asociada a T.P. 20 horas, para realizar estudios de doctorado en salud y desarrollo
en los tropicos, al haber sido beneficiada con una beca de la Fundacién Carolina, en convenio
con la UNMSM y la Universidad de Salamanca (Espafia) a realizarse en Salamanca Espafia; visto
en la Décima Sexta Sesién Ordinaria del Consejo de Facultad de fecha 23 de agosto, se acordé
devolver al Departamento Académico de Tecnologia Médica.

Con Oficio N° 0570/FM-DATM /2018 el Director del Departamento Académico de Tecnologia
Médica, informa al respecto que la licencia con goce de haber por perfeccionamiento docente a
la Mg. Maria Elena Mufioz Zambrano, no afectara el desarrollo de las actividades lectivas que le
corresponda, toda vez que va a ser cubierta por los docentes ordinarios en forma rotativa y no
se solicitara personal docente de servicios no personales o terceria por el mencionado
reemplazo. Asi mismo se cumplira lo estipulado al articulo 9° del Reglamento de Licencias

docentes por estudios de perfeccionamiento aprobado mediante R.R. N° 01017-R-17.
(Expediente recibido en el Vicedecanato Académico 28.08.2018)

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacion?. Aprobado.

ACUERDO N¢ 427-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE HABER POR
PERFECCIONAMIENTO DEL 01 DE OCTUBRE DE 2018 AL 31 DE MARZO DE 2019 A DONA MARIA ELENA MUNOZ
ZAMBRANO, DOCENTE PERMANENTE ASOCIADA A T.P. 20 HORAS, PARA REALIZAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN
SALUD Y DESARROLLO EN LOS TROPICOS, AL HABER SIDO BENEFICIADA CON UNA BECA DE LA FUNDACION CAROLINA,
EN CONVENIO CON LA UNMSM Y LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (ESPANA) A REALIZARSE EN SALAMANCA

ESPANA.

2.17

LICENCIA SIN GOCE DE HABER

Que el expediente cuenta con opinién favorable del Departamento Académico de Ciencias
Dindmicas, Unidad de Personal y Direccién Administrativa.

(Expediente recibido en el Vicedecanato Académico 04.09.2018)

OFICIO ASUNTO
462- Licencia sin goce de haber por asuntos particulares del 29 de
setiembre al 04 de octubre de 2018 a doifia SILVIA SUAREZ CUNZA,
DACD-2018 o
docente permanente principal a DE 40 horas.

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacién?. Aprobado.

ACUERDO N2428-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR ASUNTOS
PARTICULARES DEL 29 DE SETIEMBRE AL 04 DE OCTUBRE DE 2018 A DONA SILVIA SUAREZ CUNZA, DOCENTE
PERMANENTE PRINCIPAL A DE 40 HORAS DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DINAMICAS.

2.18

APERTURA DE PROCESO DISCIPLINARIO POR SUPLANTACION DE IDENTIDAD EN EXAMEN
DE ADMISION

Cabe sefialar que el expediente sobre actos de suplantacion en el examen de admisioén ordinario
2017-1 de la Universidad San Martin de Tarapoto por parte del estudiante CESAR AUGUSTO
REYES SAAVEDRA, fue visto en la Décima Segunda Sesién Ordinaria del Consejo de Facultad de
fecha 19 de junio de 2018.

Emitiéndose la Resoluciéon de Decanato N° 1639-D-FM-2018 de fecha 25 de junio de 2018
que resuelve:

“1. Aperturar proceso disciplinario en contra del estudiante CESAR AUGUSTO REYES SAAVEDRA,
con cédigo de matricula N° 11010074 de la Escuela Profesional de Medicina Humana, por la
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presunta falta tipificada en el articulo 6° del Reglamento de Procesos Disciplinarios para
Estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, aprobado mediante R.R. N° 03500-
R-12 del 03 de julio de 2012. 2. Disponer que la Comision de Procesos Disciplinarios de Estudiantes
de la Facultad de Medicina cumpla con notificar al administrado el inicio del presente proceso
disciplinario; debiendo la mencionada comisién ejercer las demds atribuciones que le confiere el
Reglamento de Proceso Disciplinario para Estudiantes de la UNMSM”.

Con Oficio N° 19-CPDE-FM-2018 de fecha 24 de agosto de 2018, el Presidente de la Comision

de Procesos Disciplinarios para Estudiantes de la Facultad de Medicina; informa al respecto:

“...Ia Comision procedié a citar al mencionado alumno para recoger su version de los hechos

anteriormente mencionados, la reunién se realizé en la oficina de comisiones de la Facultad de

Medicina el dia 05 de julio del 2018 a las 15:00 horas. En la citada reunién el mencionado alumno

acepto que intervino en el intento de suplantacion mencionado en el oficio de la UNSM de Tarapoto,

indicando que las motivaciones fueron de indole econémico, habiendo sido reclutado en una

academia pre universitaria (Aduni) en la cual ensefiaba. Otro si el Sr. Cesar Augusto Reyes

Saavedra, acepta que ha cometido faltas que estdn tipificadas en las normas de la UNMSM,

indicando que estd arrepentido y pidio disculpas, por escrito a las autoridades de la universidad

por los hechos en los que intervino. De acuerdo a los documentos revisados y las declaraciones, la

comisién considera que:

a) El Sr. Cesar Augusto Reyes Saavedra, no registra antecedentes documentados sobre faltas
anteriores, en la UNMSM.

b) Que habiendo reconocido su falta y pedido disculpas por escrito.

¢) Quelos hechos actuados por el Sr. Cesar Augusto Reyes Saavedra, indican que faltas que deben
ser sancionadas.

Acuerdo:

Proponer al Consejo de Facultad la sancién siguiente:

Amonestacion escrita, anotdndose en el record académico del mencionado alumno, y asimismo

considera que debe realizar trabajo comunal por un niimero de 120 horas las que estardn visadas

y determinadas su cardcter por la oficina de Centro de Responsabilidad Social y Extension

Universitaria (CERSEU).

(Expediente recibido en el Vicedecanato Académico 28.8.2018)

DR. MATZUMURA: Bueno, ese es un tema que creo que amerita un analisis y escucho las
solicitudes de ese analisis. A ver Dr. Shimabuku.

DR. SHIMABUKU: Efectivamente nosotros con el Dr. Gustavo Franco formamos parte de una
comision que reviso este caso, inicialmente y en forma preliminar y claro ha acabado donde
debia terminar en la comisién de procesos disciplinarios ;no? lo que no estoy muy claro es en la
sancion ;no? yo sabia que las sanciones son amonestacién verbal, escrita y suspensidn, en el
caso de los docentes puede ser quince dias, treinta dias, un mes, dos meses, cuatro meses; en el
caso de los estudiantes es mas complicado porque la unidad de sancién es el semestre, no es un
mes, ni quince dias, no puede haber suspensién de un estudiante por quince dias o treinta dias,
eso acarrearia como consecuencia faltas injustificadas a los cursos ;no?, entonces hay un salto
muy grande de amonestacion escrita y suspension por un semestre, muy grande, pero aqui hay
otra cosa, ;es una sancioén por trabajo comunal? Yo no sabia que habfa ese tipo de sanciones por
esa falta administrativa ;no? o sea trabajo comunal ;en qué consiste eso? ;Cémo se controla?,
(Como se ha reglamentado? ;C6mo esta normado?.

DR. MATZUMURA: Si. Yo creo que eso es un comentario racional en este sentido y que yo no sé
si el comité se habra regido estrictamente a la normatividad vigente ;no? porque un poco
llamativo ;no? un poco llamativo en lo que se refiere a la sancién que se le esta aplicando ;no?,
Dr. Saavedra.

DR. SAAVEDRA: Si. De igual manera, en primer lugar es un acto de suplantacién y como acto de
suplantacion creo de que me parece que la sancién no es muy acorde a la actividad en la cual ha

Aprobada en la Décima Octava Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad del 27 de setiembre de 2018
Transcripcion liteval de audio

18/36



DECIMA SETIMA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DE FACULTAD DEL 13 DE SETIEMBRE DE 2018

incurrido el alumno y para ello voy a leer solamente; me permite leer Sefior Decano, la misién
de la Facultad y los valores de la Facultad que son los que nos rigen para nuestros egresados y
la formaciéon de nuestros alumnos, la misiéon dice asi: “..generar y difundir conocimientos
cientificos, tecnolégicos, humanisticos formando profesionales e investigadores lideres con valores
y respetuosos de la diversidad cultural, promotores de la identidad nacional, basados en una
cultura de calidad y responsabilidad social, para contribuir al desarrollo sostenible del pais y la
sociedad, con principios de excelencia, trasparencia, democracia y participacién; los valores en
nuestra institucion corresponden a caracteristicas que poseen los miembros de nuestra comunidad
que permiten desenvolverse y desarrollarse en un entorno que agrupa aspectos éticos y
capacidades, que guia su comportamiento para el logro de objetivos, estos valores son solidaridad,
responsabilidad, integridad, dignidad, tolerancia y libertad”; eso es lo que nos rige como
instituciéon educativa y yo me pregunto si esta amonestacién que simplemente es una
amonestacion escrita por suplantar un examen de admisiéon por mejor calidad que tenga el
alumno porque para que suplante debe ser un alumno de buena calidad, respeta nuestra misién
y valores, por ello Sefior Decano yo en realidad creo que la minima sancién deberia ser una
suspension y como dice el Dr. Shimabuku, en todo caso la suspension es del semestre, si el
alumno en la actualidad esta haciendo un semestre, no sé cual semestre esta haciendo, de
repente deberia ser suspendido el semestre actual y eso puede sentar un precedente para que
otros alumnos de nuestra universidad no comentan actividades de esta indole, quizas puede ser
un poco mas drastico con una simple amonestacion, pero que es una medida ejemplar porque
en oportunidades anteriores se han dado hechos similares y que al final de cuentas no se ha
hecho ninguna sancién y probablemente por eso que el alumno puede seguir repitiendo los
actos, pero cuando se ejerce una accién un poco mas enérgica, seria y responsable como
institucion creo de que el alumno lo va a pensar mas de una vez antes de hacer esto, porque si
no se va a perjudicar en sus mismos estudios.

DR. MATZUMURA: Muy bien. Queda abierta. Dr. Mechan.

DR. MECHAN: Yo creo que la sancién no va pareja a los esfuerzos que estan realizando todos los
médicos en la Facultad de Medicina para que ésta mejore, yo hubiese esperado un semestre
académico, porque como dice el Dr. Saavedra eso va a servir como antecedente, o sea la pena es
muy leve y en consecuencia “lo hacemos pues ;no?”, o sea no va con eso, no estoy de acuerdo,
pero bueno no he sido miembro de la comisién ;no?. Gracias.

DR. MATZUMURA: La Directora de la Escuela.

MG. DIAZ: Muy buenas tardes sefiores miembros del jurado. Estuvimos presentes en la primera
presentacion de este caso del alumno Reyes Saavedra, al respecto en verdad si yo solicité de que
se analice bien el caso, se vean los antecedentes de estos casos y en una parte que se tome en
cuenta que es un estudiante que ha ido tratando de ingresar a medicina por muchos afios, eso
que se tome en consideracion, pero en verdad viendo la evaluacién, digamos la sancién yo me
temia la suspensién porque es lo mas fuerte y pareciera que eso salié inclusive como que aca
podia ser esto ;verdad? sorprende esta sancién, porque ciento veinte dias es poco para una falta
tan grande, se reconoci6 que la falta era grande ;verdad? pienso que la sancién también un
semestre estaria bien y que en ese semestre cumpla su sancién de actividad comunitaria ;no?
porque si no hay un antecedente de un castigo real, no solamente él y muchos otros capaz
pueden cometer la misma falta y bien estan hablando ac4 de valores, entonces hay que trabajar
en ese punto, no sé, también escuche en esa oportunidad que la Universidad de Tarapoto estaba
iniciando un juicio, si ellos estaran continuando por su lado o aqui termina el caso del alumno.

DR. MATZUMURA: Yo creo que eso si no sabemos ;no? no sé si tendra conocimiento, pero si
hay alguna accién policial o judicial ya tenemos nosotros que la labor judicial primero, es
primero y después ver el tramite nuestro, yo creo que siempre es la prioridad, pero no sabemos
nosotros cual es, pero yo creo que abstengamos lo que nosotros deberiamos hacer ;si?. Dr.
Shimabuku.

Aprobada en la Décima Octava Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad del 27 de setiembre de 2018
Transcripcion liteval de audio

19/36



DECIMA SETIMA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DE FACULTAD DEL 13 DE SETIEMBRE DE 2018

DR. SHIMABUKU: Vamos a empezar por el final, la falta ha sido cometida por el examen de
admision de la Universidad de Tarapoto de San Martin, ;el estudiante no estudia alla?, o sea que
la inica accion seria el Ministerio Publico de all3, la universidad no, solamente para postulantes
a esa universidad, nada mas, la otra cosa que llamala atencién y lo ha remarcado el Dr. Saavedra,
ces que falta ha cometido? ;no? las faltas son leves, graves y muy graves, no hay mas, entonces
como no ha calificado la falta de grave, entonces estd poniendo una sancién como si fuera una
falta leve, que es amonestacion escrita u oral, si es muy leve, porque la comisién no dice si es
falta grave, entonces pone una sancidn que califica falta leve, entonces hay una discordancia ahi
y la otra cosa es la falta de trabajo comunal que yo no sé qué cosa significa, yo lo que creo es que
habria que regresar a la comision para que revise nuevamente que tipo de falta es y que sancion
se le va a dar ;no? de acuerdo a la falta que ha cometido que es grave, yo creo que todos estan
de acuerdo en eso, 0 sea no esta claro el informe ;no? ni el dictamen tampoco.

DR. MATZUMURA: Si. Usted queria participar. Adelante.

SR. VARGAS: Tengo una duda ;Se ha tomado en consideracién la opinién del Comité de Etica de
la Facultad de Medicina?.

DR. MATZUMURA: Bueno. A ver Dr. Franco.

DR. FRANCO: Si en relacién con lo mismo. Yo también debo manifestar mi digamos duda
respecto a que la sancién este acorde a la reglamentacion ;no? y un poco en linea de lo
preguntado por el ultimo interviniente, este tipo de procedimientos se ajusta a la Ley del
procedimiento administrativo general este es un proceso administrativo disciplinario en el caso
de los estudiantes bajo una resolucién rectoral, en esas instancias no se contempla la
participacién de una u otra instancia mas que la del propio comité con el asesoramiento
probablemente de una asistencia juridica, que en este caso ha existido, son citados en todo caso
por el comité para que se pronuncien al respecto; sin embargo aca llama la atencion
definitivamente la sancién, sobre todo en el extremo porque la amonestacion escrita es valida,
es una sugerencia que hace la comision ante el titular, en este caso ante el Decano y la otra parte
que es la que se pronuncia respecto al tema de la sancidn de trabajo comunitario, comunal, eso
no esta contemplado en la Ley del Procedimiento Administrativo y efectivamente como dijo el
Dr. Shimabuku, no hay como monitorear, como reglamentar ese cumplimiento de esa norma y
ademads si uno saca cuentas ciento veinte horas aproximadamente digamos es un periodo que
debe ser administrado bajo un tipo de reglamentacién, no existe tal, yo creo que también en ese
sentido conviene recomendar que la comision ajuste su propuesta de sancién al estudiante en
arreglo estricto ala normatividad ;no? que contempla la globalidad de las sanciones en funcién
de la gravedad de la falta, yo si considero que esta es una falta grave y que tiene que sentar un
precedente para el resto de estudiantes, yo creo que este no es el primer acontecimiento que
ocurre viene ocurriendo sistematicamente en forma impune, mientras que no se ha tenido
ninguna accién real y en muchos de los casos por no haber seguido adecuadamente el proceso
administrativo, en este caso se esta siguiendo yo creo que en esta linea actuados y arregle su
sancion a la normatividad vigente.

DR. MATZUMURA: A ver Dr. Saavedra.

DR. SAAVEDRA: Sj, yo quiero ampliar un poco los conceptos y las definiciones porque aqui
tengo en mi mano el Reglamento de proceso disciplinario y un poco si me permite Sefior Decano
leer aquellos articulos que nos pueden dar ciertas luces al respecto de lo que se esta
comentando. En el articulo 3 de las faltas, dice en el Articulo 5 “son faltas de cardcter
disciplinario todo accién u omision que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demds
normatividades especificas sobre los deberes estudiantiles establecidos en la Ley Universitaria y el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, la Comisién de una falta da lugar a la
aplicacion de la sancion correspondiente. Articulo 6°: Son faltas susceptibles de sancion
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disciplinaria las siguientes: el deterioro, sustraccién o destruccién del patrimonio de la
universidad. Las difamaciones y calumnias que darfie el honor en agravio de cualquier miembro de
la comunidad universitaria. Iniciar, participar o colaborar en la comision de hechos de violencia
que ocasionen dafos personales o materiales en las actividades académicas estudiantiles o
administrativas de la universidad asi como afectan o dafien su prestigio institucional como
entidad, la suplantacién de postulantes o estudiantes en la universidad, el plagio parcial o total de
trabajos de investigacién. Alterar, falsificar diplomas, carnets universitarios, carnets de biblioteca,
constancias u otros o presentar documentos falsos para su propio beneficio de terceros, actos que
darien o afecten el prestigio de la universidad nacional mayor de san marcos o de cualquiera de
sus integrantes. La toma de locales que atenten contra el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas, la condena judicial ejecutoria de pena privativa de la libertad por la
comisidn de acto doloso mientras dure la pena efectiva. Utilizar los ambientes o instalaciones de la
universidad con fines distintos a los que se ensefia administracion, bienestar universitario o de
actividades estudiantiles o de profesores, actividades gremiales de los organismos reconocidos o
los estatutos de drgano de gobierno, la concurrencia reiterada a la universidad en estado de o bajo
los efectos de cualquier droga o sustancia prohibida por la Ley. La comision de una falta da lugar
a la aplicacion de la sancion disciplinaria que corresponde sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que pudieran generar. Articulo 8° La gravedad de las faltas se determina tomando en
consideracion. A) las circunstancias en las que se cometen. B) la forma de la comisiéon de la falta o
la omisién de las conductas obligatorias. La concurrencia de faltas, la reincidencia, la exposicion,
al riesgo en cualquier miembro de la comisién universitaria al riesgo que produzca la falta, y lo
ultimo dice: las sanciones, las sanciones son medidas excepcionales aprobadas en casos
comprobados en cumplimiento de los deberes de los estudiantes o no entrar en contra de los
derechos de los docentes, estudiantes, trabajadores no docentes o contra los bienes de la
universidad. No proceden sanciones por actividades gremiales, ni politicas, las sanciones son:
amonestacion verbal, escrita, suspension o separacién, las sanciones se aplicaran después del
debido proceso del Consejo de Facultad y por intermedio de la comisién disciplinaria con citacion
y audiencia del alumno quien tiene derecho a su defensa, el alumno sancionado tendrd derecho a
apelar ante el Consejo Universitario y pedir remision ante el mismo.

DR. MATZUMURA: Bueno, yo creo que ya se ha leido y revisado bastante el tema ;no?, entonces
vamos a votar, hay dos, creo que una propuesta si esto lo devolvemos para que haga la sancién
correspondiente o de lo contrario el Consejo se pronunciaria por un semestre de suspension,
creo entender a pedido de un consejero ;no?. ;Si?.

Entonces vamos a votar estas dos posiciones, uno que regrese a la comisién para que revise
porque no es congruente con el reglamento y el segundo es que se aplique la suspensién de un
semestre.

Quienes estan de acuerdo con que regrese este documento a la comisién para que haga una
verdadera sancién que corresponda, sirvanse levantar la mano.

Votos: 04

Los que estan de acuerdo al segundo punto de un semestre de suspension.

Votos: 02

Ya entonces el acuerdo por mayoria es que regrese a la Comision, pero siempre atendiendo a la
idea de que se atengan al reglamento para la sancién correspondiente.

ACUERDO N2 429-S0-2018: SE APRUEBA POR MAYORIA, DEVOLVER EL EXPEDIENTE A LA COMISION DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS PARA ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE MEDICINA PARA QUE REEVALUE DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE PROCESOS DISCIPLINARIOS PARA ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS, APROBADO MEDIANTE R.R. N° 03500-R-12.

2.19

CONMEMORACION DEL DiA DEL ESTUDIANTE DE MEDICINA

Mediante Resolucion de Decanato N° 1756-D-FM-2018 de fecha 09 de julio de 2018; se
aprueba la conformacion de la Comisién encargada de revisar la propuesta de la Asociacién de
Historia de la Medicina Peruana y Parques Conmemorativos, quienes solicitan reconocer cada
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27 de agosto como el “Dia del estudiante de Medicina, la Investigacién y Heroismo Médico
Peruano”. Integrada por el Dr. Roberto Shimabuku Azato, Presidente y como Miembros el Dr.
Gustavo Franco Paredes y la alumna Cinthya Gonzales Pumachagua.

Con Oficio S/N del Presidente eleva el acuerdo tomado por la comision: “Instituir la fecha de 27
de agosto como DIA DEL ESTUDIANTE DE MEDICINA”; asimismo manifiesta: “...inicialmente se
celebré desde 1885, el 5 de octubre de cada afio. Pero en 2011 fue reemplazada como “Dia de la

Medicina Peruana” queddndose los estudiantes sin dia a festejar”.
(Expediente recibido en el Vicedecanato Académico 28.8.2018)

DR. MATZUMURA: ;Alguna comentario?. Bueno, acd hay los autores el Dr. Shimabuku,
presidente de la comision.

DR. SHIMABUKU: La propuesta inicial surgié de un doctor, no me acuerdo el nombre, ni el
apellido del pediatra del Hospital Rebagliati, él habia propuesto, efectivamente hay que
reivindicar el dia 5 de octubre como dia del estudiante de medicina, pero hay un agregado mas
todavia a esa denominacidn, pero nosotros creimos que lo conveniente era reivindicar el
nombre exactamente como fue instituido en el siglo pasado, o sea “Dia del estudiante de
Medicina” nada maés.

DR. MATZUMURA: ;Qué dia?.

DR. SHIMABUKU: El 27 de agosto. El dia 5 habia sido instituido como Dia de la Medicina
Peruana, se buscé un nuevo dia que es el dia de la inauguraciéon 27 de agosto, ya. O sea
nuevamente se reivindica el dia del estudiante de medicina, pero con otra fecha. Sin ningin
agregado mas que eso.

DR. MATZUMURA: ;Dr. Saavedra?. Nada. Entonces ;Alguna observacion al pedido?. Ninguna.
Aprobado.

DR. SHIMABUKU: Un segundito nada mas. Esto es aprobado en Consejo de Facultad, pero no
tiene validez, sino va al Congreso y regrese nuevamente como un feriado dirfamos no laborable
pues ;no?, pero tiene que ir al Congreso esto, eso no podemos agarrarlo nosotros por nuestra
cuenta.

DR. SAAVEDRA: Entonces Sefior Decano como acuerdo es aprobarlo en Consejo con una
resolucion, ratificarla con RR y posteriormente enviarla al Congreso de la Reptblica.

DR. MATZUMURA: Ya.

ACUERDO N2 430-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD PROPONER AL RECTORADO LA DACION DE LA LEY QUE
RECONOZCA EL “DiA DEL ESTUDIANTE DE MEDICINA, LA INVESTIGACION Y HEROiISMO MEDICO PERUANO” CADA 27
DE AGOSTO, EN RECUERDO Y CONMEMORACION AL DiA DE LA INOCULACION (DEL GERMEN) DE LA VERRUGA PERUANA
QUE HICIERA NUESTRO HEROE DANIEL ALCIDES CARRION GARCIA, EN EL HOSPITAL DOS DE MAYO, EL 27 DE
AGOSTO DE 1885.

2.20

RECTIFICACION DE RESOLUCION DE DECANATO

Oficio N° 1178-FM-VDIyP-2018 el Vicedecano de Investigacién y Posgrado, solicita la
rectificacion de la Resolucidn de Decanato N° 1948-D-FM-2018 que otorga el Grado Académico
de Magister a dofia MERCEDES SANGINEZ MAMANI; debido a que se consignd errada la nota y
la escala.

Dice: C Bueno 16

Debe decir: B Muy bueno 18

(Expediente recibido en el Vicedecanato Académico 27.8.2018)

DR. MATZUMURA: ;Alguna observacién?. Aprobado.
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ACUERDO N2431-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD RECTIFICAR LA RESOLUCION DE DECANATO N° 194 8-
D-FM-2018 DE FECHA 07 DE AGOSTO DE 2018.

2.22

DR. SAAVEDRA: El punto 2.21 ya ha sido aprobado, la autorizacién de vales para consumo 2017
para trabajadores administrativos. 2.21 AUTORIZACION PARA VALES DE CONSUMO 2017
PARA TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

INASISTENCIAS DE ALUMNA CONSEJERA

Oficio N° 0489 /FM-VDAc/2018 la Vicedecana Académica, informa al Sefior Decano sobre las
reiteradas inasistencias de la alumna consejera LIZETTE CERSSO MURO; por lo que solicita la
aplicacion del Art. 53° del Reglamento General de Sesiones del Consejo de Facultad de la
UNMSM:

Articulo 53° Capitulo XIII: De las sanciones: “En caso de tres inasistencias injustificadas en
forma consecutiva, serd sancionado con separacion del Consejo de Facultad, dando cuenta al
Comité Electoral de la Universidad para las acciones correspondientes”.

Tenemos consignado Sefior Decano que asistié solamente a tres fechas, a la Décimo Segunda
Sesién Ordinaria del 30 de noviembre de 2017, la Décimo Tercera Sesion Ordinaria del 05 de
diciembre de 2017 y la Décimo Sesidn Extraordinaria del 05 de diciembre de 2017. Entonces a
partir de ahi no tenemos mas asistencia, por eso la solicitud de la separacién del Consejo.

(Expediente recibido en el Vicedecanato Académico 10.9.2018)

DR. MATZUMURA: Si. ;/Algiin comentario?. Dr. Franco.

DR. FRANCO: Dr. Saavedra, ;Cudl es el record de inasistencia que ha tenido luego de esta tltima
Sesion que es el mes de enero me parece y estamos en el mes de agosto?

DR. SAAVEDRA: Tiene un promedio de una a dos Sesiones por mes.

DR. FRANCO: Claro. Entonces debiera haberse tomado una medida pertinente mucho antes; por
lo cual la recomendacion a Vicedecanato Académico.

DR. SHIMABUKU: Una pregunta queria hacer, no estoy al tanto del asunto de la separacién ;no?
como miembro del Consejo, pero si quisiera saber si eso da lugar a un accesitario, porque si sale
separado del Consejo de Facultad pondria en riesgo el cuérum, ya estamos en problemas cada
vez que tenemos Sesiones y no hay cu6rum ;no? queria saber si hay accesitario o no.

DR. MATZUMURA: Yo creo que eso hay que verlo, vamos a enviarlo esto al Comité Electoral y
ellos determinaran de acuerdo a la reglamentacion vigente ;no?, yo creo que, o sea no quiere
decir que sale y se acabd, no, no, ellos convocaran nuevamente ;no? yo creo que convocan
nuevamente, porque es cierto ;no? ellos siempre, bueno yo soy el Vicedecano de Posgrado y a
veces veo tantas discusiones en decir que posgrado tiene tantos problemas y antes no habia
pues un representante estudiantil de posgrado aca ;no? y yo creo que el afio pasado, hasta el
afio pasado si habia una persona que venia y respondia claramente todo lo que era de posgrado,
incluso mas de lo que corresponderia probablemente, pero en fin, ahora vemos que hay una
ausencia total ;no? entonces yo creo que deberia tener la presencia del alumno de posgrado
para que vea, porque el posgrado también tiene una serie de dificultades que tiene que ser
solucionado ;no?.

Entonces yo creo que lo mandamos al jurado para que lo haga de una vez, porque si ya ha tenido
esas inasistencias yo creo que ya es un poco negativo para el Consejo mismo ;no?. Adelante
doctor.

DR. SAAVEDRA: Si se toma la observacion del Dr. Franco.

DR. MATZUMURA: Si. Entonces ;Alglin observacién al respecto?. ;Se toma esa decisién?.
Aprobado.
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ACUERDO N2432-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD INFORMAR AL COMITE ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, SOBRE LAS INASISTENCIAS DE LA ALUMNA CONSEJERA LIZETTE CERSSO
MURO; EN APLICACION DEL ARTiCULO 53° DEL REGLAMENTO GENERAL DE SESIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS.

2.23

PROPUESTA DE CONCURSO: “PREMIO A LA CALIDAD 2018”

Oficio N° 116-FM-0OCAA-2018 la Jefa de la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion, remite
para su aprobacion la Propuesta de Bases para el Concurso “Premio a la Calidad 2018”. Para ello
Sefior Decano hemos invitado a la Jefa de la Oficina de Calidad para que un poco en corto tiempo
nos explique el tema porque tendriamos que primero la aprobacién del reglamento, luego hay
que tener una aprobacién del comité, del jurado y por tltimo creo que hay que aprobar también
los premios a los concursos correspondientes a un proceso secuencial. Dejo la palabra a la

profesora Samillan.
(Expediente recibido en el Vicedecanato Académico 10.9.2018)

MG. SAMILLAN: Bien. Buenas tardes a todos y agradezco la invitacién para poder hacer un
informe tan importante en lo que se refiere a la calidad de la educacién y que desde la oficina de
calidad venimos impulsando, fue a propdsito de la aprobacién de la gestion del sistema de
gestion de la calidad, del manual de procedimientos y del premio a la calidad que con Resolucion
de Decanato N° 1558 se emiti6 el 28 de junio se realizd el monitoreo de las no conformidades
respecto a las auditorias que se habian realizado desde noviembre del 17 hasta febrero del 2018
en razén que no contdbamos con auditores con la disponibilidad del tiempo necesario, se
prioriz6 hacer el monitoreo a las Escuelas Profesionales que se encontraban trabajando
intensamente la autoevaluacién para su respectiva evaluacién externa, como son la Escuela de
Medicina, la Escuela de Tecnologia Médica y la Escuela de Obstetricia; en ese sentido los
auditores, tengo los informes de cada uno de ellos en los que lamentablemente las respuestas
son negativas en el sentido de que ninguna de las no conformidades habia sido trabajada por las
Escuelas, en razon de ello era necesario identificar alguna estrategia que nos permitiera
incentivar el desarrollo de estos procesos de mejora ya que corresponde al estdndar siete del
modelo de calificacién y evaluaciéon de acreditacién; en ese sentido entonces es que
inmediatamente se elabordé la convocatoria del premio a la calidad y se hizo difusién de la misma
a través del boletin de Facultad, a través de la pagina web y la difusién por correo en forma
permanente de cada una de las Escuelas Profesionales tanto las que estaban en autoevaluacién
intensa, como las Escuelas de Nutricién y de Enfermeria, en ese sentido entonces se logroé la
inscripciéon que estaba programada hasta el 13 de agosto, se logré recibir inscripciones y
propuestas de proyectos, tenemos asi que en esa fecha se presentaron la Escuela de Tecnologia
Médica con un proyecto referido a “Mejora del proceso de aprendizaje bajo la técnica de
simulacién en realidad virtual”, la Escuela de Profesional de Enfermeria, todo lo referente a
“Seguimiento de egresados e insercion laboral”, también la Escuela de Enfermeria, el proyecto
de “Mejoras sobre tutoria en el que integran la responsabilidad e integridad” y de las unidades
administrativas tenemos un proyecto referido a “innovacién de la comunidad interna dirigida
al personal docente de la Facultad de Medicina”, como verdn solamente tenemos Escuela de
Tecnologia Médica, de Enfermeria y la Unidad de Estadistica Informatica ;no? Medicina no se
ha presentado, Nutricién nada, Obstetricia tampoco, en ese sentido entonces se ha hecho un
monitoreo para el reforzamiento técnico de los proyectos, a la fecha ya estamos en espera de la
finalizacién de los proyectos, asi como se ampli6 la fecha para la inscripcién, también se ha
ampliado la fecha parala recepcién de estos proyectos y deben de estar concluyendo el dia lunes
que es 16 de setiembre; sin embargo en forma paralela en el mes de setiembre, el 3 de setiembre
se ha remitido el oficio que hace mencion el Dr. Saavedra al Vicedecanato a fin de que se nombre
una comisién ad hoc porque hasta ahora todo ha estado en soporte de la misma oficina de
calidad con quien les habla y con un miembro mas del equipo técnico, las demas personas
lamentablemente ya no estan, pero paraya la evaluacidn final del proyecto y seleccionar a quien
realmente merece el premio tiene que ser una comisién ad hoc tal como est4 estipulado en las
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bases del concurso, entonces esta pendiente al momento la conformacién de esa comision, si,
cuando escuchaba que decian para la aprobacién del reglamento, del premio, todo eso ya esta
aprobado con la resoluciéon 1558 de fecha 28 de junio, se mandé incluso yo tuve una
conversacion directa con planificacion y se remiti6 el reglamento a ellos, ese es lo que tenemos
respecto al premio, seguramente que el Director de la Escuela de Medicina va a informar con
detalles, sin embargo yo debo de simplemente indicar que estamos en la etapa, el primer filtro
referente al informe de autoevaluacidn para la evaluacién externa de la Escuela Profesional de
Medicina, venimos trabajando con el equipo técnico de la OCAA, especificamente con el profesor
Edgar Herrera quien nos esta brindando la asesoria técnica y la preocupacién actual es de que
tenemos estandares criticos que ain no han sido cumplidos en el sentido de que los insumos
que se requieren no lo tenemos como para poder el equipo que esta trabajando en este momento
poder subsanar las observaciones, ellos son el estdndar 12 referido a la articulacién de la
investigacion y la responsabilidad social, el estdndar 17 referido al plan del desarrollo
académico del docente, el estandar 28 que trata del equipamiento y del manejo de la.., el uso de
la infraestructura, el estandar 29 que también estd referido al mantenimiento de la
infraestructura, los mas criticos diria yo el estandar 32 referido a recursos humanos para la
gestion de programa de estudios, el estandar 33 que es logro de competencias y el estandar 34
que es seguimiento de egresado y objetivos educacionales, cabe mencionar que solo el hecho de
que un estandar no se cumpla, la OCAA no va a dar pase para que este informe vaya a SINEACE
y podamos pasar el siguiente filtro para la evaluacién externa ;no?. Bien he tratado de ser breve,
cualquier pregunta estoy a disposicion.

DR. SHIMABUKU: Si. Algo adicional nada mas. En la mafiana justamente hemos estado reunidos
para ver los estandares sobre todo el 28 y 29 que es mantenimiento de la infraestructura, ya no
esta el sefior Juan Aguilar, pero con él hemos estado también en la mafana, con el sefior
Figueroa, con Gustavo, con el sefior Huatuco, sefior Huisa también, asi que todo lo que es
estandar 4 ya esta resuelto, el 28, 29 ya esta en proceso de redaccion, en todo caso, igual que el
caso del 32 que es el caso mas complicado de todos que es el de recursos humanos ;no? y los
anexos de los estandares 14, 15 y 16 que ya ha enviado la Dra. Martha Martina y en la mafiana
también ha enviado los anexos la profesora Anita Lujan, asi que lo que esta pendiente si
efectivamente es el 33 y 34, eso se habia encargado a la Dra. Rosa Ampuero, ella ha enviado
algunos estandares ya redactados por ella misma con graficos, pero al parecer eso no basta,
entonces hay que mafiana voy a ir en la mafiana justamente a la OCAA central para revisar esas
dos tultimas que son nuevos y lo principal porque tiene que ver con logros y competencias y
verificacion del perfil de ingreso, eso es muy importante porque ademads es distinto estos
estandares a lo que se ha venido aprobando en gestiones anteriores ;no? la del afio 94 era sobre
todo una verificacion, una lista de chequeo, esta vez hay que actuar, mejoramiento continuo y el
resultado son dos aspectos que tenemos que enfrentar; mafiana en la mafiana ojala que
podamos nuevamente tocar ese asunto, pero mafiana hay hasta el mediodia nomas actividades
¢no? el profesor Edgar me dijo que iba a estar a partir de las ocho de la mafiana para comenzar
a avanzar, ahora la entrega se va a hacer seguramente a través del Sefor Decano el miércoles
20, que tienen que enviar ya a la oficina central a la OCAA central y al SINEACE ;no? ahora, eso,
¢.Como es el procedimiento? el procedimiento es que después hay un periodo de observaciones
seguramente que va a haber y antes de elegir a la entidad evaluadora, no sé cuanto tiempo ser4,
pero las Unicas entidades estan en la pagina web del SINEACE son tres nada mas, después nos
dirén en cuanto tiempo la comision de evaluacion externa ;no?.

DR. MATZUMURA: Muy bien. Agradecemos a la Dra. Samillan por su presentacién ;no? y siga
doctor.

DR. SAAVEDRA: Seiior Decano lo que tenemos en claro es de que la profesora Samillan la jefa
de la oficina de calidad esta solicitando mas bien la aprobacién para la conformacién del jurado
basicamente, no tanto el reglamento, porque me dicen que ya esta la resolucién del reglamento.
Si y la aprobacién del jurado, entonces lo que queria estar presente, ;tenemos la relacion del
jurado?.
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MG. SAMILLAN: La propuesta era que vaya un representante de la OCAA del nivel central ;no?
un representante de la Facultad y un representante de estudiantes, porque los grupos que se
han presentado es docentes, estudiantes y personal administrativo, no, las personas no las
hemos propuesto, simplemente yo converse con la Vicedecana y plantee de que de esas areas
deberian de nominarse el jurado.

DR. MATZUMURA: Entonces. Yo creo que de todas maneras tiene que haber una propuesta ;no?
Si con nombres para poder nosotros aprobarlo ;no? Porque si no hay que enviar todo estos
oficios a las areas correspondientes que ellos manden su propuesta usted cuadra la propuesta
de ese jurado y nosotros como Consejo lo aprobamos. Yo creo que ese seria el camino. A ver lea
doctor.

DR. SAAVEDRA: Tenemos una propuesta de la Vicedecana Académica que nos pone, nos hace
la siguiente propuesta, se dirige al sefior Decano con fecha 4 de setiembre: “... es grato dirigirme
a usted para saludarlo cordialmente y en atencion a la referencia, solicito su aceptacion respecto
a la nominacion del jurado para el concurso premio a la calidad 2018, este Vicedecanato propone
a: Mg. Eva Miranda Ramdn, Dr. Leonardo Rojas Mezarina y estudiante Alfredo Alvarado. Es
propicia la ocasion para testimoniarle las sequridades de mi consideracién mds distinguida”. Lo
cual podemos asumirla como propuesta y define el Consejo si lo acepta o no.

DR. MATZUMURA: ;Usted esta de acuerdo?.
MG. SAMILLAN: Yo decia un miembro de la OCAA del nivel central ;no?.

DR. MATZUMURA: O sea si no tiene usted todavia estd seguridad de ese jurado, sugeriria que
haga la propuesta. Yo creo que es lo mas pertinente ;no?.

MG. SAMILLAN: Pero ustedes consideran que es correcto que integre.

DR. MATZUMURA: Yo creo que queda pendiente eso. Pasa ala OCA. Muchas gracias.

SEPARACION DE ALUMNO DEL PSEMH

Oficio Asunto Observaciones

Mediante Oficio N° 368/FM-VDIPG-SSE-
PSEMH/18 el Coordinador del Programa de
Segunda Especializacién en Medicina Humana,
informa:

“...el médico en mencién durante su primer afio
Separacion del residentado | de residentado desaprobé la rotacion de la

médico 2017 prdctica de residentado en reumatologia, motivo
FENDY MANUEL PINTO por el cual de acuerdo al Reglamento de
WUFFARDEN Evaluacién del alumno del Programa se procedid
1296-FM- . ;
VDIyP-18 . (17018017) ) aIasevaluaczonescorrespondzentesporellju,rado
Especialidad: Reumatologia | Evaluador, conformado por el Comité de
Sede: HN Dos de Mayo Especialidad y tutor de la rotacion. EI comité de
Modalidad: Cautiva MINSA |la especialidad envia el acta de evaluacion
Motivo: Desaprobado sustitutoria, informando que el mencionado
médico ha desaprobado con la calificacién de
cero ocho”. En tal sentido, habiendo sido

desaprobado segiin Art. 452 del Reglamento de
Ley 30453 del sistema Nacional de Residentado
Médico: “De los desaprobados” que a la letra dice:
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“Los Médicos residentes desaprobados al término
de un afo lectivo, serdn separados del
SINAREME, por la Institucion formadora
universitaria”.... Esta coordinacion solicita la
separacion del Programa de Segunda
Especialidad en Medicina Humana, debiendo
considerarse la separacién a partir del 08 de
agosto de 2018, motivo: desaprobado.

(Expediente recibido en el Vicedecanato Académico 12.09.2018)

DR. MATZUMURA: Bueno, yo creo que esto obedece a toda una reglamentacién porque
entendemos que esto tiene pues un reglamento definido y claro ;no?, no podemos nosotros
decir lo contrario, porque esto estd normado y ya tiene conocimiento el sistema nacional de
residentado médico y a través del CONAREME est4 desaprobacion, esto ha sido ya aprobado en
todas las instancias de posgrado, incluso en el comité de posgrado también, entonces
obviamente lo traemos para la ratificacion al Consejo de Facultad ;no? o sea se ha seguido con
todos los lineamientos normativos correspondientes y este es el resultado ;no? no es frecuente
ver este tipo de situaciones, es lamentable, lo sentimos como tal, pero tenemos que ser
respetuosos de las cosas en lo que se refiere a la formacidn, no solamente del profesional, sino
también de las especialidades o de las subespecialidades. Ya. ; Alguna observacién?. Aprobado.

ACUERDO Ne 433-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA SEPARACION DEL MEDICO RESIDENTE FENDY
MANUEL PINTO WUFFARDEN, CON CODIGO DE MATRICULA N° 17018017 DE LA ESPECIALIDAD:
REUMATOLOGIA, SEDE HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTIiCULO 45¢ DEL
REGLAMENTO DE LEY 30453 DEL SISTEMA NACIONAL DE RESIDENTADO MEDICO.

2.25

EXPEDIENTE PARA SER APROBADO POR CONSE]JO DE FACULTAD.

Que, mediante Resolucion de Decanato N° 0398-D-FM-2018 de fecha 15 de febrero de 2018
aprueba la ratificacién de docente asociado (tiempo completo) que presenté documentos y
alcanzé puntaje, OSWALDO EDUARDO SALAVERRY GARCIA, c6digo 080964 del Departamento
Académico de Medicina Preventiva y Salud Publica. (Aprobado en Consejo de Facultad en su
Tercera Sesion Ordinaria de fecha 15 de febrero de 2018).

Que, mediante Oficio N° 320-CPAARLD-CU-UNMSM/18 el Presidente de la Comision

Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes de la UNMSM informa:

“..revisado el expediente principal y legajo personal presentado por don Oswaldo Eduardo

Salaverry Garcia, se tiene que no consta los siguientes documentos exigidos en el reglamento de

ratificaciéon aprobado por R.R. N° 04935-R-16 del 14.10.2016 y N° 01652-R-17 del 27.03.2017

modificatoria:

1. No consta la verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos para la ratificacion,
establecidos en el titulo Il del procedimiento de la ratificacion Arts. Del 11° al 15° del
Reglamento de ratificaciéon docente conforme al Art. 2°inc. a).

2. No obra los informes del Director del Departamento Académico, las encuestas de los alumnos
correspondientes al I Rubro en pre y posgrado de la tabla de evaluacién para ratificacion
docente. Art. 9°inc. b) y c) del Reglamento de Ratificacion Docente.

3. No se adjunta certificado médico (salud fisica y mental) original y actualizado, presenta
fotocopia y corresponde al 25.10.2016, Art. 10°inc. d).

4. No se adjunta declaraciones juradas de los anexos 8, 9, 10, 11y 12, Art. 10° inc. e).

Acordando devolver a la Facultad de Medicina a fin de que previamente subsane las observaciones

anotadas, para emitir opinion.

Que, mediante Oficio N° 152 /FM-CPEPD/2018 el Presidente de la Comisién Permanente de
Evaluacién y Perfeccionamiento Docente, informa al respecto:
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“...a la fecha no se aprobé el Reglamento de Ratificacién Permanente sefialado en el Oficio N° 527-
VRAP-2017 del Vicerrectorado Académico de Pregrado, por consiguiente sigue vigente el
Reglamento de Ratificacion Docente aprobado mediante R.R. N° 04935-R-16 y N° 01652-R-17
modificatoria. En conclusion el docente deberd someterse a la convocatoria préxima de
ratificacién docente a ser emitido mediante R.R. quedando anulada la RD N° 0398-D-FM-2018 y
devolver al docente el expediente presentado”.

Que, mediante Resolucion de Decanato N° 1982-D-FM-2018 de fecha 08 de agosto de 2018,
deja sin efecto la Resolucion de Decanato N° 0398-D-FM-2018.

Que, mediante Oficio N2 404-CPAARLD-CU-UNMSM/18 el Presidente de la Comision
Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes de la UNMSM; devuelve
el expediente el cual debe contar con acuerdo del Consejo de Facultad, con lo cual concluiria el

procedimiento del acto administrativo.
(Expediente recibido en el Vicedecanato Académico 12.09.2018)

DR. MATZUMURA: Solamente mero tramite ;no? yo creo que no hay nada que discutir,
simplemente es devolverlo y aprobarlo. ;Alguna observacién?. Aprobado.

ACUERDO N2 434-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA VALIDACION DEL CONSEJO DE FACULTAD A LA
RESOLUCION DE DECANATO N° 1982-D-FM-2018 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2018 QUE DEJA SIN EFECTO LA
RESOLUCION DE DECANATO N° 0398-D-FM-2018.

2.26  QUEJA PRESENTADA POR ESTUDIANTE DE ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Expediente N2 6482-SG-2017 presentado al Rectorado por la estudiante Diana Rosalvina
Vargas Romero; respecto a queja por irregularidades en la asignatura Fisiopatologia; el
cual fue visto en la Décimo Novena Sesion Ordinaria del 12 de octubre de 2017.

Mediante Oficio N° 20-CPDE-FM-2018 de fecha 28 de agosto de 2018 el Presidente de la
Comisidn de Procesos Disciplinario para Estudiantes de la Facultad de Medicina, informa sobre
el caso asunto de materia:

1. En relacion al documento enviado al Rector de la UNMSM por Diana Rosalvina Vargas
Romero, alumna de la Escuela Profesional de Enfermeria (Cédigo de matricula 15010403)
solicitando:

1.1 Intervencién ante medidas de corrupcién en el curso de Fisiopatologia de la Facultad de
Medicina, Escuela Profesional de Enfermeria, solicitud en calidad de “representante de los
alumnos afectados” denunciando irregularidades ocurridas en el dictado del curso de
Fisiopatologia del primer semestre 2017 en la Escuela de Enfermeria de la Facultad de
Medicina, como por ejemplo:

1.2 No hubo clase inaugural.

1.3 La entrega de los syllabus oportunamente, que en el tercer examen habian venido
preguntas de materias que no se habian dictado, por las anteriores causas desaprobaron
el 70% de alumnos y que para subsanar este problema el responsable del curso profesor
Dr. Jestis Mario Carrién Chambilla (cédigo 0A0829) en acuerdo con el delegado del curso
alumno Jests Javier Zevallos Rivera y la Directora de la Escuela de Enfermeria Dra. Rudi
Amalia Loli Ponce habian anulado las preguntas de los temas que no se les habia dictado,
con lo cual disminuyeron a trece los desaprobados. Acompana el oficio, el listado de
alumnos desaprobados con sus firmas.

3. Se revisé los informes por escrito que consta en el expediente de 22 alumnos incluyendo la
del delegado del curso dirigidos a la Directora de la Escuela de Enfermeria, donde
confirman irregularidades en el dictado de clases, sin embargo, se indica que no se hubiera
alterado las notas de los exdmenes.

4. Se cité al profesor responsable del curso Dr. Carrién, a la Directora de la Escuela
Profesional de Enfermeria Dra. Loli y a los alumnos desaprobados los cuales concluyeron:
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a. El curso de Fisiopatologia no se llevé adecuadamente incumpliéndose el syllabus.

b. Las calificaciones de los alumnos fueron transparentes y no hubo arreglos como da a
entender la alumna Diana Rosalvina Vargas Romero.

C. Los documentos firmados por los alumnos para solicitar la matricula en un curso de
Fisiopatologia y no para adjuntar documentacion al Rectorado.

5. A la primera citacidn acudié el Sefior Daniel Arturo Vera Loza con cédigo de matricula N°

15010142, alumno de la Escuela Profesional de Enfermeria, quien manifesté que ellos
habian elegido como su representante a la alumna Diana Rosalvina Vargas Romero. Que
firmé un listado para acomparfiar un documento dirigido a la Directora de la Escuela
Profesional de Enfermeria solicitando anulacion del tercer examen, mds no para ser
utilizado en el documento dirigido al rectorado. En la segunda citacién acudieron siete
alumnos: Trinidad Ochoa, Elizabeth Sara (cédigo de matricula 16010029), Hinostroza
Pérez Isabel Mayumi (cddigo de matricula 16010381) Lujdn Torres, Luz de las Nieves
(cédigo de matricula 16010407), Elias Ramos, Anderson Michael (cédigo de matricula
16010011), Zea Pachau, Liliana Gabriela (cédigo de matricula 16010403), Leguia Mesa,
Luz Angélica (codigo de matricula 16010385) y Medina Carpio, Adriana Celeste (codigo
de matricula 16010409) los cuales:

a. Al rendir su manifestacién niegan haber elegido a la sefiorita Vargas como su delegada.

b. Firmaron un listado solicitando a la Directora de la Escuela la apertura del curso de
verano de Fisiopatologia el cual fue denegado. No tenian conocimiento de que el listado
firmado iba ser presentado al Rectorado.

C Los alumnos informaron que el curso no se habia llegado como lo indicaba el syllabus,
porque algunos profesores no llegaban a su hora y otros incluso hicieron clases fuera de
horario, finalmente la clase correspondiente al 30 de junio de 2017 “Anemias y
Alteraciones de la Hemostasia” no se dicté.

Por los documentos revisados, las declaraciones de los actores y de acuerdo a la normatividad

vigente, la Comisién de Procesos Disciplinarios para Alumnos de la Facultad de Medicina acuerda:

a) Para los hechos de un curso dictado, existen instancias la que se puede recurrir cuando éste no
es el adecuado, como Departamento Académico, Escuela Profesional y/o Facultad de
Medicina, no siendo la via adecuada y orgdnica el Rectorado, sin haber agotado las instancias
anteriores.

b) Los hechos mencionados por la sefiorita Diana Rosalvina Vargas Romero, en su documento no
se ajustan a la verdad, no hay evidencias de cambios o arreglo de notas del curso de
Fisiopatologia.

¢) La alumna Diana Rosalvina Vargas Romero, no registra antecedentes documentarios, ni
sanciones anteriores en la Facultad de Medicina.

d) El curso de Fisiopatologia dictado para la Escuela de Enfermeria, ha presentado
desavenencias entre lo normado por el silabus y su cumplimiento, motivando los reclamos.

Por lo anterior, se recomienda al Consejo de Facultad:

1. Sancionar con amonestacion por escrito, registrdndose en su ficha personal de la alumna.

2. La mencionada alumna Diana Rosalvina Vargas Romero deberd recibir tutoria personalizada
por la Oficina de Bienestar Universitario.

3. El curso de Fisiopatologia, dictado, tiene observaciones preocupantes para la calidad
académica de la Escuela de Enfermeria, por lo que deberd iniciarse accién administrativa del
caso.

DR. MATZUMURA: Bueno, yo creo que aca también amerita muchas aclaraciones ;no? adelante.

MG. VELASQUEZ: Buenas tardes, quien les habla esta en representacién de la directora porque
ella esta haciendo uso del cargo y representando a la universidad, soy miembro también del
comité de gestidn, entonces conozco muy de cerca el caso que se esta poniendo en la mesa.

En realidad tildar de corrupta a una directora es un atrevimiento serio, que no creo que pueda
tener como para hacer una amonestacion, la profesora Amalia Loli tiene una trascendencia
académica grande que por nada del mundo puede ser mellada y no siquiera dentro de su casa,
sino que se han ido a la rectoria a acusarla de corrupta porque asi dice el documento, entonces
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yo pienso de que ninguna persona puede atreverse a tal magnitud, del grado de dafiarla porque
se le amonesta a la alumna y ;Qué fue de la profesora?, ;Sera cierto de que con eso ya esta
realmente zanjado el caracter moral y los valores rotos en este caso?, esa es mi pregunta por un
lado; por otro lado, hay una serie de cosas que también van contra la moral, ;Cémo es eso? de
tomar documentos de firmas de otros estudiantes, auto titularse delegado y hacer una gestién
que no tiene nada que ver con el curso ;no? y todavia a que amerita el hecho de irse
directamente a la rectoria ;Qué en la Escuela nunca se les abri6 las puertas? ;Qué en la Facultad
no habia sido escuchada? ;0 qué?, necesitaba todavia de que el rector haga todo ese recorrido
para que sea ensuciado el nombre de nuestra Escuela, nuestra Escuela es un ejemplo en el
trabajo continuo de la Facultad, ha luchado por su acreditacién y estamos plenamente
orgullosos de eso, estoy totalmente en desacuerdo por la forma en que se esta sancionando el
caso, al igual que al estudiante anterior yo creo que hay una traba confusién en cuanto a esto,
hay falta a la verdad, hay calumnia y hay otras muchas cosas mas que definitivamente no se
pueden dejar pasar por alto.

ALUMNA VARGAS: Bien con todos muy buenas tardes, mi nombre es Diana Rosalvina Vargas
Romero y yo soy actualmente secretaria general del Centro de Estudiantes de Enfermeria, en
base a los valores que menciono el Dr. Saavedra que vendrian a ser la blisqueda en este caso en
mi condicion de estudiante de la calidad académica, la transparencia, la integridad y la libertad,
yo realice la denuncia por corrupcion en el curso de fisiopatologia dictado para mi Escuela,
siendo asi que este caso cuando ingreso al Consejo de Facultad se procedié a conformar una
comision disciplinaria, se toc6 en dos oportunidades en la cual se tuvo la presencia de la sefiora
directora, a la cual respeto mucho de mi Escuela y también se dieron ciertas afirmaciones en las
cuales no estuve yo presente, contraponiéndose esto al derecho que tengo como estudiante y lo
menciono el Dr. Saavedra dentro del reglamento para estos procesos disciplinarios de que se
tiene que estar presente y no estuve presente durante estas intervenciones que se dieron, sin
embargo, se aperturo a proceder a conformar esa comision interdisciplinaria sin haberme
escuchado, creo es el articulo 14. Bien, en cuanto a lo que menciona el reglamento disciplinario,
el que ha sido actualmente utilizado por esta comision interdisciplinaria es del 2012, el cual no
estd, no ha sido aprobada en vigencia de la nueva Ley Universitaria para lo cual es una gran
observacion a la Facultad, el hecho de haber anulado las preguntas perjudic6 grandemente a los
estudiantes y si realmente hubiera habido una investigaciéon exhaustiva por parte de esta
comision se hubieran puesto las notas que yo presente como medios probatorios en las cuales
se evidenciaba ese cambio de notas, por lo cual yo lo llame corrupcion, por lo cual yo me retrase
un ano mas de mi vida académica y como estudiante he sido perjudicada grandemente.

Dentro de las aclaraciones, declaraciones que se dan en el Consejo de Facultad se mancilla de
mil maneras mi nombre lo que como estudiante puedo decir y la indignacién que he tenido y me
ha conllevado a realizar, a pasar el procedimiento el documento al rectorado, no es que me haya
saltado las instancias, fui primero a la Escuela y en la Escuela fui practicamente negada a una
solucidn y las respuestas y todos los documentos lo debe tener la comision disciplinaria porque
fue lo que se adjunto, todos los documentos se adjuntaron, se tuvo la respuesta por parte del
Vicedecanato Académico, en ningiin momento nos interpusimos a que se haga lo que nosotros
digamos, sino a que nos den alternativas de solucién, porque sinceramente como lo han
reconocido la propia comision interdisciplinaria ha habido muchas irregularidades en el curso
y esas irregularidades han afectado a mi persona, como a esos demas estudiantes, quizas no en
la gravedad como en mi persona con esos demas estudiantes, pero en mi caso si se dio eso y yo
quisiera que realmente pudieran haber anexado los examenes cual fue mi primera nota del
primer examen y cudl fue la nota que pusieron en acta y son dos notas distintas, entonces yo
estoy en mi pleno y justo derecho de proceder si la Facultad da como una sancién por un caso
asf sinceramente soy una estudiante lucho por la verdad, si he sido escogida actualmente como
secretaria general es también por los valores que mis compafieros han visto en mi y en ningtin
momento he querido mancillar el honor de la sefiora directora, sino he velado por lo que es justo
y lo que en ese momento necesitaba realmente de poder hacer todo lo que se podia, en ningtin
momento he interpuesto de que me aprueben el curso, aprobé el curso si, pero lastimosamente
sali6 otro resultado al final de la calificacién. Eso es todo lo que tengo que decir. Gracias.
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DR. MATZUMURA: ;Usted es Diana Rosalvina Vargas Romero?. Es que yo recién estoy tomando
nota de esta situacion, obviamente aca hay muchas cosas que amerita un analisis con mayor
objetividad, no estoy, yo creo que aca no se trata de acusar a nadie, pero si creo que de llegar a
un entendimiento, hay a veces excesos que se dan, hay a veces defectos que se dan, pero
finalmente lo que se trata es de llegar a una situacidn justa, porque todos queremos reivindicar
nuestras posiciones y esto implica a veces situaciones que no sé si se tenga que llegar hasta este
nivel para poder resolver un problema de un curso ;no? eso es algo que lo estoy viendo con
cierta regularidad y es preocupante ;no? porque situaciones de un curso tienen que repercutir
y llegar hasta los altos niveles del rectorado y después ya venir aca, cuando deberia a mi modo
de ver, es mi apreciaciéon personal, no hay ni a favor, ni en contra de nada, sino neutro, muy
neutro en este sentido, deberia ser resuelto en, ni siquiera en la Escuela, sino en el Departamento
correspondiente y de esa manera ya no tener dificultades de esta naturaleza, porque a nadie se
le escapa que si hubiera alguna situacién que saltan las normas, obviamente que todos tienen el
derecho a recurrir y a hacer de esa condicién lo que mejor pudiera darse ;no?.

Yo creo que en este caso no sé qué dicen los demas miembros, ameritaria a mi modo de ver, yo
recién he escuchado el caso la verdad, recién estoy escuchando, estoy analizando y ameritaria
tener mas documentacion para poder llegar a una salida, porque la salida la tenemos que dar en
la Facultad, aca por favor, no hagamos algo que de repente no es conveniente para nadie ;no?
esto lo resolvamos, como dicen “las cosas las resolvemos en casa”, hay que tratar de resolverlo
en casay yo creo que siempre la ponderacion es lo mas importante porque a veces una de estas
situaciones no nos favorece a nadie, yo creo que aca ni los alumnos, menos la Facultad va a salir
favorecido con una situacién de esta naturaleza ;no? yo no sé si los seflores consejeros
ameritarian que tener digamos una situaciéon de mayor profundidad y conocimiento de estas
cosas, no sé si usted quiere...

MG. VELASQUEZ: Si doctor, para referirme de que realmente me causa extrafieza, que siga
manteniendo las mentiras, jamas se trabaja a puerta cerrada en la Escuela, es mas, entonces
afirmar eso, ya esta en falta de la verdad, eso es uno, segundo, no puede seguir afirmando que
no se ha visto, lo ha visto una instancia que no es la Facultad, donde nosotros no tenemos
inherencia, ha presentado sus pruebas y nosotros también, todo el camino regular que se ha
seguido, quien habla es miembro del comité de gestion, nosotros dedicamos al trabajo, hemos
dado horas para evaluar y evidenciar donde esta la falla, que se pueda sindicar un curso lo
acepto, eso lo acepto, yo no puedo poner mis manos al fuego por el profesor, pero tampoco es
que cuando ya estoy desaprobado voy a comenzar con los problemas y no haciendo para
mejorar, sino mas bien tirando lodo como se dice y sin pensar en todas las consecuencias,
entonces yo pienso de que realmente tenemos que ser hidalgos cuando cometemos un error, he
sido dirigente y yo sé la vehemencia que tiene el estudiante, pero en ningin momento por los
valores que siempre he tenido, he faltado el respeto a las personas, entonces yo pienso de que
de verdad esto tiene que ser evaluado por las instancias y debe de ser la sanciéon
correspondiente.

DR. MATZUMURA: Sefiores Consejeros, ayuden en esta situacion. ;Cudl seria la mejor manera
de proceder?.

DR. SAAVEDRA: No es facil, pero lo que si yo tengo bien claro es de que en el Decanato por lo
menos no hemos recibido ningliin documento directo del alumno hacia el decanato, en virtud de
que no ha sido atendido en la Escuela, o sea que si yo me pongo en la hipétesis de que en la
Escuela no lo han atendido como dice la alumna, bueno pues el siguiente lugar es el decanato,
pero en el decanato con seguridad no hemos tenido ningiin conocimiento de ningin documento,
simplemente lo hemos elevado al rectorado, yo creo que eso no es, o sea independientemente
de la razén o no que tenga la alumna, ok, el procedimiento bien claro dice, si no me atienden a
mi en el Departamento, me voy a la direccién de Escuela y por ultimo me voy al Vicedecanato y
por ultimo me voy al decanato, definitivamente no hay evidencia de que se haya ido al
vicedecanato, ni al decanato, hay evidencia informal, no digo que sea que no sea formal, pero
por lo menos escucho de que ha habido el tema en discusién en la Escuela y de ahi como la
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alumna probablemente no ha tenido receptibilidad, ha presentado al rector y eso si, creo que si
no es correcto; no, me estoy refiriendo a la observacion del tema, del tema porque se va al
rectorado basicamente a cuestionar que ha habido un mal empleo del curso a cuestionar eso,
pero de eso no ha tenido conocimiento el decanato a iniciativa propia de la alumna.

Perdén, entonces yo creo que ahi si hay un tema de que no se ha respetado, el otro tema que
también esta definitivamente también esta claro que el curso ha tenido alguna irregularidad
minima o maximo no sabemos cémo calificar, que ha habido incluso la comisién dice que hay
que revisar el curso correspondiente, las acciones pertinentes que puede salir de ac3, esta claro
también como dice la comisién del punto A de que no se debe saltar estas instancias, esta claro
también por ejemplo como dice el punto D que debe revisarse, el By el C dice, el B “los hechos
mencionados por la sefiorita Diana Rosalvina Vargas en su documento no se ajusta a la verdad”,
dice la comisién, “no habiendo evidencias de cambios en las notas en el curso de fisiopatologia”y
yo escucho que la alumna no acepta esa versiéon ahora mismo en el Consejo, C dice: “la alumna
no registra antecedentes,” 1o cual es cierto, o sea en todo caso de estos cuatro puntos, lo que yo
le encuentro solamente controversia por la posicion de la alumna es al punto B, al inciso B, nada
mas, pero el A es correcto, el C es correcto y el D es correcto, ;de acuerdo? y solamente el inciso
B en donde ella hizo una entre dos, la comisién versus el alumno, yo creo que ahi esta el tema,
porque después lo otro que viene ya es el planteamiento de la comision.

DR. MATZUMURA: Quiero solicitar al Consejo si es que lo tienen a bien que esto lo revise uno
de los consejeros, no quiere decir que haya duda por si acaso de ninguno, de nadie, ni de los
alumnos, ni de la comision, al contrario, que lo revise para tomar conocimiento a profundidad y
eso lo veamos en un préximo Consejo. Si.

ALUMNO GARCIiA: Doctor cual es la posibilidad de que un miembro del Comité
Interdisciplinario venga a exponer el caso que se estd dando ;no? porque la alumna refiere de
que ella esta adjuntando las notas que han cambiado ;no? entonces me imagino que esa prueba
tiene que estar, entonces...

DR. MATZUMURA: Por eso, pero ese tipo de cosas, creo que tiene que ser visto por una comision
y aca traer ya las cosas objetivas y concretas ;no? para definir, si es que hay que definir algo por
el Consejo, yo no creo que sea el Consejo quien empiece a ser un jurado de todos estos
acontecimientos que son esencialmente operativos ;no? a mi modo de ver, aca tenemos que
tomar las decisiones de las situaciones, pero ya cuando vienen situaciones hechas y concretas
(no? entonces nosotros podemos pronunciarnos en el Consejo, yo sugeriria por eso, no sé si,
para mi una de las salidas es encargar al doctor que es el asesor del decanato al Dr. Saavedra
que haga todos los términos correspondientes, se profundice en todas condiciones y nos haga
una proxima mirada a través del Consejo ;no? ya que se ha traido al Consejo ;no?, porque es
cierto, yo la verdad primera vez que estoy viendo este asunto aca en el Consejo, entonces yo
pregunto si lo estoy viendo por primera vez quiere decir que no ha sido salvado todas las
instancias que corresponde ;no? ahora esto se estd haciendo un poco comin ;no?, porque
parece que el estudiantado ahora esta tratando, no digo por pre, yo lo digo por posgrado que
todavia tiene otras connotaciones, de incluso hasta traer abogados, hasta ese extremo ;no? pero
bueno, nosotros no nos amilanamos mientras tengamos creo que la suficiente razén académica
para sustentar cualquier posicién ;jno? yo sugeriria y creo que lo sometemos a votacion, no sé si
alguien mas querra hacer un comentario, para que el doctor tome conocimiento y nos haga saber
y tomemos la mejor decision ;no?.

Averlos que estan de acuerdo con esa posicién de los consejeros, sirvanse levantar la mano por
favor. Si, a parte le encargamos al Dr. Saavedra para que mire todo y profundice, yo también
estaria de acuerdo. Ya. No, yo creo que amerita, eso si amerita, eso es para que vean que hay
interés también del Consejo de tener las cosas muy claras ;no? si tomamos conocimiento recién
ahorita, no nos digan pronunciémonos cuando no sabemos a profundidad el tema ;no? creemos
lo que ustedes nos dicen, pero tenemos que tener una salida también colegiada en ese contexto.
¢S, les parece?.
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ACUERDO N2 435-S0-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD ENCARGAR LA DR. CARLOS SAAVEDRA LEVEAU,
REEVALUAR EL EXPEDIENTE DE LA ALUMNA DIANA ROSALVINA VARGAS ROMERO, PARA QUE EN UN PROXIMO CONSEJO
SE HAGA UN INFORME DETALLADO A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO Y SE TOME UNA DECISION.

DR. MATZUMURA: Si Dr. Mechan.

DR. MECHAN: Yo recomendaria a los participantes, o sea al Dr. Saavedra, al alumno
representante, al Dr. Saavedra no, sino a los representantes que dejen las pasiones a un lado ya,
no estén porque he escuchado algo asi como que hay un pequeiio desborde, porque como bien
claro lo han dicho, hay leyes, hay procedimientos y eso es lo que hay que ver lo que debe primar
y el respeto que debe de ser, desde el momento que estan aca en el Consejo, quieren decir que
se estan sometiendo al Consejo, en consecuencia, hay que llevar las cosas con la calma y la pausa
correspondiente.

DR. MATZUMURA: Si. Yo creo que tenemos que tener una posicién muy colegiada, si bien es
cierto acuérdense que el Consejo de Facultad es la maxima autoridad dentro de la Facultad y nos
merecemos creo una posicion clara en ese contexto y tener pues la suficiente tranquilidad, si
valga la palabra, para asumir y porque si no esto no favorece, yo creo que aca nadie gana nada,
todos perdemos ;no? y eso es una vocacion que me asumo también a lo que dice el Dr. Mechan.

MG. DIAZ: Si. En primer lugar creo que la posicién del respeto a las autoridades esta claro y
hablar del término de corrupcion es bien serio ;no? yo entiendo que en un curso para evaluar,
para dar una nota, hay unos puntos que es practica, teoria, tareas y la nota que sale en un examen
no es el que definitivamente es la nota final, eso es promediado con otros rubros ;no? por
porcentajes inclusive, entonces yo creo que aparte de eso la alumna es parte de aca del grupo,
la hemos escuchado, yo creo que en adelante deberia ya de abstenerse porque no podria ser juez
y parte ;no? hay que tener mucho cuidado porque son autoridades que esta tocando ;no? el irse
de frente como bien dijeron al rectorado tampoco es el camino correcto, creo que yalo han dicho
aca las cosas de casa son de casa, ahi se tienen que agotar y para eso tenemos aca al Decano
también, pero no salir fuera ya, eso dice mucho de la propia constitucidn de la Escuela, entonces
yo apoyo en verdad el respeto en primer lugar a las autoridades y tener la calma para analizar,
todos los que se jalan lamentablemente pueden tener razén o no en jalarse, pero hay que darle
también su tiempo para el analisis ;no? y reflexionar y tomar condiciones en adelante para que
no se cometan estas cosas, por cierto también es que algunos cursos no se dictan claramente,
que no se cumplen el creditaje, que no se completan los contenidos, eso tampoco vamos a decir
que no, ;no? pero en todo caso eso amerita un analisis pues mas completo. Si. Eso es lo que
queria decir.

DR. MATZUMURA: Yo creo que cerramos acd porque si no podriamos seguir tocando los temas,
ya hemos decidido la situacién ;no? yo creo que con esto terminamos. Pasamos a informes.

3 INFORMES

DR. MATZUMURA: En informes simplemente decirles que a nombre del Sefior Decano que en
estos momentos tiene sus merecidas vacaciones, me indica agradecer a todo el Consejo a todas
las personas que han participado en no solamente en la semana conmemorativa a los 162 afios
de la Fundacioén en la cual tuvimos pues muchas actuaciones y muchas presencias en diferentes
niveles de agradecer y reconocer y sembrar la mistica que siempre es San Fernando con todas
sus Escuelas deberian tener ;no? yo creo que él estd muy gratamente reconocido por todos estos
esfuerzos y creo que es necesario que yo les venga a trasmitir y justo hoy dia mismo hemos
tenido la presencia de una promocidén de cincuenta afios y me sorprendi6 ver a tanta gente ;no?
y les replicamos lo que habiamos hecho el dia de la actuacién, o sea el video, les hemos brindado
el libro correspondiente y creo que las miradas de impacto son mas que suficientes para decir
este impacto que siempre vemos nosotros al ver como Facultad de San Fernando ;no?
Sanfernandinos. No sé si hay méas informes por favor. Si, creo que ya nos hemos pasado. Pedidos.

Aprobada en la Décima Octava Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad del 27 de setiembre de 2018
Transcripcion liteval de audio

33/36



DECIMA SETIMA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DE FACULTAD DEL 13 DE SETIEMBRE DE 2018

PEDIDOS
DR. MATZUMURA: Si.

ALUMNA GONZALES: Si. Buenas tardes mi nombre es Cinthya Gonzales, de parte del Centro de
Estudiantes de Medicina Humana, el pedido si lo menciono en esta oportunidad de repente el
documento todavia estd en tramite, no esta en oficio, es porque tiene el caracter de urgencia y
lo elevo al Consejo porque ya ha sido derivado a la Escuela y no se tiene todavia en ese nivel de
repente las determinaciones para darle una solucién y por eso paso a la siguiente instancia para
que pueda ser atendido.

El curso de medicina fisica y rehabilitacién llevado por los alumnos del quinto afio de la Escuela
de Medicina Humana a la fecha que cuenta con mas de cincuenta alumnos en esa sede, no puede
llevarse a cabo y no se realiza a cabo porque la direccién del hospital notifica directamente al
decanato la prohibicién y la denegacion del ingreso de estos alumnos a realizar sus practicas
hospitalarias, entonces ala fecha los alumnos estan sin poder realizar las practicas, solo se estan
realizando clases tedricas aqui en San Fernando porque no tenemos el permiso para ingresar al
hospital y hay dos puntos que atender ;no? este pedido de parte del instituto llega a la Escuela
o al Departamento en su debido momento desde marzo de este afio, entonces al no haber una
respuesta de todos los requerimientos que pide el instituto para el ingreso de los alumnos
finalmente el instituto resuelve con notificaciéon al decanato directamente resolviendo de que
no se permite el ingreso de alumnos de pregrado, sin embargo la parte estudiantil hace una
eleccidn previa de la sede docente como si estuviese vigencia, es una sede que todos los afios
recibe alumnos que contempla el curso para la distribucién de los mismos y que el préximo afio
va a seguir siendo necesaria como tal, entonces atendiendo el problema ahorita como estamos
el curso termina en noviembre y los alumnos han tenido solamente una practica en el hospital
iniciado el 13 de agosto, a la fecha no podemos ingresar al hospital, no hay un convenio, no hay
un contrato y tampoco hay las condiciones que solicita el instituto, entonces si estoy solicitando
alainstancia maxima, a la autoridad maxima resolver con una medida, con una respuesta a favor
del estudiante para que podamos continuar con las clases llevadas en esta sede ;no? por favor
el pedido si es con urgencia, recién la semana pasada llega la notificacién como tal a la Escuela,
bueno estid semana que se atendi6 en el comité de gestion, es por eso que el tramite de repente
no esta de manera oficial, pero el pedido si es con caracter de urgencia ;no? mientras mas
tiempo pase los alumnos siguen sin poder asistir a estas practicas, el curso no se esta
desarrollando y ya viene en vigencia desde el 13 de agosto.

DR. MATZUMURA: Dr. Saavedra, tiene alguna referencia del caso por favor.

DR. SAAVEDRA: Si. Justo estaba preguntando con respecto al convenio, me dicen que el
convenio ahorita esta saliendo de aca para all3, creo que ha habido atrasos, sino me equivoco
porque el instituto puso demasiadas condiciones al respecto, que no eran muy viables por la
Facultad, creo que incluso contratacién de docentes de all3, o sea una serie de articulos que ha
constatado que ha hecho de que este en un ida y vuelta y eso ha hecho definitivamente que no
se firme hasta que hemos llegado a un punto adecuado y el convenio esta yendo para all3, pero
también a su vez es cierto lo que dice Cinthya en este sentido, hay una comunicacién del
Departamento de Medicina pidiendo la contratacién de docentes urgente para el Hospital Dos
de Mayo.

ALUMNA GONZALES: Si, yo quisiera dar mi punto de vista al respecto, es un pedido que se esta
haciendo para salvar la situacién, sin embargo creo que no es la medida que deberia seguirse el
hecho de dejar libre la sede como tal, también nos pone en una situacién en la que perdemos la
sede, perdemos el campo clinico y no solo solucionamos el problema de este afio, sino que para
el proximo afio enfrentamos la misma cantidad de alumnos con una sede docente menos, por
eso recurro a las instancias maximas para que puedan encontrar la resolucidon que de repente a
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nivel de la Escuela no se puede conseguir, entonces para poder mantener la sede docente, para
poder mantener el campo clinico y poder continuar con las clases ahi ;no?.

DR. SAAVEDRA: Esta bien, porque el convenio ya va a salir, ya esta saliendo de aca tengo
entendido que ya se ha llegado a un punto de encuentro, por eso le pregunte a la secretaria que
esta viendo convenios y dice que ya, pero eso va a demorar probablemente dos semanas de
repente o mas de repente los tramites son asi, entonces de todas maneras hay que tener una
opcidn B, lo que viene a ser lo que es el contrato docente del Hospital Dos de Mayo para salvar
el problema momentaneamente, eso no significa que no vamos a dejar el Instituto, o sea hay
que persistir para la siguiente promocion o si se puede para la promocién en lo que queda del
semestre y eso hay que irlo viendo en el camino en el tiempo que se demore la firma del
convenio, a veces las mismas instituciones elevan el convenio al Ministerio de Salud y dan un
ida y vuelta o regresan observados y nos hacen volver a hacer otra contrapropuesta, entonces
esos son temas de que a veces no se manejan y en el Instituto de Medicina de rehabilitacion ha
habido ese problema ;no? ellos han puesto si no me equivoco en el convenio algunas
observaciones que no pudieron ser asumidas por la Universidad como tal, por ejemplo y
probablemente esa ha sido la razdn, habria que ver especificamente cual ha sido, pero la
intencion de la Facultad si es resolver, si es no perder la sede, eso es cierto, pero también es
cierto que no podemos solamente estar frente a ese, solamente esperanzados de resolverlo de
esa manera.

ALUMNA GONZALES: En todo caso, la pregunta seria ;las clases estan sobre la marcha no?,
cualquiera de las dos medidas, en este caso la segunda ; estaria resuelta para la proxima semana?
que es donde se estan realizando ya, estamos con mas de un mes de retraso, sin tener asistencia
a clases, porque no tenemos los permisos para poder ingresar, entonces...

DR. MATZUMURA: Lo que si creo que es necesario mencionar es a veces uno ve el tema de los
convenios, yo a veces veia los tema de los convenios como una cuestion muy simple, pero no
es tan simple hay una serie de condiciones y eso tampoco amerita que nos retrasemos tanto
¢no?, pero es el ida y vuelta que tenemos y es cierto que a veces lo que hay que hacer es prever,
yo pienso que hay que ser mas presencia en esa situacién y en eso vamos a cambiar un poco la
estrategia, hay que hacer mas presencia e ir a conversar con ellos porque eso creo que es mucho
mas positivo que simplemente documentos que van y vienen que es muy frio y muchas veces
cuando hemos ido a los niveles altos, por ejemplo en seguridad social hemos ido con el jefe de
recursos humanos y cuando nos escuchan nos dan toda la razoén, pero los que deciden eso no
son esos niveles, sino son los niveles de mas abajo y ahi hay a veces muchas dificultades, pero si
creo lo que ha dicho el Dr. Saavedra es totalmente valido y ya se ha visto, yo tengo entendido
que ya se ha visto para tratar de ver profesores del Dos de Mayo como plan B, eso no quiere
decir que perdamos la sede en el otro lado, ya paralelamente vamos a ir mirando cé6mo va la
sede y de repente para poder retornar si es que el tiempo lo da o de lo contrario para la préxima
promocion, yo creo que esa seria la salida, pero lo que si creo que es necesario, eso vamos a
tratar de incentivar es la presencia alas condiciones de los convenios para ir de manera, porque
una cosa es cuando uno lo conversa y otra cosa es cuando van documentos que van y vienen eso
a veces no funciona.

ALUMNA GONZALES: Si ahi también solicito una mencién ;no? a considerar de que los
documentos se remiten desde el 12 de marzo del presente afio, entonces habria que también
asumir parte de la responsabilidad al nivel de atencién que se le ha dado a este seguimiento en
los convenios, porque finalmente se resuelve en el documento que se deniega el permiso porque
tampoco se da respuesta en el momento oportuno, cuando solicita el Instituto veinte dias como
minimo antes de iniciarse las clases, entonces ahi también es asumir la responsabilidad de parte
de las autoridades para poder asegurar y prever con una garantia previa de que estamos
contando con el equipo clinico adecuado donde se esta enviando a los alumnos, eso si lo solicito
para tenerlo en cuenta a los futuros cursos que tienen un campo clinico, que tienen que ver con
los convenios, que tienen que ver con los permisos para poder ingresar porque finalmente el
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mas afectado es el alumno que simplemente estd perdiendo las clases ;no? como nos esta
pasando en este momento.

DR. SAAVEDRA: Una ultima observacién al respecto, porque si no me equivoco la semana
pasada o inclusive, si la semana pasada el viernes o el jueves a mas tardar el lunes habia un
documento del Instituto de Rehabilitacién donde ellos ponen el documento dirigido al Decano
diciendo que nos solicitan quien es el representante de la Facultad alla para recién hacer el plan
de trabajo y después del plan de trabajo poder autorizar a los alumnos, por eso es bien cuidado,
la informacidon que la institucién le da al alumno es muchas veces en contra de su misma
universidad y ;por qué? por que utiliza esa estrategia, pero cuando vemos los documentos,
también los documentos dicen lo contrario, porque efectivamente si no me recuerdo he visto un
documento que estan solicitando recién que les digamos quien es el responsable para que a
partir de ahi ponen y mientras tanto ponen “los alumnos no podran ingresar a nuestra
institucion”, nosotros le enviamos al dia siguiente o dos dias después el representante, ahora
que lo convoquen, no lo convocan; lo que pasa es que las instituciones de salud lamentablemente
tienen ofertas de otras universidades...

ALUMNA GONZALES: Probablemente siy es muy cierto, pero...

DR. SAAVEDRA: Y eso juega un rol en contra lamentablemente ;Por qué? Porque muchas
autoridades y no puedo confirmarlo, ni lo puedo asegurar, pero si le dan prioridad a otras
universidades y nos perjudican a nosotros, por eso es que nosotros al final de cuentas vamos y
queremos trabajar un poco al nivel mas superior y decir que el Estado con el Estado ;no? y es
un problema, en donde los alumnos pueden ayudar también a juntar esfuerzos para ese tema.

DR. MATZUMURA: Ya. Yo creo que eso vamos a reestructurarlo nuevamente y esa es una
situacion que debemos enfrentar ;no?. ;Alguien mas?. Si. Bueno yo creo que ya el dia de hoy
tenemos bastante tiempo ya junto asi que les agradezco su atencién y damos por terminado este
Consejo. Gracias.
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