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DÉCIMA  QUINTA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
(SESIÓN 15-2018) 

 
DR. RONCEROS: Buenas tardes, primero pasamos lista por favor. Ah, perdón, perdón. Quiero anunciar 
la presencia de los nuevos integrantes del Consejo de Facultad, representantes de los alumnos, tenemos 
sus credenciales el señor estudiante Macedo Vargas Anthony Jehosua, Canevaro Sesarego Fiorella y 
Bojorquez Castillo Héctor Luis, representante de posgrado, alumno de posgrado ¿no? muy bien, entonces 
ellos ya están incorporados en nuestra lista y por lo tanto con ellos vamos a pasar lista para ver si existe 
cuórum.  
 
MG. AGUILAR: Buenas tardes Señor Decano, Señores Consejeros, procederemos a pasar lista. 
 
Miembros Plenos del Consejo de Facultad. 
DR. SERGIO GERARDO RONCEROS MEDRANO PRESENTE 
DR. JOSE MARIANO DE VINATEA DE CÁRDENAS PRESENTE 
DR. ROBERTO LUIS SHIMABUKU AZATO  PRESENTE 
DR. VÍCTOR ZENOBIO MECHÁN MÉNDEZ   PRESENTE 
DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA LEVEAU  JUSTIFICA 
DR. GUSTAVO NÉSTOR FRANCO PAREDES  PRESENTE 
ALUM. ANTHONY JEHOSUA MACEDO VARGAS PRESENTE 
ALUM. FIORELLA CANEVARO SESAREGO  PRESENTE 
ALUM. MR. HÉCTOR LUIS BOJORQUEZ CASTILLO PRESENTE 
 
MG. AGUILAR: Tenemos cuórum Señor Decano. 
 
También participaron, en calidad de asistentes al Consejo de Facultad con voz, sin voto:                                                    
MG. JUAN AGUILAR FRETEL   Director Administrativo 
DR. ROBERTO LUIS SHIMABUKU AZATO  Director Escuela Profesional de Medicina Humana 
DRA. MARÍA JOSEFA ARCAYA MONCADA  Directora Escuela Profesional de Enfermería 
      Directora Escuela Profesional de Nutrición 
DRA. MILENA LÓPEZ SANCHEZ   Encargada Escuela Profesional de Obstetricia 
MG. CECILIA MUÑOZ BARABINO   Directora Esc. Prof. de Tecnología Médica 
 
DR. RONCEROS: Muy bien, vamos a iniciar la  Sesión con la aprobación del Acta, pero los consejeros alumnos 
nuevos no lo han recibido, por eso yo quiero que se envié el Acta para que ellos la vean y poder aprobarla en 
la próxima  Sesión. Ok. Se les va a enviar el Acta entonces. Dejamos la aprobación del Acta.   
 
1. APROBACIÓN DE ACTA 

 
1.1 Acta de la Décima Cuarta Sesión Extraordinaria del Consejo de Facultad de fecha 06 de 

diciembre de 2018. 
(Enviado por correo electrónico 06.12.2018) 

 
PASA A SIGUIENTE SESIÓN  

2. DESPACHO  
 

2.1 Resultado del proceso de Promoción Docente 2018 (Segunda convocatoria)   
(R.R. N° 07959-R-18) El Dr. Shimabuku presidente de la Comisión va a hacer la exposición 
respectiva. Antes de, mientras van colocando la presentación quiero anunciarles que la no 
presencia de la Dra. Rocío Cornejo ha sido porque su Padre ha fallecido el día de ayer en la 
madrugada y ella está hoy día de duelo, le vamos a colocar el sitio donde es el velatorio y el día 
de mañana a las diez de la mañana va a ser el sepelio. Muy bien, Dr. Shimabuku.  

.    
DR. SHIMABUKU: Si, solamente quería adelantar algo sobre el internado que hoy día fue el 
reparto en la mañana de hoy quedaron nueve plazas vacantes remuneradas ¿no? cuatro del 
Hospital de Policía, dos del Hospital San José y tres de María Auxiliadora son las que quedaron 
vacantes, todas las demás han sido ocupadas y se ha firmado el acta entre ellos y todo lo demás 
¿no?.  
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En cuanto a la promoción, segunda convocatoria, porque se hizo una primera convocatoria en 
noviembre, entonces como hubo una traslapa con lo de ratificación, se pidió nuevamente que hubiera 
una segunda convocatoria que es lo que hemos efectuado ahora y estos son los resultados. Acá está la 
base legal de la segunda convocatoria, la Comisión Permanente que la presido yo y está Dra. Doris 
Virginia, Huerta Canales, que es de Ciencias Dinámicas, Dra. Milena, Sánchez López que es de Obstetricia,  
Dra. María Josefa, Arcaya Moncada que es la Escuela de Enfermería, Al. Alfredo Celso Alvarado Novoa, 
estaba en el período de transición, no asistió, Dr. Héctor, Pereyra Zaldívar que es del Departamento 
Académico de Preventiva, Dra. Margot, Quintana Salinas que es de Nutrición, DR. José Wilfredo, Roca 
Mendoza, que es de Gineco Obstetricia y MG. José Antonio, Paredes Arrascue que representa a Tecnología 
Médica, en la comisión está representado todas las Escuelas, algo que no ocurría antes, pero ahora hemos 
querido que este representando todas las Escuelas. El puntaje mínimo para ser promocionado era para 
Tiempo completo o Dedicación Exclusiva asociado 55 puntos y principal 65 puntos, para docentes de 
Tiempo Parcial o menos horas, asociado 50 puntos, principal 60 puntos.  
Luego de ser evaluados todos los currículos  y expedientes teníamos también una segunda ronda para 
calificar y tratar de reparar alguna deficiencia que pudiera haber habido en la calificación, así que estos 
son los resultados finales.  
 

 

DOCENTES AUXILIARES  (PARA DOCENTES ASOCIADOS A TIEMPO PARCIAL - 20 HORAS) 
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RESULTADO 

1 0A0429 
OSCANOA ESPINOZA 
TEODORO JULIO 

Auxiliar TP 20 
CIENCIAS 

DINÁMICAS 
70.82 

ALCANZA 
VACANTE 

2 0A1047 MAMANI MACEDO MARÍA LUZ Auxiliar TP 20 ENFERMERÍA 60.20 
ALCANZA 
VACANTE 

3 0A0536 
PASTOR GOYZUETA ADA 
GRACIELA 

Auxiliar TP 20 
MEDICINA 

PREVENTIVA Y 
SALUD PÚBLICA 

59.40 
ALCANZA 
VACANTE 

4 0A0834 
SAAVEDRA MUÑOZ MARCOS 
JULIO 

Auxiliar TP 20 
MEDICINA 

PREVENTIVA Y 
SALUD PÚBLICA 

55.25 
ALCANZA 
VACANTE 

5 0A2214 
FIGUEROA APESTEGUI HENRY 
TOMAS 

Auxiliar TP 20 MEDICINA HUMANA 51.59 
ALCANZA 
VACANTE 

6 0A0545 
MENDOZA CORREA MARÍA 
ISABEL DEL MILAGRO 

Auxiliar TP 20 
TECNOLOGÍA 
MÉDICA 

51.54 
ALCANZA 
VACANTE 

7 0A1462 
ANGULO POBLETE DANIEL 
ANGEL 

Auxiliar TP 20 CIENCIAS DINÁMICAS 51.05 
ALCANZA 
VACANTE 

8 07179A 
VARGAS ENCALADA EDDIE 
ENRIQUE 

Auxiliar TP 20 MEDICINA HUMANA 50.34 
ALCANZA 
VACANTE 

 
 

DOCENTES ASOCIADOS  (PARA DOCENTES PRINCIPALES A TIEMPO PARCIAL - 20 HORAS ) 
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RESULTADO 

1 0A0567 
DE LA TORRE 
ESTREMADOYRO MARIO 
DANILO JUAN 

Asociado T.P. 20 CIRUGÍA 72.36 
ALCANZA 
VACANTE 



DÉCIMA QUINTA  SESIÓN  EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DE FACULTAD DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2018 
 

 

j 

Aprobada en la Primera Sesión  Extraordinaria de Consejo de Facultad del 13 de febrero de 2019 
Transcripción literal de audio  

3/5 

 

 

 

 

2 078484 
VILLANUEVA ALEGRE LUIS 
MIGUEL 

Asociado T.P. 20 CIRUGÍA 66.67 
ALCANZA 
VACANTE 

              

 DOCENTES ASOCIADOS  (PARA DOCENTES PRINCIPALES A TIEMPO COMPLETO - 40 HORAS ) 

         

Nº CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES 
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RESULTADO 

1 0A0816 
DELGADO PEREZ DORIS 
HILDA 

Asociado T.C. 40 NUTRICIÓN 81.37 
ALCANZA 
VACANTE 

2 088951 
MONTALVO LUNA MERY 
SOLEDAD 

Asociado T.C. 40 ENFERMERÍA 67.10 
ALCANZA 
VACANTE 

3 080964 
SALAVERRY GARCIA 
OSWALDO EDUARDO 

Asociado T.C. 40 
MEDICINA 

PREVENTIVA Y 
SALUD PÚBLICA 

66.19 
ALCANZA 
VACANTE 

 

DOCENTES AUXILIARES  (PARA DOCENTES ASOCIADOS A TIEMPO PARCIAL - 20 HORAS) 

Nº CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES 
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RESULTADO 

1 0A0183 
ALARCON MATUTTI DE 
GUTIERREZ EDITH 

Auxiliar TP 20 
MEDICINA 

PREVENTIVA Y 
SALUD PÚBLICA 

45.52 
NO ALCANZA 

PUNTAJE 

2 0A0065 
CARBAJAL NICHO 
RAMIRO NOÉ 

Auxiliar TP 20 
MEDICINA 

PREVENTIVA Y 
SALUD PÚBLICA 

43.61 
NO ALCANZA 

PUNTAJE 

3 0A0430 
CABALLERO APELO 
HUGO FÉLIX 

Auxiliar TP 20 
Cs. 

MORFOLOGICAS 
40.50 

NO ALCANZA 
PUNTAJE 

                

 DOCENTES ASOCIADOS  (PARA DOCENTES PRINCIPALES A TIEMPO PARCIAL - 20 HORAS ) 

         

Nº CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES 
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RESULTADO 

1 078131 
WATANABE VARAS 
TERESA INES 

Asociado T.P. 20 
MEDICINA 

PREVENTIVA Y 
SALUD PÚBLICA 

54.00 
NO ALCANZA 

PUNTAJE 

2 063037 
SALAS PEREZ MARCIA 
DARMELLY 

Asociado T.P. 20 
MEDICINA 
HUMANA 

48.51 
NO ALCANZA 

PUNTAJE 
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Alcanzan vacante No alcanzan 
puntaje 

Docentes Asociados TP 20 horas    
8 

3 

Docentes Principales TP 20 horas   2 2 

Docentes Principales TC 40 horas   3 0 

 
 
 
 

Profesor principal Plazas 
vacantes 

Tiempo Completo  3 

Tiempo parcial 20 24 

Tiempo parcial 18 1 

Tiempo parcial 15 1 

Profesor asociado  

Dedicación Exclusiva 2 

Tiempo Completo  2 

Tiempo parcial 20 13 

Tiempo parcial 15 2 

Tiempo parcial 10 1 

Tiempo parcial 8 1 

Total 50 

 
Eran cincuenta plazas vacantes para ascenso ¿no? Las plazas  vacantes es un número importante 
de casi dos tercios de las plazas vacantes han quedado vacantes para una posible convocatoria 
en que puedan llenarse estas plazas, yo entiendo que esas plazas no se van a perder, que son de 
todas maneras guardadas para la siguiente promoción ¿no?. Gracias.  
 
DR. RONCEROS: Muy bien, ¿Si hay alguna pregunta por favor?. 
 
DR. SHIMABUKU: ¿Alguna observación, pregunta?. 
 
DR. RONCEROS: Ok. A ver dos cosas con respecto al proceso, yo he conversado en la mañana con la 
Dra. Canales, a propósito de la convocatoria y para poder hacer una tercera convocatoria y eso es 
algo que vamos a discutir después inmediatamente después del Consejo vamos a ir a la ciudad 
universitaria, porque hay dos posibilidades, lanzar una tercera convocatoria porque hay profesores 
que no han hecho bien su formato de presentación de documentos y podrían tener esta oportunidad 
estos seis o siete días que queda todavía, pero además hay la propuesta que queda todavía del 
Ministerio de Economía y Finanzas que va a colocar todas las plazas a ingreso a la carrera docente y 
va a asignar las plazas que se están dejando poco a poco a los profesores que están cesando, que se 
están retirando y esas van a ser las que se van a reemplazo, realmente eso a mí me parece una buena 
solución, porque cada vez tenemos menos profesores que cumplen los requisitos para subir a 
asociados, sobre todo a principales con el grado académico de doctor y cada vez necesitamos más 
profesores jóvenes que ingresen a la carrera docente y que permita un poco refrescar la plana 
docente que tenemos actualmente ¿no?. Dr. Shimabuku. 
 

PLAZAS VACANTES: 
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DR. SHIMABUKU: Ya. Solamente quería reafirmar el propósito de tener siempre concursos, hemos 
hecho ya tres concursos, uno masivo de ratificación, uno de promoción, o sea dos veces, cuatro veces 
hemos hecho concurso de promoción y también ingreso a la carrera docente tres veces, o sea que 
cada año se está haciendo los concursos para la promoción oportuna y para el ingreso docente ¿no?.  
 
DR. RONCEROS: El día de ayer 17, se ha convocado el cuarto o quinto concurso de ingreso a la carrera 
docente tenemos setenta plazas, todos los Departamentos, las Escuelas han  enviado sus necesidades, 
lógicamente no se puede cumplir porque necesitaríamos por lo menos doscientas plazas para cubrir 
con estas necesidades y hemos tenido que consultar para ver un poco las prioridades más 
importantes, lo que no quiere decir que aquellas plazas que no se cubran no se contraten a los 
profesores que se necesitan, pero siempre viendo el equilibrio, no se trata de contratar a todos los 
profesores que contratamos en  el semestre pasado, porque van a entrar setenta profesores nuevos 
y esos ya no deberían correr con más contratos, a excepción de la Escuela de Medicina, que este año 
tiene o para el próximo año perdón tiene doscientos sesenta alumnos que son casi cien alumnos más 
de lo que se tenía habitualmente y va a requerir un grupo de contratos mayores que el año anterior, 
pero solo para ese semestre. Muy bien, entonces por favor todos los que están de acuerdo con la 
aprobación de la promoción docente que ha presentado el Dr. Shimabuku sírvanse levantar la mano. 
Los consejeros nuevos tienen derecho a voto, los  directores de Escuela no tiene derecho a voto, 
solamente los consejeros, por favor  
Votos: 07 unanimidad. Muchas gracias.  

 

ACUERDO Nº 032-SE-2018: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO DEL PROCESO DE 

PROMOCIÓN DOCENTE 2018 (SEGUNDA CONVOCATORIA)  DE LA FACULTAD DE MEDICINA. 


