Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Perd. Decana de América
RECTORADO

Lima, 23 de julio del 2019
Se ha expedido:
Xped RESOLUCION RECTORAL N°04251-R-19

Lima, 23 de julio del 2019

Visto el expediente, con registro de Mesa de Partes General N° 00682-OGPL-19 del Despacho
Rectoral, sobre acuerdo del Consejo Universitario.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “La admision a la carrera
docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad
intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada
universidad.”;

Que mediante Resolucion Rectoral N° 07939-R-18 de fecha 05 de diciembre del 2018, se aprobd el
Reglamento del Proceso de Admisién a la Carrera Docente de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, que tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos de evaluacion para el
ingreso a la carrera como docente ordinario en la Universidad;

Que con Oficio N° 848-VRAP-2019, el Vicerrectorado Académico de Pregrado eleva la propuesta
de modificacion del Reglamento del Proceso de Admisién a la Carrera Docente de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos;

Que la Oficina General de Planificacidon con Oficio N° 01701-OGPL-2019 y la Oficina General de
Asesoria Legal con Informe N° 1125-OGAL-2019, emiten opinién favorable;

Que el Consejo Universitario en su sesion de fecha 08 de julio del 2019, acordd aprobar las
modificaciones al Reglamento del Proceso de Admision a la Carrera Docente de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, segn anexo adjunto; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220 y
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

1° Aprobar las modificaciones al Reglamento del Proceso de Admisidon a la Carrera Docente
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, aprobado con Resolucion Rectoral N°
07939-R-18 de fecha 05 de diciembre del 2018, segn anexo que en fojas dos (02) forma
parte de la presente resolucion; quedando vigente todo lo demas que contiene.

20 Encargar a la Direccion General de Administracion, Oficinas Generales de Recursos
Humanos y de Planificacién, y a las Facultades de la Universidad, el cumplimiento de la
presente resolucion rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Orestes C

(fdo) Martha Carolina Linares Barrantes, Secretaria General.

usted para conocimiento y demas fines.
Atentamente,

A



MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE ADMISION A LA CARRERA DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS APROBADO MEDIANTE RESOLUCION
RECTORAL N° 07939-R-18, DE FECHA 05 DE DICIEMBRE DE 2018.

1. INCORPORAR LOS SIGUIENTES ARTICULOS:

Articulo 5-A El presente reglamento se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios,
sin perjuicio de la vigencia de otros principios.

a.

Principio de legalidad

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley, Estatuto, reglamentos internos de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Principio del debido procedimiento

Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al
debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias
comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a
ser notificados; a acceder al expediente; a exponer argumentos y a
presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a
solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una
decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que
los afecten.

Principio de imparcialidad

Las autoridades administrativas actian sin ninguna clase de
discriminaciéon entre los administrados, otorgandoles tratamiento y
tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo conforme al
ordenamiento juridico y con atencion al interés general.

Principio de presuncion de veracidad

En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la
forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

Principio de predictibilidad o de confianza legitima

La autoridad administrativa brinda a los administrados o sus
representantes informacion veraz, completa y confiable sobre cada
procedimiento a su cargo, de modo tal que, en todo momento, el
administrado pueda tener una comprension cierta sobre los requisitos,
tramites, duracion estimada y resultados posibles que se podrian
obtener.

Principio de privilegio de controles posteriores

La tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentard en
la aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad
administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacion
presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las
sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea

veraz.




Articulo 16-A  Persona con discapacidad
Debe presentar el certificado de discapacidad otorgado por el Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS)

Articulo 39-A  Bonificacion del 15% sobre el puntaje final
La persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance
un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final
obtenido en la etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final.

2. MODIFICACIONES

TABLA N° 1, DE EVALUACION PARA EL INGRESO A LA CARRERA DOCENTE,
Rubro II FORMACION PROFESIONAL, Punto: 2.3 Participacion en eventos cientificos y
académico, queda redactado de la siguiente manera:

a) Congresos internacionales* (simposios, coloquios)

a) Organizador : 0.75 puntos por actividad
b) Conferencista invitado : 0.50 puntos por actividad
c) Ponente : 0.25 puntos por actividad
d) Asistencia y/o apoyo en organizacion: 0.1 cada uno.

b) Congresos nacionales**

a) Organizador : 0.50 puntos por actividad
b) Conferencista invitado : 0.25 puntos por actividad
c) Ponente : 0.15 puntos por actividad
d) Asistencia y/o apoyo en organizacion: 0.1 cada uno.

*Congreso internacional

Son eventos organizados por una entidad internacional (académica, cientifica, profesional o gubernamental) o por
organizaciones con sedes o miembros de diferentes paises.

**Congreso Nacional

Son eventos organizados por una entidad nacional (académica, cientifica, profesional o gubernamental) o por diferentes
organizaciones nacionales, en estos casos las organizaciones tienen sedes o miembros de diferentes lugares del pais.

3. Punto 2.4 Idiomas existe un error material

Dice : “El numeral 2.3...... ”
Debe decir : “El numeral 2.4...... ”




