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SETIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE FACULTAD
(SESION 07-SE-2019)

DR. RONCEROS: Muy buenas tardes Sefiores Consejeros, vamos a dar inicio a la Sétima Sesién
Extraordinaria del Consejo de Facultad, vamos a iniciar pasando lista la Dra. Cornejo.

DRA. CORNE]JO: Gracias. Buenas tardes Sefiores Consejeros, Sefior Decano, vamos a pasar lista.

DR. SERGIO GERARDO RONCEROS MEDRANO PRESENTE
DR. JOSE MARIANO DE VINATEA DE CARDENAS VACACIONES

DR. ROBERTO LUIS SHIMABUKU AZATO PRESENTE
DR. VICTOR ZENOBIO MECHAN MENDEZ JUSTIFICA
DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA LEVEAU JUSTIFICA
DR. GUSTAVO NESTOR FRANCO PAREDES PRESENTE
ALUM. ANTHONY JEHOSUA MACEDO VARGAS  PRESENTE (Virtual)
ALUM. FIORELLA CANEVARO SESAREGO PRESENTE
ALUM. KAREN IQUIAPAZA ALE PRESENTE

ALUM. MR. HECTOR LUIS BOJORQUEZ CASTILLO JUSTIFICA

También participaron, en calidad de asistentes al Consejo de Facultad con voz, sin voto:
DRA. ANGELA R. CORNEJO V. DE ESPEJO  Vicedecana Académica

DR. JUAN MATZUMURA KASANO Vicedecano de Investigacién y Posgrado
MG. JUAN AGUILAR FRETEL Director Administrativo (Justifica)

MG. CLARA DIAZ TINOCO Directora Escuela Profesional de Obstetricia
DRA. DORIS DELGADO PEREZ Directora Escuela Profesional de Nutriciéon

ESTUD. FITZGERALD ARROYO RAMIREZ Presidente del Centro de Estudiantes de Medicina
SR. GODOFREDO JUAN TRUJILLO HUAMANI Representante de los trabajadores

DR. RONCEROS: Muchas gracias.

DRA. CORNE]JO: Solamente para precisar Sefior Decano que el estudiante Macedo Vargas, esta via
whatsapp dado que tiene un esguince de tobillo.

1. APROBACION DE ACTA

1.1 Acta de la Sexta Sesién Extraordinaria del Consejo de Facultad de fecha 15 de agosto de 2019.

(Se remite al correo electrénico 3.9.2019)

DR. RONCEROS: ; Alguna observacién? Muy bien, aprobado.

ACUERDO N° 014-SE-2019: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA SEXTA SESION
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FECHA 15 DE AGOSTO DE 2019.

2. DESPACHO

21 RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE ADMISION A LA CARRERA DOCENTE,
SEGUNDA CONVOCATORIA 2019 DE LA UNMSM. (R.R. N° 04282-R-2019)

DR. RONCEROS: Vamos a darle la palabra al Dr. Shimabuku para que nos explique los
resultados finales de admisién a la carrera docente - segunda convocatoria 2019. Bien,
adelante Dr. Shimabuku.

DR. SHIMABUKU: Estos son los antecedentes de la comisién, siempre los paso para que
vean en que situaciéon estamos ahora, hemos realizado veintisiete procesos, el que estamos,
vamos hoy dia a aprobar es el de aca.
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El nimero de ingresos nuevos en la Facultad, las promociones que se han hecho y las
ratificaciones, practicamente con este de acd lo que estamos diciendo es que la inmensa
mayoria de docentes ya han sido ratificados jno? los tltimos que entraron fueron el afio 16,
que recién cumplirian tres afios, este afio en diciembre ;no? o sea son todos distintos, no creo
que haya alguno que haya repetido dos veces ratificacion y aca esta los contratos que se han
hecho.

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Pert, Decana de América)

FACULTAD DE MEDICINA
- DOCENTES DOCENTES
N° ANO PROCESO No. DOCENTES RR FECHA AUXILIAR ASOCIADOS | PRINCIPALES TOTAL
1 2016 |INGRESO A LA CARRERA DOCENTE 18 00589-R-17 6/02/2017 18 18
2 2017 |INGRESO A LA CARRERA DOCENTE 33 02358-R-18 27/04/2018 33 33
3 2018 |INGRESO A LA CARRERA DOCENTE 40 01210-R-19 8/03/2019 40 40
4 2019 |INGRESO A LA CARRERA DOCENTE 7 02196-R-19 29/04/2019 5 2 7
5 2019 |INGRESO A LA CARRERA DOCENTE 6 EN PROCESO
TOTAL 104 96 2 98
1 2016 |PROMOCION 19 05720-R-16 16/11/2016 11 8 19
2 2016 |PROMOCION 56 06598-R-16 30/12/2016 36 20 56
3 2017 |PROMOCION 28 00775-R-18 21/02/2018 23 5 28
4 2018 |PROMOCION 12 08641-R-18 31/12/2018 6 6 12
5 2018 |PROMOCION 9 07949-R-18 5/12/2018 9 0 9
TOTAL 124 85 39 124
1 2016 |RATIFICACION 175 05716-R-16 16/11/2016 137 7 31 175
2 2017 |RATIFICACION 120 04079-R-17 13/07/2017 90 7 23 120
3 2017 |RATIFICACION 1 02678-R-17 24/05/2017 0 0 1 1
a 2018 |RATIFICACION 272 07731-R-18 28/11/2018 1 226 75 272
5 2019 [RATIFICACION 14 04530-R-19 12/08/2019 14 14
G 2019 __|RATIFICACION 14 04529-R-19 12/08/2019 13 1 14
TOTAL 596 228 253 115 596
1 2017 |CONTRATO 201711 138 07804-R-17 12/12/2017 138 138
2 2018 CONTRATO ( PRIMERO) 106 04381-R-18 18/07/2018 106 106
3 2018 CONTRATO (SEGUNDO) 29 04104-R-18 13/07/2018 29 29
4 2018 |CONTRATO (TERCER) 13 04177-R-18 13/07/2018 18 18
5 2018 CONTRATO (PRIMERO) 10 06649-R-18 24/04/2018 10 10
3 2018 |CONTRATO (SEGUNDO) 3 06638-R-18 24/10/2018 3 3
7 2018 |CONTRATO (TERCERA) 1 00168-R-19 15/01/2019 1 1
8 2019 CONTRATO (PRIMERA) 73 01659-R-19 2/04/2019 73 73
9 2019 CONTRATO (SEGUNDA) 23 02372-R-19 2/05/2019 23 23
10 | 2019 |CONTRATO (2019 Ii) 25 04302-R-19 25/07/2019 2 25
11| 2019 [conTrATO (2019 1) 8 04811-R-19 22/08/2019 8 8
27 TOTAL 434 434 434
FUENTE : RESOLUCIONES RECTORALES
ELABORACION : COMISION PERMANENTE DE EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE, FACULTAD DE MEDICINA

Y vamos ahora a revisar el proceso actual, este proceso se ha hecho autorizado por el
MINEDU, el Ministerio de Educacion son plazas que se han otorgado a la universidad para
que se haga el proceso de ordinarizacién, como lo llaman ellos ;no?. Siguiente.

Aca estd, hemos colaborado solamente tres docentes, porque era un nimero pequeiio de
postulantes.

Miembros:
1. Dr. Roberto Luis Shimabuku Azato (PRESIDENTE)
2. Dra. Doris Huerta Canales de Miranda
3. Dra. Milena Lopez Sanchez

Acd esta los nombres de los jurados externos que han sido nombrados por el nivel central.

Dr. Juan Ernesto Denegri Arce

Dra. Oriana Rivera Lozada

Dra. Maria Caldas Herrera

Nelly Mercedes Lizabeth Borra Toledo
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Aqui esta el informe de los jurados de los veintisiete, hay tres que no se han presentado,
catorce, han sido no aptos y diez han pasado la primera fase, para entrar a la segunda que es
la hoja de vida. La siguiente.

Postulantes que han alcanzado el puntaje exigido (30 puntos) en articulo 33° del
Reglamento de Admision a la Carrera Docente (Apto)

Postulantes que no alcanzaron el puntaje minimo requerido (30 puntos) (No apto)

Postulantes que no se presentaron (NSP)
TOTAL

Aqui esta en el lado de Ciencias Dindmicas habia tres plazas de Bioquimica de auxiliar,
tiempo parcial 20 horas, total de postulantes nueve, postulantes y entrevista ;no? y clase
modelo, aprobaron dos y desaprobaron seis, o sea solamente dos de seis jno? y habia una
vacante que ha quedado no cubierta jno?. En el caso de Fisiologia habia dos plazas, igual
para auxiliar tiempo parcial veinte horas se han presentado trece de los cuales habian pasado
el examen, los que aprobaron fueron seis y desaprobaron fueron cinco, finalmente no
alcanzaron puntaje cuatro, no quedo ninguna plaza desierta porque las dos fueron ocupadas.
En el caso de Enfermeria ahi si hubo una sola plaza de tiempo completo cuarenta horas, una
sola postulante que aprobé el examen y por lo tanto no hay plaza desierta aca.

En Medicina Preventiva tenemos una plaza de auxiliar a veinte horas y una plaza de
principal a cuarenta horas, esta es también se uso el reglamento que permite que un docente
que no ha hecho carrera de auxiliar, ni asociado, pueda presentarse directamente a la plaza
de principal, pero él saco solamente ocho puntos por lo que no paso, la clase modelo, ni la
entrevista personal y ha quedado desierta la plaza ;no?.

Esas dos plazas tanto la de Bioquimica, como la de Fisiologia ya han sido reportadas y
probablemente ojala sean ocupadas en los siguientes procesos.

DEPARTAMENTO

ACADEMICO SECCION O SEDE

2
<
N
<
3
T
=

CANTIDAD DE
PLAZA
CATEGORIA
postulantes
Observados
No se presentan
aentrevistay
clase modelo
Aprobados en
primera fase
(capacidad
Desaprobados
en primera fase
(capacidad
Alcanzaron
No alcanzarén
vacante
No alcanza
Plazas desiertas

- |
13 Bioquimica - Local Central San | 4 AUXILAR | TP |20 | 9 0 1 2 6 2 o] o] 1
CIENCIAS Femando
DINAMICAS -
45 Fisiologia - Local Central San | AUXLIAR [ TP |20 | 13 | o 2 6 5 2|10 4fo0
Femando
7
ENFERMERIA 6 Local Central San Femando 1 AUXILIAR | TC | 40 1 0 0 1 0 1 0 0 0
7 1 AUXILAR [TP |20 | 3 | 0 0 1 2 1 1o]o]o
MEDICINA Local Central San Femand
PREVENTIVA ocal Cen an Fernando
8 1|1 |PRINCIPAL| TC |40 | 1 0 0 0 1 oo o1
TOTAL 27 0 3 10 14 6 0 4 2

Aqui esta, los nombres, las personas que alcanzan vacante que son seis ;no?, son ocho
vacantes, han quedado dos desiertas jno?, bueno aqui los que han entrado basicamente son
aquellos que han alcanzado un puntaje bastante alto en la clase de entrevista y clase modelo
¢no? la hoja de vida también por supuesto, pero lo que ha marcado realmente el ingreso de
ellos ha sido la clase modelo y la entrevista personal ;no? y el puntaje total como ven ustedes
aca, casi nadie tiene puntaje alto en la hoja de vida, pensando que son profesores que se estan
presentando recién en la docencia, asi es que con eso alcanza suficiente los auxiliares que
pidan cincuenta y cinco puntos ;no? para ellos.

Aprobada en la Octava Sesion Extraordinaria de Consejo de Facultad del 25 de octubre de 2019
Transcripcion liteval de audio

3/5



SETIMA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DE FACULTAD DEL 06 DE SETIEMBRE DE 2019

(=] o
< =2 F5, B8%Z3
DEPARTAMENTO a S 2=z 8 2 228 HOJADE PUNTAJE RESULTADO
A ECCION O SEDE APELLIDOS Y NOMBRE e = = =2
ACADEMICO SECCIONION CSHNO S w 29 m32 55 vibA TOTAL FINAL
< e 23 AE 2
S & w == B8z3
L5 =} o« =)
CIENCIAS Bioquimica - Local Central " ALCANZA
1] 3 DINAMICAS San Femando PALMA GARCIA LUIS AUXILIAR | TP |20 | 14.50 30.00 44.50 29.05 73.55 VACANTE
CIENCIAS Bioquimica - Local Central ALCANZA
2| 3 DINAMIAS o Femondo LA ROSA FABIAN CHRISTIAN BLAS | AUXILIAR [ TP |20 | 13.00 27.00 40.00 3090 | 7080 | yele
CIENCIAS Fisiologfa - Local Central- [ECHEGARAY CASTRO KATIA ALCANZA
312 DINAMICAS Sede San Femando  |NINOSKA AUKIAR | TP | 20| 1500 | 3000 | 4500 | 2710 | 7210 | yacante
CIENCIAS Fisiologia - Local Central- ALCANZA
a2 DINAMIAS Sede San Famardo.  |ORTZMORALES IRMA ELZABETH | AUXLIAR | TP | 20 | 14.00 30.00 44.00 1455 | 5855 | el
MEDICINA Local Central San ALCANZA
5| 1 PREVENTVA Femando RIEGA LOPEZ PEDRO ANTONIO AUXILIAR | TP | 20 [ 14.00 28.00 42.00 32.00 74.00 VACANTE
. ALCANZA
6| 1 ENFERMERIA Local Central San 10 Apira HUAMAN JHONALEX | AUXILIAR | TC | 40 | 13.00 24.00 3700 | 2710 | 64.10
Femando VACANTE

Y aqui esté claro, también los que han alcanzado, los seis anteriores y los cuatro de aca son
diez, pero en el caso de la hoja de vida, no lograron cubrir el puntaje que era cincuenta y
cinco puntos como minimo jno? como ven ustedes hay algunos que se han quedado casi por
décimas o centésimas ;no?
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; Fisiologia - Local Central- |GUERRERO CHIRRE ALICIA NO ALCANZA
1| 2 [CENCIASDINAMICAS| " ' L ndo |Luz AUXILIAR TP (20| 11.00 | 2000 | 31.00 | 2355 5455 | DUNTAJE
Fisiologfa - Local Central- |PACHECO VARGAS MARIA NO ALCANZA
2 | 2 [CENCIAS DINAMICAS| ") i o IMARCELINA AUXILIAR T [20| 11.00 | 2000 | 31.00 [ 21.15 5215 | o NTAJE
A Fisiologia - Local Central- | A NO ALCANZA
3| 2 [CENCIAS DINAMICAS | " o . |PIAZ SUAREZ JAIME WILLY AUXILIAR T [20| 1050 | 2000 | 30.50 | 20.15 50.65 | puNTAJE
A Fisiologia - Local Central- |PINTO SANCHEZ FRANCISCO NO ALCANZA
4 | 2 |CENCIASDINAMICAS| " e L do | MARTIN AUXILIAR TP [20| 1050 | 2000 | 30.50 | 19.00 | 49.50 PUNTAJE

Y por lo tanto, estan las plazas desiertas.

N°  DEPARTAMENTO ACADEMICO SECCION O SEDE

CATEGORIA
il Plazas desiertas

1 CIENCIAS DINAMICAS Bioquimica - Local Central San Fernando | AUXILIAR | TP 20

2 MEDICINA PREVENTIVA Local Central San Fernando PRINCIPAL| TC | 40 1

TOTAL 2

Listo. ;Alguna pregunta?

DR. RONCEROS: Muy bien. Muchas gracias Dr. Shimabuku. ; Alguna observacion o algtin
comentario? Bueno, yo tengo algunos comentarios con respecto a esto jno? una es la dureza
que tiene el jurado de impares jno? ha sido un poco mejor, mas reconfortante ésta, pero el
anterior concurso se quedaron mas de la mitad en la primera evaluacién jno? y son plazas
de nombramiento, pero también es cierto de que habla bastante bien también del jurado por
la exigencia de tener profesores que realmente sean competentes, porque ellos lo que hacen
en la entrevista se ve un poco la actitud del postulante y también un poco de como dicta las
clases ;no? esas dos plazas van a ser convocadas nuevamente en los mismos términos y para
los mismos Departamentos y va a haber adicionalmente el dieciséis se inicia un nuevo
proceso de admisién a la carrera docente, inicio a la carrera docente para treinta y nueve
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plazas, que ya estamos trabajando con los Directores de Departamento para hacer la
evaluacién. ;jAlgo mas Dr. Shimabuku?.

DR. SHIMABUKU: Sj, lo que queria era de que los postulantes a veces no tienen idea del
syllabus, de la asignatura que quieren postular ;no? y en el syllabus esta pues el método de
aprendizaje, como se ensefia lo del aula virtual y muchos de ellos no sabian eso y deberian
saberlo, lo minimo que se pide en una entrevista a parte de cultura general, es saber coémo
se va a ensefar, porque se le pregunta a un postulante ;Qué es el aula virtual? Y no lo
responde, ya es dificil ;no?, como ensefiar que esta en el syllabus y no conoce el método de
aprendizaje, esa es una cosa que yo creo que es un tema que deberian los postulantes conocer
(no? y abierto, decirle, estudien el syllabus y vean que no entienden y estudien esa parte.

DR. RONCEROS: Muy bien. ;Algtin otro comentario u observacién? Muy bien, vamos a
votar por favor. Vamos a hacer la votacién nominal, entonces vamos a llamar de acuerdo al
listado que tiene la doctora... S Doctor.

DR. SHIMABUKU: Una cuestién previa, tercio moévil es uno nada mas, son seis ahorita,
cuatro docentes, dos estudiantes que hacen cuérum...

DR. RONCEROS: Pero, si es que el Consejo de Facultad decide aplicarlo, lo aplica, pero en
este caso vamos a darle la votaciéon a todos. Ya. Entonces con la lista.

DRA. CORNE]JO:
DR. SERGIO GERARDO RONCEROS MEDRANO SI

DR. ROBERTO LUIS SHIMABUKU AZATO SI

DR. GUSTAVO NESTOR FRANCO PAREDES SI

ALUM. ANTHONY JEHOSUA MACEDO VARGAS  SI (Virtual)
ALUM. FIORELLA CANEVARO SESAREGO SI

ALUM. KAREN IQUIAPAZA ALE SI
Unanimidad.

DR. RONCEROS: Aprobado por unanimidad.

ACUERDO N° 015-SE-2019: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE
ADMISION A LA CARRERA DOCENTE, SEGUNDA CONVOCATORIA 2019 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS, DE ACUERDO A RESOLUCION RECTORAL N° 04282-R-2019.

DR. RONCEROS: Bueno, eso es todo.

DRA. CORNE]JO: Solamente una cuestién adicional, tenemos la préxima semana el 12 de
setiembre tenemos el Consejo Ordinario, estaba programado un Consejo Extraordinario
para el dia miércoles, pero se trata del concurso de profesores expertos, en vista de que no
ha llegado ningtn expediente, estarfamos haciendo la sesién el jueves como dia normal.

DR. RONCEROS: Muy bien, muchas gracias, damos por terminada la Sesion.
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