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SÉTIMA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
(SESIÓN 7-SE-2016) 

 
DRA. CORNEJO (DECANA E): Buenas tardes Señores Consejeros, vamos a dar inicio a la Sétima Sesión 
Extraordinaria del Consejo de Facultad 2016.  Como ustedes saben el Señor Decano Dr. Ronceros está en 
una comitiva con los demás Decanos en la Universidad de Harvard para una comisión que ha sido 
organizada por la Universidad de San Marcos a fin de entablar lazos que permitan mejorar el 
planteamiento de los estudios generales con el nuevo Estatuto. Vamos a pasar asistencia el Dr. Matzumura 
como Vicedecano de Investigación y Posgrado va a tener la amabilidad de tomar asistencia. 
 
Miembros Plenos del Consejo de Facultad. 
DR. SERGIO GERARDO RONCEROS MEDRANO   LICENCIA 
DR.JOSE MARIANO DE VINATEA DE CÁRDENAS   PRESENTE 
DR.ROBERTO LUIS SHIMABUKU AZATO    PRESENTE 
DR. VÍCTOR ZENOBIO MECHÁN MÉNDEZ    PRESENTE 
DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA LEVEAU   PRESENTE 
MG. LUZMILA VILMA FIGUEROA AMES       PRESENTE 
DR. GUSTAVO NÉSTOR FRANCO PAREDES   PRESENTE 
ESTUDIANTE KATHERINE INÉS PÁUCAR MANRIQUE   PRESENTE 
ESTUDIANTE  YAMELIT LIDIA REQUIZ REYES   AUSENTE 
ESTUDIANTE MARCO DANIEL CHÁVEZ BARRETO   AUSENTE 
ESTUDIANTE DR.  DOUGLAS ENRIQUE HORNA CHICCHÓN  PRESENTE 
 
También participaron, en calidad de asistentes al Consejo de Facultad con voz, sin voto:                                                    
DRA. ANGELA CORNEJO V. DE ESPEJO  Vicedecana Académica 
SR. JUAN AGUILAR FRETEL  Director Administrativo 
DR. JUAN MATZUMURA KASANO  Vicedecano de Investigación y Posgrado 
DRA. AMALIA LOLI PONCE  Directora Escuela Profesional de Enfermería 
MG. JOSÉ A. PAREDES ARRASCUE Director EP Tecnología Médica 
MG. ANITA LUJAN GONZALEZ  Responsable Responsabilidad Social 
SR. GODOFREDO TRUJILLO HUAMANÍ Representante de los trabajadores 
 
1. APROBACIÓN DE ACTA 

 

1.1 Acta de la Sexta Sesión Extraordinaria del Consejo de Facultad de fecha 8 de noviembre  
de 2016. 

 
DRA. CORNEJO (DECANA E): ¿Si tuvieran  alguna observación?. Aprobado. 
 

ACUERDO Nº 032-SE-2016: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA SEXTA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL 8 DE 

NOVIEMBRE DE 2016. 
 

2. DESPACHO  

 
2.1 Informe final del Proceso de Promoción Docente 2016. 

 
DRA. CORNEJO (DECANA E): Invitamos al Dr. Shimabuku, como Presidente de la Comisión de 
Evaluación y Perfeccionamiento Docente, para que nos alcance el informe final del proceso de 
promoción docente 2016. Adelante Doctor. 
 
DR. SHIMABUKU: Gracias. Bueno  con fecha 5 de diciembre del 2016, dirigido al Decanato, se da 
cuenta de los informes finales del proceso de promoción docente 2016, esta carta que se dirige al 
Señor Decano y se remite de acuerdo al cronograma aprobado mediante   Resolución Rectoral 
N°04949-R-16. Reglamento de Evaluación aprobado con  Resolución Rectoral N°04937-R-16  
resultados finales de evaluación  docente Principales y  Asociados de los catorce Departamentos 
de la Facultad, siendo un total de 128 expedientes de listado completo remitidos por el Decanato 
con Proveído N°0127/FM-D/2016 de fecha 28 de noviembre, los que se presentaron al proceso de 
promoción docente 2016.  
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También se acompaña el acta de instalación del informe final y se procede a elevar al Consejo de 
Facultad. El veedor externo que vino el día viernes, pidió que hiciéramos un acta de instalación 
para el proceso, le explicamos que había una comisión permanente en el Consejo, pero de todas 
maneras hicimos caso a este requerimiento y se hizo un acta de instalación para el proceso de 
promoción 2016.  
Se instaló el día 28 de noviembre con la asistencia del que habla, el Dr. Mario Monteghirfo, el Dr. 
Fuentes Rivera y la Dra. Huerta Canales y la estudiante  Yamelit Requiz Reyes, como miembro 
también de la comisión.  
En informe: el Día 21 de octubre  del presente año se aprobó en Consejo de Facultad la nómina de 
integrantes de la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente quienes se les 
da las funciones en Comisiones permanentes. La comisión tomó conocimiento del proceso de 
promoción docente de la Universidad por intermedio del Decanato con Proveído 0127 de fecha 26 
de noviembre del presente;  la Resolución Rectoral de fecha 14 de octubre del 2016 aprueba el 
Reglamento para promoción docente de la Universidad que comprende a los docentes ordinarios 
de la categoría Auxiliar y Asociado que laboran en San Marcos por consiguiente la Resolución 
Rectoral de fecha 14 de octubre  del 2016, aprueba el cuadro de vacantes y el cronograma 
respectivo.  
En las plazas existentes a la Facultad de Medicina se le asigna un total de 18 plazas para  docente 
principales en las clases 40 y 20 horas y un total de 25 plazas para docentes asociados en las 
clases de 40, 20 y 18, 16, 15 y 10 horas, el Vicerrectorado Académico de Pregrado mediante 
Resolución Rectoral 03900 comunicó el 20 de octubre del presente en sitio web y enlaces de 
noticias, lo siguiente: “Los docentes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos que participen 
en el Proceso de Promoción Docente 2016, aprobado mediante Resolución Rectoral N° 04937-R-16, 
de fecha  14  de octubre de 2016,  deberán tener en cuenta: Que postulan cumpliendo los requisitos a 
una plaza vacante de Profesor Asociado o Principal, Tiempo Parcial, Completo o Dedicación 
Exclusiva. Por lo indicado en el numeral anterior, los docentes que tienen menor o mayor clase 
respecto de la plaza vacante pueden postular sin restricción alguna. Ejemplo un Profesor Auxiliar o 
Asociado Tiempo Parcial puede postular a una plaza de 40 horas o Dedicación Exclusiva y Viceversa; 
un docente de Tiempo Completo o Dedicación Exclusiva puede postular a una plaza de Tiempo 
Parcial”. 
La comisión cuenta con cuatro días hábiles para efectuar la evaluación de expedientes y el día 
cinco de noviembre del presente se debería remitir el informe final al Decanato, lo cual se ha 
cumplido. El día 29 de noviembre el Presidente dio inicio a la evaluación de  los expedientes, 
orden del día es de competencia y responsabilidad  específicas de la comisión lo señalado en el 
art. 17, 18, 19 del reglamento en mención por ello se toma los siguientes acuerdos:  
1. Cada Director de los diferentes 14 Departamentos Académicos que integran la Facultad de 

Medicina, deben considerar para su informe anexo 2 del reglamento los anexos 3, 4, 5 del 
reglamento. 

2. Gestionar apoyo para la calificación de expedientes a los siguientes docentes: Docente 
Heriberto Nemesio, Vela Pisconte, docente Luzmila Victoria, Troncoso Corzo y docente María 
Mercedes, Soberon Lozano. 

3. Apoyo, o sea la comisión permanente tiene cinco miembros ya, por el tiempo que tenemos 
disponible ¿no? a ver gestionar apoyo a la comisión permanente a los siguientes docentes: 
Heriberto Nemesio, Vela Pisconte, docente Luzmila Victoria, Troncoso Corzo y docente María 
Mercedes, Soberon Lozano 

4. Solicitar la propuesta como miembro accesitario al proceso de promoción docente al Dr. 
Pedro Rigoberto Ruiz Chunga del Departamento de Patología.  

5. Coordinación permanente con la unidad de asesoría legal, coordinación permanente con el 
decano de la Facultad.  

6. Aprobar el cronograma de participación permanente de los miembros de la comisión para la 
evaluación de expedientes martes 29 de noviembre al viernes 2 de diciembre del  presente.  

Pedidos:  
1. Oficiar por intermedio del Decanato a los Departamentos y Escuelas Académicas para que 

envíen lo señalado en el numeral 1.1; 1.2 de la tabla de evaluación anexo del reglamento. 
2. Oficiar  para solicitar apoyo logístico que cuenten con características de privacidad para 

evaluación de los expedientes.  
3. Oficiar al Director Administrativo para reconocimiento económico por productividad durante 

el proceso de evaluación para la promoción docente 2016. 
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4. Oficiar al Decanato para solicitar apoyo docente y miembros accesitarios para la evaluación y 
verificación de los expedientes recibidos  por la comisión. 

5. Se instala la comisión permanente y da por finalizado la presente acta de instalación siendo 
las 15:00 horas.  Firmando de conformidad las personas que en ella intervienen como 
integrantes de la Comisión Permanente de Evaluación. Firman el Presidente  de la Comisión, 
la Dra. Huerta, el Dr. Monteghirfo, el Dr. Fuentes y la estudiante Requiz Reyes. 

El informe final tiene como antecedentes, voy  a tratar de abreviar porque es bien largo el 
informe.  La aprobación del reglamento de promoción, el cuadro de las plazas vacantes (18 
Principales y 25 Asociados) y el cronograma.   
Bueno la comisión solicitó como miembro accesitario al Dr. Pedro Ruiz Chunga y nuevamente acá 
la asignación de docentes de apoyo docente Vela, docente Troncoso y docente Soberon Lozano. 
Nuevamente acá en el informe final está la Resolución Rectoral N°°03900-R-16 en relación a la 
asignación de plazas de tiempo parcial a docentes que tienen tiempo completo o viceversa ¿no?.  
Todo esto está colgado en la página web de la Universidad a los cuales todos tienen acceso.  
Ahora el 28 de noviembre se modificó el reglamento de evaluación para la promoción docente con 
el siguiente texto: “Los docentes que participan en este proceso 2016, para ser promovido a la 
categoría de profesor principal el requisito mínimo que debe cumplir es contar con el grado de 
magíster”. Quedando vigente todo lo demás. 
En la Quinta Disposición Final del Reglamento en mención señala: Los casos no contemplados en 
el Reglamento serán resueltos por el vicerrectorado Académico de Pregrado. 
Mediante Resolución Rectoral N°03886-R-08 de fecha 25 de agosto del 2008, se aprobó 
reglamento para Promoción Docente de la UNMSM. En la primera disposición transitoria de este 
reglamento, en cuanto a opinión obligatoria de estudiantes para promoción: “...Sólo después del 
deslinde de la responsabilidad administrativa, si no se hubieran realizado las encuestas 
oportunamente, en el momento de dictado de los cursos, para no perjudicar al docente se le 
consignará un mínimo de seis (6) puntos sobre diez (10)”. 
Mediante Oficio N°414-UEI-FM-2016 la Unidad de Informática de la Facultad remite consolidado 
de resultados de encuestas de estudiantes. 
Mediante Resolución Rectoral N°05866-R-16 de fecha 28 de noviembre, se aprobó la ampliación 
de vacantes (2 Principales y 13 Asociados). 
En el art. 143° del Estatuto de la UNMSM “Por el régimen de dedicación a la Universidad los 
profesores ordinarios pueden ser: 
a) A dedicación Exclusiva. Es el docente que presta servicios cuarenta (40) horas semanales, de las 

cuales un mínimo de 10 hrs corresponden a tareas lectivas y tienen como única remuneración la 
que percibe de la universidad. 

b) A tiempo completo. El docente presta servicios durante (40) horas semanales, de las cuales 10 hrs 
corresponden a tareas lectivas. Puede tener otra actividad remunerada que no sea a tiempo 
completo en cualquier otra entidad. 

El trabajo de la Comisión se realizó dentro de los plazos establecidos en el cronograma sin 
inconvenientes. 
Se recibieron del Decanato  un total de 131 expedientes para la evaluación, de los cuales han sido 
separados y devueltos mediante carta, 3 expedientes, por su condición de docentes 
extraordinarios. Son 3 docentes que tenían más de 70 años  y la promoción solamente es para 
ordinarios ¿no?. El  Art. 4 dice: “El reglamento de evaluación para la promoción docente comprende 
a los docentes ordinarios de las categorías Auxiliares y Asociados, que laboran en la UNMSM”. 
En total de 128 expedientes, han sido separados 3 expedientes, por no cumplir con el requisito 
previo para promocionar, de acuerdo a lo señalado en la sexta disposición transitoria “en el 
proceso de ratificación docente, deberán presentarse preferentemente los docentes que aspiran a ser 
promocionados en el 2016”. ¿Qué significa esto?, hubo un proceso de ratificación, era 
estrictamente necesario para ser promovidos y se presentaron 3 expedientes que no habían sido 
ratificados en el mes anterior ¿no?, después del total de expedientes, ha sido retirado el 
expediente de Carolina Tarqui Mamani, quien se presentó para cubrir plaza de docente Asociado, 
debido a que esta docente ya había sido promocionada en el 2014 en este proceso que duro y fue 
interrumpido en el 2014, ya tenía que ser retirado porque ya consiguió su ascenso, o sea no pidió 
nuevamente el ascenso, ya había sido promovido ¿no?.  Yo pensaba que había sido pedido para 
principal, pero no podía ser porque para ser principal se necesita 5 años de docente asociado 
¿no?. 
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La Comisión con un total de 8 docentes miembros y un personal administrativo, procedió con la 
evaluación de los 127 expedientes a partir del día 29 de noviembre en forma exclusiva y de 
acuerdo a la tabla de evaluación. 
La Comisión en cumplimiento a lo señalado en el literal I) y literal G) del presente informe acordó 
y ejecuto, que se complete las 50 vacantes en total de acuerdo a ranking de mérito (primero), fue 
el caso que no se cubrió el total de las plazas, por ende se realizó un segundo ranking de mérito en 
primera ronda ¿no?, fue el caso que no se cumplió con el total de plazas, por ende se realizó una 
segunda ronda, un segundo ranking de mérito con  los puntajes totales que no alcanzaron vacante 
en el ranking, en la primera vuelta.  En vista de que en esta segunda vuelta se espera que el 
docente cambie de categoría y clase se realizó un documento “Declaración Jurada” de cada 
docente de conformidad para no caer en cualquier área legal. 
Se trabajó por necesidad el sábado 03 y domingo 04 de diciembre. 
De los resultados se cubre 45 plazas bajo ranking de la primera vuelta, queda detalle de ello en 
cuadro adjunto “consolidado general promoción docente”. 
De los resultados se cubre 5 plazas bajo ranking de mérito en segunda vuelta, queda detalle de 
ello en cuadro adjunto  siempre que no exista incompatibilidad legal. 
Quedan desiertas 8 plazas para la categoría de Asociados (2 Dedicación Exclusiva y 6 Tiempo 
Completo) de acuerdo al literal I) del presente informe.  
¿Qué  había pasado?. Hay muchos auxiliares de 20 horas que podían acceder a estas plazas  
vacantes  de tiempo completo, pero ocurre que hay incompatibilidad legal, porque no tienen, o sea  
trabajan en  hospitales y tienen tiempo completo en otro lugar, entonces no pueden renunciar a 
esa plaza de, adquirir esa plaza porque tienen otro trabajo, por eso quedaron  2 plazas de 
dedicación exclusiva y 6 a tiempo completo,  son 8 plazas de asociados que han quedado desiertas 
y se cubre un total de plazas restantes que son 50  (20 principales y 30 Asociados).  
Se remitirá posteriormente una lista de recomendaciones con el fin de mejorar el proceso de 
Promoción Docente en el futuro. Firma el presidente de la Comisión.  

  
DRA. CORNEJO (DECANA E): Pasemos por favor a presentar los cuadros. 
 

CONSOLIDADO GENERAL PROMOCIÓN DOCENTE 

        

CATEGORIA 
TOTAL 

VACANTES 
TOTAL 

POSTULANTES 

ALCAZARON 
PUNTAJE Y 
VACANTE 

ALCANZAN 
VACANTE EN 

BASE A 
COMUNICADO DE 

VICERRECTORADO  

NO 
ALCAZARON 

VACANTE 
OBSERVADOS 

VACANTES 
DESIERTAS 

PRINCIPAL 
A TIEMPO 
COMPLETO  
40 HORAS 

4 10 5   5 0 0 

PRINCIPAL 
A TIEMPO 
PARCIAL 20 
HORAS 

15 40 15   22 3 0 

ASOCIADOS 
A 
DEDICACIÓN 
EXCLUSIVA  
40 HORAS 

2       0 0 2 

ASOCIADO A 
TIEMPO 
COMPLETO  
40 HORAS 

7 1 1   0 0 6 

ASOCIADO A 
TIEMPO 
PARCIAL 20 
HORAS 

23 76 23   49 4 0 

ASOCIADO A 
TIEMPO 
PARCIAL 18 
HORAS 

1     1 0 0 0 
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ASOCIADO A 
TIEMPO 
PARCIAL 16 
HORAS 

1     1 0 0 0 

ASOCIADO A 
TIEMPO 
PARCIAL 15 
HORAS 

3     3 0 0 0 

ASOCIADO A 
TIEMPO 
PARCIAL 10 
HORAS 

1 1 1   0 0 0 

TOTAL 57 128 45 5 76 7 8 

 
 

PROCESO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2016 (PARA PRINCIPALES TIEMPO COMPLETO 40 HORAS) 

RESULTADOS POR ORDEN DE MÉRITO - DOCENTES ASOCIADOS  

TIEMPO COMPLETO 

ALCANZARON PUNTAJE Y VACANTE 

Nº CÓD. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
CATEG CLASE HORAS DPTO. 

PUNTAJE  
EXP. 

NOTA 
DEDEPART. 

NOTA 
DE 

ALUMNO 

PUNTAJE 
TOTAL 

1 08901A 
YAMPUFE 
CORNETERO JOSE 
MANUEL 

Asociado T. C. 40 hrs. 
TECNOLOGIA 

MED. 
67.15 10.00 7.50 84.65 

2 025771 
FIGUEROA AMES 
LUZMILA VILMA 

Asociado T.C. 40 hrs. ENFERMERIA 64.60 10.00 7.67 82.27 

3 073784 
VERASTEGUI LARA 
EDUARDO 

Asociado T. C. 40 hrs. 
TECNOLOGIA 

MED. 
61.50 10.00 7.40 78.90 

4 083631 
CUELLAR 
FLORENCIO MARIA 
JACKELINE 

Asociado T. C. 40 hrs. ENFERMERIA 55.10 9.50 6.97 71.57 

5 05293E 
PEREYRA 
ZALDIVAR HECTOR 

Asociado T. C. 40 hrs. 
MED. 

PREVENTIVA 
53.15 10.00 7.22 70.37 

 NO ALCANZARON  VACANTE 

Nº CÓD. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
CATEG CLASE HORAS DPTO. 

PUNTAJE  
EXP. 

NOTA 
DEDEPART. 

NOTA 
DE 

ALUMNO 

PUNTAJE 
TOTAL 

6 077283 
FERNANDEZ OLIVA 
VDA. DE YLLANES 
JUSTA DANITZA 

Asociado T. C. 40 hrs. 
Cs. 

MORFOLOGICAS 
55.60 9.00 5.26 69.86 

7 02533A 

FERNANDEZ 
GIUSTI VDA. DE 
PELLA ALICIA 
JESUS 

Asociado T. C. 40 hrs. MEDICINA HUM. 55.85 9.00 4.80 69.65 

8 053953 
PISCOYA SARA 
JULIA ROSA 

Asociado T. C. 40 hrs. 
MED. 

PREVENTIVA 
50.35 10.00 7.20 67.55 

9 08106A 
OLIVEIRA 
BARDALES GISELA 

Asociado T. C. 40 hrs. Cs. DINAMICAS 46.05 10.00 6.65 62.70 

10 009245 
BRAVO MENDOZA 
YELITZ AMAPOLA 

Asociado D. E. 40 hrs. 
Cs. 

MORFOLOGICAS 
40.50 9.00 7.04 56.54 

 
 

PROCESO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2016 (PARA PRINCIPALES TIEMPO PARCIAL 20 HORAS) 
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RESULTADOS POR ORDEN DE MÉRITO - DOCENTES ASOCIADOS  

  

ALCANZARON PUNTAJE Y VACANTE 

Nº CÓDIGO 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
CATEG CLASE HORAS DPTO. 

PUNTAJE  
EXP. 

NOTA 
DPTO 

NOTA DE 
ALUMNO 

PUNTAJE 
TOTAL 

1 069655 
TOVAR BRANDAN 
JAVIER RUBEN 

Asociado T. P. 20 hrs. Cs. DINAMICAS 68.80 10.00 6.99 85.79 

2 036994 
LAVADO LANDEO 
LINCOLN 
EDWARD 

Asociado T. P. 20 hrs. CIRUGIA 65.80 10.00 7.71 83.51 

3 084956 
PANDO ALVAREZ 
ROSA MARIA 

Asociado T. P. 20 hrs. 
MEDICINA 

HUM. 
68.00 10.00 4.80 82.80 

4 044628 
MINI DIAZ DE 
MEDINA ELSY 
HAYDEE 

Asociado T. P. 20 hrs. 
MED. 

PREVENTIVA 
64.76 9.00 7.58 81.34 

5 088498 
MUÑOZ 
BARABINO 
CARMEN CECILIA 

Asociado T. P. 20 hrs. 
TECNOLOGIA 

MED. 
63.75 9.00 7.69 80.44 

6 089141 
KOLEVIC ROCA 
LENKA ANGELITA 

Asociado T. P. 20 hrs. PEDIATRIA 62.60 10.00 7.70 80.30 

7 078077 
AMEMIYA HOSHI  
ISABEL 

Asociado T. P. 20 hrs. 
MED. 

PREVENTIVA 
64.80 9.00 4.80 78.60 

8 098027 

CAMACHO 
CONCHUCOS 
HERMINIO 
TEOFILO 

Asociado T. P. 20 hrs. 
TECNOLOGIA 

MED. 
61.65 9.00 6.39 77.04 

9 054119 
PODESTA 
GAVILANO LUIS 
ENRIQUE 

Asociado T. P. 20 hrs. 
MEDICINA 

HUM. 
62.16 10.00 4.80 76.96 

10 08882A 
CABALLERO 
ÑOPO ZILA 
PATRICIA 

Asociado T. P. 20 hrs. 
MICROBIOL. 

MED. 
56.15 9.00 6.40 71.55 

11 095133 
VICTORIO 
CONTRERAS JOHN 

Asociado T. P. 20 hrs. 
TECNOLOGIA 

MED. 
52.80 10.00 7.37 70.17 

12 088889 
CALIXTO DE 
MALCA EDITH 
NOEMI 

Asociado T. P. 20 hrs. ENFERMERIA 55.00 9.00 4.80 68.80 

13 088641 
DIAZ TINOCO 
CLARA 
MARGARITA 

Asociado T. P. 20 hrs. OBSTETRICIA  52.55 9.00 6.40 67.95 

14 038636 

LLUNCOR 
LLUNCOR 
ESPERANZA 
MARGARITA 

Asociado T. P. 20 hrs. ENFERMERIA 53.45 9.50 4.80 67.75 

15 078484 
VILLANUEVA 
ALEGRE LUIS 
MIGUEL 

Asociado T. P. 20 hrs. CIRUGIA 51.70 10.00 4.80 66.50 

 NO ALCANZARON  VACANTE 

Nº CÓDIGO 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
CATEG CLASE HORAS DPTO. 

PUNTAJE  
EXP. 

NOTA 
DPTO. 

NOTA DE 
ALUMNO 

PUNTAJE 
TOTAL 

16 08727E 
LEON GAMARRA 
HILMA MERY 

Asociado T. P. 20 hrs. 
OBSTETRICIA y 

GINECO 
51.00 10.00 4.80 65.80 

17 07755E 
PAZ CARRILLO 
EDITH MARITZA 

Asociado T. P. 20 hrs. PATOLOGIA 49.55 10.00 4.80 64.35 

18 0A0542 
SAAVEDRA 
CASTILLO 
CARLOS ALBERTO 

Asociado T. P. 20 hrs. PSIQUIATRÍA 45.75 10.00 7.38 63.13 

19 047945 
NEIRA MONTOYA 
CARLOS RICARDO 

Asociado T. P. 20 hrs. 
Cs. 

MORFOLOGICAS 
46.75 9.00 7.26 63.01 
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20 078352 
ALCANTARA 
VALDIVIA PEDRO 
ELIAS 

Asociado T. P. 20 hrs. 
MED. 

PREVENTIVA 
46.20 9.00 7.62 62.82 

21 078131 
WATANABE 
VARAS TERESA 
INES 

Asociado T. P. 20 hrs. 
MED. 

PREVENTIVA 
45.10 10.00 7.69 62.79 

22 095818 
GUIBOVICH 
MESINAS ALEX 
ALBERTO 

Asociado T. P. 20 hrs. 
OBSTETRICIA y 

GINECO 
47.90 10.00 4.80 62.70 

23 078395 
MUCHAYPIÑA 
GALLEGOS 
ISABEL VIRGINIA 

Asociado T. P. 20 hrs. PEDIATRIA 44.60 10.00 8.00 62.60 

24 088838 
CUEVA PEREZ 
MARIA DEL 
ROSARIO 

Asociado T. P. 20 hrs. CIRUGIA 43.90 10.00 7.89 61.79 

25 069043 
TORRES ALVAREZ 
SANTA DOLORES 

Asociado T. P. 20 hrs. ENFERMERIA 45.90 10.00 4.80 60.70 

26 044636 
MIRANDA 
ALVARADO 
ANGELICA 

Asociado T. P. 20 hrs. ENFERMERIA 46.85 9.00 4.80 60.65 

27 077682 
BRAVO ALVA 
FRANCISCO 
JAVIER 

Asociado T. P. 20 hrs. PSIQUIATRÍA 42.50 10.00 6.97 59.47 

28 06596A 
SEDANO GELVET 
EDUARDO 
EULOGIO 

Asociado T. P. 20 hrs. 
Cs. 

MORFOLOGICAS 
42.80 9.00 7.44 59.24 

29 051519 
PANDURO 
VASQUEZ GLADYS 
NERELLA 

Asociado T. P. 20 hrs. 
MEDICINA 

HUM. 
44.10 10.00 4.80 58.90 

30 089249 
URIBE BARRETO 
ALFONZO EMILIO 

Asociado T. P. 20 hrs. 
MEDICINA 

HUM. 
44.10 10.00 4.80 58.90 

31 088684 
LUQUE SUMA 
MARTA 

Asociado T. P. 20 hrs. OBSTETRICIA  44.05 9.00 5.60 58.65 

32 088803 
MIRANDA CATIRI 
GILVERTO 
FRANCISCO 

Asociado T. P. 20 hrs. 
OBSTETRICIA y 

GINECO 
42.75 10.00 4.80 57.55 

33 088706 
QUIÑONES 
COLCHADO ELVA 
ROSA 

Asociado T. P. 20 hrs. OBSTETRICIA 40.10 9.00 6.40 55.50 

34 0A0646 
SOMOCURCIO 
PERALTA JOSE 
RENE 

Asociado T. P. 20 hrs. PATOLOGIA 39.20 10.00 4.80 54.00 

35 088595 
ALFONZO FLORES 
ISABEL 

Asociado T. P. 20 hrs. OBSTETRICIA  38.10 9.00 6.40 53.50 

36 080306 
CUYA CANDELA 
EDITA 
RUMUALDA 

Asociado T. P. 20 hrs. OBSTETRICIA  37.40 9.00 6.40 52.80 

37 053031 
PEREZ DEL ARCA 
CESAR ISMAEL 

Asociado T. P. 20 hrs. 
MEDICINA 

HUM. 
36.60 10.00 4.80 51.40 

38 043427 
MENDOZA 
ARTEAGA 
ANDRÉS ERVIND 

Asociado T. P. 20 hrs. CIRUGIA 34.50 10.00 4.80 49.30 

Bueno no voy a leer los que no alcanzaron vacantes. La siguiente. 
 

EXPEDIENTES OBSERVADOS 

FALTA DE GRADO 
    

Nº CÓDIGO 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
CATEG CLASE HORAS 

DEPARTAMEN
TO     

1 035645 
JIMENEZ ALVA 
MARIA DEL 
ROSARIO 

Asociado T. P. 20 hrs. 
MED. 

PREVENTIVA   
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Y el siguiente NO HUBO VACANTE PARA PRINCIPAL 8 HORAS     

Nº CÓDIGO 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
CATEG CLASE HORAS DPTO 

PUNTAJE  
EXP. 

NOTA 
DPT0 

NOTA DE 
ALUMNO 

PUNTAJE 
TOTAL 

1 012254 
CARDENAS DIAZ 
MAXIMILIANO  

Asociado T. P. 8 hrs. 
MED. 

PREVENTIVA 
64.00 9.00 4.80 77.80 

 

PROCESO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2016 (PARA ASOCIADOS  A TIEMPO COMPLETO 40 HORAS) 

RESULTADOS POR ORDEN DE MÉRITO - DOCENTE AUXILIAR  

ALCANZARON PUNTAJE Y VACANTE 

Nº CÓDIGO 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
CATEG CLASE HORAS DPTO. 

PUNTAJE  
EXP. 

NOTA 
DPTO. 

NOTA DE 
ALUMNO 

PUNTAJE 
TOTAL 

1 089915 
NAJARRO VARGAS 
JUSTINA 

Auxiliar T. C. 40 hrs. Cs. DINAMICAS 39.60 10.00 5.91 55.51 

     
 

     

PROCESO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2016 (PARA ASOCIADOS A TIEMPO PARCIAL 20 HORAS) 

RESULTADOS POR ORDEN DE MÉRITO - DOCENTES AUXILIARES  

ALCANZARON PUNTAJE Y VACANTE 

Nº CÓDIGO 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
CATEG CLASE HORAS DPTO 

PUNTAJE  
EXP. 

NOTA 
DPTO 

NOTA DE 
ALUMNO 

PUNTAJE 
TOTAL 

1 0A1031 
ARROYO AGUILAR 
RUTH SARA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MED. 

PREVENTIVA 
61.80 10.00 7.58 79.38 

2 0A0769 
IZQUIERDO 
VILLAVICENCIO 
LUIS OSWALDO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. CIRUGIA 62.00 10.00 6.89 78.89 

3 0A1044 

SALAZAR 
TENORIO 
MANUEL 
SANTIAGO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
OBSTETRICIA y 

GINECO 
63.70 10.00 4.80 78.50 

4 0A1466 
FERNÁNDEZ 
CORONADO 
ROSALIA OFELIA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MEDICINA 

HUM. 
60.15 10.00 7.16 77.31 

5 0A1469 
TICONA CHÁVEZ 
EDUARDO 
RÓMULO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MEDICINA 

HUM. 
62.25 10.00 4.80 77.05 

6 094447 
GUEVARA 
GRANADOS JOSE 
MARIA MIGUEL 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MICROBIOL. 

MED. 
60.55 9.00 7.34 76.89 

7 055786 
QUINTANA 
SALINAS MARGOT 
ROSARIO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. NUTRICIÓN 59.65 9.00 7.44 76.09 

8 0A1045 
VELASQUEZ 
RAMOS LUZ DORA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. Cs. DINAMICAS 58.70 10.00 7.30 76.00 

9 096814 
CÁCERES LÁZARO 
ABRAHAM 
GERMÁN 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MICROBIOL. 

MED. 
59.60 9.00 7.30 75.90 
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10 0A0168 
VIVAS DURAND 
DE ISLA TERESA 
DE JESÚS 

Auxiliar T. P. 20 hrs. ENFERMERIA 59.75 9.50 4.80 74.05 

11 0A1037 
LLIMPE MITMA 
DE BARRÓN 
YESICA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. Cs. DINAMICAS 56.55 10.00 7.30 73.85 

12 OAO497 
FERNANDEZ 
SIERRA CARMEN 
LUISA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. PEDIATRIA 54.90 10.00 7.70 72.60 

13 097055 
ESPINOZA 
BERNARDO SISSY 
LILIANA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. NUTRICIÓN 56.00 9.00 7.24 72.24 

14 0A0591 
LIMAYLLA VEGA 
HIMERÓN 
PERFECTO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. CIRUGIA 57.20 10.00 4.80 72.00 

15 098388 
SEVILLA 
ANDRADE CARLOS 
RAÚL 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MICROBIOL. 

MED. 
56.70 10.00 4.80 71.50 

16 090379 
TORRES CHAUCA 
MARIA LUISA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. OBSTETRICIA  52.70 10.00 7.85 70.55 

17 0A0562 
FLORES CORTEZ 
DAISY YESENIA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. Cs. DINAMICAS 53.45 10.00 7.05 70.50 

18 0A0811 
SHISHIDO 
SÁNCHEZ SONIA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MED. 

PREVENTIVA 
54.75 9.00 6.51 70.26 

19 0A1046 
YAGUI MOSCOSO 
MARTIN JAVIER 
ALFREDO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MED. 

PREVENTIVA 
52.50 10.00 7.32 69.82 

20 0A1480 
OTA NAKASONE 
ARTURO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. PEDIATRIA 51.70 10.00 7.70 69.40 

21 0A0404 
ESPINOZA SILVA 
MÁXIMO MANUEL 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MICROBIOL. 

MED. 
51.50 10.00 7.04 68.54 

22 098442 
CHULLE LLENQUE 
CECILIA MAURA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. ENFERMERIA 54.55 9.00 4.80 68.35 

23 090395 
ALVARADO 
RODRÍGUEZ FLOR 
DE MARÍA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. OBSTETRICIA  54.60 8.00 5.60 68.20 

 
 

PROCESO DE PROMOCIÓN DOCENTE 2016 (PARA ASOCIADOS 20 HORAS) 

RESULTADOS POR ORDEN DE MÉRITO - DOCENTES ASOCIADOS  

TIEMPO PARCIAL 

NO ALCANZARON  VACANTE 

Nº CÓDIGO 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
CATEG CLASE HORAS DPTO. 

PUNTAJE  
EXP. 

NOTA 
DPTO. 

NOTA DE 
ALUMNO 

PUNTAJE 
TOTAL 

24 0A0741 
AYALA MENDÍVIL 
RONALD 
ESPÍRITU 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MED. 

PREVENTIVA 
51.50 9.00 7.69 68.19 
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25 0A0162 
PALACIOS 
NOVELLA LILY 
CAROLINA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
TECNOLOGIA 

MED. 
49.70 10.00 7.27 66.97 

26 OA1531 
DIAZ PERA 
JAVIER ARNULFO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. PEDIATRIA 48.95 10.00 7.70 66.65 

27 099848 
VARGAS 
CARDENAS 
GLORIA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MEDICINA 

HUM. 
48.20 10.00 7.63 65.83 

28 0A1433 
ARIAS CAYCHO 
LUIS CLEVER 

Auxiliar T. P. 20 hrs. Cs. DINAMICAS 48.05 10.00 7.45 65.50 

29 0A0410 

CERRILLO 
SÁNCHEZ 
GUSTAVO 
ADOLFO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. PATOLOGIA 50.20 10.00 4.80 65.00 

30 09036E 

BARRANTES 
CRUZ NELLY 
MARÍA 
ESPERANZA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. OBSTETRICIA  48.20 10.00 4.80 63.00 

31 0A1482 
CANO URÍA 
CARLOS 
BERNARDO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. PSIQUIATRÍA 45.00 10.00 7.53 62.53 

32 0A1575 
MEZA VEGA, JOSE 
GONZALO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
Cs. 

MORFOLOGICAS 
45.15 9.00 6.81 60.96 

33 0A0829 
CARRIÓN 
CHAMBILLA 
JESUS MARIO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. Cs. DINAMICAS 43.85 10.00 6.90 60.75 

34 0A0449 
RODRÍGUEZ 
TORRES RICARDO 
MAFALKY 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
TECNOLOGIA 

MED. 
41.80 10.00 7.62 59.42 

35 0A1479 
ROLDÁN 
GONZÁLES 
WILLIAM HENRY 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MICROBIOL. 

MED. 
44.20 9.00 4.80 58.00 

36 096709 
PAREJA PERA 
TERESA LUISA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. ENFERMERIA 43.65 9.50 4.80 57.95 

37 033782 
HUAPAYA 
SANCHEZ DORA 
NELLY 

Auxiliar T. P. 20 hrs. OBSTETRICIA  43.25 9.00 5.60 57.85 

38 0A0422 
SILVA ROBLEDO 
DE RICALDE 
JOVITA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. NUTRICIÓN 41.90 9.00 6.84 57.74 

39 099635 
WUST CAVALIE 
JORGE MARTIN 

Auxiliar T. P. 20 hrs. CIRUGIA 44.10 6.00 7.56 57.66 

40 0A0452 
MATOS PRADO 
EDUARDO 
DEMETRIO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MEDICINA 

HUM. 
0.00 10.00 4.80 57.50 

41 097047 
DE LOS SANTOS 
RIOS CARMEN 
LUCIA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. ENFERMERIA 40.70 9.00 6.70 56.40 

42 0A1485 
MUÑOZ 
ZAMBRANO 
MARÍA ELENA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
TECNOLOGIA 

MED. 
40.41 10.00 5.34 55.75 

43 0A1797 
CATACORA 
VILLASANTE 
MANUEL MARTIN 

Auxiliar T. P. 20 hrs. PSIQUIATRÍA 47.20 3.00 4.80 55.00 

44 092649 
CORTEZ VASQUEZ 
ESMERALDA 
VICENTA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. ENFERMERIA 37.95 9.00 6.82 53.77 

45 096539 
ACUACHE QUISPE 
YISSELLA 
BETZABETH 

Auxiliar T. P. 20 hrs. ENFERMERIA 38.00 10.00 4.80 52.80 

46 OA1738 

WONG NANO 
FIORELLA 
URSULA 
MILAGROS 

Auxiliar T. P. 20 hrs. CIRUGIA 40.15 6.00 6.40 52.55 

47 094161 
EFFIO IMÁN 
PABLO 
HUMBERTO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. CIRUGIA 37.70 10.00 4.80 52.50 
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48 0A1473 
BASTIDAS 
TIRADO RONALD 
MISOLINO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MEDICINA 

HUM. 
37.70 10.00 4.80 52.50 

49 097675 

COTRINA 
MONTENEGRO 
ESTHER 
GRACIELA DE LOS 
MILAGROS 

Auxiliar T. P. 20 hrs. ENFERMERIA 37.65 10.00 4.80 52.45 

50 069426 
TORRES RUIZ 
CESAR EDUARDO 
RAMON 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MEDICINA 

HUM. 
37.40 10.00 4.80 52.20 

51 089761 
PRETELL HARO 
LUZ ELENA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. ENFERMERIA 37.50 9.00 4.80 51.30 

52 084026 
HERRERA 
BONILLA ALICIA 
VIOLETA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
TECNOLOGIA 

MED. 
34.80 9.00 7.38 51.18 

53 OA1739 
VILLASECA 
CARRASCO RAUL 

Auxiliar T. P. 20 hrs. CIRUGIA 39.00 7.00 4.80 50.80 

54 096733 
VARGAS CRUZ 
MIGUEL ANGEL 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MEDICINA 

HUM. 
36.90 9.00 4.80 50.70 

55 038415 

 LLANOS 
RODRIGUEZ 
GUMERCINDO 
RODOLFO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. CIRUGIA 32.70 10.00 7.69 50.39 

56 088935 

JATABE 
CASTAÑEDA 
MARGARITA 
NATIVIDAD 

Auxiliar T. P. 20 hrs. ENFERMERIA 34.30 9.00 7.03 50.33 

57 0A0551 

VELASQUEZ 
PERALES DE 
AGUILAR ROSA 
ALBINA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. ENFERMERIA 40.55 9.50 4.80 54.85 

58 OA1663 
FLORES RAGAS 
CARLOS ALBERTO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
OBSTETRICIA y 

GINECO 
39.70 10.00 4.80 54.50 

NO ALCANZARON  VACANTE 

Nº CÓDIGO 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
CATEG CLASE HORAS DPTO 

PUNTAJE  
EXP. 

NOTA 
DEDEPA

RT. 

NOTA DE 
ALUMNO 

PUNTAJE 
TOTAL 

59 OA0842 
SANDOVAL 
PAREDES JOSE 
DEL CARMEN 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
OBSTETRICIA y 

GINECO 
37.00 10.00 4.80 51.80 

60 0A0475 
POMA TORRES 
RAYDA NELLY 

Auxiliar T. P. 20 hrs. ENFERMERIA 34.75 9.50 4.80 49.05 

61 0A0426 
ROMERO LAOS 
WALTER 
FEDERICO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
Cs. 

MORFOLOGICAS 
32.70 9.00 6.92 48.62 

62 0A0830 
DIAZ FRANCO 
JESUS ALBERTO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. Cs. DINAMICAS 31.38 10.00 6.82 48.20 

63 092657 

FRANCO 
PAREDES 
GUSTAVO 
NESTOR 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MED. 

PREVENTIVA 
30.75 10.00 6.82 47.57 

64 090409 
GUERRERO 
MIRANDA MARY 

Auxiliar T. P. 20 hrs. OBSTETRICIA  30.75 10.00 6.40 47.15 

65 088579 
ORDOÑEZ 
HUAMAN CARLOS 
AUGUSTO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. PSIQUIATRÍA 33.55 6.00 7.60 47.15 

66 0A1038 
MORENO LARREA 
MARIELA DEL 
CARMEN 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MEDICINA 

HUM. 
31.95 10.00 4.80 46.75 

67 089036 
TOMAS AVILA 
OSCAR ROBERTO 

Auxiliar T. P. 20 hrs. PATOLOGIA 30.95 10.00 4.80 45.75 
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68 07179A 
VARGAS 
ENCALADA EDDIE 
ENRIQUE 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MEDICINA 

HUM. 
30.20 10.00 4.80 45.00 

69 0A0407 
ANICAMA LIMA 
WILLIAM EFRAÍN 

Auxiliar T. P. 20 hrs. PATOLOGIA 29.95 10.00 4.80 44.75 

70 0A1483 
LEÓN CASTRO 
HÉCTOR MOISÉS 

Auxiliar T. P. 20 hrs. PSIQUIATRÍA 36.70 3.00 4.80 44.50 

71 095605 
NUÑEZ BARTENS 
AUGUSTA 
CAROLINA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
OBSTETRICIA y 

GINECO 
29.30 10.00 4.80 44.10 

72 0A0719 
GURMENDI 
SARRIA JORGE 
RAÚL 

Auxiliar T. P. 20 hrs. ENFERMERIA 24.95 5.00 5.40 35.35 

EXPEDIENTES OBSERVADOS 

POR FALTA DE RATIFICACIÓN 
    

Nº CÓDIGO 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
CATEG CLASE HORAS DPTO 

    

1 09823A 
LEÓN ALVAREZ 
YOLANDA 
AURORA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. PSIQUIATRÍA 
  

  
2 0A1487 

YACTAYO 
RODRÍGUEZ ANA 
MARGARITA 

Auxiliar T. P. 20 hrs. PSIQUIATRÍA 
  

  
3 051322 

PALOMINO 
LUCAR OSCAR 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
TECNOLOGIA 

MED.   

  NO CORRESPONDE (SE ABROBO SU PROMOCION  A ASOCIADA TP CON R. R. N°05720-R-
16)     

Nº CÓDIGO 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
CATEG CLASE HORAS DPTO 

    

1 0A1279 
TARQUI MAMANI 
CAROLINA 
BEATRIZ 

Auxiliar T. P. 20 hrs. 
MED. 

PREVENTIVA     

 
¿Alguna pregunta?. Esto se va a publicar en la tarde de hoy, una vez que el Consejo de Facultad 
pueda aprobar los resultados. Todos los postulantes tienen derecho a apelar, una vez publicado 
los resultados de día de hoy en la tarde posiblemente, tienen derecho a apelar, el día viernes y 
hasta el lunes. Las apelaciones se envían al Señor Decano que lo remite posteriormente al 
Rectorado.  
 
DRA. CORNEJO (DECANA E): Gracias Doctor. Doctor tenía una pregunta Dr. Horna.  
 
DR. HORNA: …falla de audio… 
 
DR. SHIMABUKU: Bueno la constitución política claramente define que hay un solo empleo para 
cada  persona ¿no? y la única posibilidad de que sea doble es la docencia, pero en este caso no 
puede ser a tiempo completo, eso viene desde el año 84, la anterior Ley decía que no  podía tener 
un tiempo completo, una actividad de tiempo completo simultáneamente, la entidad privada no la 
conozco, pero me imagino que la pública si tiene ese impedimento legal ¿no?,  ahora lo otro es que 
haya una docencia de servicio que es otra cosa, que son a 15, 20 horas o 10 horas que uno ejerce 
siendo médico o profesional en un establecimiento de salud, eso sí existe, simultáneamente en la 
parte asistencial no puede hacer docencia, eso sí existe. 
 
DRA. CORNEJO (DECANA E): Bien. ¿Algún otro comentario u observación?. Dra. Loli tiene la 
palabra. 
 
DRA. LOLI: Gracias Dra. Rocío. Bueno, ¿después podemos tener una copia de eso o no?. sí… 
 
DR. SHIMABUKU: Va a ser publicado en la tarde y después puede tener una copia. 
 
DRA. LOLI: Claro.  Según el informe que hace el presidente de la comisión señala si no me 
equivoco, dijo que en la parte de calificación de los estudiantes, que era importante la calificación 
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de los estudiantes, nota del alumno, pero ¿Qué pasaba si no tenían  la calificación del estudiante?, 
¿Cuál era el puntaje que se ponía?, porque las Escuelas nos han pedido el anexo 6 que era de la 
Escuela ¿no? más no se nos ha pedido  la nota de los estudiantes que también los captamos a 
través de las Escuelas, entonces ¿Cuál ha sido la calificación de un docente que no tiene 
calificación de los estudiantes?, yo acabo de copiar lo que usted dijo: ¿6 horas sobre 20 o 6 puntos 
sobre 20?.  
 
DR. SHIMABUKU: No, antiguamente se tenía 6 horas sobre 10. 
 
DRA. LOLI: Perdón horas o… 
 
DR. SHIMABUKU: No, no. puntos, puntos. El puntaje si no enviaban los jefes de Departamento o 
Directores de Departamento como se llama ahora la nota de Departamentos, se hacía esa… a hora 
el caso de  los estudiantes había un reglamento del 2008 que decía que para no perjudicar al 
docente se ponía 6 puntos sobre 10… 
 
DRA. LOLI: Sobre 10, usted dijo 6 horas sobre 20. 
 
DR. SHIMABUKU: No, no pude decir. Está en el informe. 
 
DRA. LOLI: 6 horas… 
 
DR. SHIMABUKU: De repente he leído un poquito rápido,  no ha escuchado. 
 
DRA. LOLI: Es 6 puntos sobre 10. 
 
DR. SHIMABUKU: Sobre 10  sí. Eso ha sido ya hace ocho años que ya se da esa política ¿no? en 
caso que no enviaran los alumnos. 
 
DRA. LOLI: ¿Está ahí la relación de todos los profesores o falta alguna relación?. 
 
DR. SHIMABUKU: Si. No, solamente… 
 
DRA. LOLI: Porque no encuentro de una profesora que se ha presentado, no está, por eso quería 
que lo pasen con un poquito  más de calma… 
 
DR. SHIMABUKU: A ver, ¿Cómo se llama?.  
 
DRA. LOLI: No alcanzaron… 
 
DR. SHIMABUKU: ¿Era asociada o auxiliar?: 
 
DRA. LOLI: Era auxiliar para asociada. Esos son ¿no?. 
 
DR. SHIMABUKU: Esos son los auxiliares que no… asociados ¿no?  
 
DRA. LOLI: Ya. ¿Y los auxiliares que no han alcanzado puntaje?. 
 
DR. SHIMABUKU: Más arriba.  
 
DRA. LOLI: ¿Auxiliares que no han alcanzado puntaje?. 
 
DR. SHIMABUKU: Esos son los que han ascendido a principal.  

 
---FALLA DE AUDIO--- 
 

DRA. CORNEJO (DECANA E): ¿Si tuvieran  alguna otra observación?. Aprobado. 
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ACUERDO Nº 033-SE-2016: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LOS RESULTADOS FINALES DE PROMOCIÓN DOCENTE 

2016 DE LA FACULTAD DE MEDICINA. 
 
DR. MECHAN: Felicito a la Comisión Permanente quienes han trabajado en el Proceso de 
Promoción Docente 2016  y también felicito la incorporación de un docente de la minoría como 
veedor en el mencionado proceso. 
 
DRA. CORNEJO (DECANA E): Muy bien. Muchas gracias damos terminada la Sesión. 
 


