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SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO DE FACULTAD
(SESION VIRTUAL 02-SE-2021)

DR. PODESTA: Bueno, siendo las doce del dia, buenas tardes, Sefiores consejeros, Directores de Escuelas,
Vicedecanos. Dra. Alicia, por favor puede pasar lista.

DRA. FERNANDEZ: Buenas tardes, Sefior Decano, vamos a pasar lista.

Miembros Plenos del Consejo de Facultad.

DR. LUIS ENRIQUE PODESTA GAVILANO PRESENTE
DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA LEVEAU PRESENTE
DRA. LUISA HORTENSIA RIVAS DiAZ PRESENTE
DR. JOSE CARLOS DEL CARMEN SARA AUSENTE
MG. MARIA ELENA REVILLA VELASQUEZ DE MENDOZA AUSENTE
MG. GLADYS NERELLA PANDURO VASQUEZ AUSENTE
DR. LEONARDO RONYALD ROJAS MEZARINA PRESENTE

MG. PANDURO: Buenos dias, buenos dias.

DRA. FERNANDEZ: Buenos dias.

MG. GLADYS NERELLA PANDURO VASQUEZ PRESENTE
ALUMNO VICTOR DANIEL ACUNA ALARCON PRESENTE
ALUMNO HENRY VALLADARES KUNIYOSHI PRESENTE
ALUMNA ANA KATHERINE RIVERA ARANGO PRESENTE
ALUMNA MR. JHARDIS MILUSKA RAMIREZ RODRIGUEZ PRESENTE

DRA. FERNANDEZ: Hay cu6rum Sefior Decano.

También participaron, en calidad de asistentes al Consejo de Facultad con voz, sin voto:

DRA. ALICIA J. FERNANDEZ GIUSTI Vicedecana Académica

DR. MANUEL HERNAN IZAGUIRRE SOTOMAYORVicedecano de Investigacion y Posgrado

MG. JUAN HUMBERTO AGUILAR FRETEL Director Administrativo

DRA. ANA DELGADO VASQUEZ Directora Escuela Prof. de Medicina Humana
DRA. RUDI AMALIA LOLI PONCE Directora Escuela Profesional de Enfermeria
DR. MIGUEL SANDOVAL VEGAS Director Escuela Prof. de Tecnologia Médica
DRA. EMMA SALAZAR SALVATIERRA Directora (e) Escuela Profesional de Obstetricia
Estud. PEDRO JEFFERSON CARDENAS VILCA Secretario Centro Federado de Enfermeria
Estud. GABRIELA APUMAYTA MARAVI Secret. General Centro Federado de Obstetricia
Estud. ETHEL RODRIGUEZ LOPEZ Secret. General Centro Estudiantes Medicina
Estud. MARIBEL CHAFLOQUE GONZALES Secretaria Centro Federado Tecnologia Médica
Estud. ANGELA RODRIGUEZ PALOMINO Secretaria General Cent. Federado de Nutricion

SR. GODOFREDO JUAN TRUJILLO HUAMANI Representante de los trabajadores

DR. PODESTA: Bien, buenas tardes, damos inicio a esta Sesién Extraordinaria Virtual que tiene como Unico
tema el resultado final del proceso de contratacion docente. Previamente. Adelante Dra. Alicia.

DRA. FERNANDEZ: Si. Vamos a dar inicio a la Segunda Sesién Extraordinaria del Consejo de Facultad
Virtual del 17 de mayo de 2021.

MG. REVILLA: Doctora buenas tardes, perdon, perdén por la tardanza...
DRA. FERNANDEZ: ;Dra. Revilla?...
MG. REVILLA: Por favor quisiera que se considere mi asistencia y disculpe este minuto de tardanza.

DRA. FERNANDEZ: Gracias Doctora.
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DR. DEL CARMEN: Igualmente Dra. Fernandez, soy el Dr. Del Carmen.

DRA. FERNANDEZ: Si Dr. Del Carmen, buenas tardes.

DR. DEL CARMEN: Buenas tardes, disculpe la tardanza.

DR. JOSE CARLOS DEL CARMEN SARA PRESENTE
MG. MARIA ELENA REVILLA VELASQUEZ DE MENDOZA PRESENTE

DR. DEL CARMEN: Buenas tardes, disculpe la tardanza.

1.

1.1

APROBACION DE ACTA

Acta de la Primera Sesion Extraordinaria Virtual del Consejo de Facultad de fecha 20 de enero de
2021. (Se remite al correo el 14 de mayo de 2021)

DR. PODESTA: ;Alguna observacion?, Dra. Alicia, primero con la aprobacion del Acta. jAlguna
observacion sefiores consejeros al Acta Extraordinaria? Si no hay ninguna observacion entonces lo
aprobamos por unanimidad.

ACUERDO 003-SE-2021: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA PRIMERA SESION

EXTRAORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FECHA 20 DE ENERO DE 2021.

2.

2.1

DESPACHO

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2021 Y REGIMEN ANUAL 2021, NO
PRESENCIAL (VIRTUAL) DE LA UNMSM, (RESOLUCION RECTORAL N°004076-2021-
R/UNMSM DE FECHA 05 DE MAYO DE 2021).

DR. PODESTA: Muy bien, va a Orden del Dia entonces el resultado final, si por favor, la comision,
el presidente de la comisién de este proceso de contratacidn, si puede tomar la palabra.

DR. SAAVEDRA: Muy buenos dias Dr. Podesta, Sefior Decano, buenos dias, Dra. Alicia
Fernandez, Vicedecana Académica y también esta el Dr. Izaguirre, Vicedecano de Posgrado y sefiores
consejeros muy buenos dias, todos.

Bien, como presidente de la Comision de Evaluacién de Ingreso a la Carrera Docente y también
Contratacion Docente, Ratificacion y Promocion, nos toco llevar a cabo esta convocatoria que viene
a ser el concurso.

He preparado un power point para ver todos los resultados del concurso publico para la contratacion
de docente de pregrado de la universidad en la modalidad no presencial virtual del primer semestre
2021 y en el régimen anual 2021.

Entonces tenemos que mediante Resolucion de Decanato N°001148-2021-D-FM/UNMSM de fecha
07 de mayo del 2021 se aprobd las bases del concurso para la Contratacién Docente de Pregrado
correspondiente al primer semestre 2021 y régimen anual 2021, en la modalidad no presencial (virtual)
de la Facultad de Medicina, que incluye el cuadro de distribuciéon de plazas en referencia a la
Resolucion Rectoral N°004076-2021-R/UNMSM de fecha 05-05-2021 y su modificatoria Resoluciéon
Rectoral N°004092-2021-R/UNMSM de fecha 05-05-2021, que aprueba la convocatoria, cronograma
y cuadro de plazas vacantes,

Nosotros recibimos el encargo viene del decanato y que viene también del Vicerrectorado para la
convocatoria del examen; los miembros de la comision aprobado por resolucion rectoral tenemos al
doctor quien habla, presidente de la comision, el Dr. Victor Zenobio Mechan Méndez, el Dr. Roberto
Luis Shimabuku Azato, el Dr. Carlos Edmundo Barrionuevo Cornejo, la Dra. Emma Felicia Salazar
Salvatierra y la Mg. Carmen Villarreal Verde ;no? quien desde ya mi agradecimiento por todo el
trabajo realizado en este periodo del concurso, la siguiente.
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Aqui de frente voy a entrar al consolidado general del primer semestre 2021, estos son el nimero de
plazas para el primer semestre categoria de plazas B2-16 horas, el puntaje minimo de aprobacion es
55 puntos, la siguiente.

Este es el resumen del consolidado general del Departamento Académico para el primer semestre aca
lo que ponemos mencionar, si me siguen con el cursor, tenemos, el Departamento Ciencias
Dinamicas, Ciencias Morfoldgicas, Cirugia, esta informacion viene ya consolidada del Departamento
y del Decanato, con los oficios correspondientes que se acuerda a ese nivel y aca tenemos el nimero
de plazas convocadas ;no? a Ciencias Dinamicas 10 plazas y aca tenemos el numero de plazas que
han sido, el nimero de plazas por secciones, el nimero de postulantes que se presento, el total de los
postulantes en general que se presentan, quienes alcanzan vacantes, quienes no alcanzan vacantes y
quienes son las plazas desiertas, entonces esto es mas o menos el cuadro general del concurso semestral
2021-I; este numero de plazas es aproximadamente si no me equivoco son las treinta y seis, son las
treinta y seis plazas que se convocaron, 10 para Ciencias Dinamicas, este es el nimero que se han
presentado, el total de postulantes y aca tenemos las plazas alcanzadas, cinco, dos, siete y ocho plazas
basicamente, quedando desiertas dos plazas en Ciencias Dindmicas, es la que corresponde una a
integracion basica y otra a farmacologia.

En el caso de Ciencias Morfologicas, tenemos un caso similar, han alcanzado vacantes, cuatro, cinco
plazas de un total de ocho, quedando desiertas tres plazas ;no?, pero ahi viene el detalle, en el caso de
Cirugia igual de las cuatro plazas convocadas han alcanzado vacantes tres plazas, quedan desiertas
una plaza, la siguiente por favor.

= o
g 8 a E = § § s 1) 3 s
s o 38 sc|&¢e|lewse g | & e 2
H = ) S 3 . Ss|88|ES|2E S g £
= 2 ASIGNATURA CATEGORIA g a SECCION /SEDE Es2|a=g8|[2c|E2 5 8 8 2
: |5 28 8% |2%|Eg|"E| E |35 @
& = a3 = = & 5|2
- E DOCENTE
Z Fisiologia Humana, Local Central - San Ferando
S 2 hnte racic’mgMorfoﬂsiold ica CONTRATADO B2 16 Seccion: Fisiologia e e e e C Y
= 9 0 9 SEMESTRAL
= DOCENTE
= -
o 6-8 Integracion Basica CONTRATADO B2 16 LccaISCen.t’ral B.SanvFe.mando 10 3 a4 a4 2 2 1
z SEMESTRAL eccion: Bioquimica
S DOCENTE
= -
5 9-10 Farmacologia CONTRATADO B2 16 Lccsal C‘?Y“ ra’l: S Frmgndo 2 1 1 1 o 1
EMESTRAL eccion: Fam acologia
. DOCENTE Seccion: Anatomia (Local
7 11-14 Anatomia Humana CONTRATADO B2 16 Central - San F " 4 6 6 4 2 1)
. § SEMESTRAL entral - San Fernando)
< 9 DOCENTE . .
=3 .
s S 15-16 Histologia CONTRATADO B2 16 Sew;lr_" H'rt:cg'a ( Local 8 2 0 0 0 0 2
8 SEMESTRAL iguel Baguero)
= DOCENTE B . i
= | 171 Embriologia CONTRATADOB2 | 16 Sec‘:‘"L" EI"’::’,”""’IQE y Genética 2 1 1 1 0 1
SEMESTRAL (Local Miguel Baquero)
DOCENTE Hospital Guilermo Almenara
19 Cirugia Humana CONTRATADO B2 16 (especialidad en cirugia de 1 1 1 1 0 0
SEMESTRAL cabeza y cuello)
DOCENTE Hospital Guilermo Almenara
< 20 Cirugia Humana CONTRATADO B2 16 (especialidad en 1 2 2 1 1 0
§ SEMESTRAL otorrinolaringologia) 4
£ DOCENTE ;
2 Cirugia Humana CONTRATADO B2 16 HD.ST.EEIdDOS d: :\/Iaylo ] 1 0 0 0 0 1
SEMESTRAL (especialidad en oftalmologia)
DOCENTE Hospital Hipélito Unanue
2 Cirugia Humana CONTRATADO B2 16 | (especialidad en cirugia de térax 1 1 1 1 0 0
SEMESTRAL y cardiovascular)

En el caso del Departamento de Enfermeria ;no? que se llevaron a cabo 06 plazas convocadas, han
alcanzado vacante practicamente unas dos plazas, quedando cuatro plazas, uno, dos, tres, cuatro
plazas desiertas ;no? aca esto conversamos con el Departamento en el perfil habian solicitado
fundamentalmente las sedes docentes, entonces como habian plazas sin sedes docentes, entonces no
aceptamos a muchos de ellos, porque no venian con sede docente ;no?.

En el caso de Microbiologia 03 plazas practicamente, solamente hay una, que es la que ha alcanzado
vacante y las que no han alcanzado vacantes que vienen a ser desiertas.
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En el caso de Psiquiatria, primero Patologia dos plazas se presentaron tres postulantes ;no? y
practicamente dos alcanzaron plazas, uno no alcanzo plaza por orden de mérito y en el caso de
Psiquiatria de tres plazas, tenemos de que se presentan, tres han alcanzado plaza, basicamente uno y
dos no han alcanzado plazas y ha quedado desierta una plaza basicamente, o sea dos que no han
alcanzado plaza por puntaje y uno que si, que practicamente quedo una plaza desierta ;no? en total
tenemos de las treinta y seis plazas convocadas para el primer semestre treinta y dos postulantes,
veintitrés que alcanzaron plazas y nueve plazas que no han alcanzado vacantes y han quedado trece
desiertas en total, basicamente del nimero de que no han alcanzado, mas la cifra de personas que no
se presentaron, la siguiente.
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Este es un poco ya los postulantes que han alcanzado plazas en el primer semestre, aca ya tenemos el
orden de las plazas, aca del uno a cinco plazas, que fueron para el Departamento de Ciencias
Dinamicas y las que obtuvieron puntaje, aca tenemos uno, dos, tres, cuatro y cinco para plazas del
uno al cinco, ellos obtuvieron vacantes ;no? de la plaza del seis al ocho son seis, siete son tres plazas,
han obtenido uno aca, dos, basicamente del seis al ocho. Siguiente. Regresa de nuevo al primer cuadro
por favor.

Entonces solamente tienen de estas tres plazas, solamente dos, de las plazas nueve y diez que son dos
plazas aca hay un solo postulante, basicamente el que ingresa a una de estas plazas ;no? aca esta el
puntaje, esta es la evaluacion de la video conferencia que se hicieron con los Departamentos y esta es
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la de expediente que de acuerdo a la rubrica que manda el rectorado y la nota final, la siguiente por

favor.
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Luego tenemos las plazas del once al catorce, once, doce, trece, catorce, en el otro son cuatro plazas,
uno, dos, tres, cuatro, ingresaron los cuatro practicamente de acuerdo al perfil, de la plaza quince,
dieciséis sino me equivoco quedaron desiertas, diecisiete y dieciocho, aca ingresa un postulante, aca
dos plazas, pero ingresa uno y la plaza diecinueve aca tenemos un solo postulante, ingresa un
postulante que ha ingresado a la plaza nimero veinte, la siguiente, acd esta la plaza veinte y luego
tenemos la veintiuno, no sé si esta en este cuadro la veintiuno ;no?, regresamos por favor, la veintidos,
la veintiuno quedo desierta, la plaza veintidés también tenemos un ingreso aca tengo el puntaje
ochenta y nueve, seguimos por favor la siguiente.
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La veinticuatro, veinticinco, veintiséis estan desiertas, regresa al cuadro anterior, si aca solamente
estan las que quedan desiertas, la siguiente por favor.

Aca tenemos la plaza veinticuatro, veinticinco, veintiséis, veintisiete que obtiene un puntaje de ingreso
y luego tenemos la plaza veintiocho, veintinueve estan desiertas, hasta la plaza treinta y dos y treinta
y tres ;no? son de Patologia, ingresaron aca hay dos plazas, ingresaron dos postulantes, luego tenemos

Aprobada en [a Tercera Sesion Extraovdinaria Virtual de Consejo de Facultad del 16 de junio de 2021
Transcripcion liteval de audio

5/18



SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO DE FACULTAD
17 DE MAYO DE 2021

la plaza treinta y cinco y treinta y seis que se han cubierto también, entonces la treinta y cuatro también
queda desierta.
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MEDICA Carrion' VACANTE
SEMESTRAL
DOCENTE ALCANZA
20 |32-33|REYES MORALES OMAR LORENZO PATOLOGIA 2 CONTRATADOB2 | 16 |Patologia General San Femnando 30.00 58.00 88.00 VACANTE
SEMESTRAL
DOCENTE ALCANZA
21 |32-33|CARAYHUA PEREZ DINA PATOLOGIA 2 CONTRATADOB2 | 16 |Patologia General San Fernando 30.00 5400 84.00 VACANTE
SEMESTRAL
DOCENTE ALCANZA
22 | 35 |MALAGAZENTENO JESSICA EVELYN PSIQUIATRIA 1 CONTRATADO B2 16  |Semiologia, Psiquitica y Psiquiatria Hospital Guillermo Amenara 26.00 4200 68.00 VACANTE
SEMESTRAL
DOCENTE Inst. de Salud Mental H. ALCANZA
2 36 |SALIRROSAS ALEGRIA CRISTOPHER HESHLEY PSIQUIATRIA 1 CONTRATADO B2 16  |Semiologia, Psiquidtrica y Psiquiatria Delgado H | 3000 36.00 66.00 VACANTE
SEMESTRAL Noguchi
Estas son las siguientes, son el total de las plazas del concurso del primer semestre ;no? plazas desiertas
entonces tenemos trece plazas desiertas, integracion basica, farmacologia, histologia, embriologia,
cirugia, estos cursos de enfermeria, enfermedades infecciosas y trece plazas desiertas, desde ya vamos
a solicitar probablemente al decanato y obviamente es una aprobacion del nivel central para una
. .. ., ..
segunda convocatoria y que pueda haber una distribucidén de plazas, la siguiente.
o [T
2 F & .
= = =4 =
= s ASIGNATURA CATEGORIA g8 SECCION /SEDE 2
= B == S
a8 = s 5
q A DOCENTE CONTRATADO B2 Local Central - San Fernando
2 3 6-8 Integracion Basica SEMESTRAL 1e Seccién: Bioquimica &
e =
= =
S = . DOCENTE CONTRATADO B2 Local Central - San Fernando
= 9-10 Farmacologia SEMESTRAL 1e Seccion: Farmacologia &
Y
S - “ DOCENTE CONTRATADO B2 Seccion: Histologia ( Local
2 § 15-16 Histologia SEvESTEAL 16 Miguel Baquero) 2
==
E E DOCENTE CONTRATADO B2 SeeEln: [Em bno'ogl’a y
S § 17-18 Embriologia SEMESTRAL 16 GenéticBaagch;iaol)Miguel 1
S DOCENTE CONTRATADO B2 Hospital Dos de Mayo
CIRUER 2t Cirugia Humana SEMESTRAL e (especialidad en oftalmologia) g
23 Cuidado de Enfermeria al Nifio y DOCENTE CONTRATADO B2 16 Instituto Nacional del Nifio 1
= Adolescente SEMESTRAL San Borja
g 25 Cuidado de Enfermeria al Adulto DOCEN;‘EEES;&:IADO B2 16 Hospital Guillermo Almenara 1
£ 26 Cuidado de Enfermeria al Adulto DN T O Al ADO B2 16 Hospital Edgardo Rebagliati 1
28 Introduccién al Cuidado de Enfermeria DOCEN;EEﬁgg;I:g:IADO B2 16 Hospital Guillermo Almenara 1
29 Enf. Infecciones y Tropicales. DOCENTE CONTRATADO B2 16 Instituto de Medicna Tropical 1
MICROBIOLOGH) Microbiologia SEMESTRAL "Daniel A. Carrién®
30 Enf. Infecciones y Tropicales. DOCENTE CONTRATADO B2 16 Instituto de Medicna Tropical 1
Inmunologia y Genética SEMESTRAL "Daniel A. Carrion"
PSIQUIATRIA 34 Semiologia, Psiquiatrica y Psiquiatria DOCEN;EESIEQIEQIADO B2 16 Hospital Edgardo Rebagliati 1
TOTAL 13

La otra parte del concurso consistia en lo que venia del consolidad general del anual, aqui tenemos
ochenta y cuatro plazas ;no? la siguiente.

Entonces fue distribuida de la siguiente manera, la plaza una y dos era cirugia, tenemos ahi, este es el
numero de plazas de las diez plazas de cirugia, tenemos aca el numero de plazas por seccion, el
namero de postulantes, el total de postulantes, las plazas que alcanzan vacante y las que quedan
desiertas, basicamente de todas estas diez, todas han alcanzado vacantes y solamente quedan dos
desiertas, aca hubieron basicamente dos plazas que no alcanzaron vacante, tres no alcanzaron
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vacante, o sea que hubieron cinco postulantes solamente para dos plazas, obviamente quedaron tres
porque no alcanzo vacante, a pesar de estar aprobado, por eso que hay cero plazas desiertas en esta
area, pero aca solamente tenemos dos desiertas en el Departamento de Cirugia, teéricamente es para
la sede del Hospital Guillermo Almenara, pero estas plazas pueden ser redistribuidas en la segunda
convocatoria jno? la siguiente.

CONSOLIDADO GENERAL PRIMER SEMESTRE 2021-1-B2-16

Puntaje minimo aprobatorio: 55 puntos

= )
o W = S £
z 4 Sz = 2 2 & 2| 8 | &
o] £ = N cc|l&¢| e 8 s @ 3
= 5 S 3 Ss(ESs|ES|=5| = |E€| &
= g ASIGNATURA CATEGORIA S a SECCION /SEDE a s = § '—; : 8 S S 8 8 2
2 =1 =
E |2 28 5% g% E§| 28| 8|58 &
o o =% e ° “v =5
o = = = & 8 =
=} = e
a = = =
- — - DOCENTE _
S 1-5 Int F'S"_j.log"\a/l Hr\er?a.nla., 5 CONTRATADO B2 16 LocaISCent.r:al. Fs_a_nl Fgmando 5 5 5 5 o
g Integracion, Morfofisiologica MR eccion: Fisiologia
= DOCENTE _
a 6-8 Integracion Basica CONIRAIADO B2 16 LecaISCen_t'ral B_SanvFe_mando 10 3 a a 2 2 1
2 SEIILS | RAL eccion: Bioquimica
=] DOCENTE
= 5 Local Central - San Ferando
= 9-10 Farmacologia CONTRATADO B2 16 Secdion: E logi 2 1 1 1 o 1
SEMESTRAL eccion arm acologia
DOCENTE Seccion: Anatomia (Local
© 11-14 Anatomia Humana CONTRATADO B2 16 Gentral - San Femando) a 6 6 a 2 o
g8 “ocene
= 3 . . .
= > 15-16 Histologia CONTRATADO R? 16 Secci;lr.\ HIISTBOIOQIa (o= 38 2 o 0 o 0 2
= = SEMESTRAL iguel Baquero)
= DOCENTE . X B -
= 17-18 Embriologia CONTRATADO B2 16 Se:qin EIme."ulclg'Ba y Genética 2 1 1 1 0 1
SEMESTRAL (Local Miguel Baquero)
DOCENTE Hospital Guilermo Almenara
19 Cirugia Humana CONTRATADO B? 16 (especialidad en cirugia de 1 1 1 1 ] o
SCMCSTRAL cabeza y cuello)
DOCENTE Hospital Guillermo Almenara
< 20 Cirugia Humana CONTRATADO B2 16 (especialidad en 1 2 2 1 1 o
= SEMESTRAL otorrinolaringologia) a4
S DOCENIE P
21 Cirugia Humana CONTRATADO B2 16 UEEIE PED B Leyo 1 [5} 0 ] 0 1
S e (especialidad en oftalm ologia)
DOCENTE Hospital Hipélito Unanue
22 Cirugia Humana CON IRATADO B2 16 | (especialidad en cirugia de térax 1 1 1 1 0 o
SEMESTRAL y cardiovascular)

En el caso de este es Medicina Humana, en total hubieron once plazas programadas para el concurso,
han quedado desiertas y tenemos una, dos plazas desiertas basicamente, han alcanzado vacantes, una,
dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho, nueve ;no? y aca estan las once, han alcanzado vacantes y
han quedado dos desiertas fundamentalmente en la distribucién que hemos mencionado. La siguiente.

- [
o
[e] w = o
E I ok x 8 2 w| 8 | S
2 & Z < Q o 8 ] o = ")
w —_ 2w N Qo (] © Q
s |a 9§ Ss|es|£5|8E| 5 |§¢g| 8
= o R c c b=
o . (o] ~ hof © = - © c
ﬁ = ASIGNATURA CATEGORIA g [=] SECCION /SEDE as|lz 8 Lo 83 o 83 &
1~ g O x w Q 29| 28| 0% 5 |=© 3
£ = [=) | 2T g 3 < >
S | s a2 h b 3 9 gl & |9 a
w
w 2 w 2 > a © 2
a o3 = S
Medicina Intern: DOCENTE
11 Ledicina Interna ’ CONTRATADO B2 16 Hospital Guillermo Almenara 1 o ] o o 1
(especialidad en gastroenterologia) AL
e — BOCENTE
12 Miedicna fnterna | CONTRATADO B2 16 1 1 1 1 o o
(especialidad en hematologia) AL
Medicina Int DOCENTE
13 edicina Interna CONTRATADO B2 16 1 o o o o 1
(especialidad en cardiologia) ARUAL
Medicina Interna DOCENTE (REEpiEl PEWE /A @i
14 (especialidad en medicina de CONTRATADO B2 16 1 1 1 1 0 0
ANUAL
= Medicina Intern: DOCENTE
= 1s Medicina Interna CONTRATADO B2 16 1 1 1 1 o o
= (especialidad en endocrologia) AUAL
=2 Medicina Intern: DOCENTE
= 16 edicina Interna CONTRATADO B2 16 11 1 1 1 1 o o
== (especialidad en nefrologia) AMUAL
2 Medicina Intern: DOCENTE
=] 17 _edieina Interna . CONTRATADO B2 16 1 1 1 1 o o
= (especialidad en endocronologia) AUAL
— BOCENTE
18 Mviediena fnterna | CONTRATADO B2 16 1 1 1 1 o o
(especialidad en hematologia) AUAL
Medicina Interna DOCENTE Hospital Edgardo gl
19 (especialidad en medicina de CONTRATADO B2 16 1 1 1 1 0 0
ANUAL
Medicina Interna DOCENTE
20 (especialidad en medicina interna) | CONTRATADO B2 L g © L g © ©
ANUAL
Medicina Interna DOCENTE
21 (especialidad en medicina fisicay | CONTRATADO B2 16 1 1 1 1 o o
ANUAL

Este es el resumen, este es el Departamento de Salud Publica, también tiene doce plazas,
practicamente se han ocupado, han alcanzado vacantes, una, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho,
nueve, diez, once y siendo una sola plaza, once plazas perddn, es una plaza que no ha sido, que se ha
quedado desierta ;no? basicamente de estas doce plazas, la siguiente
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= =
o w B P S c
= © a B & =3 & s S
= 5 = g s S 3 s S
= = = o 8 8 » 8 S = @
= <] s=s| &% £ s 5 8
= = - S s - S s gl E &2 3 = 2 E £
g S ASIGNATURA CATEGORIA ';" (=1 SECCION /SEDE a B8 a 9 '_; o s S S ] %
= £ = 2| zs3 | 23|28 s = g S
= = 22 £ = g2 | 8 = o e
[y = s = = a < =
a [= =1 2 S
= =
icina, familia CENTE
22 [Sorencia en Saiud, Medicina. famiia ¥ | ¢ anTABe 62 e . . . ° °
NUAL
bocenTE
23 |Epidemiclogia (). Y | conTrATADO B2 16 a a 2 2 o °
o ANUAL
bocenTE
2 | T, Y | conTrRATADO B2 16 1 2 2 2 ° °
g ANUAL
Bioestadistica y Demografia (MH), DOCENTE
25 Ere, v | conTrATADO B2 1e a 2 1 1 ° o
= EPo)
= ™ iar y Comuni dad (M), bocenTe
= 2 |o N Salud (MH). Extornado’ | CONTRATADO B2 1e 1 1 1 1 o o
= (4 NUAL
=
E ™ Famillar y Comunk dad (M), bocenTe
= 27 n Salud (MH), Salud CONTRATADO B2 16 a a EY 2 o o
= S ). ANUAL
=
= bocenTE =
= Gerencia en Salud (MH), Salud
= 28 |publica (EPO), Externado (MH) CONTRATADO B2 e a 2 2 2 a o
= ANUAL
= cenTe
S 20 CONTRATADO B2 1e 2 2 a a ° °
= ANUAL
=
bocENTE
30 CONTRATADO B2 1e 2 2 2 2 ° °
NUAL
cocenTE
a1 CONTRATADO B2 1e 1 o ° ° ° 1
ANUAL
bocenTE
a2 CONTRATADO B2 1e 1 1 1 1 ° °
ANUAL
fa y Demografia (EPO).
33 afiDeer CONTRATADO B2 1e a 2 2 2 o o

En el Departamento de Nutricion tenemos catorce plazas y desiertas han quedado una mas tres son
cuatro, cuatro plazas desiertas, probablemente se han cubierto diez plazas que es el resto. La siguiente.

En el Departamento de Gineco, aca esta el Departamento de Gineco Obstetricia, del Departamento
son ocho plazas han quedado desiertas tres, cuatro plazas, quedando solamente cubierta cuatro plazas,
una, dos, cuatro plazas cubiertas. La siguiente

[ Q
o w W - o =
E | g ) 2|8 |5s|.8l BB .
= T 4 N cc| Y| oe [ c ©
= o . he] 8 . <9 N o €E®| T € > S E £
,‘5 o ASIGNATURA CATEGORIA g (=] SECCION /SEDE aalz S ‘—=" o’ 3 5 s 8 2
o g O x wo | 5,2 28|0% = 28 i
< ) a o 8a|F o N > o
& 2 g g E & a v o 5 g
o o
o % 2
Ginecologia y Sexualidad. Obstetricia. DOCENTE
48-49 |Ginecologia. Fisiopatologia. CONTRATADOB2 | 16 | Hospital Daniel A. Carrion 2 2 2 1 1 1
< Obstetricia ANUAL
8 Ginecologia y Sexualidad. Obstetricia. DOCENTE
2 50-51 |Ginecologfa. Fisiopatologia. CONTRATADO B2 | 16 Hospital Dos de Mayo 2 2 2 1 1 1
Y Obstetricia ANUAL
Z Ginecologia y Sexualidad. Obstetricia. DOCENTE
g 52 |Ginecologia. Fisiopatologia. CONTRATADO B2 | 16 Hospital A. Loayza 8 1 0 0 0 0 1
o Obstetricia ANUAL
£ Ginecologia y Sexualidad. Obstetricia. DOCENTE
& | 53-54 |Ginecologia. Fisiopatologia. CONTRATADO B2 | 16 | Hospital Edgardo Rebagliati 2 2 2 2 0 0
a Obstetricia ANUAL
o Ginecologia y Sexualidad. Obstetricia. DOCENTE Hosoital Doc. Madre Nifo
55 |Ginecologfa. Fisiopatologia. CONTRATADO B2 | 16 4 : 1 1 1 0 1 1
- San Bartolome
Obstetricia ANUAL

En el Departamento de Obstetricia, doce plazas y ha quedado desierta solamente una plaza,
habiéndose cubierto, aca tenemos alcanzaron vacantes uno, dos, tres, cinco, siete, ocho, nueve, diez,
once, practicamente once si han alcanzado vacantes, uno no ha alcanzado, ha quedado desierta, ha
habido mas postulantes en algunas plazas. ;no? la siguiente.
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— Q
w = S =
2 © 8 E > S o H 5
e 3 = 2 o © @ s S
= S = & 3 g 8 3 S 2 «
= L= S g d 5| ess5|£5|8¢€ g geg| £
- S < ] & 2 - & = s 5
'E g ASIGNATURA CATEGORIA QL a SECCION /SEDE a =2 a 9 L; =4 8 S S S S %
< £ S = B ed3 | 83| °% s = S 3
< 5 = & = S g 2 ] o e
& = a8 s = = & S =
= =
DOCENTE
Obstetricia Il (Sem. 2021-1). Centro Materno Infantil Juan
56 |Obstetricia Il (Sem. 2021 I1) N R oA 22 16 Pablo II- Distrito Los Olivos. * * * * °
S polali]rass SIO! DOCENTE Hospital Militar Central
57 |y estimulacion prenatal (Sem 2021-1). | CONTRATADO B2 16 TS T i) 1 1 1 1 o o
Curso de i 1l (sem 2021-11) ANUAL
Salud Familiar y Obtetricia.
Comunitaria Il. (Sem 2021-1). Salud DOCENTE e Ty —
58 |Familiar y Obstetricia Comunitaria | - | CONTRATADO B2 16 ey e 1 1 1 1 o o
Educacién para la Salud (Sem - 2021 - ANUAL
n
— DOCENTE - - -
59-60 Obslelr!c!a 1l (Sem-2021-1). CONTRATADO B2 16 Hﬂsplla! Naclona! .Danlel 2 2 2 2 o o
Obstetricia Il (Sem-2021-11) Alcides Carrion
ANUAL
Salud Sezulal y replrodgc(iva ge la DOCENTE
61-62 |Muier y adolescente. Curso de CONTRATADO B2 16 Sede San Fernando 2 6 6 2 a o
Integracion | (Se - 2021-1). Curso de ANUAL
= Integraciéin Il (Sem-2021-11)
a
= Curso de Integracion | (Sem-2021-1). 12
= Curso de indagacion Cientifica en DOCENTE
3 63 Obstetricia Il. Curso Indagacion CONTRATADO B2 16 Sede San Fernando 1 1 1 1 o o
Gientifica en Obstetricia | (Sem-2021- ANUAL
Diagnéstico por imagenes en DOCENTE
64 |Obstetricia Normal (Sem-2021-1). CONTRATADO B2 16 Sede San Fernando 1 2 2 1 1 o
Curso de integracion Il (Sem-2021-11). ANUAL
Psicoprofilaxis Obstétrica y DOCENTE T .
65 Estimulaciéon Prenatal (Sem-2021-1) CONTRATADO B2 16 Perinatal 1 1 1 1 o o
Obstetricia Il (Sem-2021-11) ANUAL
DOCENTE
Obstetricia I1l. Integracion | (Sem- _ -
66 | Sa1t). Obatetom ! (Sam-sos1ily | CONTRATADO B2 16 Hospital Vitarte 1 1 1 1 o o
ANUAL
Obstetricia | (Sem-2021-1). Obstetricia DOCENTE Centro Materno Infaltil el
67 11 e Identificacion del Recién Nacido CONTRATADO B2 16 [Fres s 1 1 1 o 1 1
(sem-2021-11) ANUAL °g

En el Departamento de Tecnologia y Pediatria, tenemos dos plazas y han sido cubiertas las dos plazas
que han alcanzado vacante.
En el Departamento de Tecnologia Médica, son quince plazas, han quedado desiertas dos, tres plazas,
por consiguiente, se han cubierto el resto que serian dos, tres, cuatro, cinco, seis y siete ;no? siete,

ocho, nueve, diez, la siguiente por favor.

Aca esta el resto ;no? de Tecnologia Médica cubriéndose practicamente y solamente quedando
desiertas lo que consigna aca, en total de las ochenta y cuatro plazas convocadas han alcanzado, ha
habido noventa y seis postulantes en total, han alcanzado plazas sesenta y cinco, treinta y uno no han
alcanzado y diecinueve han quedado desiertas, aqui se va a solicitar como les digo al Sefior Decano
para que se solicite a nivel central la segunda convocatoria y estariamos a la espera de la segunda
convocatoria. La siguiente.

= ]
o w - o 2
= © ok X o Q H c
2 N 2 © »n )
< o %] o =
w (] 2 w N o o o Q @ »
o o 9 .| es| &% = o ] 8
2 . °93 . Sg|NS|eEc|3E 2 BE £
ﬁ g ASIGNATURA CATEGORIA g (=] SECCION /SEDE a2z 8 '—; g 83 S 88 2
- -_—
g | E g8 8% gd|gg|°8| § =8| &
Q
o 2 (=1~ ° S 3 Q c (-]
w Q a
8 | = 8 < z z 5 g |2
2 <
DOCENTE " 5
PEDIATRIA| 68-69 |Pediatria CONTRATADO B2 | 16 SR e IR 2 2 2 2 2 o o
del Nifio - Brefia
ANUAL
P, - DOCENTE -
70.73 |Bioquimica Clinica. Uroanalisis y CONTRATADO B2 16 Laboratorio Clinico y A o o & 0 o
Fluidos Biologicos. Anatomia Patologica
ANUAL
DOCENTE
L i P
729l FetorEtotolEeiensely CONTRATADO B2 | 16 Laboratorio Clinico y 1 1 1 1 o o
Citogenética ANUAL Anatomia Patolégica
Metodos de Reeducacion . Neurlégica DOCENTE .
75 |en Adusltos. Fisioterapia en CONTRATADO B2 16 T;';"a'zi;':c';?ny 1 1 1 1 o o
S Neurologia ANUAL
~E Fisioterapia en afecciones musuclo- DOCENTE SR [
= 76 |esqueléticas I. Fisioterapia en CONTRATADO B2 16 Renpabimaciény 1 a a 1 3 o
= afecciones musculo-esqueléticas |1 ANUAL
S on co 1l DOCENTE
3 77 e oo " | CONTRATADO B2 16 1 1 1 o 1 1
o
2 Bioimagenes en Radiodiagndstico | ANUAL
=2 DOCENTE
= 78 Resonancia Magnética. Ultrasonido CONTRATADO B2 16 1 1 1 1 o o
ANUAL
u Radiologia
Hamodoaica. Mediing Nuctear RO
79 ” : CONTRATADO B2 16 1 1 1 1 o o
|Anatomia Seccional en Imagenes ANUAL
Meédicas
s
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Este ya es el cuadro detallado de los postulantes y el puntaje correspondiente jno? igual tenemos aqui
las plazas que han sido ocupadas ;no? en el caso que ha habido nueve y diez, figuran que han sido
dos plazas para el mismo Departamento han ingresado dos personas, dos candidatos y asi
sucesivamente ;no? la siguiente.

5 <
§ g gt 88 dg ¢ 8
o DEPARTAMENTO g 8 Sty 3« & g
S APELLIDOS Y NOMBRES < NIVEL ACADEMICO ga ASIGNATURA SEDE/ AREA 2z =) y 2
§. ACADEMICO E % § 3 E < g E % E
S [ a< -] 3 z
Begil Cirugia Humana (especialidad
1 12 [SALINAS VERGARAY MIGUEL CIRUGTA HUMANA 2 CONTRATADOB2 | 16 v _— v HospelAotigoLoaza | 2000 | 5400 | 83,00 | ALCANZAVACANTE
ANUAL s
Bzl Cirugia Humana (especialidad
2 3 |CARI CONDORI ELAR NAUN CIRUGIA HUMANA 1 CONTRATADO B2 16 L o 2 Hosplal Gullermo Amenara | 28,00 500 80,00 ALCANZA VACANTE
ANUAL d
ISAAVEDRA LA PORTILLA LEONELL BICHES Cirugia Humana (especialidad
3 456 CIRUGIA HUMANA 3 CONTRATADO B2 16 8 - 2 Hospial Guilermo Amenara | 24,00 5400 78.00 ALCANZA VACANTE
RIVELINO en cirugia plésiica y quemados)
ANUAL
DOCENTE
Ciga H iaidad | nsitio de Ciugia Bxprientl
4 | 910 |SLVAROMERORAMONROMEL |  CIRUGIAHUMANA 2| conmmoom | 16 | (egesaiad| nsoceCrgaBrerl | pgy | gy | 730 | ALCANZAVACANTE
en cirugia general) (Hospial A. Loayza)
ANUAL
DOCENTE
. CiugiaH jadad | Insitio de Ciugia Exprinentl
5 | %10 [TORRESTERREROSALENKARCASIO|  CRUGTAHUMANA 2| conmemoon | 16 [N (eeraiad| WsodeCrgaBorerl | pgy | | 700 | ALCANZAVACANTE
&n cirugia general) (Hospital A. Loayza)
ANUAL
LICEELS Cirugia Humana (especialidad
6 12 [PERALTAPERALTALUIS MIGUEL CIRUGIA HUMANA 2 CONTRATADO B2 16 8 i B Hospial Arzobispo Loayza 1200 5400 66.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL s
PN (Cirugia Humana (especialided
7 7 |PALACIOS LEON JOSE MANUEL CIRUGTA HUMANA 1 CONTRATADO B2 16 P — Hospial Gulermo Amenara | 16,00 4,00 64,00 ALCANZA VACANTE
ANUAL
LEgE Cirugia Humana (especialidad
8 8 [HERMOSAALTEZ DENIS EFREN CIRUGIA HUMANA 1 CONTRATADO B2 16 ¢ J— & Hospa Daniel A, Carion 1200 4,00 56,00 ALCANZA VACANTE
ANUAL

Aqui se ha hecho la evaluacion del curriculo, la evaluacion de la clase que envian un video con el
Departamento y el puntaje total que se requeria como minimo 55 puntos ;no? la siguiente.

5 <
E APELLIDOS Y NOMBRES DE:::;érli'go g NIVEL ACADEMICO fj» 8 ASIGNATURA SEDE/ AREA gz 2 g é % 5
:
S I 82 4] 3 2
IDE LA JARA CORDERO JESUS pocENE Medicina Interna (especialidad en )
9 2 MEDICINA HUMANA 1 CONTRATADO B2 16 . Hospit Edgardo Rebagiiai 30.00 56.00 86.00 ALCANZA VACANTE
IROLANDO medicina interna)
ANUAL
- pOCT: Medicina Interna (especialidad en »
10 16 BRAVO ZUNIGA JESSICA IVONNE MEDICINA HUMANA 1 CCONTRATADO B2 16 efooge) Hospital Edgardo Rebagliai 24.00 56.00 80.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL
g q gt Medicina Interna (especialidad en ; y
il 15 BACA CARRASCO VICTOR RAUL MEDICINA HUMANA 1 CCONTRATADO B2 16 endoardoge) Hosptal Daniel A. Carrion 30.00 44.00 74.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL
ICHAVEZ LENCINAS CARLOS g Medicina Interna (especialidad en )
12 19 MEDICINA HUMANA 1 CCONTRATADO B2 16 P o § Hospital Edgardo Rebagliai 24.00 50.00 74.00 ALCANZA VACANTE
ALBERTO ANUAL medicina de enfermedades infecciones y ropicales)
CHUMPITAZ ANCHIRAICO GLORIA g Medicina Interna (especialidad en
13 18 MEDICINA HUMANA 1 CCONTRATADO B2 16 ) Hospital Edgardo Rebagliai 30.00 36.00 66.00 ALCANZA VACANTE
ANTONIETA hematologia)
ANUAL
poco Medicina Interna (especialidad en
14 12 DIAZ FLORES MARIA CIRIACA MEDICINA HUMANA 1 CCONTRATADO B2 16 hemablge) Hosptal Daniel A. Carrion 30.00 3200 62.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL
I pocot Medicina Inferna (especialidad en Hospial Dariel A Cari
1 (CASTRO VARGAS JUAN CARLOS MEDICINA HUMANA 1 CON;DKNAJiEO B2 16 mediia do enmedades nbcsiosasy topicaes) lospital Daniel A. Carrion 30.00 30.00 60.00 ALCANZA VACANTE
|GARCIA RUIZ VICTOR RAUL PO Medicina Inema (especiaidad en ’ )
16 17 SOCRATES MEDICINA HUMANA 1 CCONTRATADO B2 16 S Hospital Edgardo Rebagliaf 26.00 3200 58.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL
7| 21 [BORAARROYO EANETTE 1 e Rt e (CHRSBRIEN |l o Retaga
MEDICINA HUMANA CON;I:‘AJ:?O B2 16 ] lospital Edgardo Rebagiz 26.00 3200 58.00 ALCANZA VACANTE

Este es basicamente el cuadro ya detallado de los postulantes que han alcanzado vacante, no que lo
que va a salir en la resolucidon probablemente. La siguiente.
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DOCENTE Local Cental San Ferando
18 24 [CHUGUMBALQUIMASLUGAN MEDICINA PREVENTIVA Y 1 CONTRATADO B2 16 aH proyes| 30,00 64.00 94.00 ALCANZA VACANTE
SALUD PUBLICA
ANUAL ¥ programas sociales)
Local Cental San Fernando
19 20 [VLLAR LOPEZ MARTHA SABEL RAECICINA SREVENTREY 1 CONTRATADO B2 16 [Medcna Famiay Comunidad, Medcna Tradconal, | o pscaidad en medicina 3000 64.00 94.00 ALCANZA VACANTE
SALUD PUBLICA latematva y complementaria (EPO)
ANUAL inkera)
|CARRERA ACOSTA LOURDES DEL MEDICINA PREVENTIVA Y. DOCENT) Local Central San Fe de
E EY ¢ 1 CONTRATADO 52 16 [Gerencia en Salud (MH), Markenting en Salud (EP0) |  LO%@1 Centel San Femando 28.00 64.00 92.00 ALCANZA VACANTE
lRoco SALUD PUBLICA
ANUAL
DOCENTE Local Cental San Fernando
21 25 [CHILCA ALVA MANUEL LUIS EDICINA BREVENTI Y 1 CONTRATADO B2 16 [ioosiadisica y Domografia (WH), Boesiadisica (EPE), {(maestria en docencia 30.00 60.00 90.00 ALCANZA VACANTE
SALUD PUBLICA icesidistca y Demograta (EPO).
ANUAL universiaria)
DOCENTE Local Cental San Ferando
MEDICINA PREVENTIVA Y. [Medicina Familia y Comunidad (MH), Gerencia en
2 2 [CORDORICARPIO JANET i 1 CONTRATADO B2 o B 30.00 60.00 90.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL 'y comunitaria)
[OBREGON CAHUAYA CRISTIAN MEDICINA PREVENTIVA Y Epidemioiogia y Demografia (EPO), Epicemioiogia Local Cental San Ferando
23 33 EDISON. SALUD PUBLICA 1 CONTRATADO B2 16 (epe) (maeskia en epidemiologis) 30.00 60.00 90.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL
DOCENTE Local Cental San Fermando
« 28 [HANCCO SAAVEDRA JORGE ARTURD | MEPICINA PREVENTIVAY 1 CONTRATADO B2 o e onSa U SRR (especiaidad en medicina 3000 58.00 88.00 ALCANZA VACANTE
SALUD PUBLICA [Externado (MH)
preveniva y salud piblica)
Local Gonal San Femando
2 23 |MEZARINAESQUVEL HUGO ANTONID | MEPICINA PREVENTIVAY 1 CONTRATADO B2 16 . Demografia (MH). | (docior 30.00 54.00 84.00 ALCANZA VACANTE
SALUD PUBLICA
ANUAL maesta on educacion)
DOCENTE Local Cental San Ferando
MEDICINA PREVENTIVA Y. [Medicina Familia y Comunidad (MH), Gerencia en
% 27 |AMAYAFESTAS MARIA DOMITILA e 1 CONTRATADO B2 Yo, ar o (especialdad en medicha 3000 50.00 80.00 ALCANZA VACANTE
integral y gestion en salud)
Local Gonral San Femando
27 32 [stapAviAMARGARTASUSANA | MEPICINAPREVENTIVAY 1 CONTRATADO B2 16 [tedcna Famia y Comunidad (Mt Comporamiens | i ocaidad an medicna familar| 26,00 54.00 80.00 ALCANZA VACANTE
SALUD PUBLICA [Organizacional (EPE), Externado (MH)
ANUAL ¥ comuniara)
DOCENTE Locl Cental San Ferando
2 2 [FERNANDEZLARRAURIMLAGRITOS | MEDICINA PREVENTIVAY 4 CONTRATADO B2 16 |Gerencia en Salud, Mediina, famiia y comunidad 30.00 42,00 7200 ALCANZA VACANTE
ENYFER SALUD PUBLICA oo ]

Y aca tenemos ya las ochenta y cuatro plazas ;no? basicamente que han alcanzado vacante. De los
diferentes Departamentos, esto lo realiza la comision, aca tengo la plaza sesenta y cinco, la siguiente.

a w < .
= E 3 < c
S APELLIDOS Y NOMBRES DE:::;:::E’SD § NIVEL ACADEMICO g 8 ASIGNATURA SEDE/ AREA 2 23 5 'g
] 8 88 E 32N
° = 4 g g =
DOCENTE |Composicion del alimento y Técnicas culinarias T
2 42 ICASTRILLON LINAN CAROLINA NUTRICION 1 CONTRATADO B2 16 saludables, Evaluacion y anélisis del consumo de Nuticion 28.00 50.00 78.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL imenios Y
DOCENTE Vilrain Nuticione, Nuticin, achviadfoay | Lacl S Femaco ot
3 4344 |LEONLZAMAROOSVELT DAVD NUTRICON 2 CONTRATADO B2 6 o : U Pibica 2900 48.00 77.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL v
POCENTE IPoliicas y programas en Nuticion Piblica. Poliicas Local San Fernado - Nuticion
3 4546 [HUILLCAMALDONADO HALLY RUTH NUTRICION 2 CONTRATADO B2 16 nibicas y programas en saludy nuticion Piblca 2000 44.00 73.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL
DOCENTE INuticion y Aimentacion en Estados Patoldgicos | Instiuto Nec. Salud del Nifo - San
2 3 |ALLCCASOVERO ROSARIO MILAGROS NUTRICON 1 CONTRATADO B2 1 LAt P o b B0 | 4400 | 7200 | ALCANZAVACANTE
. INutiién y p i
DOCENTE
n on en Almenzcidn y Nuti do - Nuico
B | 4T [PAPAHUACHOVICENTEAVELNO NUTRCON 1 CONTRATADOB2 | 16 | oReOnenAmentitn) i Lol inFera 3000 | 4000 | 7000 | ALCANZAVACANTE
Isocial. Educacion Alimentaria y Nutricional Publica
ANUAL
BONLLA UNTIVEROS BEATRIZ DOCENTE Indagacion cienfica en alimentacion y nuticion, Taller - {Local San Fernado - Aimentacion|
u | 4 NUTRCON 1 CONTRATADOB2 | 16 |l e 700 | 400 | 6200 | ALCANZAVACANTE
CATHERINE de Tesis | y Nutricion
ANUAL
DOCENTE (Crecimiento y Desarollo, Nuticion y alimentacion en [ Local San Feado - Aimentacion|
% 37 |VASQUEZ ROJAS ROCIO CARMEN NUTRICION 1 CONTRATADO B2 16 yv ) t 21.00 44.00 65.00 ALCANZA VACANTE
lestados patologicos Il y Nuticion
ANUAL
POCEATE IPolii Jramas en Nuticion Pibiica. Poliica Local San Femado - Nuticion
% | 4546 [PAREIAJONQUNESTELTANARLENE NUTRICON 2 CONTRATADOB2 | 16 [ o oo Pooeo LM PSR Flas ) RocelSantotest-Teon | 9800 | 3600 | 6400 |  ALCANZAVACANTE
[ Iptblicas y programas en salud y nuticion Piblica
UGARELLI GALARZA GABREELLA ROCENTE INutricion y Alimentacion en Estados Patoldgicos | Hospital A. Loayza - Nutricion
& @ [VEERUSKA TER ! CONT:JQTO £ & INuticion y alimentacion elANTINn estados patologicos Il Clinca A ey e LU
DOCENTE \Valoracion Nuticional. Nuicion, acividad fiica Local San Femado - Nuticion
3 4344 [FLORESRNVERATO JULIO ANTONO NUTRICON 2 CONTRATADO B2 16|t : y Pibica 24.00 36.00 60.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL

DEPARTAMENTO
APELLIDOS Y NOMBRES T NIVEL ACADEMICO ASIGNATURA- SEDE/ AREA

N° DE VACANTES
DEDICACION DE
LABOR DOCENTE

§
[
S
]
g
3
3

EVALUACION DE
EVALUACION HOJA
DEVIDA (70)
PUNTAJE FINAL
RESULTADO
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DOCENTE . " . "

@ 5354 |CONZALES MONTAFUR FRDAJENNY vamasl|  # e 1 [BrecooonySenaidsd. sk Grecologi Hospial Edgardo Rebagli | 28,00 50.00 78.00 ALCANZA VACANTE

(GLORA. ANUAL Fisopatooga. Obsteticia

DOCENTE |Ginecologiay Sextaldad. Obseticia. Ginecologia

40 5354 [RAFAEL MUCHA GLADYS OBSTETRICAY GNECOLOGA| 2 CONTRATADO B2 16 Fisbmf)gé Obsktida. . Hospial Edgardo Rebaglat 30.00 44.00 7400 ALCANZA VACANTE
ANUAL :
DOCENTE (Gnecologay Senuacad.Obsetc, Gnecologa

4 5051 [LBERATO FELLES FERNANDO OBSTETRICAY GNECOLOGIA| 2 CONTRATADO B2 16 mmigé o;:nm‘ = g Hospitl Dos de Mayo 26.00 4200 68.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL )
DOCENTE |Ginecologiay Sextaldad. Obseticia. Ginecologia

2 4849 |VILLANES CARDENAS JUAN CARLOS ~OBSTETRCIAY GINECOLOGIA| 2 CONTRATADO B2 16 &y : : Hospia! DanielA. Carion 28.00 28.00 56.00 ALCANZA VACANTE

Fisopatologa. Obsteticia

ANUAL

Y acé tenemos ya hasta la plaza sesenta y nueve ;no? que van ocupando puntajes, la siguiente.

DEPARTAMENTO

R0 NIVEL ACADEMICO

APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURA SEDE/ AREA

Cédigo Plaza
N° DE VACANTES
DEDICACIGN DE
LABOR DOCENTE
EVALUACION DE
VIDEOCONFERENC
A(30)
EVALUACION HOJA-
DE VIDA (70)
PUNTAJE FINAL
RESULTADO

DOCENTE Insttufo Nacional de Salud del

% 6669 |DECOLL VELALEZ EUGENA PEDATRA 2 CONTRATADO B2 16 |Pedatia Niio (especiadad en pediatfa | 30.00 68.00 98.00 ALCANZAVACANTE
ANUAL genral)
DOCENTE Insttulo Nacional de Salud del

5 | 6869  [BERNALMANCLLARAULRENATO PEDITRIA 2 CONTRATADO B2 16 |Pedatia Nio (especiaidad en pediaia | 28,00 63.00 91.00 ALCANZAVACANTE
ANUAL genr)

Hasta la plaza setenta y ocho se han cubierto las plazas, plaza setenta y ocho que han ocupado plazas.
La siguiente.

5 <
§ 4 aE g Sis E; g
2 2 g8 g 2 & 2
S APELLIDOS Y NOMBRES DE:::;EA:::MOTD g NIVEL ACADEMICO g8 ASIGNATURA SEDE/ AREA gz ";’ § é 5 3
5 w g 23 = E 4
DOCENTE [Radiologia en Intervencionismo y Hemodinamica.
56 79 [BERNAL GONZALESVICTORMANUEL | TECNOLOGIAMEDICA 1 CONTRATADO B2 16 |Medicina Nuckar. Anatomia Seccional en Imégenes Radologia 30.00 5400 84.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL Médicas
i ) i DOCENTE s e braia cupacionalcomunira y s il Terapa
57 84 [TRINDAD LOPEZ JESUS MARTIN TECNOLOGIAMEDICA 1 CONTRATADO B2 16 {ooupadonal e eduacn.Engonoms de necesidades espectias. Terapia Ocupacional 24.00 58.00 82.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL |Inrvencion de terapia ocupacional en comunidad
DOCENTE Laboraro o y Anatomia
56 7073 |SALDARA OREJON ITALO MOISES TECNOLOGIA MEDICA 4 CONTRATADO B2 16 |Boguimica Clica. Uroanélisis y Fluidos Biologicos. Pawwy 30.00 50.00 80.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL
ICARBONEL ARRIBASPLATA JOSE DOCENTE
5 R TECNOLOGIA MEDICA 1 CONTRATADO B2 16 |Semiologa Radiooga L Semiologia Radiolégica | Radidogia 30.00 50.00 80.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL
DOCENTE Fisobrapaen akcsiones misucl-ssuelicas
. . . - L Terapa Fs Noh
60 76 |AVILARODRIGUEZ DIOGENES CESAR | TECNOLOGIAMEDICA 1 coNT:J:Lno B2 16 et oeraiaen secciones misalo ssueéicas erapia Fisca y Rehabitacion | 24,00 5400 78.00 ALCANZA VACANTE
DOCENTE |Gerencia de Servicios en Salud y Gestdin Publica.
61 85 |CUETOTORRES KATHERNE JANETH |  TECNOLOGIAMEDICA 1 coNT:J:Lno 82 36 orgecin Raditioay Radiioga Radologia 24.00 46.00 70.00 ALCANZA VACANTE
DOCENTE Laborabio Cliicoy Anatomia
6 7073 |ARANDADEXTRE CARMEN CRISTNA | TECNOLOGIA MEDICA 4 CONTRATADO B2 16 [Bioquimica Clinica. Uroansiss y Fluidos Bioogicos. mmg 30.00 3200 62.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL
DOCENTE Laboraro o y Anatomia
6 %[ PIERINA CECLIA TECNOLOGIA MEDICA 1 CONTRATADO B2 16 |Laboraborio Forense y toxicologico. Ciogenéica Pam 30.00 3200 62.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL -
COCENTE Métodos de Reeducacion Nedurolégica en Adulos.
(2 75 |SOTOMANRQUE JESUS ALBERTO TECNOLOGIA MEDICA 1 CONTRATADO B2 16 |eneraenNeuoogi Y " | Terapia Fisicay Rehabiftacion | 30,00 3200 62.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL
DOCENTE
65 78 [SANTIANIPUICAN ELMER EDGARDO TECNOLOGIA MEDICA 1 CONTRATADO B2 16 |ResonanciaMagnéica. Ulrasonido Radiologia 26.00 32.00 58.00 ALCANZA VACANTE
ANUAL
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Y este ya practicamente es las plazas desiertas del régimen anual basicamente ;no?, entonces han
quedado desiertas en el Departamento de Cirugia Humana una plaza de 16 horas de Cirugia Humana
especialidad en cirugia plastica para el Guillermo Almenara, dos plazas desiertas en el caso de
Medicina han quedado dos plazas desiertas en el Hospital Almenara y en Daniel Alcides Carrion para
medicina especialidad en cardiologia, han quedado plazas desiertas en Medicina Preventiva y Salud
Publica una plaza ;no? en el caso de Nutricidn, la plaza nimero treinta y seis y la treinta y ocho,
treinta y nueve y cuarenta que han quedado las tres plazas basicamente en Nutricion. La siguiente.

oc
o 2
= © =
= < e 7
e = aE =
= = _ = _ =
.E = ASIGNATURA CATEGORIA \g S SECCION /SEDE g
I~ S ©
E \g <L a a
g 2 S
=] =
o
=)
% % Cirugia Humana DOCENTE
2 = 4-5-6 (especialidad en cirugia plastica| CONTRATADO B2 16 Hospital Guillermo Almenara 2
S 2 y quemados) ANUAL
= Medicina Interna DOCENTE
= 11 (especialidad en CONTRATADO B2 16 Hospital Guillermo Almenara 1
2 gastroenterologia) ANUAL
=
=
2 Medicina Interna O i
= A A fe
= 13 (especialidad en cardiologia) CONTRATADO B2 16 Hospital Daniel A. Carrion 1
ANUAL
= =
=23 Medicina Familila y Comunidad DOCENTE Local Central San Fernando
2 § = g 31 (MH), Gerencia en Salud CONTRATADO B2 16 (especialidad en medicina 1
=2z == (EPO), Externado (MH) ANUAL familiar y comunitaria)
=
Nutricion y Alimentacion en
! DOCENTE 5 .
36 ESta.d.o,s Pato.léglcos I CONTRATADO B2 16 RlespiiEl qul!?rmo 'A!menara 1
= Nutriciéon y alimentacion en Nutricion Clinica
=] L ANUAL
(=1 estados patoldgicos 11
=
=
=2 L ' ” DOCENTE
= -
38-39-40 Nutricion y Alimentacion 11, CONTRATADO B2 16 I._ocal Sa.l? Fernad.o. = 3
Nutricisin y Alimentacion | ANUAL Alimentacion y Nutricion

En el caso de Obstetricia y Ginecologia las plazas desiertas son cuatro en total de Departamento de
las plazas ofertadas, Obstetricia ha quedado desierta, se han cubierto ha habido bastante postulante
en Obstetricia, la siguiente.

oc
2
= 3 =
= 8 o 2
= S S = £
= _ =
f_‘ 5 ASIGNATURA CATEGORIA ~§ S SECCION /SEDE g
o= S 9
= IE g a 3
e = (=]
=] =Y
e
=)
Ginecologia y Sexualidad. DOCENTE
48-49 Obstetricia. Ginecologia. CONTRATADO B2 16 Hospital Daniel A. Carrion 1
Fisiopatologia. Obstetricia ANUAL
=
g Ginecologia y Sexualidad. DOCENTE
8 50-51 Obstetricia. Ginecologia. CONTRATADO B2 16 Hospital Dos de Mayo 1
= Fisiopatologia. Obstetricia ANUAL
<
=<
S Ginecologia y Sexualidad. DOCENTE
= 52 Obstetricia. Ginecologia. CONTRATADO B2 16 Hospital A. Loayza 1
.Z, Fisiopatologia. Obstetricia ANUAL
o
Ginecologia y Sexualidad. DOCENTE q e
55 Obstetricia. Ginecologia. CONTRATADO B2 16 FtespliEl Dee: WECTD Niie i
Fisiopatologia. Obstetricia ANUAL San Bartolome
= -
S Obstetricia | (Sem-2021-1).
2 DOCENTE "
= ici ificacio ntro Materno Infaltil el
E 67 |Gumarcellsseniencen | contramao ez | 1 | CenireMetemo nfaiel
g i ANUAL Progreso
o
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ASIGNATURA CATEGORIA SECCION /SEDE

DEPARTAMENTO
Numero Plaza
DEDICACION DE LABOR
DOCENTE
Desiertas

. P o o DOCENTE : P
70-73 Bllc—:ll:é:slcgiggn;gzg Uroanalisis | o\ TRATADO B2 16 Laborat'orlo Clll’\'IC.O Y >
y 9 - ANUAL Anatomia Patologica
- Bioimagenes en
S L - DOCENTE
2 77 ECTECIEE =D (L CONTRATADO B2 16 b
= Bioimagenes en
Lo Py ANUAL
=< Radiodiagnéstico |
3 Introduccién a las Ciencias de
S la Radiologia. Gestion y DOCENTE ) .
= 80 > ) CONTRATADO B2 16 Radiologia i
= Garantia de Calidad en
= " . ANUAL
Radiologia.
Planeamiento y Dosimetria. DOCENTE
82 Radioterapia, taller de Tesis en | CONTRATADO B2 16 i
Radiologia ANUAL

Y lo que hay aca y el total ;no? que es Tecnologia Médica que practicamente también ha tenido plazas
desiertas, cinco plazas desiertas en total, diecinueve plazas desiertas en el régimen anual de ochenta y
cuatro.

Creemos que en si ha sido una ardua tarea porque la inscripcién ha terminado el dia miércoles y
nosotros han entregado el dia viernes a las cero, cero horas ;no? y hemos tenido que calificar
practicamente los ciento veinte expedientes distribuidos en los miembros de la Comision, se ha
utilizado ciertos principios de que si un miembro de la Comisién pertenece a un Departamento, no
califica su Departamento y generalmente se le da a otro miembro de la Comisién y el miembro de la
Comisién bajo la rubrica da la calificacion, después hemos revisado ;no? le hacemos un filtro y el
video se ha calificado fundamentalmente con el video propiamente dicho, respetando un poco la
persona del Departamento ;jno? se ha cefiido mucho a los requisitos, el problema que se ha podido
observar es que en el caso de Enfermeria hubieron mas postulantes, pero que no habian consignado
sedes y sin embargo figura como requisito una sede ;no? y se ha optado basicamente cumplir los
requisitos ;no? dentro de los requisitos las maestrias son requisitos de todas maneras para el ingreso,
en el caso de Medicina el residentado médico en medicina es convalidado con tiene un nuevo valor
para la maestria, por consiguiente se ha utilizado eso y se ha evaluado la experiencia docente, la
experiencia de trabajo, la publicaciones y el idioma que son los cuatro puntos de calificacion.

Muy bien, eso es lo que ha hecho la Comision Sefior Decano y nosotros presentamos, pase a la
siguiente por favor.

Este es el informe el resultado final ;no? el trabajo de la comision se realizé dentro de los plazos
establecidos en el cronograma, se ha recibido al Decano un total de 133 expedientes para la
evaluacién, mediante Proveidos, se verifico cada expediente con el perfil al que postula, para velar en
el cumplimiento de la solicitud de las bases, la Comisién Permanente de Evaluacién y
Perfeccionamiento Docente con los docentes de apoyo, Directores de Departamento y Coordinadores
de Sedes Hospitalarias, dio inicio y concluyo la evaluacion de videoconferencias, hoja de vida,
seguidamente se ha verificado el cumplimiento de lo sefialado en las bases, en cuanto a puntaje de 30
puntos para presentacion de videoconferencia y 70 puntos para hoja de vida, el puntaje minimo
aprobatorio para el concurso publico fue de 55 puntos; de las 120 plazas convocadas han sido cubiertas
88 plazas, quedando 32 plazas libres, de las 84 plazas anuales del 2021 se alcanzaron 65 y quedaron
desiertas 19, de las 36 plazas del primer semestre se han alcanzado vacantes 23 plazas, quedando
desiertas 13, entonces tenemos Sefior Decano practicamente 19 plazas desiertas para anuales y 13
plazas desiertas para el primer semestre 2021 que han sido separados del proceso, cinco postulantes
por no haber cumplido con los requisitos establecidos en las bases; o sea que no se les ha calificado
porque no cumplian el requisito inicial ;no? el resto que ha sido calificado obviamente entran por
puntajes aprobatorios o desaprobados.

Creo que compete a la comision presentar este informe por reglamento al Consejo de Facultad
Extraordinario pidiendo aprobacién del mismo y segundo en el caso de las plazas libres que no se han
ocupado que son desiertas, elevaremos un documento oficial a su intermedio del Decano para que se
pueda iniciar la convocatoria o solicitar mejor dicho la convocatoria de una segunda convocatoria
(no? haciendo casualidad que esta segunda convocatoria también debemos recibir el numero de plazas
que diga el decanato para poder llevar este concurso correspondiente.
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Eso es todo lo que debo informar la comision y agradecer obviamente a los miembros de la comisién
y a los Departamentos que han apoyado en todo momento a la convocatoria de esta, de la comision.
Muchas gracias, Seflor Decano.

DR. PODESTA: Gracias Dr. Saavedra. jAlguna pregunta sefiores consejeros, directores en relacion
a la presentacion?.

DRA. RIVAS: Solamente, permitame, Sefior Decano.
DR. PODESTA: Adelante.

DRA. RIVAS: Felicitar a la comision a través del Dr. Carlos Saavedra por el trabajo que sé que ha
sido muy arduo hasta altas horas de la noche y bueno tener estos productos ;no? entonces mi
felicitacion a través suyo doctor a todos los miembros del equipo, una pregunta, ;las plazas que ya no
se han logrado ocupar, se pierden?.

DR. SAAVEDRA: De lo que nosotros tenemos, me permite Sefior Decano. De lo que nosotros
tenemos de concursos anteriores, es de que se vuelven a hacer convocatorias, segunda, tercera
convocatoria con la intencion de tratar de cubrir las plazas, si a pesar de todo eso, no se convocan,
probablemente digo yo, empieza a haber una redistribucion a nivel central ;no? para las convocatorias,
son plazas de tesoro publico, la intencidén es que se llenen, pero aun asi, porque no cumplen los
requisitos no se logra, pero tedricamente no se deben de perder ;no?.

DRA. RIVAS: Ok. Gracias.

DR. PODESTA: ;Alguna otra pregunta?.
DRA. LOLI: Si. Pido la palabra Dr. Podesta.
DR. PODESTA: Si Dra. Loli.

DRA. LOLI: Gracias, muchas gracias a todos. Solamente para ver un poco la preocupacion que en
el Departamento de Enfermeria solamente dos plazas han sido cubiertas ;no? y para el semestre 2021-
I, para el anual, para el semestre anual, nosotros teniamos ya cuatro plazas, el afio pasado hemos
tenido y de esas cuatro plazas anuales no requerian sede, por cuanto es virtual, dice ;no? para la
cuestion virtual y en realidad eran los profesores que nos han estado apoyando para el internado y el
internado lo maneja directamente la Escuela, eran nuestros cuatro coordinadores de internado que
ahora veo que no estan en la ndémina, o sea no vamos a contar con la presencia de ellos, porque no
han puesto, porque dentro de los requisitos no esta, o sea dentro de los requisitos han puesto sedes y
tenemos profesores que ya no tienen sede, pero que han estado apoyando, asi como lo tiene Medicina
Preventiva con sedes en la Facultad ;no? entonces nosotros no quisiéramos que se pierdan esas plazas
(no? con profesores que vienen trabajando, apoyando muy fuertemente el internado y ahora
practicamente, bueno, quedaran para la siguiente, para la siguiente convocatoria y con esa atingencia
de que en realidad no se mencionen para ellos sedes ;no? muchas gracias.

DR. SAAVEDRA: Sefior Decano, me permite también al respecto.
DR. PODESTA: Si Doctor.

DR. SAAVEDRA: Si efectivamente, le doy toda la razén a la profesora por la preocupacion ;no? el
tema de la comisién es cumplir con los requisitos y los requisitos vienen por el Departamento
Académico y el Departamento Académico puso sedes, puso sedes con nombre, o sea puso sede
hospital Loayza, hospital etc., y efectivamente se postularon, pero sin sedes ;no? porque algunos por
ejemplo trabajan en la ambulancia SAMU, tenian muy buen puntaje, digo asi, muy buen puntaje
(no? mas altos que muchos inclusive, que trabajaba un licenciado que trabajaba en las ambulancias
SAMU ;no? y tranquilamente cumplia el perfil de la asignatura, pero lamentablemente el requisito
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decia sede, habia una sede ahi Loayza, Dos de Mayo, etc. ;no? entonces siendo esos requisitos no
podiamos aceptarlo ;no? entonces, porque ibamos contra la base, conversé yo con la jefa del
Departamento de Enfermeria y me entendi6 el tema y le digo lo que se puede hacer es y ahi viene la
solicitud ;no? de la segunda convocatoria, yo voy a generar un oficio por funciéon nada mas, pidiendo
una segunda convocatoria para que el Decano lo eleve rapidamente a nivel central, una vez que nos
autoriza la convocatoria, si efectivamente se puede cambiar el perfil o inclusive se puede redistribuir
las plazas ;no? y se puede cambiar el perfil, entonces ahi definitivamente ya conversamos con la jefa
del Departamento de Enfermeria que en todo caso ponga solamente local central y que se presenten
los mismos basicamente ;no? a la convocatoria y seria mucho mas facil para nosotros; pero ese es un
tema que debe ser aprobado todavia, es una presuncidon que estamos haciendo la segunda
convocatoria, pero tiene la autorizacidén por el Ministerio, por el nivel central perdon.

DRA. FERNANDEZ: El Dr. José Del Carmen pide la palabra, Sefior Decano.
DR. PODESTA: Si Dr. Del Carmen.

DR. DEL CARMEN: Muchas gracias, Sefior Decano. Bueno, igual sumarme a la felicitacién a la
comision, definitivamente ha sido un trabajo arduo el que han llevado adelante, pero mi comentario
va en la misma preocupacion que ha sido expresada hasta este momento ;no?, en realidad, todos
conocemos de la necesidad de poder contar con recurso humano calificado y el deseo de que
precisamente sean los mas calificados quienes puedan acceder a las plazas docentes y una vez mas se
da el hecho de que los plazos de difusidon y de convocatoria son muy breves, ponen en dificultades a
la comision para evaluar ciento treinta y tres expedientes en un plazo muy corto, pero mas digamos
afecta mucho mas, el hecho de que habiendo sido publicado esto, el dia 6 y 7 de mayo, es decir,
dejando practicamente un plazo de tres dias para que los interesados puedan incorporar sus
expedientes en apenas dos dias, realmente restringe mucho la posibilidad de que seguramente algunos
profesores que vienen colaborando puedan digamos preparar sus expedientes y poder participar, no
es poco, realmente que un tercio de las plazas semestrales hayan quedado desiertas y la cuarta parte
de las, digamos plazas anuales, entonces y bueno todos sabemos de las necesidades que hay, por tanto,
la sugerencia es de alguna manera reiterar, s¢ que esto no depende de la Facultad unicamente,
finalmente la resolucién rectoral sale en un momento determinado y de pronto los plazos obligan a
espacios tan cortos, pero si queremos realmente atraer a buenos profesionales que incluso los tenemos
identificados en las diferentes sedes, es importante tratar de darnos mas plazo para ello y por ultimo
sefialar que en la fase inicial, es decir, entiendo que obviamente este cuadro de vacantes se alimenta
como bien lo dijo el Dr. Saavedra de ya una distribucion de plazas que parte de oficios que vienen de
las sedes y que digamos integran los Departamentos, pero de una mirada digamos muy rapida, es facil
identificar que, si bien es cierto, las necesidades siempre son mayores que las posibilidades de
atenderlas, existen muchas necesidades que no se reflejan aqui y eso obviamente no es culpa de la
comision, ni siquiera del decanato, sino de precisamente los representantes académicos de cada sede
hospitalaria que traduzca y traslade en esas oportunidades, que afortunadamente ahora estan siendo
un poco mas frecuente, pero que antes eran absolutamente inusuales, la oportunidad de que docentes
que vienen digamos trabajando de manera gratuita y que se han ganado el carifio de los alumnos
puedan acceder a plazas, entonces mi recomendacion es en esos dos niveles, el primero relacionado a
ver los mecanismos para que las convocatorias tengan plazos un poquito mas extensos y sobre todo
para la presentacion y preparacion de los expedientes para la difusidn, dicho sea de paso, no es causal
de que las sedes que estén mas lejanas, sean quienes al final se enteran probablemente el mismo dia el
cierre de entrega de expedientes y tienen que estar corriendo con expedientes incompletos; y lo otro
de tal vez a través del Vicedecanato Académico, un poco interactuar con los responsables de sedes
para que realmente traten de esforzarse en que sus digamos responsables de cursos y profesores que
digamos estan en cada una de las actividades puedan trasladar estas necesidades. Basicamente esto es
lo que queria generar, mas que nada como una sugerencia Sefior Decano. Gracias.

DR. PODESTA: Muchas gracias Dr. Del Carmen. En realidad, sabemos de qué siempre los
concursos vienen de la noche para la mafiana, eso no depende de la Facultad, sabemos que el
Vicerrectorado Académico de Pregrado lo convoca asi y evidentemente sabemos que ha habido dos
dias y se postergo por un dia mas hasta las dos de la tarde, sin embargo, es cierto también de que los
Directores de Departamento son los responsables de fijar cada uno de los requisitos y en que hospitales
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y cuales son las caracteristicas, de manera que, si tiene que haber una estrecha coordinacion de los
directores de los Hospitales, perdon, no los hospitales, sino de Departamentos, los Directores de
Departamentos y también si me gustaria, he conversado con la Dra. Loli, me acaba de conversar, de
hablar y seria si interesante de que haya una estrecha relacién también entre los directores de
Departamento, también los directores de Escuela y de alguna forma cuando salga esta convocatoria
con los requisitos, etc., sean pues de alguna forma validados y si es que hay un error tener pues
podemos hacer una fe de erratas, conforme hubo una fe de erratas de un Departamento que hizo que
coloco como un requisito que se sean nombrados, cuando ya casi todos los docentes no son
nombrados, los profesionales que trabajan, sino son mas CAS que la Ley 276, de manera que, eso se
soluciono, pero yo creo que tiene que haber un papel mas activo, porque teniendo tantas necesidades
y esto viene del tesoro publico, si seria necesario concretar con la mayoria de vacantes y no todas
como deberia ser ;no? porque solamente hay cinco por lo que veo que no han tenido probablemente
el grado académico, que esos han sido retirados, pero el resto, si aparentemente también me llamo un
poquito la atencion, en el sentido de que, porque son 55 o 30 por video y 70 que no hayan alcanzado
55, habia que ver también que tal expertice han tenido o como ha sido la parte esta de calificacion,
pero bueno, en fin, yo creo que si el trabajo ha sido bastante duro, este es un sistema de virtualidad,
no de presencialidad, todo entra a través de mesa de partes y si lo sé que ha sido bastante dificil y creo
que la comisidn si ha trabajado fuertemente y ahora lo que tenemos que luchar de todas maneras que
esas plazas que han quedado vacantes se puedan volver a convocar en el mas breve plazo posible ;no?
porque al final, pues si eso no se da, quien se va a ver perjudicado es la Facultad, porque si vamos a
contratar por terceros, eso viene de nuestros propios recursos y va a ser peor, entonces si busquemos
esa parte.

De todas maneras, los que se han presentado, nosotros tenemos que aprobar esto, tiene que salir una
RD yel 18 y 19, 0 sea mafiana y pasado vienen las digamos si es que hay algun postulante que no ha
estado conforme con su calificacion, puede reclamar y el dia 20 se tendra que mandar todos los
expedientes a nivel central con los reclamos correspondientes, en caso exista esta situacion. ;Sihubiera
otras intervenciones?.

DR. SAAVEDRA: Si Senor Decano, una cosa muy corta ;jno? efectivamente ;no? si llama la atencion
que hay por ejemplo postulantes que no alcanzaron puntaje de aprobacioén, inclusive ha habido temas
de que el video, ha sido calificado como cero inclusive, entonces uno dice ;pero, porque una clase?
Porque habia una rtibrica, o sea el video decia ;no? que el postulante deberia primero crear un aula
virtual, segundo, tenia que exponer un syllabus, tercero, tenia que presentar un power point o una
clase y cuarto tendria que hacer una tarea, colgar una tarea en el aula virtual, entonces, todo es un
proceso que se filmaba obviamente, yo hice presentar un video en quince minutos como maximo o
diez minutos como maximo, ha habido docentes que han presentado un power point, asi de facil, su
power point de clases, entonces la comision dijo no, aca esta pidiendo una rabrica que es un video
con una filmacidn, etc., y aca estan poniendo un power point, entonces lo descalificaban, inclusive a
alguien le pusieron cero en el video ;no? entonces ahi hay un tema, entonces ahi han calificado,
muchos, ha habido problemas y hemos tratado, yo si soy consciente en eso, yo les decia démosle el
maximo de beneficio al postulante, habian postulantes que no se escuchaba el audio, porque habia
interferencias, bueno, lo hemos aceptado, porque veiamos que por lo menos lo han intentado,
entonces ha habido eso, por otro lado, efectivamente se han retirado postulantes de Enfermeria porque
no cumplian el requisito de estar, demostrar que estaban laborando en una sede, que era un requisito
(no? y entonces inclusive, miren, para que vean esto, también como una anécdota que no debe
presentarse, un postulante que trabaja en un hospital Dos de Mayo, nombrado de una carrera técnica
se presenta a la sede del Rebagliati y pone todavia sede Rebagliati, como si laborase en la sede
Rebagliati, pero con todos sus documentos, no existia una constancia de elaboracion, ni que esté
trabajando en el Rebagliati y por eso lo hemos excluido, menos mal que el docente que si estaba
trabajando en el Rebagliati se presentd y obtuvo la plaza, imaginense que hubiésemos pasado eso,
entonces también ocurre eso, de que el docente a veces también juega su partido a parte ;no?, entonces
hay que tener mucho cuidado con eso, hay que ser muy pulcro en ese sentido ;jno? y hay un gran
grupo de plazas que no se han cubierto, porque no se han presentado y ahi probablemente esta
cayendo este tema de los tiempos que bien dice el Dr. Del Carmen, creo yo, creo yo, que un tema que
se debe tener en cuenta es lo siguiente; los Departamentos y las Escuelas también saben que estos son
tres concursos y deberiamos ya ir preparandonos con una relacion de prelacion digamos de prioridades
de mi sede ;no? entonces, ya el Departamento debe tener una prioridad de por lo menos unas veinte

Aprobada en la Tercera Sesion Extraovdinaria Virtual de Consejo de Facultad del 16 de junio de 2021
Transcripcion liteval de audio

17/18



SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO DE FACULTAD
17 DE MAYO DE 2021

o treinta docentes o plazas docentes que deben ser cubiertas prioritariamente y cuando se presentan
yo de frente presento el bloque ;no? y entonces ya ahi se dira quiénes son las prioridades, porque si
efectivamente creo que no va a cambiar la modalidad del nivel central de presentar las solicitudes con
dos dias o tres dias previos a las inscripciones y todo, que siempre han sido bien ajustado, entonces
creo que si compete prepararnos; prepararnos para el proximo semestre 2021 que es un concurso
pequeiio, 2021-II para el segundo semestre y el del fin de afio, que viene, que es el concurso de
promocion docente ;no? entonces el de promocién e inmediatamente se engancha con el de ingreso a
la carrera docente, entonces recuerden que estos docentes que estan ahora en el concurso de tesoro
publico que es contrato anual, van a poder postular al de ingreso a la carrera docente como
nombramiento y van a dejar libres estas plazas y esas plazas deben ser cubiertas y claro pueden ser
modificadas, van a ser modificadas en cuanto al perfil ;no?, entonces eso yo creo que si es tarea de
que hay que prepararse para que no nos agarre muy con los tiempos ajustados ;no? y totalmente de
acuerdo, no refleja la justificacion, no justifica y refleja las necesidades de las sedes ;no? son mucho
mayores y la universidad, la Facultad hace grandes esfuerzos para hacer los contratos que tampoco
no son contratos muy amigables los contratos por recibos de honorarios y todo eso que ya todos
conocemos la historia ;no?, pero de todas es el esfuerzo que se hace, yo creo que totalmente de acuerdo
con el Dr. Del Carmen que hay que sincerar mas y de repente si un poco exigir nuestras necesidades,
ahora tengan en cuenta también que la Facultad recibe ciento veinte, pero el resto de Facultades les
ponen diez, quince y el cronograma para evaluar diez expedientes es mas que suficiente, pero ciento
veinte expedientes con ciento treinta y tres, ya se hace insuficiente y eso no lo contempla el nivel
central también es cierto ;no?.

Muchas gracias, Seiior Decano, y solamente queda por parte de la comisidon agradecer a los miembros
de la comision, a todos los que han participado, Departamentos Académicos que han mandado sus
representantes, Departamento de, Directores de Escuelas que también han participado en algin
momento, en todo el proceso y es el informe que ponemos dar y pedimos por intermedio de usted
Sefior Decano la aprobacion al Consejo de Facultad de los resultados ;no? muchas gracias.

DR. PODESTA: Gracias Dr. Saavedra. jAlgin comentario adicional? bueno, entonces si no hay
ningin comentario, estamos por la aprobacion de este concurso publico ;Hay alguna observacion por
parte de los senores consejeros? jen contra? Entonces lo aprobamos por unanimidad.

ACUERDO (004-SE-2021: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE
CONTRATACION DOCENTE CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2021 Y REGIMEN ANUAL 2021, NO
PRESENCIAL (VIRTUAL) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, (RESOLUCION RECTORAL
N°004076-2021-R/UNMSM).

DR. PODESTA: Muchas gracias, el dia de hoy entonces saldra la resolucion de decanato, se tendrd,
Dra. Alicia que publicar estos resultados para que las personas que no hayan alcanzado el puntaje
necesario puedan hacer sus reclamos correspondientes los dias 18 y 19, martes y miércoles y los que
vengan algtin reclamo se tendra que enviar al nivel central para que puedan resolver esta situacion.
Muy bien, siendo las doce y cuarenta y tres, agradecemos a los Sefiores Consejeros, Sefiores
Vicedecanos, Directores de Departamentos, estudiantes en general y nos estamos viendo en la
proxima Sesion Ordinaria. Muchas gracias.
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