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SEGUNDA SESIÓN EXTRAORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO DE FACULTAD 

(SESIÓN VIRTUAL 02-SE-2021) 

 

DR. PODESTÁ: Bueno, siendo las doce del día, buenas tardes, Señores consejeros, Directores de Escuelas, 

Vicedecanos. Dra. Alicia, por favor puede pasar lista. 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Buenas tardes, Señor Decano, vamos a pasar lista.  

 

Miembros Plenos del Consejo de Facultad. 

DR. LUIS ENRIQUE PODESTÁ GAVILANO    PRESENTE 

DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA LEVEAU   PRESENTE 

DRA. LUISA HORTENSIA RIVAS DÍAZ    PRESENTE 

DR. JOSÉ CARLOS DEL CARMEN SARA     AUSENTE 

MG. MARÍA ELENA REVILLA VELÁSQUEZ DE MENDOZA AUSENTE 

MG. GLADYS NERELLA PANDURO VÁSQUEZ   AUSENTE 

DR. LEONARDO RONYALD ROJAS MEZARINA   PRESENTE 

 

MG. PANDURO: Buenos días, buenos días. 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Buenos días.  

MG. GLADYS NERELLA PANDURO VÁSQUEZ   PRESENTE 

ALUMNO VÍCTOR DANIEL ACUÑA ALARCON     PRESENTE 

ALUMNO HENRY VALLADARES KUNIYOSHI   PRESENTE 

ALUMNA ANA KATHERINE RIVERA ARANGO   PRESENTE 

ALUMNA MR. JHARDIS MILUSKA RAMIREZ RODRIGUEZ  PRESENTE 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Hay cuórum Señor Decano. 

 

También participaron, en calidad de asistentes al Consejo de Facultad con voz, sin voto:                                                    

DRA. ALICIA J. FERNÁNDEZ GIUSTI  Vicedecana Académica 

DR. MANUEL HERNAN IZAGUIRRE SOTOMAYORVicedecano de Investigación y Posgrado 

MG. JUAN HUMBERTO AGUILAR FRETEL  Director Administrativo  

DRA. ANA DELGADO VÁSQUEZ   Directora Escuela Prof. de Medicina Humana 

DRA. RUDI AMALIA LOLI PONCE   Directora Escuela Profesional de Enfermería 

DR. MIGUEL SANDOVAL VEGAS    Director Escuela Prof. de Tecnología Médica  

DRA. EMMA SALAZAR SALVATIERRA   Directora (e) Escuela Profesional de Obstetricia 

Estud. PEDRO JEFFERSON CÁRDENAS VILCA Secretario Centro Federado de Enfermería 

Estud. GABRIELA APUMAYTA MARAVI  Secret. General Centro Federado de Obstetricia 

Estud. ETHEL RODRIGUEZ LOPEZ   Secret. General Centro Estudiantes Medicina 

Estud. MARIBEL CHAFLOQUE GONZALES   Secretaria Centro Federado Tecnología Médica 

Estud. ANGELA RODRÍGUEZ PALOMINO  Secretaria General Cent. Federado de Nutrición 

SR. GODOFREDO JUAN TRUJILLO HUAMANI  Representante de los trabajadores 

 

DR. PODESTÁ: Bien, buenas tardes, damos inicio a esta Sesión Extraordinaria Virtual que tiene como único 

tema el resultado final del proceso de contratación docente.  Previamente. Adelante Dra. Alicia.  

 

DRA. FERNÁNDEZ: Si. Vamos a dar inicio a la Segunda Sesión Extraordinaria del Consejo de Facultad 

Virtual del 17 de mayo de 2021. 

 

MG. REVILLA: Doctora buenas tardes, perdón, perdón por la tardanza… 

 

DRA. FERNÁNDEZ: ¿Dra. Revilla?... 

 

MG. REVILLA: Por favor quisiera que se considere mi asistencia y disculpe este minuto de tardanza.  

 

DRA. FERNÁNDEZ: Gracias Doctora. 
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DR. DEL CARMEN: Igualmente Dra. Fernández, soy el Dr. Del Carmen. 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Si Dr. Del Carmen, buenas tardes.  

 

DR. DEL CARMEN: Buenas tardes, disculpe la tardanza. 

 

DR. JOSÉ CARLOS DEL CARMEN SARA     PRESENTE 

MG. MARÍA ELENA REVILLA VELÁSQUEZ DE MENDOZA PRESENTE 

 

DR. DEL CARMEN: Buenas tardes, disculpe la tardanza. 

 

1. APROBACIÓN DE ACTA 

 

1.1 Acta de la Primera Sesión Extraordinaria Virtual del Consejo de Facultad de fecha 20 de enero de 

2021. (Se remite al correo el 14 de mayo de 2021)  

  

DR. PODESTÁ: ¿Alguna observación?, Dra. Alicia, primero con la aprobación del Acta. ¿Alguna 

observación señores consejeros al Acta Extraordinaria? Si no hay ninguna observación entonces lo 

aprobamos por unanimidad.   

 

ACUERDO 003-SE-2021:  SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FECHA 20 DE ENERO DE 2021. 

 

2. DESPACHO  

 

2.1 RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DOCENTE 

CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2021 Y RÉGIMEN ANUAL 2021, NO 

PRESENCIAL (VIRTUAL) DE LA UNMSM, (RESOLUCIÓN RECTORAL N°004076-2021-

R/UNMSM DE FECHA 05 DE MAYO DE 2021). 

 

DR. PODESTÁ: Muy bien, va a Orden del Día entonces el resultado final, si por favor, la comisión, 

el presidente de la comisión de este proceso de contratación, si puede tomar la palabra.  

 

DR. SAAVEDRA: Muy buenos días Dr. Podestá, Señor Decano, buenos días, Dra. Alicia 

Fernández, Vicedecana Académica y también está el Dr. Izaguirre, Vicedecano de Posgrado y señores 

consejeros muy buenos días, todos.  

Bien, como presidente de la Comisión de Evaluación de Ingreso a la Carrera Docente y también 

Contratación Docente, Ratificación y Promoción, nos tocó llevar a cabo esta convocatoria que viene 

a ser el concurso. 

He preparado un power point para ver todos los resultados del concurso público para la contratación 

de docente de pregrado de la universidad en la modalidad no presencial virtual del primer semestre 

2021 y en el régimen anual 2021.  

Entonces tenemos que mediante Resolución de Decanato N°001148-2021-D-FM/UNMSM de fecha 

07 de mayo del 2021 se aprobó las bases del concurso para la Contratación Docente de Pregrado 

correspondiente al primer semestre 2021 y régimen anual 2021, en la modalidad no presencial (virtual) 

de la Facultad de Medicina, que incluye el cuadro de distribución de plazas en referencia a la 

Resolución Rectoral N°004076-2021-R/UNMSM de fecha 05-05-2021 y su modificatoria Resolución 

Rectoral N°004092-2021-R/UNMSM de fecha 05-05-2021, que aprueba la convocatoria, cronograma 

y cuadro de plazas vacantes, 

Nosotros recibimos el encargo viene del decanato y que viene también del Vicerrectorado para la 

convocatoria del examen; los miembros de la comisión aprobado por resolución rectoral tenemos al 

doctor quien habla, presidente de la comisión, el Dr. Víctor Zenobio Mechán Méndez, el Dr. Roberto 

Luis Shimabuku Azato, el Dr. Carlos Edmundo Barrionuevo Cornejo, la Dra. Emma Felicia Salazar 

Salvatierra y la Mg. Carmen Villarreal Verde ¿no? quien desde ya mi agradecimiento por todo el 

trabajo realizado en este período del concurso, la siguiente. 
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Aquí de frente voy a entrar al consolidado general del primer semestre 2021, estos son el número de 

plazas para el primer semestre categoría de plazas B2-16 horas, el puntaje mínimo de aprobación es 

55 puntos, la siguiente. 

Este es el resumen del consolidado general del Departamento Académico para el primer semestre acá 

lo que ponemos mencionar, si me siguen con el cursor, tenemos, el Departamento Ciencias 

Dinámicas, Ciencias Morfológicas, Cirugía, esta información viene ya consolidada del Departamento 

y del Decanato, con los oficios correspondientes que se acuerda a ese nivel y acá tenemos el número 

de plazas convocadas ¿no? a Ciencias Dinámicas 10 plazas y acá tenemos el número de plazas que 

han sido, el número de plazas por secciones, el número de postulantes que se presentó, el total de los 

postulantes en general que se presentan, quienes alcanzan vacantes, quienes no alcanzan vacantes y 

quienes son las plazas desiertas, entonces esto es más o menos el cuadro general del concurso semestral 

2021-I; este número de plazas es aproximadamente si no me equivoco son las treinta y seis, son las 

treinta y seis plazas que se convocaron, 10 para Ciencias Dinámicas, este es el número que se han 

presentado, el total de postulantes y acá tenemos las plazas alcanzadas, cinco, dos, siete y ocho plazas 

básicamente, quedando desiertas dos plazas en Ciencias Dinámicas, es la que corresponde una a 

integración básica y otra a farmacología.  

En el caso de Ciencias Morfológicas, tenemos un caso similar, han alcanzado vacantes, cuatro, cinco 

plazas de un total de ocho, quedando desiertas tres plazas ¿no?, pero ahí viene el detalle, en el caso de 

Cirugía igual de las cuatro plazas convocadas han alcanzado vacantes tres plazas, quedan desiertas 

una plaza, la siguiente por favor.  

 

 

 
 

 

En el caso del Departamento de Enfermería ¿no? que se llevaron a cabo 06 plazas convocadas, han 

alcanzado vacante prácticamente unas dos plazas, quedando cuatro plazas, uno, dos, tres, cuatro 

plazas desiertas ¿no? acá esto conversamos con el Departamento en el perfil habían solicitado 

fundamentalmente las sedes docentes, entonces como habían plazas sin sedes docentes, entonces no 

aceptamos a muchos de ellos, porque no venían con sede docente ¿no?. 

 

En el caso de Microbiología 03 plazas prácticamente, solamente hay una, que es la que ha alcanzado 

vacante y las que no han alcanzado vacantes que vienen a ser desiertas.  
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En el caso de Psiquiatría, primero Patología dos plazas se presentaron tres postulantes ¿no? y 

prácticamente dos alcanzaron plazas, uno no alcanzo plaza por orden de mérito y en el caso de 

Psiquiatría de tres plazas, tenemos de que se presentan, tres han alcanzado plaza, básicamente uno  y 

dos no han alcanzado plazas y ha quedado desierta una plaza básicamente, o sea dos que no han 

alcanzado plaza por puntaje y uno que sí, que prácticamente quedó una plaza desierta ¿no? en total 

tenemos de las treinta y seis plazas convocadas para el primer semestre treinta y dos postulantes, 

veintitrés que alcanzaron plazas y nueve plazas que no han alcanzado vacantes y han quedado trece 

desiertas en total, básicamente del número de que no han alcanzado,  más la cifra de personas que no 

se presentaron, la siguiente. 

 

 

 

 

 

Este es un poco ya los postulantes que han alcanzado plazas en el primer semestre, acá ya tenemos el 

orden de las plazas, acá del uno a cinco plazas, que fueron para el Departamento de Ciencias 

Dinámicas y las que obtuvieron puntaje, acá tenemos uno, dos, tres, cuatro y cinco para plazas del 

uno al cinco, ellos obtuvieron vacantes ¿no? de la plaza del seis al ocho son seis, siete son tres plazas, 

han obtenido uno acá, dos, básicamente del seis al ocho. Siguiente. Regresa de nuevo al primer cuadro 

por favor.  

 

Entonces solamente tienen de estas tres plazas, solamente dos, de las plazas nueve y diez que son dos 

plazas acá hay un solo postulante, básicamente el que ingresa a una de estas plazas ¿no? acá está el 

puntaje, esta es la evaluación de la video conferencia que se hicieron con los Departamentos y esta es 
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23
Cuidado de Enfermería al Niño 

y Adolescente

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Instituto Nacional del Niño San 

Borja
1 0 0 0 0 1

24
Cuidado de Enfermería al Niño 

y Adolescente

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Instituto Nacional del Niño Breña 1 1 1 1 0 0

25
Cuidado de Enfermería al 

Adulto

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Guillermo Almenara 1 0 0 0 0 1

26
Cuidado de Enfermería al 

Adulto

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Edgardo Rebagliati 1 1 1 0 1 1

27
Introducción al Cuidado de 

Enfermería

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Dos de Mayo 1 1 1 1 0 0

28
Introducción al Cuidado de 

Enfermería

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Guillermo Almenara 1 0 0 0 0 1

29
Enf. Infecciones y Tropicales. 

Microbiología

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Instituto de Medicna Tropical                                

"Daniel A. Carrión"
1 0 0 0 0 1

30
Enf. Infecciones y Tropicales. 

Inmunología y Genética

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Instituto de Medicna Tropical                                

"Daniel A. Carrión"
1 0 0 0 0 1

31
Enf. Infecciones y Tropicales. 

Inmunología

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Instituto de Medicna Tropical                                

"Daniel A. Carrión"
1 1 1 1 0 0
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PATOLOGÍA 32-33 Patología General
DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 San Fernando 2 2 3 3 2 1 0

34
Semiología, Psiquiátrica y 

Psiquiatría

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Edgardo Rebagliati 1 0 0 0 0 1

35
Semiología, Psiquiátrica y 

Psiquiatría

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Guillermo Almenara 1 3 3 1 2 0

36
Semiología, Psiquiátrica y 

Psiquiatría

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Inst. de Salud Mental                       

H. Delgado    H. Noguchi
1 1 1 1 0 0

36    36  32 32  23 9   13  TOTAL
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la de expediente que de acuerdo a la rúbrica que manda el rectorado y la nota final, la siguiente por 

favor.  

 

 

 

 

Luego tenemos las plazas del once al catorce, once, doce, trece, catorce, en el otro son cuatro plazas, 

uno, dos, tres, cuatro, ingresaron los cuatro prácticamente de acuerdo al perfil, de la plaza quince, 

dieciséis sino me equivoco quedaron desiertas, diecisiete y dieciocho, acá ingresa un postulante, acá 

dos plazas, pero ingresa uno y la plaza diecinueve acá tenemos un solo postulante, ingresa un 

postulante que ha ingresado a la plaza número veinte, la siguiente, acá esta la plaza veinte y luego 

tenemos la veintiuno, no sé si esta en este cuadro la veintiuno ¿no?, regresamos por favor, la veintidós, 

la veintiuno quedo desierta, la plaza veintidós también tenemos un ingreso acá tengo el puntaje 

ochenta y nueve, seguimos por favor la siguiente. 

 

 

 

 

La veinticuatro, veinticinco, veintiséis están desiertas, regresa al cuadro anterior, si acá solamente 

están las que quedan desiertas, la siguiente por favor. 

Acá tenemos la plaza veinticuatro, veinticinco, veintiséis, veintisiete que obtiene un puntaje de ingreso 

y luego tenemos la plaza veintiocho, veintinueve están desiertas, hasta la plaza treinta y dos y treinta 

y tres ¿no? son de Patología, ingresaron acá hay dos plazas, ingresaron dos postulantes, luego tenemos 
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1 1-5 CARPIO BAZÁN CRISTIAN
CIENCIAS 

DINÁMICAS
5

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Fisiología Humana, Integración, 

Morfofisiológica

Local Central - San Fernando Sección: 

Fisiología
25.00 50.00 75.00

ALCANZA 

VACANTE

2 1-5 PACHECO VARGAS MARÍA MARCELINA
CIENCIAS 

DINÁMICAS
5

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Fisiología Humana, Integración, 

Morfofisiológica

Local Central - San Fernando Sección: 

Fisiología
25.00 46.00 71.00

ALCANZA 

VACANTE

3 1-5 VALDERRAMA VALLE GUSTAVO EDWARD
CIENCIAS 

DINÁMICAS
5

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Fisiología Humana, Integración, 

Morfofisiológica

Local Central - San Fernando Sección: 

Fisiología
25.00 40.00 65.00

ALCANZA 

VACANTE

4 9-10 CIEZA MACEDO EDWIN CESAR
CIENCIAS 

DINÁMICAS
2

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Farmacología
Local Central - San Fernando Sección: 

Farmacología
28.00 36.00 64.00

ALCANZA 

VACANTE

5 1-5 BAUTISTA CORONEL ERMITAÑO
CIENCIAS 

DINÁMICAS
5

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Fisiología Humana, Integración, 

Morfofisiológica

Local Central - San Fernando Sección: 

Fisiología
25.00 34.00 59.00

ALCANZA 

VACANTE

6 1-5 MUNAICO ABANTO MANUEL EDUARDO
CIENCIAS 

DINÁMICAS
5

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Fisiología Humana, Integración, 

Morfofisiológica

Local Central - San Fernando Sección: 

Fisiología
25.00 34.00 59.00

ALCANZA 

VACANTE

7 6-8 CHAHUA HUARACHI MARCELA
CIENCIAS 

DINÁMICAS
3

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Integración Básica
Local Central - San Fernando Sección: 

Bioquímica
28.00 30.00 58.00

ALCANZA 

VACANTE

8 6-8 CRUZ BELLIDO RAY
CIENCIAS 

DINÁMICAS
3

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Integración Básica
Local Central - San Fernando Sección: 

Bioquímica
25.00 30.00 55.00

ALCANZA 

VACANTE
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9
11-

14
MOLOCHO ARANGO LUIS ALBERTO

CIENCIAS 

MORFOLÓGICAS
4

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Anatomía Humana
Sección: Anatomía (Local Central - San 

Fernando)
30.00 36.00 66.00

ALCANZA 

VACANTE

10
11-

14

FERNANDINI ARTOLA JORGE ANTONIO 

LUIS

CIENCIAS 

MORFOLÓGICAS
4

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Anatomía Humana
Sección: Anatomía (Local Central - San 

Fernando)
26.00 40.00 66.00

ALCANZA 

VACANTE

11
11-

14
YACILA AVENDAÑO MARCOS HALLY

CIENCIAS 

MORFOLÓGICAS
4

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Anatomía Humana
Sección: Anatomía (Local Central - San 

Fernando)
20.00 42.00 62.00

ALCANZA 

VACANTE

12
11-

14
ORMACHEA FLORES CARMEN CECILIA

CIENCIAS 

MORFOLÓGICAS
4

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Anatomía Humana
Sección: Anatomía (Local Central - San 

Fernando)
24.00 36.00 60.00

ALCANZA 

VACANTE

13
17-

18
PEÑA MONTES MÓNICA VANESSA

CIENCIAS 

MORFOLÓGICAS
2

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Embriología
Sección: Embriología y Genética (Local 

Miguel Baquero)
24.00 32.00 56.00

ALCANZA 

VACANTE

14 22 SOTOMAYOR ESTRADA ALFREDO LINO CIRUGÍA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Cirugía Humana
Hospital Hipólito Unanue (especialidad en 

cirugía de tórax y cardiovascular)
25.00 64.00 89.00

ALCANZA 

VACANTE

15 19 LEÓN BARROS MARLENE LUZ CIRUGÍA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Cirugía Humana
Hospital Guillermo Almenara (especialidad en 

cirugía de cabeza y cuello)
29.00 52.00 81.00

ALCANZA 

VACANTE

16 20 TAFUR SOTELO CÉSAR AUGUSTO CIRUGÍA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Cirugía Humana
Hospital Guillermo Almenara (especialidad en 

otorrinolaringología)
29.00 44.00 73.00

ALCANZA 

VACANTE



SEGUNDA SESIÓN EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO DE FACULTAD 

17 DE MAYO DE 2021 
 
 

j 

Aprobada en la Tercera Sesión Extraordinaria Virtual de Consejo de Facultad del 16 de junio de 2021 
Transcripción literal de audio  

6/18 

 

 

 

 

la plaza treinta y cinco y treinta y seis que se han cubierto también, entonces la treinta y cuatro también 

queda desierta. 

 

 

 

 
 

Estas son las siguientes, son el total de las plazas del concurso del primer semestre ¿no? plazas desiertas 

entonces tenemos trece plazas desiertas, integración básica, farmacología, histología, embriología, 

cirugía, estos cursos de enfermería, enfermedades infecciosas y trece plazas desiertas, desde ya vamos 

a solicitar probablemente al decanato y obviamente es una aprobación del nivel central para una 

segunda convocatoria y que pueda haber una distribución de plazas, la siguiente.  

 

 
 

La otra parte del concurso consistía en lo que venia del consolidad general del anual, aquí tenemos 

ochenta y cuatro plazas ¿no? la siguiente. 

Entonces fue distribuida de la siguiente manera, la plaza una y dos era cirugía, tenemos ahí, este es el 

número de plazas de las diez plazas de cirugía, tenemos acá el número de plazas por sección, el 

número de postulantes, el total de postulantes, las plazas que alcanzan vacante y las que quedan 

desiertas, básicamente de todas estas diez, todas han alcanzado vacantes y solamente quedan dos 

desiertas, acá hubieron básicamente dos plazas que no alcanzaron vacante, tres no alcanzaron 
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17 27 CHUMPITAZ MORALES MARÍA ELIZABETH ENFERMERÍA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Introducción al Cuidado de Enfermería Hospital Dos de Mayo 27.00 46.00 73.00
ALCANZA 

VACANTE

18 24 IBERICO LAZARES ANGELA AMANDA ENFERMERÍA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Cuidado de Enfermería al Niño y 

Adolescente
Instituto Nacional del Niño Breña 28.00 58.00 86.00

ALCANZA 

VACANTE

19 31 RESURRECCIÓN DELGADO CRISTHIAN PEDRO
MICROBIOLOGÍA 

MÉDICA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Enf. Infecciones y Tropicales. Inmunología
Instituto de Medicna Tropical "Daniel A. 

Carrión"
30.00 55.00 85.00

ALCANZA 

VACANTE

20 32-33 REYES MORALES OMAR LORENZO PATOLOGÍA 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Patología General San Fernando 30.00 58.00 88.00
ALCANZA 

VACANTE

21 32-33 CARAYHUA PEREZ DINA PATOLOGÍA 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Patología General San Fernando 30.00 54.00 84.00
ALCANZA 

VACANTE

22 35 MÁLAGA ZENTENO JESSICA EVELYN PSIQUIATRÍA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Semiología, Psiquiátrica y Psiquiatría Hospital Guillermo Almenara 26.00 42.00 68.00
ALCANZA 

VACANTE

23 36 SALIRROSAS ALEGRÍA CRISTOPHER HESHLEY PSIQUIATRÍA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Semiología, Psiquiátrica y Psiquiatría

Inst. de Salud Mental                           H. 

Delgado                                                      H. 

Noguchi

30.00 36.00 66.00
ALCANZA 

VACANTE

6-8 Integración Básica
DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16

Local Central - San Fernando 

Sección: Bioquímica
1

9-10 Farmacología
DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16

Local Central - San Fernando 

Sección: Farmacología
1

15-16 Histología
DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16

Sección: Histología ( Local 

Miguel Baquero)
2

17-18 Embriología
DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16

Sección: Embriología y 

Genética (Local Miguel 

Baquero)

1

CIRUGÍA 21 Cirugía Humana
DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16

Hospital Dos de Mayo 

(especialidad en oftalmología)
1

23
Cuidado de Enfermería al Niño y 

Adolescente

DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16

Instituto Nacional del Niño 

San Borja
1

25 Cuidado de Enfermería al Adulto
DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16 Hospital Guillermo Almenara 1

26 Cuidado de Enfermería al Adulto
DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16 Hospital Edgardo Rebagliati 1

28 Introducción al Cuidado de Enfermería
DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16 Hospital Guillermo Almenara 1

29
Enf. Infecciones y Tropicales. 

Microbiología

DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16

Instituto de Medicna Tropical                                

"Daniel A. Carrión"
1

30
Enf. Infecciones y Tropicales. 

Inmunología y Genética

DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16

Instituto de Medicna Tropical                                

"Daniel A. Carrión"
1

PSIQUIATRÍA 34 Semiología, Psiquiátrica y Psiquiatría
DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16 Hospital Edgardo Rebagliati 1

13TOTAL

EN
FE

RM
ER

ÍA

MICROBIOLOGÍA

De
sie

rta
s

CIE
NC

IAS
 

DI
NÁ

M
ICA

S

CIE
NC

IAS
 

M
OR

FO
LÓ

GI
CA

S
DE

PA
RT

AM
EN

TO

Nú
me

ro
 Pl

az
a

ASIGNATURA CATEGORÍA

DE
DI

CA
CIÓ

N 
DE

 

LA
BO

R D
OC

EN
TE

SECCIÓN /SEDE



SEGUNDA SESIÓN EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO DE FACULTAD 

17 DE MAYO DE 2021 
 
 

j 

Aprobada en la Tercera Sesión Extraordinaria Virtual de Consejo de Facultad del 16 de junio de 2021 
Transcripción literal de audio  

7/18 

 

 

 

 

vacante, o sea que hubieron cinco postulantes solamente para dos plazas, obviamente quedaron tres 

porque no alcanzo vacante, a pesar de estar aprobado, por eso que hay cero plazas desiertas en esta 

área, pero acá solamente tenemos dos desiertas en el Departamento de Cirugía, teóricamente es para 

la sede del Hospital Guillermo Almenara, pero estas plazas pueden ser redistribuidas en la segunda 

convocatoria ¿no? la siguiente. 

 

 

 

 

 

 

 

En el caso de este es Medicina Humana, en total hubieron once plazas programadas para el concurso, 

han quedado desiertas y tenemos una, dos plazas desiertas básicamente, han alcanzado vacantes, una, 

dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho, nueve ¿no? y acá están las once, han alcanzado vacantes y 

han quedado dos desiertas fundamentalmente en la distribución que hemos mencionado. La siguiente. 

 

 

 

 

Este es el resumen, este es el Departamento de Salud Pública, también tiene doce plazas, 

prácticamente se han ocupado, han alcanzado vacantes, una, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho, 

nueve, diez, once y siendo una sola plaza, once plazas perdón, es una plaza que no ha sido, que se ha 

quedado desierta ¿no? básicamente de estas doce plazas, la siguiente  
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11
Medicina Interna                         

(especialidad en gastroenterología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Hospital Guillermo Almenara 1 0 0 0 0 1

12
Medicina Interna                         

(especialidad en hematología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 1 1 1 1 0 0

13
Medicina Interna                         

(especialidad en cardiología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 1 0 0 0 0 1

14
Medicina Interna                         

(especialidad en medicina de 

enfermedades infecciosas y tropicales)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 1 1 1 1 0 0

15
Medicina Interna                         

(especialidad en endocrología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 1 1 1 1 0 0

16
Medicina Interna                         

(especialidad en nefrología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 1 1 1 1 0 0

17
Medicina Interna                         

(especialidad en endocronología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 1 1 1 1 0 0

18
Medicina Interna                         

(especialidad en hematología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 1 1 1 1 0 0

19
Medicina Interna                         

(especialidad en medicina de 

enfermedades infecciones y tropicales)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 1 1 1 1 0 0

20
Medicina Interna                         

(especialidad en medicina interna)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 1 1 1 1 0 0

21

Medicina Interna                         

(especialidad en medicina física y 

rehabilitación)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 1 1 1 1 0 0

Hospital Daniel A. Carrión 

Hospital Edgardo Rebagliati
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11

CONSOLIDADO GENERAL PRIMER SEMESTRE  2021-I-B2-16  
   Puntaje mínimo aprobatorio: 55 puntos 

          



SEGUNDA SESIÓN EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO DE FACULTAD 

17 DE MAYO DE 2021 
 
 

j 

Aprobada en la Tercera Sesión Extraordinaria Virtual de Consejo de Facultad del 16 de junio de 2021 
Transcripción literal de audio  

8/18 

 

 

 

 

 

 

 

En el Departamento de Nutrición tenemos catorce plazas y desiertas han quedado una más tres son 

cuatro, cuatro plazas desiertas, probablemente se han cubierto diez plazas que es el resto. La siguiente.  

 

En el Departamento de Gineco, acá esta el Departamento de Gineco Obstetricia, del Departamento 

son ocho plazas han quedado desiertas tres, cuatro plazas, quedando solamente cubierta cuatro plazas, 

una, dos, cuatro plazas cubiertas. La siguiente 

 

 

 

.  

En el Departamento de Obstetricia, doce plazas y ha quedado desierta solamente una plaza, 

habiéndose cubierto, acá tenemos alcanzaron vacantes uno, dos, tres, cinco, siete, ocho, nueve, diez, 

once, prácticamente once si han alcanzado vacantes, uno no ha alcanzado, ha quedado desierta, ha 

habido más postulantes en algunas plazas. ¿no? la siguiente. 
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22
Gerencia en Salud, Medicina, familia y 

comunidad

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Local Central San Fernando              

(especialidad en medicina 

familiar y comunitaria)

1 1 1 1 0 0

23
Epidemiología (MH), Bioestadística y 

Demografía (MH).

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Local Central San Fernando              

(doctor en salud público y/o 

maestría en educación)

1 1 1 1 0 0

24
Epidemiología (MH), Bioestadística y 

Demografía (MH).

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Local Central San Fernando             

(maestría en gerencia en 

proyetos y programas 

sociales)

1 1 1 1 0 0

25

BioestadÍstica y Demografía (MH), 

Bioestadística (EPE), Bioestadística y 

Demografía (EPO).

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Local Central San Fernando              

(maestría en docencia 

universitaria)

1 1 1 1 0 0

26

Medicina Familiar y Comunidad (MH), 

Gerencia en Salud (MH), Externado 

(MH).

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Local Central San Fernando              

(especialidad en medicina 

familiar y comunitaria)

1 1 1 1 0 0

27

Medicina Familiar y Comunidad (MH), 

Gerencia en Salud (MH), Salud 

Pública (EPO).

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Local Central San Fernando              

(especialidad  en medicina 

preventiva integral y gestión 

en salud)

1 1 1 1 0 0

28
Gerencia en Salud (MH), Salud 

Pública (EPO), Externado (MH)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Local Central San Fernando              

(especialidad en medicina 

preventiva y salud pública)

1 2 2 1 1 0

29

Medicina, Familia y Comunidad, 

Medicina Tradicional, alternativa y 

complementaria (EPO)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Local Central San Fernando              

(especialidad en medicina 

interna)

1 1 1 1 0 0

30
Gerencia en Salud (MH), Markenting 

en Salud (EPO)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Local Central San Fernando              

(especialidad en gestión en 

salud)

1 1 1 1 0 0

31 

Medicina Familila y Comunidad (MH), 

Gerencia en Salud (EPO), Externado 

(MH)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Local Central San Fernando              

(especialidad en medicina 

familiar y comunitaria)

1 0 0 0 0 1

32

Medicina Familiar y Comunidad (MH), 

Comportamiento Organizacional 

(EPE), Externado (MH)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Local Central San Fernando              

(especialidad en medicina 

familiar y comunitaria)

1 1 1 1 0 0

33
Epidemiología y Demografía (EPO), 

Epidemiología (EPE)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Local Central San Fernando              

(maestría en epidemiología)
1 1 1 1 0 0
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48-49

Ginecología y Sexualidad. Obstetricia. 

Ginecología. Fisiopatología. 

Obstetricia

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Hospital Daniel A. Carrión 2 2 2 1 1 1

50-51

Ginecología y Sexualidad. Obstetricia. 

Ginecología. Fisiopatología. 

Obstetricia

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Hospital Dos de Mayo 2 2 2 1 1 1

52

Ginecología y Sexualidad. Obstetricia. 

Ginecología. Fisiopatología. 

Obstetricia

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Hospital A. Loayza 1 0 0 0 0 1

53-54

Ginecología y Sexualidad. Obstetricia. 

Ginecología. Fisiopatología. 

Obstetricia

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Hospital Edgardo Rebagliati 2 2 2 2 0 0

55

Ginecología y Sexualidad. Obstetricia. 

Ginecología. Fisiopatología. 

Obstetricia

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Hospital Doc. Madre Niño 

San Bartolome
1 1 1 0 1 1
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En el Departamento de Tecnología y Pediatría, tenemos dos plazas y han sido cubiertas las dos plazas 

que han alcanzado vacante. 

En el Departamento de Tecnología Médica, son quince plazas, han quedado desiertas dos, tres plazas, 

por consiguiente, se han cubierto el resto que serían dos, tres, cuatro, cinco, seis y siete ¿no? siete, 

ocho, nueve, diez, la siguiente por favor.  

Acá está el resto ¿no? de Tecnología Médica cubriéndose prácticamente y solamente quedando 

desiertas lo que consigna acá, en total de las ochenta y cuatro plazas convocadas han alcanzado, ha 

habido noventa y seis postulantes en total, han alcanzado plazas sesenta y cinco, treinta y uno no han 

alcanzado y diecinueve han quedado desiertas, aquí se va a solicitar como les digo al Señor Decano 

para que se solicite a nivel central la segunda convocatoria y estaríamos a la espera de la segunda 

convocatoria. La siguiente.  
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56
Obstetricia III (Sem. 2021-I). 

Obstetricia II (Sem. 2021 II)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Centro Materno Infantil Juan 

Pablo II- Distrito Los Olivos
1 1 1 1 0 0

57

Obstetricia I. Psicoprofilaxis Obstétrica 

y estimulación prenatal (Sem 2021-I). 

Curso de Integración II (sem 2021-II)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Hospital Militar Central 

"Coronel Luis Arias Screiber)
1 1 1 1 0 0

58

Salud Familiar y Obtetricia. 

Comunitaria II. (Sem 2021-I). Salud 

Familiar y Obstetricia Comunitaria I - 

Educación para la Salud (Sem - 2021 -

II)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Centro de Salud Altamar-

Diresa Callao
1 1 1 1 0 0

59-60
Obstetricia III (Sem-2021-I). 

Obstetricia II (Sem-2021-II)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Hospital Nacional Daniel 

Alcides Carrión
2 2 2 2 0 0

61-62

Salud Sexual y reproductiva de la 

mujer y adolescente. Curso de 

Integración I (Se - 2021-I). Curso de 

Integracióin II (Sem-2021-II)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Sede San Fernando 2 6 6 2 4 0

63

Curso de Integración I (Sem-2021-I). 

Curso de indagación Científica en 

Obstetricia II. Curso Indagación 

Científica en Obstetricia I (Sem-2021-

I)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Sede San Fernando 1 1 1 1 0 0

64

Diagnóstico por imágenes en 

Obstetricia Normal (Sem-2021-I). 

Curso de integración II (Sem-2021-II).

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Sede San Fernando 1 2 2 1 1 0

65

Psicoprofilaxis Obstétrica y 

Estimulación Prenatal (Sem-2021-I) 

Obstetricia II (Sem-2021-II)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Instituto Naciional Materno 

Perinatal
1 1 1 1 0 0

66
Obstetricia III. Integración I (Sem-

2021-I). Obstetricia II (Sem-2021-II)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Hospital Vitarte 1 1 1 1 0 0

67

Obstetricia I (Sem-2021-I). Obstetricia 

II e Identificación del Recién Nacido 

(sem-2021-II)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Centro Materno Infaltil el 

Progreso
1 1 1 0 1 1

12

OB
ST

ET
RIC

IA

T
o

ta
l d

e
 

p
o

st
u

la
n

te
s 

A
lc

a
n

za
ro

n
 v

a
ca

n
te

N
o

 A
lc

a
n

za
ro

n
 

va
ca

n
te

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

N
ú

m
e

ro
 P

la
za

ASIGNATURA CATEGORÍA

D
E

D
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 

LA
B

O
R

 D
O

C
E

N
T

E

SECCIÓN /SEDE

D
e

si
e

rt
a

s

N
° 

D
E

 P
LA

ZA
 x

 

D
p

to
.

N
° 

d
e

 P
la

za
 p

o
r 

Se
cc

ió
n

N
° 

P
o

st
u

la
n

te
s 

p
o

r 

se
d

e
 o

 a
ré

a

PEDIATRÍA 68-69 Pediatría

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Instituto Nacional de Salud 

del Niño - Breña
2 2 2 2 2 0 0

70-73
Bioquímica Clínica. Uroanálisis y 

Fluidos Biológicos.

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Laboratorio Clínico y 

Anatomía Patológica
4 2 2 2 0 2

74
Laboratorio Forense y toxicológico. 

Citogenética

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Laboratorio Clínico y 

Anatomía Patológica
1 1 1 1 0 0

75

Metodos de Reeducación . Neurlógica 

en Adusltos. Fisioterapia en 

Neurología

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Terapia Física y 

Rehabilitación  
1 1 1 1 0 0

76

Fisioterapia en afecciones músuclo-

esqueléticas I. Fisioterapia en 

afecciones músculo-esqueléticas II

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Terapia Física y 

Rehabilitación  
1 4 4 1 3 0

77
Bioimagenes en Radiodiagnóstico II. 

Bioimagenes en Radiodiagnóstico I

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 1 1 1 0 1 1

78 Resonancia Magnética. Ultrasonido

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 1 1 1 1 0 0

79

Radiología en Intervencionismo y 

Hemodinámica. Medicina Nuclear. 

Anatomía Seccional en Imágenes 

Médicas

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 1 1 1 1 0 0
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Este ya es el cuadro detallado de los postulantes y el puntaje correspondiente ¿no? igual tenemos aquí 

las plazas que han sido ocupadas ¿no? en el caso que ha habido nueve y diez, figuran que han sido 

dos plazas para el mismo Departamento han ingresado dos personas, dos candidatos y así 

sucesivamente ¿no? la siguiente. 

 

 

 

 

Aquí se ha hecho la evaluación del currículo, la evaluación de la clase que envían un video con el 

Departamento y el puntaje total que se requería como mínimo 55 puntos ¿no? la siguiente. 

 

 

 

 

Este es básicamente el cuadro ya detallado de los postulantes que han alcanzado vacante, no que lo 

que va a salir en la resolución probablemente. La siguiente.  
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1 1-2 SALINAS VERGARAY MIGUEL CIRUGÍA HUMANA 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Cirugía Humana                               (especialidad 

urología)
Hospital Arzobispo Loayza 29.00 54.00 83.00 ALCANZA VACANTE

2 3 CARI CONDORI ELAR NAUN CIRUGÍA HUMANA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Cirugía Humana                               (especialidad 

Neurocirugía)
Hospital Guillermo Almenara 28.00 52.00 80.00 ALCANZA VACANTE

3 4-5-6
SAAVEDRA LA PORTILLA LEONELL 

RIVELINO
CIRUGÍA HUMANA 3

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Cirugía Humana                                        (especialidad 

en cirugía plástica y quemados)
Hospital Guillermo Almenara 24.00 54.00 78.00 ALCANZA VACANTE

4 9-10 SILVA ROMERO RAMÓN ROMEL CIRUGÍA HUMANA 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Cirugía Humana                                        (especialidad 

en cirugía general)

Insituto de Cirugía Exprimental 

(Hospital A. Loayza)
29.00 44.00 73.00 ALCANZA VACANTE

5 9-10 TORRES TERREROS ALENKAR CASIO CIRUGÍA HUMANA 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Cirugía Humana                                        (especialidad 

en cirugía general)

Insituto de Cirugía Exprimental 

(Hospital A. Loayza)
29.00 42.00 71.00 ALCANZA VACANTE

6 1-2 PERALTA PERALTA LUIS MIGUEL CIRUGÍA HUMANA 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Cirugía Humana                               (especialidad 

urología)
Hospital Arzobispo Loayza 12.00 54.00 66.00 ALCANZA VACANTE

7 7 PALACIOS LEON JOSÉ MANUEL CIRUGÍA HUMANA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Cirugía Humana                                        (especialidad 

en cirugía de tórax y cardiovascular)
Hospital Guillermo Almenara 16.00 48.00 64.00 ALCANZA VACANTE

8 8 HERMOSA ALTEZ DENIS EFRÉN CIRUGÍA HUMANA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Cirugía Humana                                        (especialidad 

en Neurocirugía)
Hospital Daniel A. Carrión 12.00 44.00 56.00 ALCANZA VACANTE
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9 20
DE LA JARA CORDERO JESÚS 

ROLANDO
MEDICINA HUMANA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Medicina Interna                         (especialidad en 

medicina interna)
Hospital Edgardo Rebagliati 30.00 56.00 86.00 ALCANZA VACANTE

10 16 BRAVO ZÚÑIGA JESSICA IVONNE MEDICINA HUMANA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Medicina Interna                         (especialidad en 

nefrología)
Hospital Edgardo Rebagliati 24.00 56.00 80.00 ALCANZA VACANTE

11 15 BACA CARRASCO VÍCTOR RAÚL MEDICINA HUMANA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Medicina Interna                         (especialidad en 

endocrología)
Hospital Daniel A. Carrión 30.00 44.00 74.00 ALCANZA VACANTE

12 19
CHAVEZ LENCINAS CARLOS 

ALBERTO
MEDICINA HUMANA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Medicina Interna                         (especialidad en 

medicina de enfermedades infecciones y tropicales)
Hospital Edgardo Rebagliati 24.00 50.00 74.00 ALCANZA VACANTE

13 18
CHUMPITAZ ANCHIRAICO GLORIA 

ANTONIETA
MEDICINA HUMANA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Medicina Interna                         (especialidad en 

hematología)
Hospital Edgardo Rebagliati 30.00 36.00 66.00 ALCANZA VACANTE

14 12 DIAZ FLORES MARÍA CIRIACA MEDICINA HUMANA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Medicina Interna                         (especialidad en 

hematología)
Hospital Daniel A. Carrión 30.00 32.00 62.00 ALCANZA VACANTE

15 14 CASTRO VARGAS JUAN CARLOS MEDICINA HUMANA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Medicina Interna                         (especialidad en 

medicina de enfermedades infecciosas y tropicales)
Hospital Daniel A. Carrión 30.00 30.00 60.00 ALCANZA VACANTE

16 17
GARCÍA RUIZ VICTOR RAÚL 

SOCRATES
MEDICINA HUMANA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Medicina Interna                         (especialidad en 

endocronología)
Hospital Edgardo Rebagliati 26.00 32.00 58.00 ALCANZA VACANTE

17 21 BORJA ARROYO JEANETTE MEDICINA HUMANA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Medicina Interna                         (especialidad en 

medicina física y rehabilitación)
Hospital Edgardo Rebagliati 26.00 32.00 58.00 ALCANZA VACANTE
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Y acá tenemos ya las ochenta y cuatro plazas ¿no? básicamente que han alcanzado vacante. De los 

diferentes Departamentos, esto lo realiza la comisión, acá tengo la plaza sesenta y cinco, la siguiente.  
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18 24
CHUQUIMBALQUI MASLUCAN 

ROBERTH

MEDICINA PREVENTIVA Y 

SALUD PÚBLICA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Epidemiología (MH), Bioestadística y Demografía (MH).

Local Central San Fernando             

(maestría en gerencia en proyetos 

y programas sociales)

30.00 64.00 94.00 ALCANZA VACANTE

19 29 VILLAR LÓPEZ MARTHA ISABEL
MEDICINA PREVENTIVA Y 

SALUD PÚBLICA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Medicina, Familia y Comunidad, Medicina Tradicional, 

alternativa y complementaria (EPO)

Local Central San Fernando              

(especialidad en medicina 

interna)

30.00 64.00 94.00 ALCANZA VACANTE

20 30
CARRERA ACOSTA LOURDES DEL 

ROCIO

MEDICINA PREVENTIVA Y 

SALUD PÚBLICA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Gerencia en Salud (MH), Markenting en Salud (EPO)
Local Central San Fernando              

(especialidad en gestión en salud)
28.00 64.00 92.00 ALCANZA VACANTE

21 25 CHILCA ALVA MANUEL LUIS
MEDICINA PREVENTIVA Y 

SALUD PÚBLICA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
BioestadÍstica y Demografía (MH), Bioestadística (EPE), 

Bioestadística y Demografía (EPO).

Local Central San Fernando              

(maestría en docencia 

universitaria)

30.00 60.00 90.00 ALCANZA VACANTE

22 26 CORDORI CARPIO JANET
MEDICINA PREVENTIVA Y 

SALUD PÚBLICA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Medicina Familia y Comunidad (MH), Gerencia en 

Salud (MH), Externado (MH).

Local Central San Fernando              

(especialidad en medicina familiar 

y comunitaria)

30.00 60.00 90.00 ALCANZA VACANTE

23 33
OBREGÓN CAHUAYA CRISTIAN 

EDISON

MEDICINA PREVENTIVA Y 

SALUD PÚBLICA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Epidemiología y Demografía (EPO), Epidemiología 

(EPE)

Local Central San Fernando              

(maestría en epidemiología)
30.00 60.00 90.00 ALCANZA VACANTE

24 28 HANCCO SAAVEDRA JORGE ARTURO
MEDICINA PREVENTIVA Y 

SALUD PÚBLICA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Gerencia en Salud (MH), Salud Pública (EPO), 

Externado (MH)

Local Central San Fernando              

(especialidad en medicina 

preventiva y salud pública)

30.00 58.00 88.00 ALCANZA VACANTE

25 23 MEZARINA ESQUIVEL HUGO ANTONIO
MEDICINA PREVENTIVA Y 

SALUD PÚBLICA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Epidemiología (MH), Bioestadística y Demografía (MH).

Local Central San Fernando              

(doctor en salud público y/o 

maestría en educación)

30.00 54.00 84.00 ALCANZA VACANTE

26 27 AMAYA FIESTAS MARÍA DOMITILA
MEDICINA PREVENTIVA Y 

SALUD PÚBLICA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Medicina Familia y Comunidad (MH), Gerencia en 

Salud (MH), Salud Pública (EPO).

Local Central San Fernando              

(especialidad  en medicina 

integral y gestión en salud)

30.00 50.00 80.00 ALCANZA VACANTE

27 32 SILVA DÁVILA MARGARITA SUSANA
MEDICINA PREVENTIVA Y 

SALUD PÚBLICA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Medicina Familia y Comunidad (MH), Comportamiento 

Organizacional (EPE), Externado (MH)

Local Central San Fernando              

(especialidad en medicina familiar 

y comunitaria)

26.00 54.00 80.00 ALCANZA VACANTE

28 22
FERNANDEZ LARRAURI MILAGRITOS 

JENNYFER

MEDICINA PREVENTIVA Y 

SALUD PÚBLICA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Gerencia en Salud, Medicina, familia y comunidad

Local Central San Fernando              

(especialidad en medicina familiar 

y comunitaria)

30.00 42.00 72.00 ALCANZA VACANTE
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29 42 CASTRILLÓN LIÑAN CAROLINA NUTRICIÓN 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Composición del alimento y Técnicas culinarias 

saludables, Evaluación y análisis del consumo de 

alimentos

Local San Fernado - Alimentación 

y Nutrición
28.00 50.00 78.00 ALCANZA VACANTE

30 43-44 LEÓN LIZAMA ROOSVELT DAVID NUTRICIÓN 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Valoración Nutricional.  Nutrición, actividad física y 

deporte

Local San Fernado - Nutrición 

Pública
29.00 48.00 77.00 ALCANZA VACANTE

31 45-46 HUILLCA MALDONADO HALLY RUTH NUTRICIÓN 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Políticas y programas en Nutrición Pública. Políticas 

públicas y programas en salud y nutrición

Local San Fernado - Nutrición 

Pública
29.00 44.00 73.00 ALCANZA VACANTE

32 34 ALLCCA SOVERO ROSARIO MILAGROS NUTRICIÓN 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Nutrición y Alimentación en Estados Patológicos I, 

Nutrición y alimentación en estados patológicos II

Instituto Nac. Salud del Niño - San 

Borja - Nutrición Clínica
28.00 44.00 72.00 ALCANZA VACANTE

33 47 PAPA HUACHO VICENTE AVELINO NUTRICIÓN 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Educación en Alimentación y Nutrición y comunicación 

social. Educación Alimentaria y Nutricional

Local San Fernado - Nutrición 

Pública
30.00 40.00 70.00 ALCANZA VACANTE

34 41
BONILLA UNTIVEROS BEATRIZ 

CATHERINE
NUTRICIÓN 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Indagación científica en alimentación y nutrición, Taller 

de Tesis I

Local San Fernado - Alimentación 

y Nutrición
27.00 40.00 67.00 ALCANZA VACANTE

35 37 VÁSQUEZ ROJAS ROCÍO CARMEN NUTRICIÓN 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Crecimiento y Desarrollo, Nutrición y alimentación en 

estados patológicos II

Local San Fernado - Alimentación 

y Nutrición
21.00 44.00 65.00 ALCANZA VACANTE

36 45-46 PAREJA JOAQUÍN ESTELITA MARLENE NUTRICIÓN 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Políticas y programas en Nutrición Pública. Políticas 

públicas y programas en salud y nutrición

Local San Fernado - Nutrición 

Pública
28.00 36.00 64.00 ALCANZA VACANTE

37 35
UGARELLI GALARZA GABRIELLA 

VEERUSKA
NUTRICIÓN 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Nutrición y Alimentación en Estados Patológicos I, 

Nutrición y alimentación eIANTINn estados patológicos II

Hospital A. Loayza - Nutrición 

Clínica
28.00 34.00 62.00 ALCANZA VACANTE

38 43-44 FLORES RIVERA ITO JULIO ANTONIO NUTRICIÓN 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Valoración Nutricional.  Nutrición, actividad física y 

deporte

Local San Fernado - Nutrición 

Pública
24.00 36.00 60.00 ALCANZA VACANTE
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Y acá tenemos ya hasta la plaza sesenta y nueve ¿no? que van ocupando puntajes, la siguiente. 

 

 

 

 

Hasta la plaza setenta y ocho se han cubierto las plazas, plaza setenta y ocho que han ocupado plazas. 

La siguiente.   

 

 

 

39 53-54
GONZALES MONTAFUR FRIDA JENNY 

GLORIA
OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Ginecología y Sexualidad. Obstetricia. Ginecología. 

Fisiopatología. Obstetricia
Hospital Edgardo Rebagliati 28.00 50.00 78.00 ALCANZA VACANTE

40 53-54 RAFAEL MUCHA GLADYS OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Ginecología y Sexualidad. Obstetricia. Ginecología. 

Fisiopatología. Obstetricia
Hospital Edgardo Rebagliati 30.00 44.00 74.00 ALCANZA VACANTE

41 50-51 LIBERATO FELLES FERNANDO OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Ginecología y Sexualidad. Obstetricia. Ginecología. 

Fisiopatología. Obstetricia
Hospital Dos de Mayo 26.00 42.00 68.00 ALCANZA VACANTE

42 48-49 VILLANES CÁRDENAS JUAN CARLOS OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Ginecología y Sexualidad. Obstetricia. Ginecología. 

Fisiopatología. Obstetricia
Hospital Daniel A. Carrión 28.00 28.00 56.00 ALCANZA VACANTE

43 61-62 ZAMORA CHAVEZ SARA CAROLINA OBSTETRICIA 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Salud Sexual y reproductiva de la mujer y adolescente. 

Curso de Integración I (Se - 2021-I). Curso de 

Integracióin II (Sem-2021-II)

Sede San Fernando 25.00 64.00 89.00 ALCANZA VACANTE

44 61-62 REYES ORTIZ SARA CARMEN OBSTETRICIA 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Salud Sexual y reproductiva de la mujer y adolescente. 

Curso de Integración I (Se - 2021-I). Curso de 

Integracióin II (Sem-2021-II)

Sede San Fernando 25.00 60.00 85.00 ALCANZA VACANTE

45 66 KU CHUNG ELIA STEPHANIE OBSTETRICIA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Obstetricia III. Integración I (Sem-2021-I). Obstetricia II 

(Sem-2021-II)
Hospital de Vitarte 30.00 54.00 84.00 ALCANZA VACANTE

46 64 CORNEJO RIVERA JUDITH JOSEFINA OBSTETRICIA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Diagnóstico por imágenes en Obstetricia y Estimulación 

Prenatal (Sem-2021-I). Obateticia II (Sem-2021-II).
Sede San Fernando 27.00 56.00 83.00 ALCANZA VACANTE

47 65 ESPINOZA ARANDA CARMEN OBSTETRICIA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulación Prenatal (Sem-

2021-I). Obstetricia II (Sem-2021-II)

Instituto Nacional Materno 

Perinatal
29.00 50.00 79.00 ALCANZA VACANTE
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48 59-60 AGUILAR PALOMINO ROSA AMANDA OBSTETRICIA 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Obstetricia III (Sem-2021-I). Obstetricia II (Sem-2021-II)
Hospital Nacional Daniel Alcides 

Carrión
26.00 52.00 78.00 ALCANZA VACANTE

49 59-60 SALAZAR CAMPOS ROSA MARTHA OBSTETRICIA 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Obstetricia III (Sem-2021-I). Obstetricia II (Sem-2021-II)
Hospital Nacional Daniel Alcides 

Carrión
27.00 46.00 73.00 ALCANZA VACANTE

50 57
YALÁN LEAL DE MICHILOT ELIZABETH 

ENI
OBSTETRICIA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Obstetricia I. Psicoprofilaxis Obstétrica y estimulación 

prenatal (Sem 2021-I). Curso de Integración II (sem 

2021-II)

Hospital Militar Central "Coronel 

Luis Arias Screiber)
22.00 50.00 72.00 ALCANZA VACANTE

51 58 ORDÓÑEZ FERRO MARÍA DEL PILAR OBSTETRICIA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Salud Familiar y Obtetricia. Comunitaria II. (Sem 2021-

I). SaludFamiliar y Obstetricia Comunitaria I - Educación 

para la Salud (Sem - 2021 -II)

Centro de Salud Altamar-Diresa 

Callao
28.00 42.00 70.00 ALCANZA VACANTE

52 63 BARJA ORE JOHN JESÚS OBSTETRICIA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Curso de Integración I (Sem-2021-I). Curso de 

indagación Científica en Obstetricia II. Cursod 

Indagación Científica en Obstetricia I (Sem-2021-I)

Sede San Fernando 23.00 44.00 67.00 ALCANZA VACANTE

53 56 HILARIO OSORIO  OLIVIA MARÍA OBSTETRICIA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Obstetricia III (Sem. 2021-I). Obstetricia II (Sem. 2021 II)
Centro Materno Infantil Juan Pablo 

II- Distrito Los Olivos
27.00 32.00 59.00 ALCANZA VACANTE

54 68-69 DE COLL VELA LIZ EUGENIA PEDIATRÍA 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Pediatría

Instituto Nacional de Salud del 

Niño  (especialidad en pediatría 

genral)

30.00 68.00 98.00 ALCANZA VACANTE

55 68-69 BERNAL MANCILLA RAÚL RENATO PEDIATRÍA 2

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Pediatría

Instituto Nacional de Salud del 

Niño  (especialidad en pediatría 

genral)

28.00 63.00 91.00 ALCANZA VACANTE
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56 79 BERNAL GONZALES VICTOR MANUEL TECNOLOGÍA MÉDICA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16

Radiología en Intervencionismo y Hemodinámica. 

Medicina Nuclear. Anatomía Seccional en Imágenes 

Médicas

Radiología 30.00 54.00 84.00 ALCANZA VACANTE

57 84 TRINIDAD LÓPEZ JESÚS MARTÍN TECNOLOGÍA MÉDICA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Bases de tarapia ocupacional comunitaria y salud pública. Terapia 

ocupacional en eduación. Engonomía de necesidades específicas. 

Intervención de terapia ocupacional en comunidad

Terapia Ocupacional 24.00 58.00 82.00 ALCANZA VACANTE

58 70-73 SALDAÑA OREJÓN ITALO MOISES TECNOLOGÍA MÉDICA 4

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Bioquímica Clínica. Uroanálisis y Fluidos Biológicos.
Laboratorio Clínico y Anatomía 

Patológica
30.00 50.00 80.00 ALCANZA VACANTE

59 81
CARBONEL ARRIBASPLATA JOSÉ 

ANTONIO
TECNOLOGÍA MÉDICA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Semiología Radiología II. Semiología  Radiológica I Radiología 30.00 50.00 80.00 ALCANZA VACANTE

60 76 ÁVILA RODRÍGUEZ DIÓGENES CÉSAR TECNOLOGÍA MÉDICA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Fisioterapia en afecciones músuclo-esqueléticas I. 

Fisioterapia en afecciones músculo-esqueléticas II
Terapia Física y Rehabilitación  24.00 54.00 78.00 ALCANZA VACANTE

61 83 CUETO TORRES KATHERINE JANETH TECNOLOGÍA MÉDICA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Gerencia de Servicios en Salud y Gestióin Pública. 

Protección Radiológica y Radiobiología
Radiología 24.00 46.00 70.00 ALCANZA VACANTE

62 70-73 ARANDA DEXTRE CARMEN CRISTINA TECNOLOGÍA MÉDICA 4

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Bioquímica Clínica. Uroanálisis y Fluidos Biológicos.
Laboratorio Clínico y Anatomía 

Patológica
30.00 32.00 62.00 ALCANZA VACANTE

63 74 DONAYRE MEDINA PIERINA CECILIA TECNOLOGÍA MÉDICA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Laboratorio Forense y toxicológico. Citogenética
Laboratorio Clínico y Anatomía 

Patológica
30.00 32.00 62.00 ALCANZA VACANTE

64 75 SOTO MANRIQUE JESÚS ALBERTO TECNOLOGÍA MÉDICA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Métodos de Reeducación Nedurológica en Adultos.. 

Fisioteraía en Neurología
Terapia Física y Rehabilitación  30.00 32.00 62.00 ALCANZA VACANTE

65 78 SANTIANI PUICAN ELMER EDGARDO TECNOLOGÍA MÉDICA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Resonancia Magnética. Ultrasonido Radiología 26.00 32.00 58.00 ALCANZA VACANTE
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Y este ya prácticamente es las plazas desiertas del régimen anual básicamente ¿no?, entonces han 

quedado desiertas en el Departamento de Cirugía Humana una plaza de 16 horas de Cirugía Humana 

especialidad en cirugía plástica para el Guillermo Almenara, dos plazas desiertas en el caso de 

Medicina han quedado dos plazas desiertas en el Hospital Almenara y en Daniel Alcides Carrión para 

medicina especialidad en cardiología, han quedado plazas desiertas en Medicina Preventiva y Salud 

Pública una plaza ¿no? en el caso de Nutrición, la plaza número treinta y seis y la treinta y ocho, 

treinta y nueve y cuarenta que han quedado las tres plazas básicamente en Nutrición. La siguiente.  

 

 

 

 

 

En el caso de Obstetricia y Ginecología las plazas desiertas son cuatro en total de Departamento de 

las plazas ofertadas, Obstetricia ha quedado desierta, se han cubierto ha habido bastante postulante 

en Obstetricia, la siguiente. 
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4-5-6
Cirugía Humana                                        

(especialidad en cirugía plástica 

y quemados)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL
16 Hospital Guillermo Almenara 2

11
Medicina Interna                         

(especialidad en 

gastroenterología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL
16 Hospital Guillermo Almenara 1

13
Medicina Interna                         

(especialidad en cardiología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL
16 Hospital Daniel A. Carrión 1
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31 
Medicina Familila y Comunidad 

(MH), Gerencia en Salud 

(EPO), Externado (MH)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL
16

Local Central San Fernando              

(especialidad en medicina 

familiar y comunitaria)

1

36

Nutrición y Alimentación en 

Estados Patológicos I, 

Nutrición y alimentación en 

estados patológicos II

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL
16

Hospital Guillermo Almenara - 

Nutrición Clínica
1

38-39-40
Nutrición y Alimentación II, 

Nutricióin y Alimentación I

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL
16

Local San Fernado - 

Alimentación y Nutrición
3
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48-49
Ginecología y Sexualidad. 

Obstetricia. Ginecología. 

Fisiopatología. Obstetricia

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL
16 Hospital Daniel A. Carrión 1

50-51
Ginecología y Sexualidad. 

Obstetricia. Ginecología. 

Fisiopatología. Obstetricia

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL
16 Hospital Dos de Mayo 1

52
Ginecología y Sexualidad. 

Obstetricia. Ginecología. 

Fisiopatología. Obstetricia

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL
16 Hospital A. Loayza 1

55
Ginecología y Sexualidad. 

Obstetricia. Ginecología. 

Fisiopatología. Obstetricia

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL
16

Hospital Doc. Madre Niño 

San Bartolome
1

OB
ST

ET
RI

CI
A

67

Obstetricia I (Sem-2021-I). 

Obstetricia II e Identificación 

del Recién Nacido (sem-2021-

II)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL
16

Centro Materno Infaltil el 

Progreso
1
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Y lo que hay acá y el total ¿no? que es Tecnología Médica que prácticamente también ha tenido plazas 

desiertas, cinco plazas desiertas en total, diecinueve plazas desiertas en el régimen anual de ochenta y 

cuatro. 

Creemos que en sí ha sido una ardua tarea porque la inscripción ha terminado el día miércoles y 

nosotros han entregado el día viernes a las cero, cero horas ¿no? y hemos tenido que calificar 

prácticamente los ciento veinte expedientes distribuidos en los miembros de la Comisión, se ha 

utilizado ciertos principios de que si un miembro de la Comisión pertenece a un Departamento, no 

califica su Departamento y generalmente se le da a otro miembro de la Comisión y el miembro de la 

Comisión bajo la rubrica da la calificación, después hemos revisado ¿no? le hacemos un filtro y el 

video se ha calificado fundamentalmente con el video propiamente dicho, respetando un poco la 

persona del Departamento ¿no? se ha ceñido mucho a los requisitos, el problema que se ha podido 

observar es que en el caso de Enfermería hubieron más postulantes, pero que no habían consignado 

sedes y sin embargo figura como requisito una sede ¿no? y se ha optado básicamente cumplir los 

requisitos ¿no? dentro de los requisitos las maestrías son requisitos de todas maneras para el ingreso, 

en el caso de Medicina el residentado médico en medicina es convalidado con tiene un nuevo valor 

para la maestría, por consiguiente se ha utilizado eso y se ha evaluado la experiencia docente, la 

experiencia de trabajo, la publicaciones y el idioma que son los cuatro puntos de calificación.  

Muy bien, eso es lo que ha hecho la Comisión Señor Decano y nosotros presentamos, pase a la 

siguiente por favor. 

Este es el informe el resultado final ¿no? el trabajo de la comisión se realizó dentro de los plazos 

establecidos en el cronograma, se ha recibido al Decano un total de 133 expedientes para la 

evaluación, mediante Proveídos, se verifico cada expediente con el perfil al que postula, para velar en 

el cumplimiento de la solicitud de las bases, la Comisión Permanente de Evaluación y 

Perfeccionamiento Docente con los docentes de apoyo, Directores de Departamento y Coordinadores 

de Sedes Hospitalarias, dio inicio y concluyo la evaluación de videoconferencias, hoja de vida, 

seguidamente se ha verificado el cumplimiento de lo señalado en las bases, en cuanto a puntaje de 30 

puntos para presentación de videoconferencia  y 70 puntos para hoja de vida, el puntaje mínimo 

aprobatorio para el concurso público fue de 55 puntos; de las 120 plazas convocadas han sido cubiertas 

88 plazas, quedando 32 plazas libres, de las 84 plazas anuales del 2021 se alcanzaron 65 y quedaron 

desiertas 19, de las 36 plazas del primer semestre se han alcanzado vacantes 23 plazas, quedando  

desiertas 13, entonces tenemos Señor Decano prácticamente 19 plazas desiertas para anuales y 13 

plazas desiertas para el primer semestre 2021 que han sido separados del proceso, cinco postulantes 

por no haber cumplido con los requisitos establecidos en las bases; o sea que no se les ha calificado 

porque no cumplían el requisito inicial ¿no? el resto que ha sido calificado obviamente entran por 

puntajes aprobatorios o desaprobados. 

Creo que compete a la comisión presentar este informe por reglamento al Consejo de Facultad 

Extraordinario pidiendo aprobación del mismo y segundo en el caso de las plazas libres que no se han 

ocupado que son desiertas, elevaremos un documento oficial a su intermedio del Decano para que se 

pueda iniciar la convocatoria o solicitar mejor dicho la convocatoria de una segunda convocatoria 

¿no? haciendo casualidad que esta segunda convocatoria también debemos recibir el número de plazas 

que diga el decanato para poder llevar este concurso correspondiente.  
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70-73
Bioquímica Clínica. Uroanálisis 

y Fluidos Biológicos.

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL
16

Laboratorio Clínico y 

Anatomía Patológica
2

77

Bioimagenes en 

Radiodiagnóstico II. 

Bioimagenes en 

Radiodiagnóstico I

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL
16 1

80

Introducción a las Ciencias de 

la Radiología. Gestión y 

Garantía de Calidad en 

Radiología.

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL
16 1

82
Planeamiento y Dosimetría. 

Radioterapia, taller de Tesis en 

Radiología

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 1

19   

TE
CN

OL
OG

ÍA 
M

ÉD
ICA

Radiología 

TOTAL
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Eso es todo lo que debo informar la comisión y agradecer obviamente a los miembros de la comisión 

y a los Departamentos que han apoyado en todo momento a la convocatoria de esta, de la comisión. 

Muchas gracias, Señor Decano. 

 

DR. PODESTÁ: Gracias Dr. Saavedra. ¿Alguna pregunta señores consejeros, directores en relación 

a la presentación?. 

 

DRA. RIVAS:  Solamente, permítame, Señor Decano. 

 

DR. PODESTÁ: Adelante. 

 

DRA. RIVAS: Felicitar a la comisión a través del Dr. Carlos Saavedra por el trabajo que sé que ha 

sido muy arduo hasta altas horas de la noche y bueno tener estos productos ¿no? entonces mi 

felicitación a través suyo doctor a todos los miembros del equipo, una pregunta, ¿las plazas que ya no 

se han logrado ocupar, se pierden?. 

 

DR. SAAVEDRA: De lo que nosotros tenemos, me permite Señor Decano. De lo que nosotros 

tenemos de concursos anteriores, es de que se vuelven a hacer convocatorias, segunda, tercera 

convocatoria con la intención de tratar de cubrir las plazas, si a pesar de todo eso, no se convocan, 

probablemente digo yo, empieza a haber una redistribución a nivel central ¿no? para las convocatorias, 

son plazas de tesoro público, la intención es que se llenen, pero aun así, porque no cumplen los 

requisitos no se logra, pero teóricamente no se deben de perder ¿no?. 

 

DRA. RIVAS: Ok. Gracias.  

 

DR. PODESTÁ: ¿Alguna otra pregunta?.  

 

DRA. LOLI: Si. Pido la palabra Dr. Podestá. 

 

DR. PODESTÁ: Si Dra. Loli.  

 

DRA. LOLI:  Gracias, muchas gracias a todos. Solamente para ver un poco la preocupación que en 

el Departamento de Enfermería solamente dos plazas han sido cubiertas ¿no? y para el semestre 2021-

I, para el anual, para el semestre anual, nosotros teníamos ya cuatro plazas, el año pasado hemos 

tenido y de esas cuatro plazas anuales no requerían sede, por cuanto es virtual, dice ¿no? para la 

cuestión virtual y en realidad eran los profesores que nos han estado apoyando para el internado y el 

internado lo maneja directamente la Escuela, eran nuestros cuatro coordinadores de internado que 

ahora veo que no están en la  nómina, o sea no vamos a contar con la presencia de ellos, porque no 

han puesto, porque dentro de los requisitos no está, o sea dentro de los requisitos han puesto sedes y 

tenemos profesores que ya no tienen sede, pero que han estado apoyando, así como lo tiene Medicina 

Preventiva con sedes en la Facultad ¿no? entonces nosotros no quisiéramos que se pierdan esas plazas 

¿no? con profesores que vienen trabajando, apoyando muy fuertemente el internado y ahora 

prácticamente, bueno, quedaran para la siguiente, para la siguiente convocatoria y con esa atingencia 

de que en realidad no se mencionen para ellos sedes ¿no? muchas gracias.  

 

DR. SAAVEDRA: Señor Decano, me permite también al respecto.  

 

DR. PODESTÁ: Si Doctor. 

 

DR. SAAVEDRA: Si efectivamente, le doy toda la razón a la profesora por la preocupación ¿no? el 

tema de la comisión es cumplir con los requisitos y los requisitos vienen por el Departamento 

Académico y el Departamento Académico puso sedes, puso sedes con nombre, o sea puso sede 

hospital Loayza, hospital etc., y efectivamente se postularon, pero sin sedes ¿no? porque algunos por 

ejemplo  trabajan en la ambulancia SAMU, tenían muy buen puntaje, digo así, muy buen puntaje 

¿no? más altos que muchos inclusive, que trabajaba un licenciado que trabajaba en las ambulancias 

SAMU ¿no? y tranquilamente cumplía el perfil de la asignatura, pero lamentablemente el requisito 
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decía sede, había una sede ahí Loayza, Dos de Mayo, etc. ¿no? entonces siendo esos requisitos no 

podíamos aceptarlo ¿no? entonces, porque íbamos contra la base, conversé yo con la jefa del 

Departamento de Enfermería y me entendió el tema y le digo lo que se puede hacer es y ahí viene la 

solicitud ¿no? de la segunda convocatoria, yo voy a generar un oficio por función nada más, pidiendo 

una segunda convocatoria para que el Decano lo eleve rápidamente a nivel central, una vez que nos 

autoriza la convocatoria, si efectivamente se puede cambiar el perfil o inclusive se puede redistribuir 

las plazas ¿no? y se puede cambiar el perfil, entonces ahí definitivamente ya conversamos con la jefa 

del Departamento de Enfermería que en todo caso ponga solamente local central y que se presenten 

los mismos básicamente ¿no? a la convocatoria y sería mucho más fácil para nosotros; pero ese es un 

tema que debe ser aprobado todavía, es una presunción que estamos haciendo la segunda 

convocatoria, pero tiene la autorización por el Ministerio, por el nivel central perdón.  

 

DRA. FERNÁNDEZ: El Dr. José Del Carmen pide la palabra, Señor Decano. 

 

DR. PODESTÁ: Si Dr. Del Carmen.  

 

DR. DEL CARMEN: Muchas gracias, Señor Decano. Bueno, igual sumarme a la felicitación a la 

comisión, definitivamente ha sido un trabajo arduo el que han llevado adelante, pero mi comentario 

va en la misma preocupación que ha sido expresada hasta este momento ¿no?, en realidad, todos 

conocemos de la necesidad de poder contar con recurso humano calificado y el deseo de que 

precisamente sean los más calificados quienes puedan acceder a las plazas docentes y una vez más se 

da el hecho de que los plazos de difusión y de convocatoria son muy breves, ponen en dificultades a 

la comisión para evaluar ciento treinta y tres expedientes en un plazo muy corto, pero más digamos 

afecta mucho más, el hecho de que habiendo sido publicado esto, el día 6 y 7 de mayo, es decir, 

dejando prácticamente un plazo de tres días para que los interesados puedan incorporar sus 

expedientes en apenas dos días, realmente restringe mucho la posibilidad de que seguramente algunos 

profesores que vienen colaborando puedan digamos preparar sus expedientes y poder participar, no 

es poco, realmente que un tercio de las plazas semestrales hayan quedado desiertas y la cuarta parte 

de las, digamos plazas anuales, entonces y bueno todos sabemos de las necesidades que hay, por tanto, 

la sugerencia es de alguna manera reiterar, sé que esto no depende de la Facultad únicamente, 

finalmente la resolución rectoral sale en un momento determinado y de pronto los plazos obligan a 

espacios tan cortos, pero si queremos realmente atraer a buenos profesionales que incluso los tenemos 

identificados en las diferentes sedes, es importante tratar de darnos más plazo para ello y por último 

señalar que en la fase inicial, es decir, entiendo que obviamente este cuadro de vacantes se alimenta 

como bien lo dijo el Dr. Saavedra de ya una distribución de plazas que parte de oficios que vienen de 

las sedes y que digamos integran los Departamentos, pero de una mirada digamos muy rápida, es fácil 

identificar que, si bien es cierto, las necesidades siempre son mayores que las posibilidades de 

atenderlas, existen muchas necesidades que no se reflejan aquí y eso obviamente no es culpa de la 

comisión, ni siquiera del decanato, sino de precisamente los representantes académicos de cada sede 

hospitalaria que traduzca y traslade en esas oportunidades, que afortunadamente ahora están siendo 

un poco más frecuente, pero que antes eran absolutamente inusuales, la oportunidad de que docentes 

que vienen digamos trabajando de manera gratuita y que se han ganado el cariño de los alumnos 

puedan acceder a plazas, entonces mi recomendación es en esos dos niveles, el primero relacionado a 

ver los mecanismos para que las convocatorias tengan plazos un poquito más extensos y sobre todo 

para la presentación y preparación de los expedientes para la difusión, dicho sea de paso, no es causal 

de que las sedes que estén más lejanas, sean quienes al final se enteran probablemente el mismo día el 

cierre de entrega de expedientes y tienen que estar corriendo con expedientes incompletos;  y lo otro 

de tal vez a través del Vicedecanato Académico, un poco interactuar con los responsables de sedes 

para que realmente traten de esforzarse en que sus digamos responsables de cursos y profesores que 

digamos están en cada una de las actividades puedan trasladar estas necesidades. Básicamente esto es 

lo que quería generar, más que nada como una sugerencia Señor Decano. Gracias.  

 

DR. PODESTÁ: Muchas gracias Dr. Del Carmen. En realidad, sabemos de qué siempre los 

concursos vienen de la noche para la mañana, eso no depende de la Facultad, sabemos que el 

Vicerrectorado Académico de Pregrado lo convoca así y evidentemente sabemos que ha habido dos 

días y se postergo por un día más hasta las dos de la tarde, sin embargo, es cierto también de que los 

Directores de Departamento son los responsables de fijar cada uno de los requisitos y en que hospitales 
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y cuáles son las características, de manera que, si tiene que haber una estrecha coordinación de los 

directores de los Hospitales, perdón, no los hospitales, sino de Departamentos, los Directores de 

Departamentos y también si me gustaría, he conversado con la Dra. Loli, me acaba de conversar, de 

hablar y seria si interesante de que haya una estrecha relación también entre los directores de 

Departamento, también los directores de Escuela y de alguna forma cuando salga esta convocatoria 

con los requisitos, etc., sean pues de alguna forma validados y si es que hay un error tener pues 

podemos hacer una fe de erratas, conforme hubo una fe de erratas de un Departamento que hizo que 

coloco como un requisito que se sean nombrados, cuando ya casi todos los docentes no son 

nombrados, los profesionales que trabajan, sino son más CAS que la Ley 276, de manera que, eso se 

solucionó, pero yo creo que tiene que haber un papel más activo, porque teniendo tantas necesidades 

y esto viene del tesoro público, si sería necesario concretar con la mayoría de vacantes y no todas 

como debería ser ¿no? porque solamente hay cinco por lo que veo que no han tenido probablemente 

el grado académico, que esos han sido retirados, pero el resto, si aparentemente también me llamo un 

poquito la atención, en el sentido de que, porque son 55 o 30 por video y 70 que no hayan alcanzado 

55, había que ver también que tal expertice han tenido o como ha sido la parte está de calificación, 

pero bueno, en fin, yo creo que si el trabajo ha sido bastante duro, este es un sistema de virtualidad, 

no de presencialidad, todo entra a través de mesa de partes y si lo sé que ha sido bastante difícil y creo 

que la comisión si ha trabajado fuertemente y ahora lo que tenemos que luchar de todas maneras que 

esas plazas que han quedado vacantes se puedan volver a convocar en el más breve plazo posible ¿no? 

porque al final, pues si eso no se da, quien se va a ver perjudicado es la Facultad, porque si vamos a 

contratar por terceros, eso viene de nuestros propios recursos y va a ser peor, entonces si busquemos 

esa parte.   

De todas maneras, los que se han presentado, nosotros tenemos que aprobar esto, tiene que salir una 

RD y el 18 y 19, o sea mañana y pasado vienen las digamos si es que hay algún postulante que no ha 

estado conforme con su calificación, puede reclamar y el día 20 se tendrá que mandar todos los 

expedientes a nivel central con los reclamos correspondientes, en caso exista esta situación. ¿Si hubiera 

otras intervenciones?. 

 

DR. SAAVEDRA: Si Señor Decano, una cosa muy corta ¿no? efectivamente ¿no? si llama la atención 

que hay por ejemplo postulantes que no alcanzaron puntaje de aprobación, inclusive ha habido temas 

de que el video, ha sido calificado como cero inclusive, entonces uno dice ¿pero, porque una clase? 

Porque había una rúbrica, o sea el video decía ¿no? que el postulante debería primero crear un aula 

virtual, segundo, tenia que exponer un syllabus, tercero, tenía que presentar un power point o una 

clase y cuarto tendría que hacer una tarea, colgar una tarea en el aula virtual, entonces, todo es un 

proceso que se filmaba obviamente, yo hice presentar un video en quince minutos como máximo o 

diez minutos como máximo, ha habido docentes que han presentado un power point, así de fácil, su 

power point de clases, entonces la comisión dijo no, acá esta pidiendo una rúbrica que es un video 

con una filmación, etc., y acá están poniendo un power point, entonces lo descalificaban, inclusive a 

alguien le pusieron cero en el video ¿no? entonces ahí hay un tema, entonces ahí han calificado, 

muchos, ha habido problemas y hemos tratado, yo si soy consciente en eso, yo les decía démosle el 

máximo de beneficio al postulante, habían postulantes que no se escuchaba el audio, porque había 

interferencias, bueno, lo hemos aceptado, porque veíamos que por lo menos lo han intentado, 

entonces ha habido eso, por otro lado, efectivamente se han retirado postulantes de Enfermería porque 

no cumplían el requisito de estar, demostrar que estaban laborando en una sede, que era un requisito 

¿no? y entonces inclusive, miren, para que vean esto, también como una anécdota que no debe 

presentarse, un postulante que trabaja en un hospital Dos de Mayo, nombrado de una carrera técnica 

se presenta a la sede del Rebagliati y pone todavía sede Rebagliati, como si laborase en la sede 

Rebagliati, pero con todos sus documentos, no existía una constancia de elaboración, ni que esté 

trabajando en el Rebagliati y por eso lo hemos excluido, menos mal que el docente que si estaba 

trabajando en el Rebagliati se presentó y obtuvo la plaza, imagínense que hubiésemos pasado eso, 

entonces también ocurre eso, de que el docente a veces también juega su partido a parte ¿no?, entonces 

hay que tener mucho cuidado con eso, hay que ser muy pulcro en ese sentido ¿no? y hay un gran 

grupo de plazas que no se han cubierto, porque no se han presentado y ahí probablemente esta 

cayendo este tema de los tiempos que bien dice el Dr. Del Carmen, creo yo, creo yo, que un tema que 

se debe tener en cuenta es lo siguiente;  los Departamentos y las Escuelas también saben que estos son 

tres concursos y deberíamos ya ir preparándonos con una relación de prelación digamos de prioridades 

de mi sede ¿no? entonces, ya el Departamento debe tener una prioridad de por lo menos unas veinte 
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o treinta docentes o plazas docentes que deben ser cubiertas prioritariamente y cuando se presentan 

yo de frente presento el bloque ¿no? y entonces ya ahí se dirá quiénes son las prioridades, porque si 

efectivamente creo que no va a cambiar la modalidad  del nivel central de presentar las solicitudes con 

dos días o tres días previos a las inscripciones y todo, que siempre han sido bien ajustado, entonces 

creo que si compete prepararnos; prepararnos para el próximo semestre 2021 que es un concurso 

pequeño, 2021-II para el segundo semestre y el del fin de año, que viene, que es el concurso de 

promoción docente ¿no? entonces el de promoción e inmediatamente se engancha con el de ingreso a 

la carrera docente, entonces recuerden que estos docentes que están ahora en el concurso de tesoro 

público que es contrato anual, van a poder postular al de ingreso a la carrera docente como 

nombramiento y van a dejar libres estas plazas y esas plazas deben ser cubiertas y claro pueden ser 

modificadas, van a ser modificadas en cuanto al perfil ¿no?, entonces eso yo creo que si es tarea de 

que hay que prepararse para que no nos agarre muy con los tiempos ajustados ¿no? y totalmente de 

acuerdo, no refleja la justificación, no justifica y refleja las necesidades de las sedes ¿no? son mucho 

mayores y la universidad, la Facultad hace grandes esfuerzos para hacer los contratos que tampoco 

no son contratos muy amigables los contratos por recibos de honorarios y todo eso que ya todos 

conocemos la historia ¿no?, pero de todas es el esfuerzo que se hace, yo creo que totalmente de acuerdo 

con el Dr. Del Carmen que hay que sincerar más y de repente si un poco exigir nuestras necesidades, 

ahora tengan en cuenta también que la Facultad recibe ciento veinte, pero el resto de Facultades les 

ponen diez, quince y el cronograma para evaluar diez expedientes es más que suficiente, pero ciento 

veinte expedientes con ciento treinta y tres, ya se hace insuficiente y eso no lo contempla el nivel 

central también es cierto ¿no?. 

Muchas gracias, Señor Decano, y solamente queda por parte de la comisión agradecer a los miembros 

de la comisión, a todos los que han participado, Departamentos Académicos que han mandado sus 

representantes, Departamento de, Directores de Escuelas que también han participado en algún 

momento, en todo el proceso y es el informe que ponemos dar y pedimos por intermedio de usted 

Señor Decano la aprobación al Consejo de Facultad de los resultados ¿no? muchas gracias. 

 

DR. PODESTÁ: Gracias Dr. Saavedra. ¿Algún comentario adicional? bueno, entonces si no hay 

ningún comentario, estamos por la aprobación de este concurso público ¿Hay alguna observación por 

parte de los señores consejeros? ¿en contra? Entonces lo aprobamos por unanimidad.  

 

ACUERDO 004-SE-2021:  SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DOCENTE CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2021 Y RÉGIMEN ANUAL 2021, NO 

PRESENCIAL (VIRTUAL) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, (RESOLUCIÓN RECTORAL 

N°004076-2021-R/UNMSM).  

 

DR. PODESTÁ: Muchas gracias, el día de hoy entonces saldrá la resolución de decanato, se tendrá, 

Dra. Alicia que publicar estos resultados para que las personas que no hayan alcanzado el puntaje 

necesario puedan hacer sus reclamos correspondientes los días 18 y 19, martes y miércoles y los que 

vengan algún reclamo se tendrá que enviar al nivel central para que puedan resolver esta situación. 

Muy bien, siendo las doce y cuarenta y tres, agradecemos a los Señores Consejeros, Señores 

Vicedecanos, Directores de Departamentos, estudiantes en general y nos estamos viendo en la 

próxima Sesión Ordinaria. Muchas gracias. 


