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1. PRESENTACION

La Facultad de Medicina de San Fernando de la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
articulada con el modelo educativo de nuestra
Universidad, dentro de un proceso de mejora continua
que garantiza la calidad de ensefianza y, con una
tradicidon de excelencia sigue una ruta con un horizonte
definido, el cual se traduce en el Plan Estratégico 2019-

2023 .

Debemos de encaminar nuestros esfuerzos para que exista concordancia entre las
competencias técnicas procedimentales y éticas de nuestros egresados y las necesidades de

salud y bienestar de nuestra poblacidn.

La Facultad de Medicina ha sabido y sabrad responder ante los problemas que se
susciten y lo vemos asi dentro del contexto de esta pandemia en el cual nuestra Facultad ha
tenido una capacidad de respuesta gracias al compromiso de docentes estudiantes y

trabajadores administrativos.

Es este marco, la Facultad de Medicina de San Fernando de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, presenta el Plan Estratégico 2019-2023, el cual se da dentro de un
consenso participativo de la comunidad universitaria, el mismo que planifica, prioriza y
programa el desarrollo de la Facultad, con la finalidad de buscar excelencia y calidad
académica y de investigacion en la formacidn de profesionales de la salud, con un alto valor

humanistico y ético.

Dr. Luis Enrique Podesta Gavilano
Decano
Facultad de Medicina — San Fernando
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2.  INTRODUCCION

La Gestidn Publica Nacional, ambito fundamental del desarrollo de politicas publicas, planes
estratégicos y operativos, protagonista de la interaccion de variables en brechas con
actividades de intervencion, discriminadas en el Plan Estratégico; deliberante previstas, hacia el
logro de preceptos de un horizonte determinado. La Universidad Nacional Mayor de San
Marcos con su Facultad de Medicina, articulada a la validacion técnica del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) de su proceso de la ampliacién del Plan Estratégico
periodo 2019 — 2023; ha desarrollado participativamente una sintesis estratégica, previamente
establecida en los lineamientos de politica, ejes estratégicos, objetivos y acciones estratégicas,
en los alcances de la Ley Universitaria 30220, el Estatuto de la Universidad y los cambios
radicales del presente..

“En una época de cambios radicales, el futuro es de los que siguen
aprendiendo, los que ya aprendieron, se encuentran equipados
para vivir en un mundo que ya no existe”
Eric Hoffer

Concretizando pertinencia y cumplimiento de preceptos técnicos operativos vinculados a
necesidades y actividades de intervencién, registrados en el presente Plan Estratégico, da
cuenta de la incidencia en la mejora de la calidad universitaria y desarrollo nacional
recursivamente a las tendencias del contexto nacional e internacional, centrados en cuatro
ejes fundamentales: a) formacion académica, b) investigacion y posgrado c) responsabilidad
social universitaria, y d) gestion institucional; linea de base de los objetivos especificos, metas e
indicadores amalgamados en los aspectos éticos y capacidades de solidaridad, responsabilidad,
integridad, dignidad, tolerancia y libertad esclarecido en los principios de Excelencia,
Transparencia, Democracia y Participacion.
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3. LINEAMIENTOS DE POLITICA

3.1.  Politica de excelencia académica
La Facultad de Medicina busca la excelencia académica, entendiéndose como la
confluencia de una plana docente con altas calificaciones y procesos rigurosos de
seleccion, formacion y evaluacién de estudiantes, los que coadyuvan en un proceso
educativo que conduce a una universidad de investigacion, que garantiza los mejores
profesionales, investigadores y seres humanos con ética y valores en el marco de la
responsabilidad social institucional.

3.2. Politica de gestién del conocimiento

La Facultad de Medicina se adscribe a la iniciativa del acceso abierto. Propicia e
incentiva la investigacion, asi como también su difusion y la preservacién del
conocimiento generado. Promueve el mas amplio acceso de toda la comunidad
universitaria al conocimiento universal; el uso e incorporacion del mismo en sus
procesos educativos y de investigacion y la transferencia de sus resultados
académicos hacia la sociedad, sin ninguna restriccion; sustentada en personas
altamente calificadas, articulada a nivel nacional e internacional con universidades e
instituciones lideres para la creacién del conocimiento; del mismo modo con
infraestructura fisica y tecnolégica adecuada para tales roles.

3.3. Politica de relacionamiento con la sociedad
La Facultad de Medicina forma parte de la sociedad y se debe a ella, por consiguiente,
identifica, prioriza, investiga y propone soluciones a los problemas que afectan al
colectivo nacional e internacional, orientdandose a una cultura de respeto a los
derechos humanos y la generacion de un desarrollo sostenible, justo y equitativo para
todos.

3.4. Politica de gestidn organizacional

La Facultad de Medicina se rige por una gestién transparente, responsable y
respetuosa de las normas del buen uso de los recursos del Estado, propiciando que
sus procesos se desarrollen de forma agil y oportuna para cubrir las necesidades de
las dreas académicas institucionales. Para ello en el ambito de la emergencia sanitaria
gue nuestro pais viene atravesando es necesario consolidar con mayor intensidad las
estrategias de e- learning (ensefianza virtual), utilizando las modernas tecnologias
informaticas que complementen el proceso de ensefianza-aprendizaje presencial en
una orientacién hacia la calidad y eficiencia del servicio hacia los usuarios.
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4. MISION

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, formando profesionales e
investigadores lideres con valores y respetuosos de la diversidad cultural, promotores de la identidad
nacional basada en una cultura de calidad y responsabilidad social para contribuir al desarrollo sostenible
del pais y la sociedad”
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5. VISION

“Ser referente nacional e internacional en generaciéon
de conocimiento y educacion de calidad”
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6. VALORES

Hacer el bien comun, apoyando a las personas en situacion
SOLIDARIDAD desafortunada

Cualidades y valor del ser humano que le permite comprometerse
RESPONSABILIDAD . L

y actuar de forma correcta cumpliendo sus obligaciones

Unidad permanente de los miembros de la Institucion, de pensar
INTEGRIDAD y actuar en concordancia con los valores institucionales.
DIGNIDAD I Respeto a nuestros semejantes por sobre cualquier condicion

Respeto a las personas, a sus creencias, costumbres, etnias y
TOLERANCIA culturas.
LIBERTAD I Expresar opiniones e ideas, con el respeto hacia los demas.

7. PRINCIPIOS

Excelencia Transparencia
Compromiso de hacer bien las Ser claro, evidente, no
cosas logrando cada vez mejores expresase con ambigledad

niveles en la practica

Democracia y Participacion

Convivencia social con libre
participacion, justicia, igualdad y
equidad.
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8. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En el marco de las funciones la Facultad de Medicina de la Universidad Mayor de San Marcos,

descritas en su Estatuto y por la Ley Universitaria; han elaborado 4 grandes objetivos

Meta al
Obijetivo Estratégico Indicador
J & 2023
Porcentaje de egresados de pregrado
gue se encuentren satisfechos con la 71 88
Mejorar la formacion | formacion universitaria de pregrado. '
OE.01 |académica con calidad para
los estudiantes. Porcentaje de graduados vy titulados de
los programas de posgrado 54.20
. . Porcentaje de publicaciones realizadas
Mejorar las actividades de . J ) P
. L -, en revistas indexadas por cada 100
OE.02 |investigacion e innovacion en 10.53
. - docentes.
la comunidad académica.
Tasa de variacion de participantes de la
Ampliar la  Extensién vy | Extension. 3.66
proyeccion social
OE.03 . L . o
universitaria para la | Tasa de variacién de beneficiarios de los
sociedad. programas de proyeccion social. 9.09
indice de la implementaciéon de los
Modernizar la Gestion | pilares de la politica de modernizacién
OE.04 e P - @ poll 62.00
Institucional. de la gestion publica.

Obijetivo OE.01 Referido al servicio de formacién académica que comprende un conjunto
de modelos y sistemas académicos universitarios. Consciente de los
cambios en materia educativa, se propone la tarea de la mejora continua
del servicio de formacién académica.

Objetivo OE.02 Describe una de las funciones principales de la Facultad la generaciony
actualizacion del conocimiento; por ello, se prioriza la investigacién y su
difusion en todos los niveles.

Objetivo OE.03 La Facultad propone replantear su compromiso con el bienestar de la
comunidad sanmarquina, la sociedad en su conjunto y el desarrollo
sostenible.

Objetivo OE.04 Se refiere a impulsar la modernizacion de la gestion institucional en la

Facultad en el marco de la gestién por resultados.
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9. ACCIONES ESTRATEGICAS
OE.01 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA CON CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES.
o o : Meta al
Accion Estratégica Indicador 2023
Porcentaje de docentes capacitados en el
modelo educativo en competencias. 46.42
Servicio de ensefianza-
AE.01.01 aprendizaje basado  en Porcentaje de estudiantes de pregrado
o competencias para los | que cursan los dos Ultimos afios, que se
estudiantes. encuentren satisfechos con el 6176
desempefio docente
Porcentaje de estudiantes que cursan los
dos dultimos afios, que se encuentren
, . . . 50.95
Curriculos actualizados a la | satisfechos con el programa curricular.
AE.01.02 |ensefianza en competencias
para los estudiantes. Porcentaje de curriculos de posgrado
actualizados basados en competencias. 94.83
. Porcentaje de estudiantes que cursan los
Servicios de apoyo - N ,
educacional dos Ultimos afios, satisfechos con los
AE.01.03 . . Y1 servicios educacionales 100
complementario de calidad .
. complementarios.
para los estudiantes.
Formacién  académica Porcentaje de carreras profesionales con
. . Y acreditaciéon nacional por SINEACE. 100
profesional de calidad con
acreditacién  nacional e
AE.01.04 |, . Porcentaje de programas de posgrado
internacional para las L . p
carreras  profesionales v con acreditaciéon nacional (maestrias y 50.00
doctorados) por SINEACE. '
programas de posgrado
Tasa de docentes que participan en
programas de movilidad nacional o 380
internacional por cada 100 docentes. '
Programas de movilidad
AE.01.06 | desarrollados para docentes| Tasa de estudiantes de pregrado o
y estudiantes. posgrado que participan en programas de
movilidad nacional o internacional por| 13.47
cada 1000 estudiantes.

10
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MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION E INNOVACION EN LA COMUNIDAD

ACADEMICA.
Accién Estratégica Indicador
Programa de fortalecimiento
' Porcentaje de docentes con grado de
AE0201 |de  capacidades  de ) g 20.27
investigaciéon e innovacion  doctor
para docentes.
Programa de investigacién  Tasa de docentes asesores de trabajos de
AE.02.02 | formativa pertinente para investigacion o tesis sobre numero total = 14.65
los estudiantes. de docentes, por cada 100 docentes
) ) L Tasa de variacion de proyectos de 610
!_meas .clle mvestlga(.:l(.)h € investigacion para la sociedad. '
innovacion y sostenibilidad
AE.02.03 biental Vi lad |
am.lznda vinculadas -a 13/ Ngmero  de proyectos aplicados a la
>0ciedaa. sostenibilidad ambiental. 87
Numero de publicaciones realizadas en 100
Produccion del | fuentes indexadas.
AE.02.04 | conocimiento en forma
oportuna para la sociedad. | NUmero de patentes y certificados de 3
obtentor

OE.03 AMPLIAR LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA PARA LA SOCIEDAD.
. o : Meta al
Accion Estratégica Indicador 2023
Numero de programas de servicio
. o . . 14
universitario sostenible ejecutados.
Servicio universitario
AE.03.01 sostenl.ble integrado para la Porcentaje de miembros de la comunidad
comunidad. . .
académica que participan en programas| 57.14
de servicio universitario sostenible
Porcentaje  de satisfaccion de los
AE.03.02 |calidad implementados para
la comunidad. NUmero de programas de extension
desarrollados 45

11
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OE.04 Modernizar la Gestion Institucional.

Accioén Estratégica Indicador

Procedimientos . -
Porcentaje de procedimientos

AE.04.01 |administrativos y académicos | . . . 3.00
simplificados e implementados.
adecuados para la Facultad.
Porcentaje de estudiantes de los dos
Infraestructura Y Ultimos  afios ue se encuentren
AE.04.03 |equipamiento de calidad en q 70.00

satisfechos con la infraestructura vy

beneficio de la Facultad. i )
equipamiento.

12
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10. RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Prioridad Vinculacion | . o aag Vinculacion

UO Responsable

Descripcion con la PGG Descripcion con la PGG
Servicio de ensefianza-
aprendizaje basado en
1 AEI.01.01  competencias para los
estudiantes.

EJE 4, LIN Vicerrectorado
4.3 Académico de Pregrado

Vicerrectorado

EJE 4, LIN Académico de Pregrado,
4.3 Vicerrectorado de
Investigacién y Posgrado

Curriculos actualizados a la
2 AEI.01.02 | ensefianza en competencias
para los estudiantes.

Servicios de apoyo

Mejorar |a educacionaly . EJE4,LIN | Vicerrectorado
formacion 4 AEI.01.03 | complementario de calidad 43 Académico de Pregrado
1 OEI.01 académicacon | EJE4, LIN4.3 para los estudiantes. '
calidad para los
estudiantes. Formacion académicay
profesional de calidad con
acreditacién nacional e EIE4. LN Oficina Central de
3 AEI.01.04 internacional para las 43 ’ Calidad Académicay
carreras profesionales y ' Acreditacion

programas de posgrado.

Oficina General de
EJE 4, LIN Cooperacion y

4.3 Relaciones
Interinstitucionales

Programas de movilidad
6 AEI.01.06 | desarrollados para docentes
y estudiantes.

13
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Vinculacion
Priori R |
floridsd Cadigo Descripcion con la PGG ol

Programa de fortalecimiento

Vinculacién

Descripcion con la PGG

Prioridad

de capacidades de EJE 4, LIN Vicerrectorado de
2 AEI.02.01 | . L . - S
investigacion e innovacion 4.3 Investigacion y Posgrado
para docentes.
Mejorar las Programa de investigacion .

o . . EJE 4, LIN Vicerrectorado de
actividades de 3 AEI.02.02 | formativa pertinente para L,
investigacion e los estudiantes 4.3 Investigacion y Posgrado

2 OEI.O2 | . g. , EJE4, LIN4.3 . ; e
innovacién en la Lineas de investigacion e
comunidad innovacién y sostenibilidad | EJE 4, LIN Vicerrectorado de
- 4 AEI.02.03 . . S

académica. ambiental vinculadas a la 4.3 Investigacion y Posgrado
sociedad.
Produccion del :

1 AEI.02.04 | conocimiento en forma EIE 4, LIN Vicerrectorado de

oportuna para la sociedad. 43 Investigacion y Posgrado

Servicio universitario

1 AEI.03.01  sostenible integrado para la
comunidad.

Programas de Extension con
2 AEI.03.02 | calidad implementados para

EJE 4, LIN Direccion General de
4.3 Responsabilidad Social

Ampliar la

Extensiony
3 OEI.0O3 | proyeccion social | EJE 4, LIN 4.3
universitaria

EJE 4, LIN Direccion General de

para la sociedad. I3 comunidad. 4.3 Responsabilidad Social
Procedimientos
1 AELO4.OL administrativos y EJE 4, LIN Direccién General de
Modernizar la académicos adecuados para |4.3 Administracion
4 OEL.04 | Gestidn EJE4, LIN 4.3 la Universidad.
Institucional. Infraestructura y EIE4. LN Oficina General de
2 AEI.04.03 | equipamiento de calidad en ’ Infraestructura
. . 43 L
beneficio de la universidad Universitaria.

14
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10.1. Ejes Estratégicos

* Formacién académica

e Investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica

¢ Extensidn universitaria y proyeccion social.

® Gestion institucional.

15



I
' )

PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

10.2. Matriz Articulacion de Planes.

Objetivo Estratégico Sectorial Accion Estratégica Sectorial Objetivo Estratégico Institucional
\ Explicacion de relacién causal

con OES o AES

Nombre
del Cadigo Enunciado Nombre del Indicador
Indicador \

Nombre del

Indicador Enunciado

Enunciado Codigo

Cddigo

OES2.

Garantizar
una oferta
de
educacioén
superior vy
técnico
productiva
que cumpla
con
condiciones
basicas de
calidad.

Porcentaje de
Universidades
que cumplen

con las
condiciones
basicas de

calidad para la
obtencion de
la licencia de
funcionamient

o emitida por

SUNEDU.

OES2-Al

OES2-A2

OES2-A6

Asegurar que la oferta
de educacién superior
cumpla con condiciones
basicas de calidad.

Contar con informacion
confiable y oportuna de
los servicios educativos
de educacion.

Apoyar a que las
instituciones educativas
de educacion superior y
educacion técnica
productiva alcancen vy
consoliden  estandares
de calidad y procesos
de mejora continua.

ND

OEl.01

Mejorar  la
formacién
académica
con calidad
para los
estudiantes.

Porcentaje de
egresados de pregrado
gue se encuentren

satisfechos con la
formacién universitaria
de pregrado.

La mejora de la formacion

Porcentaje de
graduados y titulados
de los programas de
posgrado

académica de los estudiantes
en las condiciones bdasicas de
calidad, asegura la oferta el
servicio educativo
universitario.

16
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Incentivar el desarrollo

La mejora de las actividades
de investigacién e innovacion

OES2-A4 ) -,
de  mecanismos de para la produccion del
fomento de conocimiento cientifico,
capacidades, tecnolégico y humanistico
infraestructura y Mejorar las conllevan a realizar
equipamiento para el actividades actividades de
desarrollo de la de Porcentaje de | fortalecimiento de las
investigacion. ND OE1.02 investigacion | publicaciones realizadas | capacidades, infraestructura,
' e innovacidon |en revistas indexadas|con el fin de obtener
Fomentar el en la | por cada 100 docentes. | resultados originales que
reconocimiento 'y la comunidad contribuyan al desarrollo
OES2-A5 P - . L L
difusién de la académica. social, cientifico, tecnoldgico
investigacion con altos o humanistico del pais,
estandares de calidad reconociéndose los derechos
en los docentes vy de propiedad intelectual y
alumnos universitarios. otros, de los participantes en
el proyecto
. Ampliar la|Tasa de variacién de
Articular la oferta de P - . )
-, . Extensiéon vy | participantes de lajla UNMSM tiene como
educacioén técnico - iy - e
. proyeccién Extensidn. finalidad la  difusion del
productiva  con la , o o
OES2-A3 ND OEI.0O3 | social Tasa de variacion de|conocimiento, el cual es
demanda de los . . L ) .
: universitaria | beneficiarios de los|realizado a través de los
sectores productivos de .,
S para la| programas de | cursos de extension.
cada region. . ., .
sociedad. proyeccion social.

17
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Asegurar que la oferta
de educacion superior
OES2-A1 | cumpla con condiciones
basicas de calidad.

Contar con informacion
confiable y oportuna de
los servicios educativos
de educacion superior,

gue permita una mejor indice de lajLa modernizacién de la

toma de decisiones Modernizar | implementacion de los | gestion institucional, conlleva

tanto para el Estado OELLO4 | a Gestion | pilares de la politica de | a cumplir con las politicas de

como para la Institucional. | modernizacién de la | aseguramiento de la calidad
OES2-A2 | comunidad educativa. gestién publica. universitaria

Apoyar a que las
instituciones educativas
de educacion superior y
educacioén técnica
productiva alcancen vy
OES2-A6 | consoliden estandares
de calidad y procesos
de mejora continua.

18
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11. MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO

Sector:
Pliego:

Periodo

Misidn :

(0]77.\

Cédigo ‘ Descripcién

OE.01

Mejorar la
formacién
académica  con

calidad para los
estudiantes.

Educacion

Universidad Nacional Mayor de San
Marcos - Facultad de Medicina

2019 -2023

Matriz de Plan Estratégico - PE

ANEXOB-2

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, formando profesionales e investigadores lideres con valores
respetuosos de la diversidad cultural, promotores de la identidad nacional basada en una cultura de calidad y responsabilidad social p:
contribuir al desarrollo sostenible del pais y la sociedad”.

Indicador Linea de base = Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica
responsable del
\ Meta indicador
Nombre del indicador Método de célculo | Valor | Afio Valor Afio 2019 2020 2021 2022 2023 Final
Porcentaje de
egresados de | ((NUmero de egresados
pregrado que se de pregrado satisfechos
encuentren con  la - formacion| .. oo ,017 4418 | 2018 6327 6667 6821 |71.09 | 7188 |71.88 | oCUelas
satisfechos con |a | universitaria) / (Total de Profesionales
formacién egresados de
universitaria de | Pregrado))*100
pregrado.
Porcentaje de | ((NUmero de graduados y
graduados y | titulados de programas Vicedecanato  de
titulados de los| de posgrado en el afio N) | 41.66 | 2017 | 68.08 |2018| 32.67 | 36.76 | 47.69 | 48.20 | 54.20 | 54.20 | Investigacion y
programas de |/ (Total de ingresantes a Posgrado
posgrado posgrado en el afio N -

3))*100
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PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

(Nimero de docentes

Ultimos afios)) * 100.

Porcentaje de .
capacitados en modelo
docentes educativo en Departamentos
capacitados en el . * 9.73 |2017| 10.70 | 2018 | 17.30 | 30.46 36.21 | 42.32 | 46.42 46.42 P o
) competencias 100) / Académicos
modelo educativo .
Servicio de | en competencias (Ndmero de docentes de
- P la Facultad) * 100
ensefianza-
aprendizaje
AE.01.01 | basado en | Porcentaje de , )
) ) ((NUmero de estudiantes
competencias estudiantes de
de pregrado que cursan
para los | pregrado que - N
. los dos Ultimos afios,
estudiantes. cursan  los  dos satisfechos con ol Escuelas
Ultimos afios, que - 26.30 | 2017 | 32.56 | 2018 | 40.46 | 52.61 5194 | 61.02 |61.76 |61.76 )
desempefio docente) / Profesionales.
se encuentren :
) (Total de estudiantes de
satisfechos con el
desempefio pregrado que cursan los
P dos ultimos afios)) * 100.
docente
) ((Nimero de estudiantes
Porcentaje de
) de pregrado que cursan
, estudiantes  que - -
Curriculos los dos ultimos afios, que
. cursan los  dos )
actualizados a la| .. - se encuentren satisfechos
ensefianza en ultimos afios, que con el rograma Escuelas
AE.01.02 . se encuentren . prog 27.92 | 2017 | 26.75 | 2018 | 46.37 | 46.91 46.42 | 48.39 | 50.95 |50.95 .
competencias ) curricular) / (Total de Profesionales
satisfechos con el )
para los estudiantes de pregrado
! programa
estudiantes. X que cursan los dos
curricular.
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PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

((NUmero de curriculos

profesionales vy
programas de
posgrado

Porcentaje de | de posgrado actualizados
curriculos de | basados en
posgrado competencias) / (NUmero | o) o015 2900 | 2018 | 94.55 | 8416 | 90.83 | 8584 9483 oag3 | Vicedecanato  de
actualizados de curriculos de posgrado Investigacion y
basados en | de la Facultad Posgrado.
competencias (Doctorado, Maestria,
Segunda Especialidad vy
Diplomatura)) * 100
((NUmero de estudiantes
Porcentaje de | de pregrado que cursan
Servicios de | estudiantes  que | los dos Ultimos afios
apoyo cursan los dos | satisfechos con los Centro de
AE.01.03 educacional .y UIti.mos afos, | servicios . SLB 2017| sie 12018 o 36.94 5000 | 70.00 | 100.00  100.00 Res.ponsabilidad.’
complementario | satisfechos con los | complementarios Social y Extension
de calidad para | servicios brindados por la Facultad) Universitaria.
los estudiantes. educacionales / (Total de estudiantes de
complementarios. | pregrado que cursan los
dos ultimos afios)) * 100
Formacién ((Nimero de carreras
académica y | Porcentaje de | profesionales con
profesional de | carreras acreditacién nacional por
calidad con | profesionales con | SINEACE) / (Numero de Oficina de Calidad
AE.01.04 | acreditacion acreditacion carreras profesionales de| 40 [2017| 40 |2018| 20 20 20 60 100 | 100 Académica y
nacional e | nacional por | la Facultad)) * 100 Acreditacion
internacional para | SINEACE
las carreras
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PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

movilidad nacional
o internacional por
cada 1000
estudiantes

(Total de estudiantes de
pregrado o posgrado de
la Facultad)) * 1000

Porcentaje de ,
((Nimero de programas
programas de
de posgrado con
posgrado con Y )
acreditacién acreditacién nacional por
. SINEACE) / (Total de SLB 2017 | SLB 2018 0 0 0 25.00 | 50.00 |50.00
nacional - )
, programas de posgrado Oficina de Calidad
(maestrias y * -
de la Facultad)) * 100 Académica y
doctorados)  por Acreditacion
SINEACE. ‘
((Nimero de docentes
Tasa de docentes | nombrados y contratados
que participan en | a plazo determinado, que
programas de | participan en programas ) L,
1 ) o h Unidad de Gestion
movilidad nacional | de movilidad nacional o| 11.71 |2017 | 1.80 |2018| 5.08 1.63 3.80 3.80 3.80 3.80
) ) ) ) de Proyectos
o internacional por | internacional) / (Total de
cada 100 | docentes nombrados vy
docentes. contratados en la
Facultad)) * 100
Programas de )
movilidad
desarrollados
ara docentes vy Tasa de ((NUmero de estudiantes
AE.01.06 P . estudiantes de
estudiantes. de pregrado o posgrado
pregrado o} -
que participan en
posgrado que .
- programas de movilidad
participan en nacional o internacional) / Unidad de Gestion
programas de 13.28 | 2017 | 14.87 | 2018 | 16.93 3.85 10.77 11.54 13.47 13.47

de Proyectos
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PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

((NUmero de
publicaciones por
Mejorar las | Porcentaje de | docentes nombrados vy
actividades de | publicaciones contratados en revistas
OE.02 Tnvestigz_alcién e rea!izadas en | indexadas en el afio N) / 208 |2017 12380 |2018| 7.82 8.95 947 |1000 |1053 |10.53 Unidafj 5 de
innovacion en la | revistas indexadas | (Total de docentes Investigacidn
comunidad por cada 100 | nombrados y contratados
académica. docentes. en el afio N)) * 100

Programa de
fortalecimiento ) ((Nimero de docentes
de capacidades Porcentaje de con grado de doctor) /
AE.02.01 ) o docentes con SLB | 2017 | SLB |2018|14.27 | 16.91 | 18.03 | 19.15 | 20.27 | 20.27 | Unidad de Personal
de investigacion e grado de doctor (Total docentes de la
innovacion  para Facultad)) * 100
docentes.
Tasa de docentes
asesores de | ((NUmero de docentes
Programa de | trabajos de | asesores de trabajos de
investigacién investigacién o | investigacién o tesis) / Ecuelas
AE.02.02 | formativa tesis sobre nimero | (Nimero total de| 10.95 |2017| 11.70 |2018|12.32 | 13.61 | 14.50 | 14.99 | 14.65 | 14.65

) Profesionales
pertinente  para | total de docentes, | docentes de la Facultad))

los estudiantes. por cada 100/ * 100
docentes
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PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

Tasa de variacion

((Nimero de proyectos
de investigacion
realizados en el afio N -
Numero de proyectos de

de proyectos de |, teacion realizados| 411 | 2017 -5.26 2018 278 | 270 | 263 513 | 610 610 | onidad o de
, investigacion para . , Investigacion
Lineas de . en el afio N-1) / (Ndmero
) o la sociedad
investigacion e de proyectos de
innovacion y investigacion  realizados
AE.02.03 | sostenibilidad en el afio N-1)) * 100
ambiental
vinculadas a la
sociedad. Ndmero de
royectos .
gliiados 2 (Niumero de proyectos
P aplicados a la| 76 |2017| 72 |2018| 74 76 78 82 87 87 Unidad de
sostenibilidad . S
) sostenibilidad ambiental) Investigacién
ambiental
Ndmero de | (NUmero de Unidad de
publicaciones publicaciones realizadas| 125 |2017| 121 |2018| 80 85 90 95 100 100 o
. . Investigacion
realizadas en | en fuentes indexadas)
Producciéon  del | fuentes indexadas.
conocimiento en
forma oportuna
AE.02.04 | para la sociedad.
Ndmero de
patentesy
certificados de (Nur'n.erodepatentesy sie |2007] sie |2018| 3 3 3 3 3 3 Umdaf:i 5 de
obtentor certificados de obtentor) Investigacién

24




PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

OE.03

Ampliar la
Extension y
proyeccion social
universitaria para
la sociedad.

((NUmero de
participantes de
extension en el afio N -

.., | NUmero de participantes Centro de
Tasa de variacion de la extension en el afio Responsabilidad
de participantes de , 123.33 | 2017 | 15.67 | 2018 | 18.71 | -14.13 1.27 2.5 3.66 |3.66 p L,
. N-1) / (Nimero de Social vy Extensién
la Extensidn. - ; o
participantes de la Universitaria
extension en el afio N-1))
* 100
((Nimero de beneficiarios
de los programas de
proyeccién social en el
afio N - Numero de
beneficiarios  de los
programas de proyeccion
Tasa de variacién | social en el afio N-1) / Centro de
de beneficiarios de | (NUmero de beneficiarios 154.80 | 2017 | 2436 | 2018 | 520 | -30.00 | 2857 | 2222 | 909 | 909 Res.ponsabmdad.l
los programas de|de los programas de Social y Extension

proyeccion social.

proyeccién social en el
afio N-1)) * 100

Universitaria
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PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

Numero de
rogramas de| ., Centro de
Eer\icio Numero de programas de Responsabilidad
o servicio universitario 1 |2017| 4 |2018| 4 4 6 10 14 |14 P y
universitario ) Social y Extension
) sostenible ) o
sostenible Universitaria
ejecutados
Servicio , )
. o ((NUmero de miembros
universitario de I comunidad
AE.03.01 | sostenible Porcentaje de -
) ; académica(Docentes vy
integrado para la | miembros de la )
) ) estudiantes) que
comunidad. comunidad . .
. participan de los servicios Centro de
academica que universitarios sostenibles Responsabilidad
participan en - 3.67 | 2017 | 29.30 | 2018 | 28.95| 42.86 48.00 | 51.43 | 57.14 |57.14 p y
en el afio N) / (Total de Social y Extension
programas de| . - R
- miembros de la Universitaria
servicio .
. . comunidad
universitario -
sostenible académica(docentes y
estudiantes) en el afio N))
*100
Programas de ((NUmero de
Extension con | Porcentaje de | participantes de Centro de
AE.03.02 Falldad SatIS.f?CCIOH de los ext.en5|on que se declaran o5 |2017] 95 |2018] 96 99 100 100 100 | 100 Res.ponsabllldad”
implementados participantes de la | satisfechos) / (Total de Social y Extension
para la | extension. participantes de la Universitaria
comunidad. extension))*100
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PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

AE.04.01

Procedimientos
administrativos vy
académicos
adecuados para la
Facultad

modernizacion de
la gestion publica.

Porcentaje de
procedimientos
simplificados e
implementados

Civil*0.2 + porcentaje de
procesos
simplificados*0.2 +
porcentaje del sistema de
Monitoreo*0.2)

Numero de
procedimientos
simplificados e

implementados / Total de
procedimientos

SLB

2017

SLB

2018

Numero de Centro de
progra.nr)as de Numer.Cf de programas de 16 |2017] 12 |2018| 14 14 25 35 45 | as Res!oonsabllldad”
extension extension desarrollados Social y Extension
desarrollados Universitaria
(Porcentaje de
implementacién del
Sistema de Planeamiento
Estratégico*0.2 +
porcentaje de ejecucién
- del Presupuesto para
Indice de la
) L, Resultados*0.2 +
) implementacién )
Modernizar la de los pilares de la porcentaje de Direccién
OE.04 | Gestion -, P implementacién del| 55.23 | 2017 | 52.20 | 2018 | 54.20 | 56.00 58.00 | 60.00 | 62.00 62.00 . .
L politica de| .~ . Administrativa.
Institucional. Régimen de  Servicio

Direccién
Administrativa
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PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

AE.04.03

Infraestructura vy
equipamiento de
calidad en
beneficio de la
Facultad.

Porcentaje de
estudiantes de los
dos Ultimos afios
gue se encuentren
satisfechos con la
infraestructura vy
equipamiento.

(N2 estudiantes de los dos
Ultimos afios que se
encuentren  satisfechos
con la infraestructura vy
equipamiento  *100) /
(Total de estudiantes de
pregrado dos Ultimos
afios)

40.00

2017

45.00

2018

50.00

55.00

60.00

65.00

70.00

70.00

Direccién
Administrativa.
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12. ANEXO

12.1. Ficha Técnica de los Indicadores

Ficha Técnica del Indicador

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA CON CALIDAD PARA LOS
ESTUDIANTES.

Objetivo
Estratégico

Porcentaje de egresados de pregrado que se encuentren satisfechos
con la formacidn universitaria de pregrado.

Nombre del
Indicador

Conocer el grado de satisfaccion de los egresados lo cual permitird
determinar si la universidad y la facultad estdn preparando
adecuadamente a sus profesionales.

Justificacion

D Escuelas Profesionales
indicador

No se cuenta con un sistema estandarizado para el levantamiento de
informacion en la universidad, en donde las evaluaciones y resultados
sean homogéneos.

Limitaciones del

Responsable del
indicador

((Numero de egresados de pregrado satisfechos con la formacion

Azl ezl universitaria) / (Total de egresados de pregrado))*100

Sentido esperado del

Parametro de

o Ascendente
medicion

Porcentaje T
J indicador

U b s S Informes de las Escuelas Profesionales y base de datos UMRAGT de la

datos facultad.
Valor de
> Valor
linea Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 35.65 44.18 63.27 66.67 68.21 71.09 71.88
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Ficha Técnica del Indicador

PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

Objetivo
Estratégico

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA CON CALIDAD PARA LOS
ESTUDIANTES.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de graduados y titulados de los programas de posgrado

Justificacion

Este indicador nos servird para medir el porcentaje de graduacion y
titulacion de los ingresantes en los programas de posgrado. Lo que
permitird comparar con otros afios o estdndares para establecer la
mejora en la formacion investigativa.

Responsable del
indicador

Vicedecanato de Investigacién y Posgrado.

Limitaciones del
indicador

Su medicion es amplia y depende de otros factores (actualizacion
curricular, disefio de perfiles de egreso donde se establecen las
competencias de graduados y titulados).

Método de calculo

((Numero de graduados y titulados de programas de posgrado en el
afio N) / (Total de ingresantes a posgrado en el afio N -3))*100

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Porcentaje Ascendente

indicador

Fuente y Bases de
datos

Informes presentados por las secciones de Maestria, Doctorado y
Segunda Especialidad.

vl Logros esperados

actual 8 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 41.66 68.08 32.67 36.76 47.69 48.20 54.20
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Ficha Técnica del Indicador

PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

Accidn Estratégica

SERVICIO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS
PARA LOS ESTUDIANTES.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de docentes capacitados en el modelo educativo en
competencias.

Justificacion

Este indicador permitird medir la capacitacion docente basado en
modelo educativo por competencias teniendo en cuenta las
tendencias educativas, la ley universitaria, el estatuto y el modelo
educativo.

Responsable del
indicador

Departamentos Académico

Limitaciones del
indicador

Se podria presentar ausencia de los docentes a los programas de
capacitacion. Ausencia de informacion sistematizada de la ejecucion
de las capacitaciones.

Método de calculo

(Numero de docentes capacitados en modelo educativo en
competencias * 100) / (Numero de docentes de la Facultad))* 100

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Porcentaje Ascendente

indicador

Fuente y Bases de

Informes de los Departamentos Académicos, legajos personales de

datos docentes.
Valor de
) Valor
linea Logros esperados
actual

base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 9.73 10.70 17.30 30.46 36.21 42.32 46.42
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Ficha Técnica del Indicador

PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

Accidn Estratégica

SERVICIO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS
PARA LOS ESTUDIANTES.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de estudiantes de pregrado que cursan los dos ultimos
afios, que se encuentren satisfechos con el desempefio docente

Justificacion

Mide la satisfaccion de los estudiantes sobre el servicio docente que
brinda la Universidad y la Facultad en la busqueda de la mejora
continua.

Responsable del
indicador

Escuelas Profesional.

Limitaciones del
indicador

No hay instrumento de evaluacion estandarizado para las facultades
que permitan una evaluacion homogénea.

Método de calculo

((Numero de estudiantes de pregrado que cursan los dos ultimos afios,
satisfechos con el desempefio docente)/ (Total de estudiantes de
pregrado que cursan los dos ultimos afos)) * 100

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Porcentaje Ascendente

indicador

Fuente y Bases de

Informes de las Escuelas Profesionales.

datos
Valor de
> Valor
linea Logros esperados
actual

base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 26.30 32.56 40.46 52.61 51.94 61.02 61.76
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Ficha Técnica del Indicador

CURRICULOS ACTUALIZADOS A LA ENSENANZA EN COMPETENCIAS

A SIS b e 10S ESTUDIANTES.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de estudiantes que cursan los dos ultimos afos, que se
encuentren satisfechos con el programa curricular.

Este indicador permitird conocer si los programas curriculares
preparan a los estudiantes para su desarrollo profesional

Responsable del

o Escuelas Profesionales
indicador

Limitaciones del
indicador

No hay instrumento de evaluacion estandarizado para las facultades
que permitan una evaluacion homogénea.

Justificacion

((Numero de estudiantes de pregrado que cursan los dos ultimos afios,
\SGL L ERET G que se encuentren satisfechos con el programa curricular) / (Total de
estudiantes de pregrado que cursan los dos ultimos afios)) * 100

' Sentido esperado del |

Parametro de

o Ascendente
medicion

Porcentaje a0
J indicador

Informe de las Escuelas Profesionales.

Valor de

> Valor
linea Logros esperados
actual
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023
26.75 46.37 46.91 46.42 48.39 50.95
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Ficha Técnica del Indicador

CURRICULOS ACTUALIZADOS A LA ENSENANZA EN COMPETENCIAS
PARA LOS ESTUDIANTES.

Accidn Estratégica

Nombre del Porcentaje de curriculos de posgrado actualizados basados en
Indicador competencias

Este indicador permitird conocer si los curriculos de posgrado estén

Justificacion . .
actualizados y basados en competencias

Responsable del

indicador Vicedecanato de Investigacion y Posgrado

La informacion no necesariamente podria presentar un indicador
ascendente debido a que las actualizaciones se realizan en funcion a
Limitaciones del los afios de creacion de cada programa y sus ultimas actualizaciones
indicador de cada curriculo. Ademds debe tener en cuenta segun lo establecido
en la Ley Universitaria, Estatuto de la Universidad y Reglamento
General de Estudios de Posgrado.

((Numero de curriculos de posgrado actualizados basados en
\SGL L EREET O competencias) / (Numero de curriculos de posgrado de la Facultad
(Doctorado, Maestria, Sequnda Especialidad y Diplomatura)) * 100

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Porcentaje Ascendente

indicador

SRS S Informes de las Secciones de Maestria, Doctorado, Segunda
datos Especialidad y Educacion Continua.

Valor de
Imea vElEs Logros esperados
actual
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 32.18 29.90 94.55 84.16 90.83 85.84 94.83
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Ficha Técnica del Indicador

SERVICIOS DE APOYO EDUCACIONAL Y COMPLEMENTARIO DE

A SUE I ) I DAD PARA LOS ESTUDIANTES.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de estudiantes que cursan los dos ultimos afos, satisfechos
con los servicios educacionales complementarios.

Este indicador permitird conocer si se brindan adecuadamente los
servicios educacionales complementarios a los estudiantes

Responsable del

o Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria - CERSEU
indicador

No hay instrumento de evaluacion estandarizado para las facultades
que permitan una evaluacion homogénea.

Limitaciones del
indicador

Justificacion

((Numero de estudiantes de pregrado que cursan los dos ultimos afios
satisfechos con los servicios complementarios brindados por la
Facultad) / (Total de estudiantes de pregrado que cursan los dos
ultimos afios)) * 100

Método de calculo

Sentido esperado del

Porcentaje Ascendente

medicion indicador

Parametro de

Base de datos de participantes CERSEU, Oficina de Matricula FM.

Fuente y Bases de

datos
Valor de

> Valor

linea Logros esperados
actual

base

Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor SLB SLB 0 36.94 50.00 70.00 100.00
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Ficha Técnica del Indicador

PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

Accion Estratégica

FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE CALIDAD CON
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LAS CARRERAS
PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE POSGRADO

Nombre del
Indicador

Porcentaje de carreras profesionales con acreditacion nacional por
SINEACE

Justificacion

Verificar que se aseguren los estdndares de calidad de las carreras
profesionales

Responsable del
indicador

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

Limitaciones del
indicador

Si bien el proceso es obligatorio para las carreras de ciencias de la
salud, educacion y derecho, la politica institucional promueve la
acreditacion de todos los programas de pregrado.

Método de calculo

((Numero de carreras profesionales con acreditacion nacional por
SINEACE) / (Numero de carreras profesionales de la Facultad)) * 100

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Porcentaje Ascendente

indicador

Fuente y Bases de

Informe de la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

datos
Valor de
> Valor
linea Logros esperados
actual

base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 40.00 40.00 20.00 20.00 20.00 60.00 100.00
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica

FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE CALIDAD CON
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LAS CARRERAS
PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE POSGRADO

Nombre del
Indicador

Porcentaje de programas de posgrado con acreditacion nacional
(maestrias y doctorados) por SINEACE.

Justificacion

Verificar que con la acreditacion nacional se asegura los estdndares de
calidad de los programas de maestria y doctorado

Responsable del
indicador

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion.

Limitaciones del
indicador

Si bien el proceso no es obligatorio para los programas de posgrado, la
politica institucional promueve su acreditacion

Método de calculo

((Numero de programas de posgrado con acreditacion nacional por
SINEACE) / (Total de programas de posgrado de la Facultad)) * 100

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Porcentaje Ascendente

indicador

Fuente y Bases de

Informe de la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

datos
Valor de
) Valor
linea Logros esperados
actual

base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor SLB SLB 0 0 0 25.00 50.00

Ficha Técnica del Indicador
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Accidn Estratégica

PROGRAMAS DE MOVILIDAD DESARROLLADOS PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES.

Nombre del
Indicador

Tasa de docentes que participan en programas de movilidad nacional
o internacional por cada 100 docentes.

Justificacion importante para la elaboracion de los indicadores de
internacionalizacion institucional y ubicacion en los rankings
internacionales.

Este indicador permite conocer y valorar la participacion del personal
docente en eventos internacionales fuera del pais; su resultado es

Responsable del
indicador

Unidad de Gestion de Proyectos

Limitaciones del
indicador

La participacion en eventos internacionales requiere que el personal
docente tiene como limitaciones: dominar idiomas extranjeros,
asumir los gastos de traslado y manutencion. Asimismo, en caso de
capacitacion por becas la edad requerida es cada vez menos, y la
participacion en investigaciones es producto de contar con paper
indexados; entre otros.

Método de calculo

((Numero de docentes nombrados y contratados a plazo determinado,
que participan en programas de movilidad nacional o internacional) /
(Total de docentes nombrados y contratados en la facultad)) * 100

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Tasa Ascendente

indicador

Fuente y Bases de
datos

Informe de la Oficina de Proyectos obtenida de las R. R. de licencias
del personal docente, e Informacidn de la Oficina de Comisiones.

HELTS Logros esperados

actual & P

2018 2019 2020 2021 2022 2023
1,80 5.08 1.63 3.80 3.80 3.80

Ficha Técnica del Indicador
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Accidn Estratégica

Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador

Método de calculo

Parametro de
medicion

Fuente y Bases de
datos

‘ PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

PROGRAMAS DE MOVILIDAD DESARROLLADOS PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES.

Tasa de estudiantes de pregrado o posgrado que participan en
programas de movilidad nacional o internacional por cada 1000
estudiantes

Permite conocer y valorar la participacion de los estudiantes de pre y
posgrado en estancias en universidades extranjeras, que contribuird a
elevar su formacion profesional; su resultado es importante para la
elaboracion de los indicadores de internacionalizacion

Unidad de Gestion de Proyectos

La participacion en eventos internacionales requiere que los
estudiantes de pre y posgrado tiene como limitaciones: dominar
idiomas extranjeros, asumir los gastos de traslado y manutencion
cuando corresponda. Ademds de insuficiente presupuesto.

((Numero de estudiantes de pregrado o posgrado que participan en
programas de movilidad nacional o internacional) / (Total de
estudiantes de pregrado o posgrado de la Facultad)) * 1000

Sentido esperado del

Tasa Ascendente

indicador

Informe de la Oficina de Proyecto, informacion recibida por la Oficina
de Matriculas.

Valor de
> Valor
linea Logros esperados
actual
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023
14.87 16.93 3.85 10.77 11.54 13.47

Ficha Técnica del Indicador
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‘ PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

Objetivo MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION E
Estratégico INNOVACION EN LA COMUNIDAD ACADEMICA.

Nombre del Porcentaje de publicaciones realizadas en revistas indexadas
Indicador por cada 100 docentes.

Este indicador servird para medir la proporcion de publicaciones
realizadas en revistas indexadas por los docentes nombrados y
Justificacion contratados en relacion al total de docentes. Esto permitird ver
la mejora de la produccion académica como resultado de las
actividades de investigacion.

Responsable del

indicador Unidad de Investigacion

Limitaciones del Tardia publicacion de los resultados de las investigaciones
indicador realizadas en fuentes indexadas.

((Numero de publicaciones por docentes nombrados 'y
contratados en revistas indexadas en el afio N) / (Total de

Mét alcul o
L COCTG docentes nombrados y contratados en el afio N)) * 100

Sentido esperado

Porcentaje Ascendente

del indicador

Parametro de
medicion

datos Informes de la Unidad de Investigacion, revistas y articulos

Fuente y Bases de

Valor d
SIORES Valor

linea Logros esperados
actual
base

ARo

Valor

Ficha Técnica del Indicador
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‘ PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE

A SRV VESTIGACION E INNOVACION PARA DOCENTES.

Nombre del

. Porcentaje de docentes con grado de doctor
Indicador

Este indicador permitird apreciar la cantidad de docentes

Justificacion . . L,
capacitados en temas de investigacion

Responsable del

o Unidad de Personal
indicador

Ausencia de una estrategia que permita al docente tener
Limitaciones del presente que es necesario que comunique oportunamente sus
indicador grados obtenidos a la unidad de personal para que estos a su
vez lo incorporen a sus legajos.

((Numero de docentes con grado de doctor) / (Total docentes

Método de calculo de la Facultad)) * 100

Parametro de
medicion

Sentido esperado

Porcentaje Ascendente

del indicador

Fuente y Bases de

datos Unidad de Personal, Legajos

Logros esperados

Ficha Técnica del Indicador
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PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERTINENTE

Accidn Estratégica

PARA LOS ESTUDIANTES.
Nombre del Tasa de docentes asesores de trabajos de investigacion o tesis
Indicador sobre numero total de docentes, por cada 100 docentes

Indicador que permitird conocer la cantidad de docentes

Justificacion . , .
inmersos en asesoria de tesis de pregrado

Responsable del

o Escuelas Profesionales
indicador

Limitaciones del Falta complementar con otros programas de investigacion
indicador formativa

((Numero de docentes asesores de trabajos de investigacion o

Método de calculo tesis) / (Numero total de docentes de la Facultad)) * 100

Parametro de
medicion

Sentido esperado

Tasa Ascendente

del indicador

Fuente y Bases de

datos Informes de las Escuelas de Profesionales

Logros esperados

Ficha Técnica del Indicador
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‘ PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

Accidn Estratégica

LINEAS DE INVESTIGACION E INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL VINCULADAS A LA SOCIEDAD.

Nombre del
Indicador

Tasa de variacion de proyectos de investigacion para la
sociedad

Justificacion

Este indicador servird para mostrar la tasa de variacion de los
proyectos de investigacion

Responsable del
indicador

Unidad de Investigacion

Limitaciones del
indicador

Identificacion de lineas de investigacion prioritaria

Método de calculo

((Numero de proyectos de investigacion realizados en el afio N -
Numero de proyectos de investigacion realizados en el afio N-1)
/ (Numero de proyectos de investigacion realizados en el afio N-
1)) * 100

Parametro de
medicion

Sentido esperado

Tasa de variacion Ascendente

del indicador

Fuente y Bases de
datos

Valor de
linea
base

Informe de la Unidad de Investigacion, Resoluciones Rectorales.

Valor

Logros esperados
actual

Ficha Técnica del Indicador
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‘ PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

LINEAS DE INVESTIGACION E INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL VINCULADAS A LA SOCIEDAD.

Accidn Estratégica

Nombre del

. Numero de proyectos aplicados a la sostenibilidad ambiental.
Indicador

Indicador que nos permitird conocer la cantidad de proyectos
de investigacion relacionados a temas de sostenibilidad
ambiental

Justificacion

Responsable del

indicador Unidad de Investigacion

e Identificacion de lineas de investigacion prioritaria
indicador

| nE W (Numero de proyectos aplicados a la sostenibilidad ambiental)

Parametro de
medicion

Sentido esperado

Numero Ascendente

del indicador

Fuente y Bases de

datos Informe de la Unidad de Investigacion

Limitaciones del

Valor de
Logros esperados

Ficha Técnica del Indicador
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‘ PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

PRODUCCION DEL CONOCIMIENTO EN FORMA OPORTUNA
PARA LA SOCIEDAD.

Accidn Estratégica

Nombre del

Indicador Numero de publicaciones realizadas en fuentes indexadas.

Indicador que nos permitird conocer la produccion de

Justificacion o
conocimiento generado por la Facultad

Responsable del

indicador Unidad de Investigacion

Limitaciones del Este indicador mide produccion de conocimiento calificada por
indicador pares

| sl Wl (Numero de publicaciones realizadas en fuentes indexadas)

Parametro de
medicion

Sentido esperado

Numero Ascendente

del indicador

Fuente y Bases de

datos Informes de la Unidad de Investigacion

Logros esperados

Ficha Técnica del Indicador
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‘ PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

Produccion del conocimiento en forma oportuna para la
sociedad.

Accidn Estratégica

Nombre del

. Numero de patentes y certificados de obtentor
Indicador P y f

Este indicador permitird conocer la cantidad investigaciones de
Justificacion innovacion con resultados directos a la transferencia
tecnoldgica

Responsable del

indicador Unidad de Investigacion

Limitaciones del En general poca cantidad de patentes y/o certificado de
indicador obtentor

| sl Gl (Numero de patentes y certificados de obtentor)

Parametro de
medicion

Sentido esperado

Numero Ascendente

del indicador

B
AEIERLER TG Informes de la Unidad de Investigacion, registro de la Unidad.

Logros esperados

Ficha Técnica del Indicador
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Objetivo AMPLIAR LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Estratégico UNIVERSITARIA PARA LA SOCIEDAD.

Nombre del

. Tasa de variacion de participantes de la Extension.
Indicador

Este indicador permitird monitorear el nivel de aceptacion que
tienen las actividades de extension para asegurar la
sostenibilidad de las mismas.
El crecimiento del numero de participantes que pagan por
cursos o actividades de extension evidencia una adecuada
aceptacion por parte del mercado objetivo.

Justificacion

Responsable del

o Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.
indicador

Limitaciones del

e Limitada informacion estadistica.
indicador

((Numero de participantes de extension en el afio N -Numero de
Sk lanEnE SN participantes de la extension en el afio N-1) / (Numero de
participantes de la extension en el afio N-1)) * 100

Parametro de
medicion

Sentido esperado

Tasa Ascendente

del indicador

SRS Informe del  Centro de Responsabilidad Social 'y Extension
datos Universitaria.

Val
alor de Valor

linea Logros esperados
actual J P
base

Ficha Técnica del Indicador
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‘ PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

Objetivo
Estratégico

AMPLIAR LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
UNIVERSITARIA PARA LA SOCIEDAD.

Nombre del
Indicador

Tasa de variacion de beneficiarios de los programas de
proyeccion social.

Justificacion

Conocer la cobertura de beneficiarios que atiende la Facultad
de Medicina en su zona de influencia.

Responsable del
indicador

Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.

Limitaciones del
indicador

Limitada informacion estadistica.

Método de calculo

((Numero de beneficiarios de los programas de proyeccion
social en el afio N - Numero de beneficiarios de los programas
de proyeccion social en el afio N-1) / (Numero de beneficiarios
de los programas de proyeccion social en el afio N-1)) * 100

Parametro de
medicion

 Sentido esperado

Tasa de variacion Ascendente

del indicador

Fuente y Bases de
datos

Valor de
linea
base

Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria.

Valor

Logros esperados
actual g P

Ficha Técnica del Indicador
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‘ PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

SERVICIO UNIVERSITARIO SOSTENIBLE INTEGRADO PARA LA

Accidn Estratégica

COMUNIDAD.
Nombre del Numero de programas de servicio universitario sostenible
Indicador ejecutados

Este indicador nos servird para medir el impacto de los

Justificacion .. C .
programas de servicio universitario sostenible.

Responsable del

o Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.
indicador

Limitada informacidon estadistica Para la proyeccion hacia el
2019 el indicador propuesto se basa en un promedio de 4
actividades de servicio social.

Limitaciones del
indicador

S sieE Wl Numero de programas de servicio de la facultad sostenible

Parametro de
medicion

Sentido esperado

Numero Ascendente

del indicador

FUE eSS Informe del  Centro de Responsabilidad Social y Extension
datos Universitaria.

Logros esperados

Ficha Técnica del Indicador
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SERVICIO UNIVERSITARIO SOSTENIBLE INTEGRADO PARA LA

Accidn Estratégica

COMUNIDAD.
Nombre del Porcentaje de miembros de la comunidad académica que
Indicador participan en programas de servicio universitario sostenible

Este indicador permitird conocer el nivel de identificacion de la
comunidad académica en relacion a los programas de servicio
universitario sostenible para luego compararlo con estadisticas
de otras universidades.

Justificacion

Responsable del

S Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.
indicador

Limitaciones del

i Limitada informacion estadistica.
indicador

((Numero de miembros de la comunidad académica(Docentes y
estudiantes) que participan de los servicios universitarios
sostenibles en el afio N) / (Total de miembros de la comunidad
académica(docentes y estudiantes) en el afio N)) * 100

Método de calculo

Sentido esperado

Porcentaje Ascendente

del indicador

Parametro de
medicion

datos Universitaria.

SRS L EE Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extension

Valor d
IORES Valor

linea Logros esperados
actual
base

Ao

Valor

Ficha Técnica del Indicador
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PROGRAMAS DE EXTENSION CON CALIDAD IMPLEMENTADOS
PARA LA COMUNIDAD.

Accidn Estratégica

Nombre del

. Porcentaje de satisfaccion de los participantes de la extension.
Indicador J f P P

Este indicador, permitird conocer el grado de satisfaccion de los
participantes de la extension; con la informacion obtenida se
puede identificar acciones para mejorar el servicio de manera
continua.

Justificacion

Responsable del

S Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.
indicador

Limitaciones del No existe instrumento de evolucion estandarizado para las
indicador facultades que permitan una evaluacion homogénea.

((Numero de participantes de extension que se declaran

Método de calcul ) .. >
SRS S SRee satisfechos) / (Total de participantes de la extension))*100

Parametro de
medicion

Sentido esperado

Porcentaje Ascendente

del indicador

SRS GBS Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extension
datos Universitaria.

Valor d
SIORES Valor

linea Logros esperados
actual
base

Ficha Técnica del Indicador
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PROGRAMAS DE EXTENSION CON CALIDAD IMPLEMENTADOS
PARA LA COMUNIDAD.

Accidn Estratégica

Nombre del

. Numero de programas de extension desarrollados
Indicador

Este indicador nos servird para medir la contribucion de la

sl Facultad a la comunidad.

Responsable del

o Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.
indicador

Limitaciones del

e Limitada informacion estadistica.
indicador

=S foie [SeEN T o Numero de programas de extension desarrollados

Parametro de
medicion

Sentido esperado

Numero Ascendente

del indicador

FUEg eSS e s Informe del  Centro de Responsabilidad Social y Extension
datos Universitaria.

Valor d
SIREs Valor

linea Logros esperados
actual

Ficha Técnica del Indicador

52



‘ PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

Objetivo Estratégico MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

indice de la implementacién de los pilares de la politica de

Nombre del Indicador o S
modernizacion de la gestion publica.

Mide la efectividad de las acciones estratégicas institucionales
de soporte de la Facultad; eje central del Modelo de
acreditacion del SINEASE

Justificacion

o Direccion Administrativa.
indicador

Limitaciones del
indicador

Falta de un sistema integrado que permita obtener la
informacion del método de cdlculo de forma oportuna.

(Porcentaje de implementacion del Sistema de Planeamiento
Estratégico*0.2 + porcentaje de ejecucion del Presupuesto
para Resultados*0.2 + porcentaje de implementacion del
Régimen de Servicio Civil*0.2 + porcentaje de procesos
simplificados*0.2 + porcentaje del sistema de Monitoreo*0.2)

Responsable del
Método de calculo

Sentido esperado

Parametro de medicion J[ /a3 Ascendente

del indicador

Fuente y Bases de

Informe de la Direccion Administrativa.
datos

Valor de Valor

linea Logros esperados
actual
base

Ficha Técnica del Indicador
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PROCEDIMIENTOS  ADMINISTRATIVOS Y  ACADEMICOS
ADECUADOS PARA LA UNIVERSIDAD.

Accidn Estratégica

Vgl SR LEITER e Porcentaje de procedimientos simplificados e implementados.

La Universidad y la Facultad debe cumplir la gestion por
resultados, con beneficios a la cobertura y calidad del servicio,
mds eficiente y eficaz a la institucion; en el marco de su
acreditacion al SINEASE

Justificacion

Responsable del

o Direccion Administrativa.
indicador

Que los factores de priorizacion, reflejen brechas de
alineamiento de cobertura del servicio hacia estdndares
minimos

Limitaciones del
indicador

Numero de procedimientos simplificados e implementados /

Método de calculo .
Total de procedimientos

Sentido esperado

Parametro de medicion Jlel(a=llo][ Ascendente

del indicador

Fuente y Bases de

Informe de la Direccion Administrativa.
datos

Valor de
: Valor

linea Logros esperados
actual & P
base

Ficha Técnica del Indicador
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‘ PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE CALIDAD EN

Gcelohie it egica BENEFICIO DE LA FACULTAD.

Porcentaje de estudiantes de los dos ultimos afios que se

Nombre del Indicador . . . .
encuentren satisfechos con la infraestructura y equipamiento.

Es obligacion institucional, prestar un servicio de calidad a los
Justificacion atributos y expectativas educativas en las necesidades de los
estudiantes; en el marco del Modelo acreditacion del SINEASE.

Responsable del

o Direccion Administrativa.
indicador

No contar con los recursos para el desarrollo de los planes de
mantenimiento y reposicion, no contar con un instrumento
unico de para toda la universidad.

Limitaciones del
indicador

(N2 estudiantes de los dos ultimos afios que se encuentren
Método de calculo satisfechos con la infraestructura y equipamiento *100) / (Total
de estudiantes de pregrado dos ultimos afios)

Sentido esperado

Parametro de medicion Welfal ][ Ascendente

del indicador

Fuente y Bases de Informe de la Direccion Administrativa y la Unidad de Servicios
datos Generales.

Val
alor de Valor

linea Logros esperados
actual g P
base

Ano
Valor
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