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IMPLEMENTADO?,
. LOS DBJETIVOS DE CALIDAD

Establecidos como el compromiso con la
sociedad y la politica de calidad constituye
el respaldo para su formulacion:

1. Garantizar una cultura de educacion
con calidad

2. Promover el desarrollo de la persona
3. Promover la innovacion educativa

4. Incentivar la investigacion para la
innovacion y el desarrollo social

5. Impulsar la internacionalizacion y la
cooperacion académica

6. Garantizar una gestion académica-
administrativa de calidad

7. Garantizar una cultura de educacion
con calidad

Il. REFORMA CURRICULAR:

La Facultad de Medicina ha decidido contribuir
desde la educacion médica a hacer realidad el
derecho que tenemos todos los peruanos a una
atencion de salud integral con calidad. Por ello
a partir de una decision colectiva y democratica
se ha apostado por una reforma curricular,
cuyo sustento de implementacion se basa en:

1. La orientacion constructivista de

la educacion.

2. Innovacién y aplicacion de modernas
estrategias pedagogicas.

3. Uso intensivo de las Técnicas Informaticas
y de Comunicacion y en las técnicas

de simulacion

4. La investigacion formativa Responsabilidad
social universitaria

5. Integracion de las asignaturas biomédicas,
basicas y clinicas con las de salud mental,
salud publica y ética

I1l. GESTION ESTRATEGICA:
SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD

Conjunto de normas y principios que se
interrelacionan a fin de establecer
politicas, objetivos y procesos.

Su implementacion en la Facultad de
Medicina se basa en la aplicacion de la
dinamica planear- hacer- verificar y actuar
contempla actividades bajo la
responsabilidad de cada unidad organica

1. Establecer una evaluacion periodica
de los procesos.

2. Formula planes de mejora de los
procesos.

3. Ejecuta las acciones de mejora

4. Verifica mediante acciones de
auditoria interna.

Procesos de mejora que vienen
integrando progresivamente

FACULTAD
DE MEDICINA
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GEN QOUE ETAPA NOS

ENCONTRAMODS?

Con base en la politca de -calidad, los
objetivos y la identificacion de los procesos de
gestion la Escuela Profesional de Medicina
Humana de nuestra FACULTAD DE MEDICINA
ha avanzado a la etapa de EVALUACION
EXTERNA, y e/ 18,19 y 20 de junio, tendremos
la visita de los evaluadores externos de
SINEACE, quienes verificaran los niveles de
logro sobre los 34 estandares de calidad y las
acciones de mejora efectivas y en proceso, que
en forma colaborativa seguiremos trabajando

EN LA EVALUACION EXTERNA
CON FINES DE ACREDITACION
NACIONAL

GQUIENES PARTICIPAN?

Decano y Vicedecanos, Director de la Escue-
laProfesional de Medicina Humana, Docen-
tes,Estudiantes, Personal Administrativo
Personal de Seguridad, Egresados GRUPO DE
INTERES, Miembros de Comités de Calidad,
Oficina de Calidad Académica y Acreditacion-
OCAA y la Oficina Central de Calidad Académi-
ca y Acreditacion - OCCAA.

LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA
ES RESPONSABILIDAD DE TODOS

La Acreditacion:

Es el reconocimiento publico
y temporal a/ programa o
carrera profesional que
voluntariamente ha
participado en un proceso
de evaluacion de su gestion
pedagogica, institucional y
administrativa.

Fuente SINEACE

FSIORICONCEPETON
CALIDADJENILA
ONJUNIVERSITARIA?

Es una de las bases orientadoras de
nuestro accionar, se conceptua como:
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La coherencia del ser y que hacer
con el deber ser institucional en el
desarrollo integral y permanente
de la misién, la visién y las
funciones de la universidad con
¢tica y pertinencia para
responder a las necesidades

de la sociedad
(OCCAA, 2017: 8)
Asi mismo para alcanzar los fines
estatutarios, la universidad y la
Facultad de Medicina han establecido

la POLITICA DE EDUCACION
CON CALIDAD

GCUAL ES LAPOLITICA DE
EDUCACION CON CALIDAD?
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Una gestion ¢tica y trascendente basada en la
praxis integradora de la evaluacién-planeacion-
acciéon para la mejora continua de la educacién,
en el marco de la autonomia, la transparencia y
la rendicién de cuentas, que tiene como eje
principal la calidad de vida de las personas

(OCCAA, 2017: 8) ,
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