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1. Informacidn general

1.1. Nombre de la asignatura : Coaching
1.2. Cdbdigo de la asignatura : EE18023
1.3. Tipo de asignatura : Complementaria
1.4. Créditos 2
1.5. Horas semanales 3
Teoria 1
Practica 2
1.6. Horas sincronas semanales 1
1.7. Horas asincronas semanales : 2
1.8. Semestre 0 afio académico : 2022 - |
1.9. Ciclo : Plan 2018 (2do Afio - Ill Sem)
1.10. Modalidad : No presencial
1.11. Docente responsable : Psi Guillermo Gerardo Rivas Castro
1.12. Correo institucional : grivasc@umnsm.edu.pe

1.13. Docentes colaboradores e

cODIGO APELLIDOS Y NOMBRES Categoria Condicién Horas
058882 RIVAS CASTRO, GUILLERMO GERARDO AUXILIAR Nombrado TC 40

1.14. Duracion : 16 semanas

1.15. Fecha de inicio : Miércoles 11.05.2022

1.16. Fecha de término : Miércoles 24.08.2022

1.17. Horario de teoria : Miércoles de 10:00 a 11:00

1.18. Horario de practica : Miércoles de 11:00 a 13:00

1.19. Ndmero de estudiantes : 108

1.20. Relacion docente estudiante en la practica: 1 grupo
1.21. NuUmero de grupo de estudiantes: V
1.22. Requisito '

2. Sumilla

Asignatura tedrico practica de caracter optativo corresponde al area de formacién
complementaria, tiene como propdsito contribuir a que el estudiante se comunique e
interactie de manera efectiva a través del lenguaje verbal, gestual lo introduce en la nueva
disciplina del Coaching, la cual es practicada como un proceso basicamente conversacional,
y que constituye una herramienta poderosa para ayudar a las personas, individualmente o en
equipos, a conseguir determinados objetivos de desarrollo personal y organizacional.
Comprende: Introduccion al Coaching, el poder de las conversaciones, la sabiduria de las
emociones y la corporalidad.

Adaptado de los LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ADAPTACION NO PRESENCIAL DE LOS PROCESOS ACADEMICOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - (RR 1293-R-20 - mayo 15, 2020) 24 de abril de 2021.



3. Competencias

Competencias del perfil de egreso relacionadas con la asignatura

COMPETENCIA
S

CRITERIOS

NIVEL DE LOGRO

TRABAJO EN
EQUIPO

Adaptacion a la
diversidad

DEMUESTRA:

Aprecia la diversidad e interactia de manera efectiva en
equipo de trabajo con personas con diferentes
caracteristicas étnicas, sociales, culturales, ideoldgicas
entre otras. Acepta las criticas siempre y cuando estas
sean constructivas y en busca de la mejora del resultado
final.

Cultura de trabajo
en equipo

DEMUESTRA:

Participa como miembro de un equipo; asumiendo los
objetivos definidos por el equipo, planificando y
distribuyendo tareas, y gestionando los recursos
necesarios para el logro de los mismos.

Negociacion

DEMUESTRA:

Facilita que se lleguen a acuerdos finales en cada una de
las fases del trabajo en grupo escuchando e incluyendo
las diferentes opiniones y aportes de los diferentes
miembros, y evitando el escalamiento de situaciones
negativas frente a desacuerdos.

RESOLUCION
DE PROBLEMAS
Y GESTION DEL

APRENDIZAJE

Analisis y resolucion

SABE COMO:

Propone soluciones a los problemas; considerando el
analisis de causa, identificando alternativas de soluciony
seleccionando aquella que considere la mas iddénea.

Metas de desarrollo

SABE COMO:

Organiza sus tiempos y selecciona las estrategias,
procedimiento y recursos que le permitan alcanzar sus
metas, teniendo en cuenta experiencias previas exitosas.

Autorregulacion

SABE COMO:

El estrés no disminuye su nivel de rendimiento, aunque
afecta su estado de dnimo. Actua ante los problemas que
se le plantean con moderaciéon y prudencia.

COMUNICACION
ORAL Y ESCRITA

Comunicacion oral

DEMUESTRA:

Propone ideas relevantes durante el desarrollo de sus
actividades académicas; de manera clara, precisa y
sustentada en informacion especializada.

Comunicacién
escrita

DEMUESTRA:

Redacta con claridad y precision ensayos, monografias,
entre otros; considerando las normas que rigen el uso
adecuado del idioma castellano y citando fuentes
apropiadamente.

Herramientas
digitales

DEMUESTRA:

Utiliza herramientas digitales especializadas para
elaborar sus trabajos y, prepara ayudas visuales para
comunicar los mensajes con claridad de acuerdo a la
audiencia y situacion.




4. Resultados de aprendizaje

AL FINALIZAR LA ASIGNATURA
UNIDAD I|. INTRODUCCION AL COACHING

1.

2.

3.

4.

Comunica e interactia de manera efectiva a través del lenguaje verbal, gestual,
identificando variables de interaccion social y la importancia del lenguaje en la vida del
ser humano como la base fundamental del proceso de coaching, desarrollando un
pensamiento proactivo, centrado en la atencién, observacién y respeto a la persona.
Utiliza herramientas comunicacionales y motivacionales, innovadoras y creativas a fin
de contribuir al desarrollo de equipos organizacionales.

Identifica los estilos, tipos y caracteristicas de coaching y su aporte al interior de
organizaciones en la toma de decisiones.

Conoce las herramientas principales del coaching en salud.

UNIDAD II. EL PODER DE LAS CONVERSACIONES

5.

6.

Aplica técnicas de escucha, lenguaje e indagacién para dirigir su vida, posicionandose
como lider de su propio destino, utilizando los actos linglisticos de manera adecuada
en el proceso conversacional y la comprension del verdadero significado de la
escucha y su impacto en las conversaciones y relaciones con las personas.

Utiliza estrategias y recursos del coaching en contextos precisos.

UNIDAD lIl. LA SABIDURIA DE LAS EMOCIONES Y LA CORPORALIDAD

©

Analiza el comportamiento humano, identificando las emociones y su impacto en el
ser, desarrollando actitudes para si mismos con sentido ético-profesional, alteridad y
empatia frente al otro.

Relaciona los términos asociados al “coaching” ubicandolos en situaciones concretas.
Establece su potencial de autoconocimiento y autocritica fortaleciendo su autoestima,
autorregulacion y habilidades sociales para ser utilizadas ante situaciones dadas.



5. Programacién de contenidos

UNIDAD I:

INTRODUCCION AL COACHING

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comunica e interactia de manera efectiva a través del lenguaje verbal, gestual,
identificando variables de interaccién social y la importancia del lenguaje en la vida del
ser humano como la base fundamental del proceso de coaching, desarrollando un
pensamiento proactivo, centrado en la atencion, observacion y respeto a la persona.

Semana/ Contenido Actividades Recursos Estrategias | Responsable
Fecha
Semana 1 Presentacion de la asignatura. Clase invertida / ABP Plataforma Exposicion. Guillermo
11.05.2022 | Orientacién al desarrollo de la Aprendizaje Sincrono | virtual Moodle o Gerardo
asignatura. Evaluacién de entrada: Sla,se_en 'j'”eal i 1ab Sintesis. Rivas
Acuerdos y compromisos éticos. ractica virtual en linea / | Silabo L. Castro
. y ) ABP Formulacion
Teorl-la: Introduccion al Coaching: Aprendizaje Asincrono | Google meet de preguntas.
¢Qué es Coaching? Beneficios del Andlisis documental
Coaching. Procesos de socializacion, Foro de debate virtual Normas de Trabajo en
habilidades y aprendizajes. Video-Foro virtual participacion grupos
Practica: Video acerca de las B L
Habilidades Sociales. Clasificacién. Presentacion Analisis
, S del material documental
Empatia. Asertividad.
Semana 2 | Teoria: Lenguaje y comunicacion. Clase invertida / ABP Aula virtual Video foro Guillermo
18.05.2022 | Tipos y estilos Aprendizaje Sincrono | Moodle o Gerardo
Coaching y competencias Cla,se_ en L_meaI ’ Google meet Exposicion. Rivas
conversacionales. Practica virtual en linea / !Documento con ] ) Castro
P ) ABP ideas claves Sintesis.
Practica: V!d_e'o: El pf)der de la Aprendizaje Asincrono | PDF de la clase
palabra. Ana||15|s de video, con Anélisis documental para el Formulacién
preguntas guia: Foro de debate virtual reforzamiento de preguntas.
Videos adicionales: Tema Liderazgo Clase grabada (practica) | de aspectos
- El Puente. claves
Semana 3 | Teoria: Coaching y coach, Liderazgo y | Clase invertida / ABP Aula virtual Video foro Guillermo
25.05.2022 | lider. Caracteristicas. Cualidades, Aprendizaje Sincrono | Moodle o Gerardo
diferencias, estilos de liderazgo. Grupo | Clase en L_meal i Google meet Exposicion. Rivas
y lider. Preparando al coach. Practica virtual en linea / !Documento con ] ) Castro
P L . ABP ideas claves Sintesis.
Practica: Técnicas grupales y videos Técnicas grupales en PDF de la clase
relacionados al tema. linea para el Formulacién
Aprendizaje Asincrono | reforzamiento de preguntas.
Analisis documental de aspectos
Clase grabada (practica) | claves Plenaria.
Foro de debate virtual
Elaboracion de reportes
Semana 4 Teoria: El cambio de estilo. Clase invertida / ABP Aula virtual Conformar Guillermo
01.06.2022 | Implicancias y disonancias. La zona de | Aprendizaje Sincrono | Moodle grupos de Gerardo
confort. Liderazgo y estilos. Concepto | Clase en Iflneal . Google meet estudiantes. Rivas
de madurez. Autoridad. Adaptacion. Practica virtual en linea / Pocumento con . L. Castro
L ae o X et ABP ideas claves Asignacién de
Practica: Analisis de video: "Saliendo | pprendizaje Asincrono | PDF de la clase | tarea grupal.
de mi zona de confort”, con preguntas | anilisis documental para el
guia. Técnica grupal. Reconociendo al | Clase grabada (practica) | reforzamiento | Participacién
lider. Foro de debate virtual de aspectos y plenaria
Video-Foro virtual claves
Elaboracion de reportes
Semana 5 Teoria: Coaching y habilidades Clase invertida / ABP Aula virtual Trabajo en Guillermo
08.06.2022 | conversacionales. Aprendizaje Sincrono | Moodle grupos Gerardo
Personalidad, Liderazgo y Coaching. Clase en Linea ; Google meet . Rivas
Tipos de personalidad e identidad. Practica virtual en linea / !Documento con | Analisis Castro
ABP ideas claves documental

Persona, familia y comunidad.

Aprendizaje Asincrono

PDF de la clase




Empresa y contexto nacional.
Liderazgo Situacional.
Practica: El Feed-Back o

Analisis documental
Clase grabada (practica)
Técnica de demostracion

para el
reforzamiento
de aspectos

Resolver
Cuestionario

retroalimentacion. Aplicacién e en vnd.eo . claves . Partlopaqon
. - - ) Trabajo grupal virtual Formulario y plenaria.
|nterpreta<f|on de cuestlor)arlo Foro de debate virtual Google
caracterologico. Uso de técnica grupal
sobre el tema.
Semana 6 Teoria: La observacidn. Concepto. Clase invertida / ABP Aula virtual Trabajo en Guillermo
15.06.2022 | Tipos. El observador y el observado. Aprendizaje Sincrono | Moodle grupos Gerardo
Dominios del observador. Clase en Linea . Google meet . Rivas
Practica: Aprendiendo a construir Practica virtual en linea / Pocumento con | Analisis Castro
; - ABP ideas claves documental
guias de observacion. Aprendizaje Asincrono | PDF de la clase
Ejercicios de observacion. Analisis documental para el Elaboracion
Clase grabada (practica) | reforzamiento de escala
Asignacion y elaboracion | de aspectos
de trabajos claves
Foro de debate virtual
Semana 7 Teoria: El Trabajo en Equipo. Clase invertida / ABP Aula virtual Analisis Guillermo
22.06.2022 | Definicion, Etapas, Diferencia entre Aprendizaje Sincrono | Moodle documental Gerardo
grupo y equipo, Requisitos para Clase en Linea . Google meet Rivas
conformar equipos. Practica virtual en linea / !Documento con | Conformar Castro
P P . ABP ideas claves grupos de
Practica: Técnica grupal reIaC|o[1ada Aprendizaje Asincrono | PDF de la clase estudiantes
al tema. Psicodrama y elaboracion de Andlisis documental para el
Sociodrama con temas propuestos en Clase grabada (practica) | reforzamiento Asignacion de
los grupos. Trabajo grupal virtual de aspectos tarea grupal
Juego de roles claves
Elaboracion de reportes
Foro de debate virtual
Semana 8 Examen virtual a través Formularios Guillermo
29.06.2022 de Moodle - UNMSM Google Gerardo
Presentacién de Reportes Rivas
EXAMEN PARCIAL de practicas individuales | Google meet Castro
y grupales via Aula
Virtual
UNIDAD lII: EL PODER DE LAS CONVERSACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplica técnicas de escucha, lenguaje e indagacion para dirigir su vida, posicionandose
como lider de su propio destino, utilizando los actos linguisticos de manera adecuada
en el proceso conversacional y la comprension del verdadero significado de la escucha
y su impacto en las conversaciones y relaciones con las personas.

Semana/ Contenido Actividades Recursos Estrategias | Responsable
Fecha

Semana 9 | Teoria: Actitudes, liderazgo y Clase invertida / ABP Aula virtual Trabajo en Guillermo

06.07.2022 | coaching. Dimensiones de las Aprendizaje Sincrono | Moodle grupos Gerardo
actitudes. La comunicacién en las l(D:Ia’se_ en L_meal i google meet Andlisi Rivas
organizaciones. Definicién, Tipos, A';ft'ca virtual en linea / idzgl;nggr:,t:scon dcr;guls'llzntal Castro
Barreras, Importancia. o Aprendizaje Asincrono | PDF de la clase
Practica: Como escuchar. Técnicas Andlisis documental para el Participacion

grupales sobre el tema.
Propuesta de trabajo grupal de
investigacion.

Clase grabada (practica)
Foro de debate virtual
Elaboracién de reportes

reforzamiento
de aspectos
claves

y plenaria

Indicaciones




Construccion de encuesta o
cuestionario de actitudes tema a
escoger por cada grupo

Semana 10 | Teoria: El Conflicto. Efectos. Fuentes. | Clase invertida / ABP Aula virtual Conformar Guillermo
13.07.2022 | Tipos. Gestién del conflicto. Aprendizaje Sincrono | Moodle grupos de Gerardo
Autoconcepto. Motivaciones, valores y | Clase en Linea . Google meet estudiantes. Rivas
autoconocimiento. Practica virtual en linea / Pocumento con _ y Castro
A - ABP ideas claves Asignacioén de
Practica: Tecnica grupal. Ventana de | aprendizaje Asincrono | PDF de la clase | tarea grupal
Johari. Aplicacién de cuestionario Andlisis documental para el
caracteroldgico (CCGB). Clase grabada (practica) | reforzamiento Participacién
Técnica de demostracion | de aspectos y plenaria
en video claves
Foro de debate virtual Formulario
Elaboracién de reportes google
Semana 11 | Teoria: Toma de decisiones: proceso. | Clase invertida / ABP Aula virtual Video foro Guillermo
20.07.2022 | El servicio y la Integridad en el Aprendizaje Sincrono Moodle ) Gerardo
Liderazgo y el Coaching, valores Clase en Linea , Google meet Trabajo en Rivas
o Practica virtual en linea / | Documento con | grupos
eticos. h Castro
L .. _— ) ABP ideas claves
Practica: Técnicas grupales afines. Aprendizaje Asincrono | PDF de la clase Plenaria
Presentaciones y video sobre el tema. | analisis documental para el
Foro de debate virtual reforzamiento Publicacién
Clase grabada (practica) | de aspectos del trabajo en
Video-Foro virtual claves el aula virtual
Foro de debate virtual
Elaboracion de reportes
Semana 12 | Teoria: Pautas metodoldgicas para la | Clase invertida / ABP Aula virtual Asignacién de | Guillermo
27.07.2022 | elaboracién del proyecto de Aprendizaje Sincrono | Moodle trabajo en Gerardo
cuestionario de actitudes. El Trabajo glgi(te'cean ITI?e:I en linea / ggggll'\ienr:te:tcon grupos Rivas
. - ; ractica virtu i u
en’qu.leo. Definicién, prlmera parte. ABP ideas claves Plenaria Castro
Practica: Propuesta de videos para Aprendizaje Asincrono | PDF de la clase
su analisis y comentario. Formacion Anélisis documental para el Publicacién
de grupos. Elaboracién de lista de Clase grabada (practica) | reforzamiento del trabajo en
grupos con tarea asignada. Trabajo grupal virtual de aspectos el aula virtual
Foro de debate virtual. claves
Elaboracién de trabajos y
reporte grupal
UNIDAD III: LA SABIDURIA DE LAS EMOCIONES Y LA CORPORALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analiza el comportamiento humano, identificando las emociones y su impacto en el
ser, desarrollando actitudes para si mismos con sentido ético-profesional, alteridad y
empatia frente al otro.

Semana/ Contenido Actividades Recursos Estrategias | Responsable
Fecha
Semana 13 | Teoria: Trabajo en Equipo, segunda Clase invertida / ABP Aula virtual Conformar Guillermo
03.08.2022 | parte. Etapas, Diferencia entre grupo | Aprendizaje Sincrono | Moodle grupos de Gerardo
y equipo, Requisitos para conformar Cla)se_ en Ijlnea ) Google meet estudiantes. Rivas
. Practica virtual en linea / | Documento con
equipos. X . L. Castro
L . ) ABP ideas claves Asignacién de
Practica: Tecnica grupal relacionada | pprendizaje Asincrono | PDF de la clase | tarea grupal
al tema. Analisis documental para el
Clase grabada (practica) | reforzamiento Participacion
Trabajo en grupos virtual | de aspectos y plenaria
Foro de debate virtual. claves
Elaboracién de reportes
Semana 14 | Teoria: Conciencia y Empatia Social. Clase invertida / ABP Aula virtual Video foro Guillermo
10.08.2022 | Internalizacién de Valores y de ayuda | Aprendizaje Sincrono | Moodle Gerardo
Clase en Linea Google meet Exposicion.




a los demas. El Lider y el coach, su Practica virtual en linea / | Documento con | Sintesis. Rivas
intervencién en emergencias y ABP i ideas claves ) Castro
desastres. Pautas para el Apoyo Aprgr!dizaje Asincrono | PDF de la clase | Formulacion
Psicolégico. Analisis documental para el de preguntas.
L .- . Clase grabada (practica) reforzamiento
Pr_actlca: Vld_e_os sol_:)re Iel_tema. Video-Foro virtual de aspectos Plenaria.
Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP). Dialogo en linea claves
Psicodrama. Elaboracién de reportes
Teoria: La ética como fundamento Clase invertida / ABP Aula virtual Trabajo en Guillermo
Semana 15 | actual. Principios éticos. Principios Aprendizaje Sincrono | Moodle grupos Gerardo
17.08.2022 | éticos en enfermeria. La Inteligencia Clase en Linea . Google meet ) Rivas
Emocional, Definicién. Inteligencias Practica virtual en linea / Pocumento con | Plenaria Castro
e R ABP ideas claves
multlplles. Definicion, .tlp.OS. Futuro del Aprendizaje Asincrono | PDF de la clase | Publicacién
Coaching para el crecimiento Anélisis documental para el del trabajo en
personal. Foro de debate virtual reforzamiento el aula virtual
Practica: Identificando a las personas | Clase grabada (practica) | de aspectos
en riesgo. Orientaciones hacia Foro de debate virtual. claves
proyectos. Elaboracion de reportes
Examen virtual a través Formularios Guillermo
Semana 16 de Moodle - UNMSM Google Gerardo
Presentacion final de ;
24.08.2022 EXAMEN FINAL trabajos de practica Google meet E;V;io
individuales y grupales
via Aula Virtual.

6. Estrategias Didacticas

6.1. Estrategia didactica para la Teoriay la Practica
Se emplearan los siguientes recursos didacticos:

Guia de aprendizaje de la asignatura

Aula virtual Moodle de la asignatura: http://Junmsm.online/enfermeria/login/index.php

Aplicativo o Plataforma virtual para video conferencias Google Meet.

Aplicacién Google Drive para recuperacion y almacenamiento de documentos.

En consideracién del Modelo Educativo que sostiene la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
se impulsa la construccion progresiva del aprendizaje en base a juicios criticos, reflexiones, basqueda
de informacion y trabajo cooperativo alrededor de experiencias de orden teérico y practico, las cuales
han sido adaptadas a la modalidad virtual, acaecido por la situacién que vive la humanidad
enfrentando una pandemia debido al coronavirus (COVID-19), ha impuesto un nuevo reto para la
Universidad: la educacion virtual, que se desarrollan mediante estrategias educativas sincrénicas
y asincroénicas, utilizando plataformas educativas virtuales, que generan la participacion permanente
y dinamica entre los alumnos y el docente, constituyéndose este en un acompafiante que asume el
papel de mediador del aprendizaje y generador del aprendizaje colaborativo.

La asignatura comprende actividades tedricas y practicas que se realizaran por la modalidad virtual,
utilizando el aula virtual en Moodle y el Google Meet para las clases online sincrénicas, ofreciendo
al estudiante oportunidades de participacion contindia a través del aula invertida (Flipped Classroom)
donde se enfatiza actividades en casa y luego trabajadas en la clase virtual, analisis bibliogréfico,
revision de investigaciones ligadas a la tematica, discusiones a través de foros de debate.

Para el desarrollo de esta asignatura se ha previsto la utilizacion de materiales y recursos didacticos
Cuyo uso se alternara segun los requerimientos, dentro de las estrategias sincrénicas se utilizara la
clase y talleres online a través de Google Meet y en las estrategias asincrénicas, se utilizaran los
foros de debate, andlisis documentales, videos de la clase grabada, video-foro virtuales, elaboracién
de reportes y trabajos tanto individuales como grupales para la entrega de un producto académico de
cada clase.

Clases Teoricas Virtuales: El curso esta constituido por tres unidades didacticas, las cuales toman
en cuenta el analisis, sintesis y evaluacion de los conceptos sefialados en la sumilla. El estudiante
deberéa estar conectado en el link de enlace de la plataforma de Google Meet, proporcionado por el


http://unmsm.online/enfermeria/login/index.php

6.2

6.3

docente con una semana de anticipacién. Las clases se desarrollaran con diferentes métodos
participativos, donde el docente es facilitador del conocimiento, como el aprendizaje basado en la
solucién de problemas (ABP), estudios de caso y aula invertida, para el desarrollo de cada actividad.
Se complementara con material audiovisual, todas las clases virtuales teédricas, sera grabadas y
subidas al aula virtual, a fin de que sean revisadas en caso un estudiante pierda la conexidn a internet
durante la clase, asimismo las presentaciones visuales (diapositivas) seran adjuntadas en el aula
virtual, también se utilizaran como material de apoyo los videos y lecturas previamente facilitadas en
el aula virtual y que adicionalmente propicien el analisis bibliografico, debate y pensamiento critico.

Clases Practicas Virtuales: Los estudiantes se conectaran puntualmente a las clases programadas
a través de Google Meet, los estudiantes conforman equipos de 10 integrantes, conducidos por el
docente, quien se constituye en el soporte técnico para las actividades programadas, se manejaran
técnicas grupales afines con los temas expuestos, cada alumno presentara su reporte de actividad y
se iniciara el debate grupal, asimismo se utilizar4 las estrategias asincrénicas, como material
bibliografico, foros de debate, video grabado previamente del desarrollo de la practica. Para el
desarrollo de las actividades lectivas tedricas y practicas del curso se aplica la investigacién formativa
a través de la revisién de un tema especifico para todo el grupo.

Actividades de investigacién formativa
Los estudiantes adquiriran conocimientos y desarrollo de sus competencias, obtenidas y
evidenciadas a través del silabo de adaptacién no presencial, considerando cuatro referencias:

Elaboracién de reportes e informes: Los estudiantes realizaran trabajos de observacion y
encuestas virtuales donde describirdn y evaluaran las actitudes de una muestra poblacional durante
el periodo de cuarentena por COVID-19.

Estrategias metodoldgicas: En actividades sincronicas (tiempo real), se realizaran clases de teoria
y practica en linea a través del aplicativo de Google Meet, como proceso simultaneo o diferido de
inter-aprendizaje entre docente-estudiante y estudiante-estudiante. En actividades asincrénicas se
utilizaran videos grabados del desarrollo de procedimientos de técnicas grupales, foros de debate,
analisis documental, video-foro virtuales, videos tutoriales, videos de clases grabadas, organizadores
graficos.

Actividades: Se promovera el aprendizaje significativo y colaborativo de los estudiantes, a través de
medios tecnolégicos que permiten desarrollar competencias de trabajo en equipo.

Productos Académicos: Se generard productos que se constituyan en evidencias de aprendizaje,
como por ejemplo: Informes de practica, reportes de actividades, comentarios en foros, comentarios
de videos y peliculas sobre un tema especifico asignado, aplicacién de encuestas virtuales y escalas
de observacion.

Actividades de responsabilidad social

La asignatura se desarrolla en la modalidad no presencial para salvaguardar la salud de docentes,
estudiantes y la comunidad en general ante la emergencia sanitaria por el COVID-19, cumpliendo
los estandares de la formacion de profesionales de calidad, compromiso de la universidad con los
grupos de interés y la mejora de la salud mental de la poblacién.

6.4 Aspectos éticos

Se promovera una actitud responsable y de respeto entre los estudiantes y el docente, resaltando
la honestidad, puntualidad, libertad, lealtad y justicia.

Asimismo, promover habitos adecuados y costumbres tanto para el bien individual, grupal e
institucional, teniendo como referencia durante la duracion del curso los siguientes:

- Ser puntual, con el desarrollo de clases y en todas las actividades programadas.

- Ser honesto al desarrollar los productos académicos asignados.

- Mostrar conducta ética en el trabajo académico virtual y en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién.

- Respetar la propiedad intelectual, ello implica la ausencia de plagio académico y otras formas de
fraude académico.



- Mantener el respeto en toda comunicacion, siempre un saludo y despedida dando formalidad,
aun cuando exista confianza entre los participantes.

- No utilizar mayusculas sostenidas al escribir mensajes, ya que se puede interpretar un maltrato
al destinatario; ademas, esto puede llevar a omitir tildes y hacer dificil la comprension del
mensaje.

- No utilizar doble o triple signos de admiracién o interrogaciéon en una misma frase, ya que genera
la impresién de ser muy enféatico o de reclamo e irrespeto. Recuerde aplicar la netiqueta.

- No se permitira ningun tipo de discriminacién.

7. Evaluacion del aprendizaje

Se rige por el Reglamento del régimen de estudios y sistema de evaluacion de los estudiantes
de pre- grado de la Facultad de Medicina aprobado con la RD 2979-FM-2019

Del 25 de Noviembre 2019 establece que “La evaluacion del aprendizaje del estudiante debe
ser: Individualizada, Continua, Integral, Objetiva e Imparcial, Diagnéstica, formativa y sumativa
(Art.20). Considerar las dimensiones cognitivo (saber), procedimental (saber hacer) y actitudinal
(ser). Solo podra tener derecho a evaluacion aquel estudiante que ha cumplido con no menos
del 70% de asistencia a la teoria; siendo requisito el 70% de asistencia a las actividades de
practica, para tener derecho a evaluacién. (Art.21)

El cumplimiento de las actividades asincronas, asi como de las sincronas incluyendo la
asistencia a la clase virtual de la teoria y de las actividades sincronas incluyendo la asistencia a
las actividades virtuales de la practica, son obligatorias.

Los examenes de Teoria se tomaran a través de la Plataforma virtual de Moodle
http://Junmsm.online/enfermeria/login/index.php

El cumplimiento de las actividades asincronas, asi como de las sincronas incluyendo la asistencia
ala clase virtual de la teoria y de las actividades sincronas incluyendo la asistencia a las actividades
virtuales de la practica, son obligatorias.

Los estudiantes que tengan mas de 30% de inasistencias, pierden su derecho a ser evaluados
en la asignatura. El porcentaje minimo aceptado es 70% a las actividades tedricas o 70% de
asistencia a las de préctica.

Se tomaran dos examenes tedricos en linea, que representan el 40 % de la nota promedio final
de la asignatura.

Dicha nota se promediara con la nota final de la evaluacién practica, donde se valorara: la
claridad conceptual, la aplicacion de la teoria a la préctica y la resolucion de problemas.

La nota final de la practica representa el 60% de la nota promedio final de la asignatura y
comprende las siguientes herramientas de Evaluacion y Férmula final:

A. Herramientas de Evaluacion

Instrumentos de Evaluacidn: Rubrica, Hoja de
Unidad Criterios e indicadores criterios, Evaluaciones en linea, Cuestionarios en linea, | Anexo
Reportes, etc.

1 Nivel 1: Saber: Hoja de criterios (participacion en técnicas grupales) 3
Grado de efectividad con que el alumno
se comunica e interactlia —participa- con Rubrica Trabajo en equipo 1
el grupo usando su lenguaje verbal y
gestual, y valora el impacto que el Rubrica Cine Férum 2



http://unmsm.online/enfermeria/login/index.php

proceso de Coaching ha hecho en sus
nuevos aprendizajes.

Elaboracion de Escalas de Observacion y Preferencias

2 Nivel 2: Saber-c6mo:

Se mide el aprendizaje. Descubre y
reconoce sus fortalezas, aplica con
criterio técnicas de escucha, lenguaje e
indagacion para dirigir sus metas,
Interpreta y manifiesta actitudes de
empatia en sus conversaciones y
relaciones con las personas.

Autoevaluaciones (tests)
Rubrica Trabajo en equipo
Rubrica Cine Forum

Elaboracion de cuestionario de actitudes.

3 Nivel 3: Demostrar:

Numero de veces que pone en practica
las herramientas de observacion e
interpretacion proporcionadas.

Entiende e interpreta el comportamiento
humano e identifica los componentes de
las actitudes y su impacto personal-social.
Prioriza sus acciones hacia la persona,
familia y comunidad.

Autoevaluaciones (tests)
Rubrica Trabajo en equipo
Rubrica Cine Forum

Elaboracién de cuestionario de actitudes.

B. Formulas
Promedio final:
PT (0.4) + PP (0.6) = PF

PT = Promedio de evaluaciones tedricas
PP = Promedio de evaluaciones practicas
PF = Promedio final

A. Teoria: 40% del promedio Final
(ML +7T2)/2=T

B. Practica: 60% del promedio Final
(PL+P2+P3+P4)/4=P

La calificacion final de la asignatura (logro de aprendizaje) se establecera segun la siguiente escala

(Capitulo VII, Inc. 7.4):

Calificacién Apreciacion Nivel de logro de la Competencia
Cuantitativa cualitativa
17-20 Excelente Logra eficazmente la competencia
14-16 Bueno Logra la competencia en forma aceptable
11-13 Regular Logro de la competencia en proceso
00-10 Deficiente Logro de la competencia: desaprobado
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ANEXO 1
Deficiente Regular Bueno Excelente
COMPETENCIA 0-10 11-13 14-16 17-20

Los estudiantes no
se organizan para

Los estudiantes
tienen dificultad
para organizarse

Los estudiantes se
organizan para el
desarrollo de la

Los estudiantes se
organizan para el
desarrollo de la

el desarrollo de la durante el actividad con actividad con
ORGANIZACION actividad, desarrollo de la algunas dificultades respeto y
DEL GRUPO participan de actividad, para comunicarse, tolerancia,
manera poco participan de participa de participa de
constructiva y manera poco manera positiva, manera positiva,
empatica. constructiva y constructiva y constructiva y
empatica. empatica. empatica.
La linea de La linea de tiel;r? l;ntizndeeun La linea de tiempo
tiempo tiene un tiempo tiene un titulFZ) creativo tiene un titulo
TiTULO titulo algo titulo algo ero creativo que
confuso ajeno al confuso que dificil dpe entender describe con
objetivo dificulta entender ara la prec1s1on.l,a
de la presentacion la presentacion P ., presentacion
presentacion
.La linea de La linea de tiempo | La linea de tiempo | La linea de tiempo
tiempo es algo
es agradable a la es agradable a la es agradable a la
ORDEN agradable, pero ; o ) . , O
PPN vista, pero dificil vista y facil de vista y facil de
dificil de
de entender entender entender
entender
La presentacion La presentacion La presentacion La presentacion
muestra ideas muestra pocas muestra algunas muestra muchas
CREATIVIDAD poco novedosas, ideas novedosas o ideas novedosas e ideas novedosas e
nada interesantes interesantes interesantes interesantes
El (Los) El (Los)
presentador(es) 03 El (Los)
tienen dificultad presentador(es) esentador(es) El (Los)
- se mantienen en pr r presentador(es) se
PRESENTACION para mantenerse se mantienen i
el tema la mantienen en el
FRENTE AL en el tema la del en el tema todo tema todo el
mayor parte del mayor parte de el tiempo - licand
GRUPO tiempo, tienen tiempo, tienen . dificultad tiempo, explicando
g dificultad para tienen dificulta claramente el
dificultad para ! P para explicar el .
N - explicar el ¢ contenido con
EXPOSICION explicar el o contenido pero vocabulario
contenido y el contenido pero utiliza vocabulario .
utiliza vocabulario apropiado

vocabulario es
confuso

apropiado

apropiado
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ANEXO 2

Considere la siguiente informacion a obtener de la pelicula motivacional:

1. De la pelicula:

a. Nombre de la pelicula

b. Nombre original (idioma original)
C. Afo de estreno

d. Género

e. Director / productor / guionista
f. Reparto artistico - personajes

2. Del personaje principal:
a. Fortalezas y debilidades

b. Evolucién

3. De los personajes secundarios:
a. Fortalezas y debilidades

b. Evolucién

4. Valores: mensaje sobre
a. Derechos humanos

b. Diversidad

C. Discapacidad

d. Discriminacion

e. Etica

5. Comentario Final: Para el comentario final, usar esquema; ver,
juzgar y actuar. Tener en cuenta efectos y resultados en la persona,
familia y comunidad.
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