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INTRODUCCION

En el marco de la Ley Universitaria N.2 30220, los estudios universitarios de pregrado
comprenden asignaturas de estudios generales, especificos y de especialidad y con los
cambios posteriores en el Estatuto de la UNMSM, la gestién de los Estudios Generales
pasa a ser incorporada a las Facultades, es asi como la Facultad de Medicina inicia la
evaluacién del plan curricular 2018 en las diferentes Escuelas Profesionales, adecuando
los estudios generales de manera consensuada, para las cinco escuelas, asi como la
revision de los planes curriculares, que para el caso de la Escuela Profesional de
Tecnologia Médica, teniendo en consideracion la normatividad del SINEACE, se
organizan en cada una de las cuatro Areas, como Programas individualizados:
Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica; Terapia fisica y Rehabilitacién; Radiologia y
Terapia Ocupacional, para efectos de reconocimiento y acreditacién.

Dentro de este marco, se conformé el comité de Evaluacién y Actualizacion Curricular
del Area de Radiologia, el cual, ha considerado cambios y adecuaciones del plan 2018,
de acuerdo con los avances de la ciencia y la tecnologia, asi como la realidad sanitaria
mundial vivida, desde de la pandemia.

Este proceso de adecuacion y actualizacién de la educacidon con la realidad, se
imperativamente constante y dinamico por lo que este plan 2024, seguira ajustandose
en un futuro, siempre en espera de lograr la formacién de profesionales con
competencias de excelencia académica, ética profesional, humanismo y responsabilidad
social, siempre a la altura de las necesidades de a quienes nos debemos.

Dr. Miguel Hernan Sandoval Vegas.
Director EP de Tecnologia Médica



1. FUNDAMENTOS DEL PLAN CURRICULAR

Constituyen los referentes mas relevantes de este plan curricular los siguientes:

1.1 Fundamento institucional o marco institucional

Orientar el desarrollo y actualizacién del plan curricular de las escuelas profesionales
(EP) y el plan de estudios de la Escuela de Estudios Generales (EEG) alineando con el
Modelo Educativo 2020 de la Universidad.

1.2 Fundamentos contextuales o contexto socio-econémico-politico-
cultural y de la realidad relacionada con la carrera

El Perd, pais ubicado en el Centro Occidental de América del Sur, ocupa por su
extension (1'285,215.60 Km) el tercer lugar entre los paises mas grandes de América
del Sur; con una compleja geografia caracterizada por ser abrupta, con relieves y climas
diversos, en sus tres regiones. En el mundo segun el Programa de las Naciones Unidas
para el desarrollo (PNUD), Peru es considerado como uno de los paises con amplia
diversidad étnica y linglistica, ademds de la gran riqueza de flora, fauna y minerales.
Al aio del Bicentenario de la Independencia del Peru la poblacidn segun el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) alcanzo 33 millones 35,304 habitantes. El
censo de Poblacidn y vivienda del afio 2017 identificé la existencia de 55 pueblos
indigenas, amazdnicos especialmente con 51 comunidades y 04 andinas; ademas de la
presencia de la poblacién afroperuana. Esimportante precisar, que el ambito rural fue
de 53% (2012), mientras en el area urbana se redujo a 16.6%, reportd el Instituto
Nacional de Estadistica. El territorio peruano tiene caracteristicas geomorfoldgicas que
limitan las posibilidades de ocupacién en gran porcentaje de su territorio que se
encuentra constituido por grandes zonas desérticas en la costa, u otras que se ubican
por encima de los 4,000 metros sobre el nivel del mar y en zonas de la selva alta y baja
cubierta de vegetacion.

Por otro lado, de acuerdo a la informacién consultada el 16.3% de la poblacion tiene
como lengua materna una lengua nativa, principalmente el quechua 13.9%, aimara
1.7% y el 0.8 alguna lengua de la Amazonia, mientras el 82.6% mantiene al castellano
como lengua materna. La tasa de crecimiento poblacional es 1.0%, lo cual confirma la
desaceleracién observada en los ultimos 46 afios, que se explica, fundamentalmente,
por la reduccién de los niveles de fecundidad, segin los datos de las encuestas
demograficas y de salud familiar realizadas. (diario El Peruano)

La tasa de fecundidad en el Peru cayé en 39,5% en los ultimos 26 afios, es decir de 4,3
hijos a 2,6 hijos por mujer, cifra que tiene relacién con el aumento del uso de
anticonceptivos, que llega al 75,5% de la poblacién femenina sexualmente activa. Los



resultados del estudio indican que mientras las mujeres residentes en Lima, Callao,
Moquegua y Tacna tienen en promedio 2,1 hijos, las residentes en Loreto tiene el
promedio mas alto con 4,3 hijos. Al 2012, los jévenes de 15 a 29 afos de edad
alcanzaron representan el 27,2% de la poblaciéon total, mientras el 13,2% de las
adolescentes de 15 a 19 afios de edad, estuvo alguna vez embarazada. Del total de
madres adolescentes, el 63,8% convive con su pareja y un 23,8% manifestd que son
madres solteras.

El Perd ha experimentado en los ultimos 50 afios la duplicacidon del indice de
envejecimiento. Siendo actualmente la esperanza de vida de 72 aiios para las mujeres
y 68 afios para los varones. La mayor proporcién de la poblacién adulta mayor (indica
el desarrollo del proceso de transicién demografica) por ende la forma de la pirdmide
poblacional, en la actualidad describe una base en reducciéon y un ensanchamiento
progresivo en el centro, esto se refleja en un menor nimero de nacimientos y mayor
poblacién en edad econdmicamente activa.

En Lima, los distritos de San Juan de Lurigancho y San Martin de Porres destacan por
su tamafo poblacional, superando la poblacion que reside en conjunto en los
departamentos de Madre de Dios, Moquegua, Tumbes, Pasco, Tacha y Amazonas.

La proporcién del gasto publico en salud respecto al producto bruto interno (PBI)
mantiene su evolucion negativa, siendo 4.4% del PBI, 1.3% del presupuesto publico del
sector salud y 5.38% del presupuesto general de la Republica. Todo lo cual se interpreta
como la reduccién del gasto per capita en salud que ha deteriorado significativamente
la oferta de servicios sanitarios. El gasto en salud per-capita corresponde a 104.2
délares es uno de los mas bajos de la regién (menos de la mitad de la media de
Latinoamérica y El Caribe: 265.6 ddlares). Del mismo modo, el nimero de camas y
profesionales de la salud por 1000 habitantes es uno de los mas bajos en la regién
andina. Considerar que aun 7.8 millones de peruanos se encuentran en la pobreza.

La globalizacion junto al avance y difusidon del conocimiento es un gran beneficio para
la educacidén; la comunicacion digital, ha permitido también proponer alternativas y
solucionar problemas de una manera rapida, eficaz, involucrando en forma simultanea
la participacion de todos los actores del proceso educativo y esta modernizacion
tecnolégica, disminuye un poco la brecha entre los estudios secundarios y
universitarios.

A partir del 2022 las nuevas normas sociolaborales serdn mas visibles, hay numerosos
cambios que afectan no sdlo las formas de produccién y la redistribucion del capital,
sino que la revolucion digital plantea también muchos retos en el &mbito laboral que
reorganizaran el contrato social y la forma de trabajo. A medida que el trabajo remoto
se ha vuelto comun, la confiabilidad de internet y por ende la conectividad resultan
mas vitales que nunca. La interconectividad permite compartir recursos, superar la
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limitacidn de los nodos (punto de conexién) y acceder de forma instantdnea a las bases
de datos compartidas en la nube.

El metaverso es el futuro de internet y de la humanidad, es el internet evolucionado
para estrechar el mundo fisico y el virtual, implica un mundo infinito de comunidades
virtuales interconectadas en el que la gente puede tener relaciones sociales, hacer
negocios, trabajar, jugar, etc. con dispositivos de realidad virtual, aplicaciones en
smartphones y otros dispositivos Las corporaciones tecnoldgicas como Google,
Amazon, Facebook, Apple, entre otros, y las redes sociales poseen gran influencia
sobre nuestras vidas y del mismo modo se aplican estas tendencias sobre los sistemas
de salud.

La realidad nacional se ve reflejada en los siguientes desafios para la universidad:

e Accionar universitario no centrado en RSU y el desarrollo nacional con equidad social.
¢ Desarticulacion entre la educacion bdsica regular y la educacién universitaria.

* Reducido acceso a la educacién superior universitaria.

e Escaso y desigual desarrollo cientifico y tecnoldgico.

e Desconexion entre la educacidn universitaria nacional e internacional.

¢ Escasa modernizacidn administrativa en las universidades.

Desde que en el afio 1966 se cred la carrera de Tecnologia Médica y dentro de ella la
especialidad de Radiologia, se ha demostrado una vocacidn docente con una
incorporacion administrativa-académica desde siempre en la Facultad de Medicina de
la UNMSM. El nivel de formacién requerido para poder desempefiar las funciones
atribuidas al perfil del Tecndlogo Medico en Radiologia siempre se ha encontrado
actualizado acorde al avance de las ciencias de la Radiologia.

El rol que desempeiia el Tecndlogo Medico en Radiologia en el ambito asistencial es de
vital importancia para el diagndstico con calidad. Aplicar sus conocimientos fisicos,
anatémicos para poder satisfacer las necesidades asistenciales que requieren los
pacientes que asisten a un servicio de radiologia, no solo es emplear los conocimientos
académicos sino identificar los problemas de salud que requieren para una mejor
administracidon de la dosis de radiacion y asi establecer el diagnostico radioldgico
adecuado dentro de los limites que la proteccién Radiologica sugiere.

La formacidn del Tecndlogo Medico en Radiologia ha ido evolucionando al mismo ritmo
gue la tecnologia radioldgica a nivel mundial lo ha sido. Cada vez es masdetallada vy
precisa la informacién que se ofrece desde las aulas con un curriculum



formativo actualizado dentro de los lineamientos que la universidad exige: formacion
integral y educacion centrada en la persona.

1.3 Fundamentos Educacionales

Bajo el modelo educativo de San Marcos, los fundamentes educacionales se
constituyen principalmente por las siguientes nociones epistemoldgicas:

La formacion integral y educacion centrada en la persona, es el compromiso de la
universidad a completar el proceso de formacién del estudiante, considerando sus
multiples dimensiones como ser humano con alta autoestima, responsable de sus
actos y de su propio aprendizaje, cuyo desempefio con su entorno sea auténomo,
dedicado y comprometido.

Perspectivas cognitivas para resolver problemas, es el proceso en el cual la universidad
propicia el desarrollo del pensamiento complejo y la capacidad de abstraccién yanalisis
en el estudiante, con el fin de interconectarse de manera reflexiva con la realidad y
participar activamente en su transformacion.

Formacidn basada en competencias, este proceso promueve desarrollar las
competencias (incluye sociales y emocionales) que permitan relacionarse con los
demas de manera satisfactoria y conocerse a si mismo. Con la finalidad de alcanzar un
desempefiio profesional idéneo en el trabajo, un actuar auténomo y proactivo, facilidad
de adaptacién a entornos diversos, y al trabajo en equipo con conducta ética.

Aprendizaje conectivo, es un proceso en el cual la universidad promueve el desarrollo
de habilidades para interconectarse y construir una estructura cognitiva que permita
al estudiante absorber, entender y procesar informacién nueva del entrono para
intervenir en un mejor desempeno personal y profesional.

Aprendizaje en servicio, es un proceso donde la universidad junto al estudiante,
desarrollan actividades de servicio a la comunidad, existe un compromiso por mejorar
las necesidades del entorno con propuestas de intervencion para la formacion en RSU.

Aprendizaje a lo largo de la vida, es un proceso en el cual la universidad promueve una
cultura de aprendizaje permanente, se desarrolla capacidades en las personas para la
realizacion personal integracién social, empleabilidad y adaptabilidad en respuesta al
reto de las nuevas necesidades de aprendizaje de la sociedad.
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Formacidn con el enfoque de atencidn centrada en la persona, que la ubica como el
centro de la atencién de salud, hacia la seguridad del paciente y humanizando la
relacidon Tecndlogo Médico en el drea de Radiologia — paciente. Este enfoque aborda al
paciente desde una vision y quehacer integrales en todas sus dimensiones humanas
(bioldgicas, psicoldgica, sociocultural y espiritual); tanto en la atencién clinica
individual, como en lo referente a la Salud Publica. Aspira, por ello, a ser personalizada,
entendiendo a cada paciente como fendmeno Unico (persona) con sus aspectos de
salud negativa (enfermedad y dolencia) y de salud positiva (bienestar y desarrollo
personal). Su objetivo final propone integrar el quehacer profesional de la salud-
cientifico y humanista en una trama profesional de la salud — paciente. Y equipo de
salud — poblacién, con sdlido fundamento ético y de impulso al desarrollo humano”
(Adaptado de Alberto Perales. Medicina centrada en la persona: del concepto a la
accion. 2016).

2. BASES NORMATIVAS

Para la actualizacién de los planes curriculares es necesario que se consideren las
siguientes bases normativas:

2.1 Nacionales
e Constitucion Politica del Peru.
e Ley Universitaria N° 30220.

e Decreto Supremo N° 018 -2007-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28740
del SINEACE y su modificatoria.

e Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU. Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria.

e Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de Educacidon Superior
Universitaria. 2016.

e Resolucién del Consejo Directivo N° 006-2018-SUNEDU/CD. Criterios Técnicos para
Supervisar la Implementaciéon de Planes de Estudios Adecuados a la Ley
Universitaria N° 30220.

e Resolucién del Consejo Directivo N° 066-2019-SUNEDU/CD, que aprueba los
estdndares para la creacidon de facultades y escuelas profesionales.

e Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion
de la Calidad Educativa.
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2.2 Institucionales
e Real Cédula del 12 de mayo de 1551, que crea la UNMSM.
e Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

e Resolucién Rectoral N° 04138-R-17, que aprueba el Reglamento General de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

e Resolucién Rectoral N° 05629-R-17, que aprueba los Estudios Generales en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

e Resolucién Rectoral N° 06687-R-19, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
2019- 2023 de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

e Resolucidon Rectoral N° 07697-19 - Politica de educacidn con calidad de San Marcos
y SGC-2019.

e Resolucién Rectoral N° 01712-R-20, que aprueba el Modelo Educativo de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

e Norma (RR, Cédula Real, Ley u otro) que aprueba la creacién de la Facultad de
Medicina.

e Norma (RR, Cédula Real, Ley u otro) que aprueba la creacioén de la EP.
e Resolucidon Rectoral que aprueba el Plan Curricular 2022 de la carrera profesional.

3. SITUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA
EN RADIOLOGIA

3.1 Evaluacion actual de la Carrera

La salud de la poblacion refleja el nivel de desarrollo econdmico y social alcanzado por
un pais y depende de una serie de factores, como la calidad en los servicios de salud,
condicidn indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo.

Un elemento fundamental en la calidad de los servicios de salud es el diagndstico por
imagenes, tarea que requiere de un profesional idéneo, altamente especializado con
capacidad suficiente para adaptarse al vertiginoso avance tecnoldgico. Actualmente es
posible diagnosticar enfermedades en un sentido mas preciso, pues se cuenta con
técnicas y aparatos sofisticados que permiten hacer diagndsticos y tomar mejores
decisiones en las diversas especialidades de la medicina.
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Los Tecndlogos Médicos en Radiologia (TMR) a lo largo del pais en las diferentes areas
del ejercicio profesional, por medio de una eficiente gestion académica, presentan
liderazgo en los aspectos cientificos, humanista y éticos fomentando entre los
estudiantes el auto aprendizaje y post titulo por medio del perfeccionamiento vy
capacitacidon continua, cubriendo asi las necesidades que surgen del avance cientifico
y tecnolégico.

Sin embargo, hay que decir que el concepto de TMR no solo debe ser limitado a todo
lo que son los equipos y maquinaria tecnolégica manipulada para la obtencidn de
examenes médicos, sino que abarca un concepto mucho mds amplio ya que la
Tecnologia Médica no es tan solo maquinas, sino que ademads la manera en la cual estas
se integran e intervienen sobre la salud de nuestra sociedad.

Se caracterizan por su actividad de servicio social ya que su conocimiento, tanto tedrico
como practico, se aplica directamente para dar un servicio a las personas, lo que
implica al estudiante de Tecnologia Médica en Radiologia recibir una educacién con
ética, con trato muy humanistico y con responsabilidad social.

Actualmente los de Tecndlogos Médicos en Radiologia ejercen la profesidon en las
siguientes especialidades: Radiodiagndstico, Ultrasonografia, Tomografia Computada,
Resonancia Magnética, Medicina Nuclear y Radioterapia.

Tres bases de datos importantes podemos basarnos para realizar una aproximacion de
la demanda social que requiere el pais de TMR: Ministerio de Salud, Inst. Nacional de
Estadistica y el Colegio Tecndélogo Médico del Peru, informacion de Profesionales que
se encuentra en funcidén de las necesidades de salud de la poblacion.

Bajo este contexto, se procedid con la determinacidon de la poblacién obijetivo,
detallandose sus necesidades de atencidn en los principales servicios de salud referidos
a Consultas Externas, Hospitalizacién, Emergencias; a partir de esta necesidad, se
precisé el nimero de profesionales que serian necesario para solucionaresta necesidad
social.

Para ello se analizaron las exigencias que estas atenciones requieren, las mismas que
se realizaron en funcion a las posibilidades de solucidon que tiene el profesional en el
area de Radiologia. Aspecto que ha sido estudiado y detallado en normas nacionales e
internacionales, las mismas que se aplicaran en esta situacion.

El Decanato de la Facultad de Medicina en coordinacion con el area de Acreditacion,
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos determinaron que la presente
investigacién estuviese focalizada en el departamento de Lima; decisidn, sustentada,
fundamentalmente, en que Lima registra un comportamiento significativo de la
Dinamica Social y el Mercado Ocupacional de la carrera profesional de Tecnologia
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Médica en comparacion del resto del pais; asi como, por estar en ella el centro de
decisiones de esta investigacion.

Los indicadores son los siguientes:

e Preponderancia de la Poblacién total del pais, Lima concentra mas de la tercera
parte de la poblacién total del pais.

e Concentracidn de Profesionales de la carrera Tecnologia Médica en Radiologia.

e Area de Influencia del Mercado de Estudiantes para la carrera de Tecnologia
Médica en Radiologia.

El tamafio de estos indicadores sustento la definicién del Area de Estudio, teniéndose
en consideracion principalmente que el interés por la presente investigacion se focaliza
en la Facultad de Medicina de la UNMSM localizada en la Ciudad de Lima
Metropolitana.

3.2 Prospectiva de la Carrera Profesional

En los diferentes hospitales del pais los TMR son capacitados permanentementedentro
de las reformas del sistema de salud, con el objetivo de contribuir a la modernizacidn
y responder adecuadamente a las demandas y expectativas sociales delos pacientes en
los centros hospitalarios del Perd, sin embargo, su imagen no refleja la magnitud de la
labor que desarrollan.

Si bien es cierto que la profesion del TMR, ha mejorado desde que se dio la Ley del
Trabajo del Tecndlogo Médico su desarrollo no es homogéneo en todos los centros
hospitalarios, pues los procesos de reforma en términos de politicas son variados y
dependen esencialmente de las necesidades de cada centro con respecto a la zona en
gue se encuentra el establecimiento, al tipo de poblacidn que alcanzara la atencién y
por ultimo al presupuesto, ya que de ello depende la diferente tecnologia que se
aplicara en los centros de salud.

En el Seguro Social de Salud (ESSALUD), que es una institucién publica al servicio de la
salud de un sector de la poblacién del Peru, la mencionada ley ha contribuido con el
reconocimiento institucional de los TMR como un grupo de profesionales que brindan
a las familias peruanas servicios asistenciales de ayuda al diagndstico participando
ademads en la toma de decisiones de su competencia, en cambio en los hospitales del
Ministerio de Salud (MINSA), que es el ente rector de la salud de la poblacién en el pais,
los TMR prestan servicio de apoyo al diagndstico y tratamiento, pero incursionan
parcialmente en la labor gerencial y de gestion. Este nuevo plan curricular pondra
énfasis en esa carencia.
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La importancia que se brinda en las universidades del pais incluye la oferta de
estudiantes de la carrera de Tecnologia Médica del cual no se encuentra bien difundida
ni atendidas segun las necesidades de la salud de la poblacién, en el mediano plazo
para el Departamento de Lima, estd condicionado por las vacantes que ofrecen las
diferentes universidades del Departamento.

Actualmente, el departamento de Lima existe doce (12) Universidades que dictan la
carrera profesional de Tecnologia Médica; en las dreas o carreras que se detallan en el
cuadro siguiente:
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Tabla #1 UNIVERSIDADES QUE DICTAN LA CARRERA PROFSIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA
EN EL DEPARTAMENTO DE LIMA

TIPO AREA
2 S| = Blo o £
Ne UNIVERSIDAD S § g gl 2| 8|5 -§ ) g
S| 2|55 8|5 |58¢8% 2
o o % Q ® g - 3 E o on_
| o o
1 [Universidad Nacional Mayor de San Marcos X X X X X
2 |Universidad Nacional Federico Villarreal X X X X X X
3 |Universidad Peruana Cayetano Heredia X X X X X X
4 |Universidad Alas Peruanas X X X X
5 |Universidad Privada Norbert W iener X X X
6 |Universidad Garcilaso de la Vega X X
7 |Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) X X
8 |Universidad Arzobispo Loayza X X
9 |Universidad Catdlica Sedes Sapiantae (UCSS) X X
10 [Universidad Privada San Juan Bautista X X X
11 [Universidad Privada del Norte UPN X X
12 [Universidad Privada San Pedro X X X

ELABORACION: CONSULTORIA DEL SERVICIO

Podemos comentar que la oferta universitaria en las diferentes dreas de Tecnologia

Médica es exigua; de acuerdo a la informacién de la SUNEDU actualizado al 04 de enero

del 2021, a nivel nacional existen 92 universidades licenciadas en todo el Peru des

cuales la oferta de educacion profesional en el drea o carrera de Tecnologia Médica en

Radiologia es de la siguiente manera: drea de Radiologia existen solo 03 universidades

de las 92 que imparten estudios del area.

Respecto a las vacantes ofertadas para la carrera de Tecnologia Médica, se han

elaborado los cuadros respectivos en base a datos estadisticos obtenidos de las

universidades siguientes: UNMSM, UNFV y UPCH, y estimaciones de las nueve

universidades restantes, los cuadros se muestran a continuacion:

MEDICA EN RADIOLOGIA DEPARTAMENTO DE LIMA - 2015- 2019

Tabla #2 VACANTES OFERTADAS PARA LA CARRERA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA

RADIOLOGIA
ANO
v 2015 2016 2017 2018 2019
FACULTAD MEDICINA - UNMSM 44 45 45 45 40
UNIVERSIDAD NACIONAL F. VILLARREAL 62 60 0 S50 0
UNIVERSIDAD PARTICULAR C. HEREDIA 30 30 29 25 25
UNIVERSIDAD: UAP 20 20 20 20 20
DEMAS UNIVERSIDADES DPTO LIMA (9) 0 0 0 0 0
TOTAL VACANTES LIMA 156 155 144 140 135

Por otro lado, actualmente el Colegio Tecndlogo Médico del Perd, cuenta con 15,210

profesionales a nivel nacional, donde se muestra la escasa oferta profesional a cada

area de Tecnologia Médica que se representa a continuacion:
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Tabla #3 OFERTA DE PROFESIONALES TECNOLOGOS MEDICOS

Tacnolog}; Meédica

Laboratorio ,,T,,,,, ‘H;_Ah“,
erapia erapia :
Clinico y e Terapia P Radiologia
Fisica y de Optometria Totales
Anatomia Ocupacional i |
Rehabilitacion Lenguaje

Patolégica
Profesionales
inscritos en 5966 5913 342 439 2298 252 15,210
el CTMP
Poblacién == =S = ey

33,315,500 33,315,500 33,315,500 33,315,500 | 33,315,500 | 33,315,500 | 33,315,500
peruana
Tecnblogo ===l A
Médico %

0.00017 0.00017 0.00001 0.000013 0.000068 0.0000075 0.00045
/Poblacion
peruana

Informacién proporcionada por el Colegio Tecnélogos Médicos del Peru, a diciembre

de 2021

Este cuadro ademas nos muestra los siguientes datos que expresan la relacion de cada

area de la profesion de Tecnologia Médica con la cantidad de la poblacién peruana,

indicando que en el drea o carrea de Tecnologia médica en Radiologia por cada 100,000

personas existe 06 profesionales en Radiologia

Segun el Consejo Regional | (CR-I) de Lima tenemos, 9,900 Tecndlogos Médicos

colegiados en Lima distribuidos en tres sectores de trabajo segun Tabla siguiente:

Tabla #4 TECNOLOGOS MEDICOS POR SECTOR

EsSalud 1534
MINSA 4717
PRIVADO 3649

Total 9900

En una distribucién por especialidades el CR-I tiene un registro de colegiados hasta el
06 de abril del 2022 de:

Terapia Fisica y Rehabilitaciéon 4235
Lab. Clinico y Anatomia Patolégica 3862
Optometria 226
Radiologia 1751
Terapia del Lenguaje 419
Terapia Ocupacional 336
Total, de Registrados 10829
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A partir de los datos antes indicados se han realizado las proyecciones

nlimero de graduados y colegiados, asumiendo los criterios siguientes:

al 2025, del

PROFESIONALES EN EL AREA DE RADIOLOGIA EN EL MEDIANO PLAZO, 2015 - 2025

PERIODO EN ANOS
PROFESIONALES
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VACANTES 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135
TITULADOS ESPERADOS 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95
COLEGIADOS ESPERADOS 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
COLEGIADOS HABILES 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
COLEGIADOS A FEBRERO 2016 1.221
COLEGIADOS EN EL MEDIANO PLAZO 1311 1.401 1.490 1.580 1.670 1.760 1.849 1.939 2.029 2.119 2.209
COLEGIADOS HABILES A FEBRERO DE 2016 606
COLEGIADOS HABILES EN EL MEDIANO PLAZO 651 695 740 784 829 873 918 962 1.007 1.052 1.096
COLEGIADOS HABILES LABORANDO 405
COLEGIADOS HABILES LABORANDO EN EL MEDIANO PLAZO 450 494 539 583 628 672 717 761 806 851 895
FUENTE: COLEGIO TECNOLOGO MEDICO DEL PERU
ELABORACION: CONSULTORIA DEL SERVICIO
~
DEMANDA SOCIAL Y MERCADO OCUPACIONAL
DEL RADIOLOGO
(NUmero de Pe as)
2.300
2100
1.900
1.700
1.500
1,300
1.100
900
700
500
300
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
DEMANDA SOCIAL DEL RADIOLIOGO TOTAL RADIOLOGO LABORANDO
TOTAL RADIOLOGO COLEGIADO TOTAL RADIOLOGO COLEGIADO HABIL
b &
P
BALANCE MERCADO LABORAL DEL PROFESIONAL RADIOLOGO
{NUmero de Personas)
800
600
400
200
0 - - - - - - -
200 2015 2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
400
-600
-800 S ) (I (S S
B e o et et i =
1,000 —
-1.200
BRECHA DE RADIOLOGO LABORANDO
BRECHA RADIOIOGO COLEGIADO
BRECHA RADIOLOGO HABIL
.
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Segln lo expuesto, se sustenta no solo valorar e implementar mas esta area sino la
importancia que se declare de interés nacional y necesidad publica la promociéon de
Tecnologia Médica en el drea de Radiologia, por lo cumplen un rol fundamental en la
salud e integridad de las personas, asi como de su entorno.

4. DIAGNOSTICO DEL AREA DE RADIOLOGIA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA

4.1 Historia de la EP

El 1 de diciembre del afno 1966 por acuerdo del Consejo de Facultad de Medicina de la
UNMSM presidido por el Dr. Jorge Campos Rey De Castro se crea la Escuela de
Tecnologia, aprobandose las normas generales de su organizacion, como dependencia
de la Facultad considerandose inicialmente como carrera universitaria corta, con 03
afios de duracidon. Comprendia cuatro especializaciones que incluian Laboratorio
Médico o Clinico, Banco de Sangre y Hematologia, Técnica Histolégica y Cito-
Diagndstico y por ultimo Técnica Radiolégica.

Al afio 1968 la primera promocion de Tecnologia Médica en su segundo afio de estudios
inicia su especializacién, promoviéndose el funcionamiento de tres especialidades:
Laboratorio Clinico, Histologia y Citodiagndstico y Radiologia; por otrolado, se integra
Dietética por la reorganizacién de la universidad y la alta demanda de ingresantes de
ese afo. Durante 1970, se implementa la especialidad de Terapia Ocupacional, y
ademas se incorporan los estudiantes provenientes del Instituto Nacional de Educacion
Fisica (INEF) quienes a partir de 1971 inician la especialidad de Terapia Fisica.

Hacia fines de 1972, la universidad emite la Resolucion Rectoral N.2 37735 mediante
la cual declara reabierto el funcionamiento del Programa Académico de Tecnologia
Médica con una duracién de 04 afos, se actualizan los planes de estudio y se establece
el internado hospitalario, en 1975 el programa de Dietética-Nutricion se separa para
formar su propia escuela. El Consejo Universitario de UNMSM en 1977, reconoce la
denominacién de titulo a nombre de la nacién como Tecndlogo Médico con mencidn
en el area de especialidad.

Durante los afios 1980 — 1981, sucede una reestructuracion curricular, el programa de
Tecnologia Médica mediante Resolucion Rectoral N° 62550, pasa a carrera larga con 10
semestres académicos (5 afios, incluido un afio de internado), otorgando el grado de
Bachiller y el titulo profesional de Licenciado en Tecnologia Médica con mencidn enel
area. El curriculo y plan de estudios elaborado permanece hasta el afio de 1996, quese
da la tercera reestructuracion curricular.
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En enero del 2001, se realiza un seminario de evaluacion curricular que introduce
modificaciones en el plan de estudios aprobado en 1996 (cuarta reforma curricular).
Para el 2009, se organiza una nueva evaluacion curricular que culmina con RR 03803-
R-11 (19 julio 2011) donde, se plantea cada carrera con un plan curricular
independiente y su propia denominacion; a pesar de contar con la aprobacion de la
asamblea universitaria y resolucidn rectoral, queda sin efecto y no se aplica. Con la RR
03883-R-12 (19 julio 2012), se aprueba el sexto plan curricular de la escuela que se
mantiene a la fecha, pero en proceso de extincion.

Hacia mediados del afio 2014, se publica la ley universitaria N° 30220, a continuacion,
UNMSM establece el nuevo estatuto, y durante el primer trimestre del 2017 se
oficializa la reforma curricular que dio lugar al plan de estudios 2018 aprobado con la
RR N° 06794 (28 noviembre 2018) cuyos cambios primordiales incluyen dos semestres
para Estudios Generales (EEGG), la formacién basada en competencias, la elaboracién
de 02 trabajos de investigacion para acceder al grado de bachiller y la titulacion.
Durante el 2022 Ila promocién ingresante 2018, iniciara el afio de internado
correspondiente a la culminacién de la malla curricular de este plan.

Actualmente, realizamos una evaluacion curricular para implementarlo en el afio 2023.
4.2 Diagnadstico de la EP-UNMSM

Se debe tener presente que el Tecndlogo Médico forma parte del equipo
multidisciplinario de salud, desarrolla competencias y diferentes habilidades que sirven
de gran ayuda en la promocién, prevencion, diagndstico y tratamiento de las diversas
patologias que afectan al ser humano y su entorno. La formacién que se brinda a cada
estudiante en nuestra escuela es: cientifica y humanistica por la cual cada estudiante
posee la capacidad de abordar las distintas problematicas del sector salud, siguiendo
los ejes transversales educativos durante toda la formacion.

En este sentido al estudiante se le educa que debe actuar con responsabilidad en la
defensa de la vida, la promocién y cuidado integral de la salud, su participacion
conjunta en el equipo multidisciplinario de salud, en la solucién de la problematica
sanitaria del hombre, familia y la sociedad, asi como el desarrollo socio-econdmico de
nuestro pais.

La EPTM tiene un local en la Av. Grau 1250, de 3 pisos con un total de 250m? consta de
5 aulas para la ensefianza tedrica y para el area de radiologia solo tiene un laboratorio
o gabinete de ultrasonografia. El local es totalmente insuficiente para estudiantes de
los 4 programas o areas académicas que estudian cursos de 2do, 3ero y 4to afo, son
pocos los ambientes en el actual local donde funciona el Departamento Académico.
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La futura construccién del local en la Ciudad Universitaria es una buena oportunidad
de garantizar aulas y espacios adecuados para la ensefianza, pero aun es proyecto en
vias de ejecucion, con ambientes que seran equipados con alta tecnologia para el
desarrollo de las clases.

4.3 Evaluacion de la implementacion del Plan 2018

El trabajo actual 2022, tuvo como objetivo final la reestructuracién o ajustes del plan
2018, realizé los ajustes correspondientes después de haber avanzado 3 afios de
estudios de inicio del plan, teniendo en cuenta que el proceso seguird avanzando hasta
gue los estudiantes de la promocién 2018 egresen.

Los dos ultimos afos nos hemos visto afectados por la pandemia llevando a un cierre
total de las actividades hospitalarias, es decir, sin practicas y con clases teéricas
virtuales, continuando en adelante con clases tedricas y prdacticas totalmente virtuales
gue en su inicio causé mucho malestar en los estudiantes al verse afectados por falta
de recursos Tics o informaticos.

Con este ultimo punto llamamos a la reflexion, ¢como evaluar un plan que se generd
para ser aplicado a la forma presencial y por la pandemia sin previo aviso o preparacion
paso a ser virtual?, las competencias cambiaron drasticamente.

Ademas, durante pandemia el objetivo fue adecuar la matriz de competencias
organizada bajo la escala de Miller, trabajo que, por la adecuacién en el dictado de las
asignaturas a la virtualidad, este fue imposible de realizar, del cual queddé como un
pendiente.

Por lo expuesto, el comité docente del area o programa de radiologia acuerda realizar
una adecuada evaluacién que nos permita sostener un curriculo pertinente, eficaz y
eficiente, hasta que regresemos a la modalidad presencial, y hayamos obtenido la
opinién general de los estudiantes y egresados, por lo que el plan 2018 lo tuvimos que
adecuar bajo una doble modalidad segun evaluacion del docente responsable.

La comision al realizar una evaluacién técnica dentro del proceso ensefianza-
aprendizaje, divide la evaluacion curricular en cambios inmediatos y a mediano plazo,
para continuar al término de los 05 afios de haber iniciado el plan, realizando los
siguientes cambios como son los siguientes:

1. Se realizé la incorporacion del crédito sobrante (por estudios generales) a la
asignatura Radioterapia.

2. Se realizaron cambios de agregacion inmediata sin que ocurra una alteracién
estructural en la composicién del plan 2018 como los que describimos acontinuacién:
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- Incorporaciéon de la asignatura Introduccion a las Ciencias de la Radiologia, como
pre-requisito en la asignatura del IV semestre: TM223005 Bioimagenes en
Radiodiagndstico I.

- Incorporacion de las asignaturas Tomografia Computada y Fisiopatologia, como pre-
requisito en la asignatura del VIl semestre: TM223020 Medicina Nuclear.

- Incorporacién de las asignaturas Tomografia Computada y Fisiopatologia, como pre-
requisito en la asignatura del VIll semestre: TM223021 Radioterapia.

- Incorporacién de las asignaturas Introduccidon a las Ciencias de la Radiologia y
Epidemiologia, como pre-requisito en la asignatura del VII semestre: TM223019
Gerencia de Servicios de Salud y Gestién Publica.

Eliminacidn de asignaturas y asignacion de nuevas en los cursos electivos.

- Analizar la propuesta a mediano plazo de fraccionar la asignatura de Bioimagenes
en Radiodiagndstico en dos asignaturas: Radiodiagndstico y Radioanatomia, lo que
corresponderia a un cambio estructural profundo de todo el plan 2018 (semestres,
créditos, sumillas y prerrequisitos), por lo tanto, este evento continuara en
evaluacion.

- Se revisaron las sumillas de las asignaturas.
Por ultimo, como Plan de Mejora:

Es importante realizar el estudio de factibilidad para poder integrar a nuestro plan la
competencia faltante segin el modelo educativo 2020, para alinearlo a la
reestructuracién curricular 2022 en el area de Radiologia, por lo que esta quedando un
vacio en el eje transversal de Gestion del Riesgo de desastres, pero el plan de
contingencia de nuestra area es ir adecuandolo en las asignaturas, para asi ir
concibiendo las competencias finales en la formacion integral.

El cambio del contexto de la salud en el Peru debido a estos dos afios por pandemia
del COVID 19, obliga a que el comité realice una vez egresada la promocién 2018, la
revision del Perfil de Egreso de la carrera de Radiologia, que deberd ajustarse dentro
del marco del modelo educativo 2020 de la UNMSM.

5. ALINEAMIENTO DEL CURRICULO CON EL MODELO EDUCATIVO 2020

5.1 Alineamiento con los propadsitos institucionales

PROPOSITOS FACULTAD DE
UNMSM EPTM
INSTITUCIONALES MEDICINA
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Somos la Universidad Mayor
del Peru, auténoma vy
democratica; generadora y

difusora del conocimiento

cientifico, tecnoldgico vy
humanistico; comprometida
con el desarrollo sostenible
del pais y la proteccion del

medio ambiente; formadora

difundir
conocimiento cientifico,

Generar y

tecnoldgico y
humanistico  formando
profesionales e

investigadores lideres en
los estudiantes, con
valores y respetuosos de
la diversidad cultural,

Generar y difundir
conocimiento

cientifico,
tecnoldgico y
humanistico,
formando
profesionales e

investigadores lideres
con valores y
respetuosos de la

Misién
de profesionales lideres e | promotores de la | diversidad cultural,
investigadores identidad nacional | promotores de Ia
competentes, responsables, | basada en una cultura de | identidad  nacional
con valores y respetuosos de | calidad y responsabilidad | basada en una cultura
la diversidad cultural; | social para contribuir al | de calidad %
promotora de la identidad | desarrollo sostenible del | responsabilidad
nacional, cultura de calidad, | pais y la sociedad. (Plan | social para contribuir
excelencia y responsabilidad | Estratégico Institucional | al desarrollo
social 2019-2023). sostenible del pais y
la sociedad
Universidad del Peru,
referente  nacional e
internacional en
. educacion de calidad;
Ser referente nacional e . o
. . L, basada en investigacion
internacional en generacién o o
. humanistica, cientifica y
Visid de conocimiento y ‘ g
ision ecnologica, con
educacién de calidad. (Plan g. L
L. N excelencia  académica;
Estratégico Institucional tid |
comprometida con e
2019-2023). P
desarrollo  humano vy
sostenible; lider en la
promocion de la creacién
cultural y artistica.
Solidaridad
Solidaridad. Solidaridad. Integridad
Responsabilidad. Responsabilidad. Dignidad
Integridad. Integridad. Tolerancia
Valores L -
Dignidad. Dignidad. Respeto
Tolerancia. Tolerancia. Responsabilidad
Libertad Libertad Etica
Honestidad
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5.2 Alineamiento con los referentes educacionales del Modelo
Educativo

FORMACION INTEGRAL Y EDUCACIONAL CENTRADA EN LA PERSONA: Proceso a través del cual la
universidad forma al estudiante considerando sus multiples dimensiones como ser humano. Con alta
estima personal, responsable de sus actos y de su propio aprendizaje desempefiandose con autonomia,
dedicacion y compromiso con su entorno

Programas y actividades extracurriculares .
CRITERIOS Observaciones
que se desarrollan

Autoestima y aceptacién . .
Liderazgo y Coaching
personal

Autonomia y responsabilidad . ) o
Herramientas del Método Cientifico
en sus actos

Dedicacién y constancia en su L L . i
. L Introduccidn a la Ciencia de la Radiologia
propio aprendizaje

Respeto y compromiso con su
petoy P Responsabilidad Social Universitaria

entorno

MULTIPLES PERSPECTIVAS COGNITIVAS PARA RESOLVER PROBLEMAS: Proceso a través del cual la
universidad propicia el desarrollo del pensamiento complejo y la capacidad de abstraccion y analisis en
el estudiante, para interconectar de manera reflexiva la realidad y participar activamente en su
transformacion

Pensamiento complejo Bioimagenes en Radiodiagndstico

Pensamiento critico Proteccion Radioldgica y Radiobiologia

) . Tomografia Computada Resonancia
Pensamiento creativo .
Magnética

Pensamiento prospectivo: . .
Radioterapia

sistémico y estratégico

FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS: Proceso formativo para desarrollar competencias que
permitan un desempeiio profesional idéneo en el trabajo, actuacidn auténoma y proactiva,
adaptandose a entornos diversos, trabajando en equipo y asumiendo una conducta ética en su actuar

Competencias genéricas o L. oo
Fisica de las Radiaciones
transversales

Competencias especificas Bioimagenes en Radiodiagndstico
Competencias de la Ultrasonografia, Tomografia Computada,
especialidad Resonancia Magnética, Medicina Nuclear

COMPETENCIAS SOCIALES Y EMOCIONALES: Proceso a través del cual la universidad desarrolla en el
estudiante capacidades que le permitan relacionarse con los demas de manera satisfactoria, asi como
conocerse a si mismo. De modo tal, que le permitan un mejor desempefio en la sociedad.

Empatia y asertividad Liderazgo y Coaching
Inteligencia emocional Gestion del Riesgo de Desastres
Capacidad de escucha Redaccion y Oratoria

L Elaboracion de Proyectos de Responsabilidad Participar en feria
Negociacion

Social vocacionales

APRENDIZAJE CONECTIVO: Proceso a través del cual la universidad desarrolla en el estudiante
habilidades para establecer interconexiones y construir su estructura cognitiva que le permita
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absorber, entender y procesar informacidn nueva proveniente del entorno para un mejor desempefio

profesional y personal.

Participacién de los estudiantes
en redes sociales de actividades
de suinterés.

Introduccidn a las Ciencias de la Radiologia

Participacién en redes
educativas y de investigacion
multidisciplinarias, a propuesta

de los estudiantes

Actividad Sincrénica y Asincrénica

Manejo de aplicativos y
programas
informaticos para desarrollar

una vivencia educacional

Informatica Médica

Manejo de tecnologias de

informaciéon 'y comunicaciéon

para el trabajo colaborativo.

Actividad Sincrénica y Asincronica

Integracion y
participacién en
grupos de
WhatsApp para
las clases
asincronicas

APRENDIZAIJE EN SERVICIO: Proceso a través del cual la universidad trabaja junto con el estudiante,
actividades de servicio a la comunidad, comprometiéndose con las necesidades reales del entorno,

proponiendo mejoras en el drea de intervencion, con el objeto de formarlo con responsabilidad social.

Identificacion de las
necesidades prioritarias  del

entorno

Responsabilidad Social

Recojo y procesamiento de
informacién

Busqueda y Gestidn de la Informacion,
Taller de Tesis

Disefio de proyectos

Elaboracion de Proyectos de Responsabilidad
Social

Identificacion de riesgos y
administracion de recursos

Gestion del Riesgo de Desastres

APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA: Proceso a través del cual la universidad promueve una cultura
de aprendizaje permanente, desarrollando capacidades en las personas para la realizacidn personal,

integracion social, empleabilidad y adaptabilidad, en respuesta al reto de las nuevas necesidades de

aprendizaje de la sociedad.

Desarrollo personal

Liderazgo y Coaching

Empleabilidad y adaptabilidad

Gerencia de Servicios en Salud y Gestidon
Publica

Integracion social

Etica profesional

Ciudadania activa

Danzas del Peru
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5.3 Alineamiento con los pilares del Modelo Educativo

EXCELENCIA ACADEMICA: Proceso a través del cual la universidad desarrolla una cultura de mejora
continua a través de la seleccion rigurosa de los docentes y estudiantes; evaluacién con

retroalimentacion del desempefio, capacitacion y reconocimiento permanente a la comunidad

académica, con participacion activa de los grupos de interés.

ASPECTOS A SER EVALUADOS

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN LA EP

Observaciones

Seleccién rigurosa de los

docentes, estudiantes %

administrativos.

Se aplica un sistema de evaluacién estudiantil,
docente y administrativa

del
estudiantil y

Evaluacion desempefio
docente,
administrativos con

retroalimentacion.

Se aplican los procesos de ratificaciondocente,
la tutoria especifica para losestudiantes y los
procesos administrativos

para evaluar la gestion.

Capacitacion y reconocimiento
permanente a docentes,
estudiantes, egresados y

administrativos

Premiacion de los primeros puestos de los
estudiantes. Reconocimiento de la excelencia
académica de los docentes.

Participacién de los grupos de
interés internos, externos.

Participar en los grupos de investigacion y de
Responsabilidad social.

INVESTIGACION: Proceso a través del cual la universidad desarrolla en la comunidad académica

capacidades para crear conocimiento, innovar, fomentar el espiritu creativo que permita comprender

el entorno, difundir el conocimiento y contribuir al desarrollo de la sociedad.

Creacidn de conocimiento

Herramientas del Método cientifico

Desarrollo del proceso creativo

Introduccidn a las Ciencias de la Radiologia

Difusion del conocimiento.

Busqueda y Gestion de la Informacion,
Taller de Tesis en Radiologia

Registro de patentesy de
propiedad intelectual.

Preparacion de clases, articulos y separatas
para los estudiantes, traducciones y
adaptaciones de material bibliografico

Respeto a la propiedad
intelectual.

Gerencia de Servicios en Salud y Gestidon
Publica

GESTION DEL CONOCIMIENTO: Proceso a través del cual la universidad gestiona la generacién,
desarrollo y transferencia de conocimiento a la sociedad mediante la participacién, compromiso y

responsabilidad de la comunidad universitaria.

Desarrollo de temas relevantes
de la especialidad.

Elaboracion de Proyectos de Responsabilidad
Social

Difusién y acceso abierto al
conocimiento generado.

Introduccidn a las ciencias de la Radiologia

Transferencia de conocimientos
para generar emprendimientos
sociales econdmicos y otros en
la sociedad.

Humanizacion y Cuidado de la Salud en el
Paciente.
Gestion y Garantia de Calidad en Radiologia

Conformacion de redes
colaborativas con universidades
e instituciones lideresnacionales
e internacionales

para la generacién y adquisicién

En proceso de
implementacion
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de conocimiento, a través de
convenios.

Desarrollo de wuna cultura
organizacional que promueva la
generacion y gestion  del
conocimiento con respeto a los
derechos de la propiedad

intelectual.

En proceso de
implementacion

INTERNACIONALIZACION: Proceso a través del cual la universidad forma profesionales desde una
perspectiva global, intercultural y multicultural, priorizando la cooperacidon internacional, movilidad

académica y el aprendizaje de idiomas para ser protagonistas en una sociedad compleja, dinamica y

global.

Movilidad académica saliente y
entrante de la comunidad
universitaria para el desarrollo
de actividades de caracter

académico, cientifico y cultural.

En proceso de
implementacién

Cooperacion internacional
mediante alianzas con pares
para favorecer los procesos de
desarrollo académicoy

cientifico.

En proceso de
implementacion

Internacionalizacidn del
curriculo a través de la
homologacién de los planes de
estudio.

En proceso de
implementacién

Aprendizaje de idiomas
(bilingliismo y multilingliismo)
que facilite la movilidad

internacional académica.

Inglés aplicado a las cienciasde la salud
Inglés técnico aplicado a salud

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO: Proceso mediante el cual la universidad promueve en la
comunidad académica la generacidn de propuestas innovadoras para el aprendizaje y la practica del

emprendimiento generador de acciones creativas sobre el entorno, contribuyendo al desarrollo del

pais.

Cultura de innovaciéon vy

emprendimiento (individual,

social y empresarial).

Estrategias para favorecer la
generacion de propuestas de
innovacién y emprendimiento.

Desarrollo de experiencias
académicas y de investigacion
gue permita a la comunidad
universitaria el aprendizaje y la

practica del emprendimiento.

Relaciones de cooperacidn para

acrecentar la capacidad
innovadora y de
emprendimiento de la

En estudio vy
adaptacion al
puesto segun el
aprendizaje en
servicio
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comunidad académica, con
pares, organismos nacionales,
regionales y locales para la
investigacion, el desarrollo, la
innovacion y la transferencia
(I+D+i+T).

Sistema de seguimiento vy
prospectiva tecnoldgica que
permita identificar
oportunidades y desafios para la
carrera.

Grupos de
Interés

EQUIDAD Y PLURICULTURALIDAD: Proceso mediante el cual la universidad promueve la igualdad entre
todos los seres humanos, fomenta procesos interculturales que integren las diversas culturas

existentes en el Peru y el mundo, con el fin de construir una sociedad plural y armdnica, basada en la

tolerancia, el respeto mutuo y la valoracién de cada cultura.

Reconocimiento y respeto a la
diversidad cultural,
desarrollando capacidades para
superar las diferencias socialesy
culturales.

Valoraciéon y respeto de las
diferencias como fuentes de
creatividad y desarrollo
individual y colectivo.

Eliminacion de la discriminacién
en todas sus formas,
garantizando que las personas
disfruten de sus derechos en
condiciones de igualdad.

Garantizar el acceso y
permanencia de la persona

con necesidades diferentes,
adecuando la infraestructura,
mobiliario, equipos y sistemas.

En todas las
asignaturas se
respeta la
diversidad
cultural y no se
tolera la
discriminacion en
todas sus formas

5.4 Alineamiento con los ejes trasversales del Modelo Educativo

LIDERAZGO: Formacion de lideres éticos, iniciativa y comunicacion asertiva que gestionan el cambio

trabajando en equipo. Capaces de dirigir grupos sociales impulsando el compromiso colectivo e

individual para el logro de objetivos comunes.

CRITERIOS

ACTIVIDADES CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES DE LA EP

OBSERVACIONES

Etica

Etica profesional

Comunicacion asertiva

Redaccion y Oratoria

Trabajo en equipo

Introduccidn a las ciencias de la Radiologia,
Identificar factores, sociales en el proceso de
salud-enfermedad

Gestidn del cambio

Epidemiologia
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Toma de decisiones

Establecer juicios de valor y criterios para la
seleccién de equipos y materiales en las
asignaturas de especialidad

INVESTIGACION: Desarrollo de competencias para investigar de manera ética, critica, creativa y

reflexiva problemas locales, regionales, nacionales y globales y proponer soluciones. Conformando una

comunidad cientifica.

Identificacidon y andlisis de la
problematica

Herramientas del Método Cientifico

Técnicas y métodos ara .. .,
. L P Técnicas de Educacion en Salud
desarrollar la investigacion
Busqueda, analisis y
procesamiento de la | Busqueday Gestion de la Informacion

informacién pertinente

Comunicacién de resultados

Elaboracion de Proyectos de Responsabilidad
Social

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Desarrollo de competencias para la identificacion y propuesta de solucién

a los problemas locales, regionales, nacionales y globales, a través de sus actividades de formacion

profesional, investigacion, proyeccion y extension universitaria.

Identificar las necesidades del
entorno

Epidemiologia

Definir y analizar problemas

Elaboracion de Proyectos de Responsabilidad
Social

Proponer alternativas de

solucién

Humanizacion y Cuidado de la Salud en el
Paciente

Evaluar los resultados de su
participacion

Taller de Tesis en Radiologia

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES: Desarrollo de competencias para el conocimiento y analisis del
riesgo, su prevencién y mitigacion, manejo de situaciones adversas, recuperacion y resiliencia ante los

eventos adversos que afectan al pais, con una perspectiva de desarrollo sostenible.

Conocimiento y analisis del

Gestion del Riesgo de Desastres

riesgo
Reduccién del riesgo de .

En dialogo
desastres
Manejo de eventos adversos En dialogo
Recuperacidén: rehabilitacion y .

En dialogo

reconstruccion con resiliencia

MANEJO DE LAS TICS: Permite el desarrollo de competencias en el procesamiento y manejo de la
informacién, el manejo de hardware y software entre otras, desde diversas areas d

el conocimiento.

Acceso a las TICs para el
desarrollo de las actividades.

Actividad Sincrénica y Asincronica

Manejo de base de datos parala

busqueda y seleccion de

informacién pertinente.

Busqueda y Gestidn de la Informacidn

Adecuacion de las estrategias
utilizando las TICs, en funcién a
las modalidades de formacidn.

Aulas virtuales

de
simuladores pertinentes a la

Manejo aplicativos vy

asignatura.

Informatica Médica
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Participacién en comunidades 3
L. . Tomografia Computada
académicas virtuales.

6. OBJETIVOS EDUCACIONALES

6.1 Criterios para la redaccion de los objetivos

El plan de estudios es flexible, incluye cursos que brindan una sélida base cientifica y
humanista; estudiantes con sentido de ciudadania y responsabilidad social; considera
la practica pre profesional como un elemento trascendente para completar su
formacion.

Asi también considera mecanismos de gestidn que aseguran la evaluacion y
actualizacion periddica del mismo. El logro de los objetivos educacionales corresponde
a la demostracion de las competencias que permiten a los estudiantes obtener el grado
y luego el titulo.

CRITERIOS

Los criterios para la redaccidn de los objetivos, considerando los componentes de la
mision son:

e Formacion integral. - se refiere al servicio de formacién académica que comprende
un conjunto de modelos y sistemas académicos universitarios. Consciente de los
cambios en materia educativa, se propone la tarea de la mejora continua del servicio
de formacién académica. (Plan estratégico 2019 — 2023) Se desarrollan actividades
especificas con marcos y modelos propios de la Radiologia que reunen el saber
conceptual, el saber procedimental y el saber actitudinal mientras que, la
competencia de aprender a vivir juntos es transversal.

e Componente transversal. - (liderazgo, responsabilidad social, investigacién, manejo
de TIC, gestidn de riesgo). La ensefianza-aprendizaje incluye actividades que, de
acuerdo al criterio del docente, se aplicaran en los diversos cursos de especialidad.

e Liderazgo. - Consiste en fortalecer las actitudes que deben tener los lideres para
generar cambios positivos al interior de la universidad y en su comunidad.

e Responsabilidad Social. - Se refiere al compromiso de estudiantes y docentes con
el bienestar de la comunidad, la sociedad en su conjunto y el desarrollo sostenible.

¢ Investigacion. - La investigacion formativa es transversal en todos los cursos,
permite desarrollar habilidades investigativas y de pensamiento critico- reflexivo, es
un referente para generar y actualizar conocimiento.
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e Manejo de TICs. - Las herramientas tecnoldgicas permiten el desarrollo de
habilidades en el procesamiento y manejo de la informacidn, facilitan la busqueda
y recuperacion de conocimiento y desarrollan la creatividad.

e Gestion de riesgo. - es una base para la toma de decisiones, permite identificar los
posibles riesgos en un proyecto para reducirlos o evitarlos, planificando e
implementando alternativas.

e Componente ético. - Es un componente transversal en el cual el estudiante asume
responsabilidad moral frente a situaciones de controversia.

e Adaptacidon al cambio. - es una habilidad que permite modificar la conducta
personal para solucionar problemas, el estudiante desarrolla flexibilidad en su
actuar predispuesto a nuevas experiencias y aprendizajes en el desempefio de sus
tareas.

e Formacion continua. - Al interior del pregrado, el estudiante complementa sus
competencias con aprendizajes extracurriculares, asi también va tomando
conciencia de la necesidad de estar actualizado permanentemente, ademas de
aspirar a grados superiores dentro del perfil profesional.

6.2 Consistencia de la misidn y los objetivos educacionales

Alineamiento de la Misién con los Objetivos Educacionales de la Escuela Profesional de
Tecnologia Médica

MISION

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico, formando
profesionales e investigadores lideres con valores y respetuosos de la diversidad
cultural, promotores de la identidad nacional basada en una cultura de calidad vy
responsabilidad social para contribuir al desarrollo sostenible

del pais y la sociedad”.
OBIJETIVOS EDUCACIONALES

https://medicina.unmsm.edu.pe/categoria/escuela-profesional-de-tecnologia-

medica/subcategoria/escuelaprofesional-%20de-tecnologia-medica-perfil-

profesional/

1. Formar profesionales del mas alto nivel cientifico, tecnolégico y humanistico para
gue sean lideres y

referentes en su respectiva disciplina contribuyendo al desarrollo nacional.
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2.

eficiencia y eficacia en sus

funciones asistenciales en todos los niveles de atencidn en salud.

Formar profesionales competentes para desenvolverse con responsabilidad,

3. Formar profesionales capaces de desarrollar investigacion en el campo de la salud e

incentivar la participacidon conjunta, interdisciplinaria e interdisciplinaria que colaboren

en la solucién de las interrogantes cientificas y respondan a las necesidades

humanisticas, sociales y culturales de la sociedad.

4. Formar profesionales que se desenvuelvan dentro del marco del ejercicio publico y

privado asumiendo la responsabilidad de actualizar y perfeccionar sus fundamentos

cientificos y tecnolégicos.

5. Formar profesionales emprendedores en gestion, innovadores en la toma de

decisiones de las disciplinas que competen a su profesion.

6. Formar profesionales comprometidos con su entorno y con responsabilidad social.

MISION DE LA ESCUELA:
“Generar y difundir
conocimiento cientifico,

tecnoldgico y
humanistico, formando

profesionales e
investigadores  lideres
con valores y
respetuosos de la
diversidad cultural,
promotores de la
identidad nacional

basada en una cultura de
calidad y responsabilidad
social para contribuir al
desarrollo sostenible del
paisy la sociedad”.

COMPONENTES DE LA
MISION

OBIJETIVOS EDUCACIONALES

OE1l

OE2

OE3

OE4

OES5

difundir
cientifico,

Generar y
conocimiento
tecnoldgico y humanistico

Formacion de
profesionales e
investigadores lideres con

valores

Respeto de la diversidad
cultural, promoviendo la
identidad nacional

En base a una cultura de
calidad y responsabilidad
social

Contribuye al desarrollo
sostenible del pais y la
sociedad

PROPOSITO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA

Formar profesionales con valores éticos y respetuosos del arte y diversidad cultural,

que asumen su rol
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transformador, responsabilidad social y compromiso ciudadano interviniendo en
solucion de los problemas de salud, en formacién de recursos humanos, investigacién
y gestidn de servicios para administrar cuidados en Tecnologia Médica

7. FORMULACION DE PERFILES

7.1 Perfil de Ingreso a la UNMSM

El perfil de ingreso integra el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que debe reunir y demostrar la aspirante a la carrera profesional de radiologia
con la finalidad de garantizar su formacién al concluir sus estudios profesionales, estos
deben ir a la par con el perfil de ingreso a la UNMSM.

PERFIL DE INGRESO A LA UNMSM OTROS QUE SE CONSIDERE LA EPTM

Cuenta con conocimientos previos sobre temas

contemporaneos relacionados a la realidad nacional y
mundial, que le permiten desenvolverse
satisfactoriamente en los estudios generales.

Identifica las potencialidades culturales, geograficas,
- . Tener en cuenta algunas habilidades
naturales y de biodiversidad como fuentes de desarrollo . o
, sociales para dirigirse a las personas
del pais.

- - - ya sea en clases virtuales o por redes
Comprende, analiza, sintetiza y redacta textos ] B ]
- . sociales. También deberia
estructurados de forma légica y organizada.

considerarse la forma de interactuar
Resuelve problemas en base a su ] )
. ] . . con los demas, como maneja los
capacidad de razonamiento y abstraccion ldgico- | . ]
L. niveles de alerta y como responde a
matematica.

— situaciones estresantes. Es
Se expresa de forma oral de manera légica y coherente.

- — - - importante también afiadir su
Muestra disposicion para el trabajo en equipo, )
. ) ) ergonomia
adecuandose a las normas de convivencia con . .
Expresarse bien en forma escrita, con
mentalidad abierta para valorar la diversidad y el respeto ., -
la vid buena redaccion gramatica vy
alavida.

——— - ortografia, y estimular que presenten
Asume principios éticos y morales, practicando valores . .
sus ideas en forma clara y precisa.

que le permiten desenvolverse con éxito en la
universidad y la sociedad.

Administra su propio aprendizaje, para el cultivo y
desarrollo del saber, practicando habitos de estudio
adecuados.

7.2 Perfil de ingreso a la Carrera de Radiologia

Tener vocacion en el area de las ciencias de la salud, dedicacién para la atencién al
préjimo. Ingresara con pensamiento critico, que serd aplicado en el compartir de la
ensefanza. Competente en las areas del conocimiento relacionado con la fisica de las
radiaciones.
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El Ingresante deberd tener un espiritu de expresion oral y demostrar innovacioén, crear,
planificar, métodos y procedimientos que se le motivara durante su formacién. Tendrd
vocacién a la investigacion como eje transversal en su educacién, administrando su
propio aprendizaje. Poseer valores éticos que aplicara en el comportamiento, con sus
compaferos de estudio, profesores y trabajo en equipo.

7.3 Perfil de Egreso de la Carrera de Radiologia

Es el profesional de la salud, formado en la Escuela Profesional de Tecnologia Médica,
de la Facultad de Medicina, de la UNMSM, con sélidos conocimientos cientificos,
tecnoldgicos, éticos, humanisticos y con pensamiento critico; que lo faculta
competitivamente para la adecuada aplicacién de la energia electromagnética y ondas
mecanicas, dosificdndolas racionalmente para la obtencién de imagenes diagnésticas,
morfofisiolégicas y la aplicacion efectiva en el tratamiento requerido, con
responsabilidad en el riesgo que pudiera ocasionar.

Demuestra liderazgo para con la salud de la poblacién y el medio ambiente, aplicando
las normas y protocolos de seguridad y proteccion radioldgica.

Como Profesional aplica sus conocimientos cientificos para disefiar, planificar, innovar
y evaluar métodos, procedimientos, protocolos y exdmenes, contribuyendo de esta
manera a la prevencién, promocién y diagnéstico de la condicién médica que se
encuentre la persona. Elabora el planeamiento y da tratamiento oncoldgico a los
pacientes que lo requieran en el Sistema de Salud.

El Licenciado en Tecndlogo Médico en Radiologia egresa con las competencias
genéricas como la investigacién, autoaprendizaje, gerencia y gestién, manejo en el
empleo de las tecnologias de la informacidn y comunicacion con responsabilidad social,
competencias comunes del sector salud como la morfofisiologia, docencia y las
competencias especializadas propias de la ejecucién de su carrera profesional.

7.4 Evaluacion de las Competencias del Plan 2022 de la carrera de
Radiologia, basadas en el trabajo 2018

I.Competencias Especificas de la Facultad de Medicina-UNMSM:
1.- Ciencias basicas de la salud
2.- Salud Publica
3.- Gestidn de Servicios

4.- Responsabilidad Social y ciudadania
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Il. Competencias Especificas de la Carrera de Tecnologia Médica del area de Radiologia:
1.- Estudios Radioldgicos para el Diagndstico

2.- Radioterapia
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I. Competencias Especificas de la Facultad de Medicina UNMSM

COMPETENCIA DEFINICION CRITERIOS SABE SABE COMO DEMUESTRA HACE
-Explica los conocimientos de tejidos | - Aplica los conocimientos de tejidos
humanos macro y microscépicos en | humanos macro y microscopicos en
contextos clinicos o simulaciones contextos clinicos o simulaciones -Correlaciona conocimientos tedricos y
practicos de tejidos macro vy
a Fundamentos | - Describe el desarrollo normal | - Explica los conocimientos de los| - Aplica los conocimientos de los | microscépicos de drganos y tejidos
ientifico- y/o patolégico de los procesos | procesos bioquimicos y fisioldgicos | procesos bioquimicos y fisioldgicos en | humanos, procesos bioquimicos vy
clent |'co. bioquimicos y fisioldgicos en la | en contextos clinicos o simulaciones | contextos clinicos o simulaciones fisioldgicos, y/o microorganismos y
tecnologicos vida humana y el ecosistema. parasitos, aplicdndolo a condiciones
- Explica los conocimientos sobre las | - Aplica los conocimientos sobre las clinicas con un sélido y actualizado
Aplica los relaciones de los micros vy | relaciones de los  micros y marco teérico.
conocimientos macroorganismos con la  vida | macroorganismos con la vida humanay
cientifico- humanay el ecosistema. el ecosistema.
1 tecnol6gicos, que sean - Identifica las  fuentes

CIENCIAS BASICAS
DE LA SALUD

pertinentes para
construir un marco de
referencia sélido que
permita resolver los
problemas de salud
humana en el campo
de su especializacion.

b. Integracion de

bibliogréficas autorizadas y las
estrategias de busqueda

- Indaga a través del métodocientifico
e identifica la bibliografia adecuada

para entender y profundizar la

-Sistematiza y organiza informacion
recogida para el analisis de casos en

-Analiza la informacién y evidencias

recogidas y las aplica en un

evidencias L. . determinado problema para llegar a
-Conoce los fundamentos del| problematicapropuesta. contextos especificos . .
s . L conclusiones y recomendaciones.
andlisis e integraciéon  de
evidencias
- Analiza, discute y sustenta los
Exoli R ¢ tocol resultados de los experimentos segun
) . - Explica experimentos conprotocolos L. ;
-Describe  los  métodos 'y el marco tedrico y contexto del referido

c.  Aplicacién y

sustentacion de

conocimientos

herramientas  experimentales
de

laboratorio fisico y/o virtual

usados en ambientes

correspondientes al drea.

en situaciones

estructuradas.

-Discrimina aquellos conocimientos
necesarios para aplicarlos

- Realiza experimentos protocolizados

con resultados dentro del rango

esperado.

experimento.

- Interpreta los resultados de los
experimentos realizados para el
desarrollo de conclusiones y

recomendaciones
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COMPETENCIA DEFINICION CRITERIOS SABE SABE COMO DEMUESTRA HACE

Aplica los conocimientos sobre
la realidad local para definir la

asociacién y el impacto de los

Participa en el disefio y aplicacion
Conoce las bases conceptuales de la | determinantes sociales en un P v ap
g de instrumentos pertinentes para
salud publica contexto socio-sanitario . L ..
i recolectar informacién diagnéstica
determinado.

-ldentifica los determinantes sociales frente a problemas de salud
de la salud, asi como las familiar y comunal especificos, que
desigualdades en salud complementan la informacién | . .
Interviene en la solucién de ¢ Integra conocimientos de la | proveniente de indicadores de leer‘a‘y.Eercut‘a en forma
los problemas de salud de las -Interpreta los procesos de salud y | realidad social peruana, las| salud confiables. muIt.lc.hscu.J!mana y con la
personas, familias 'y enfermedad en el dmbito de las| ciencias  sociales  para part|C|;.)aC|.on de los actores
comunidades, con énfasis en poblaciones humanas con énfasis en | comprender la relacion de los comunitarios, programas de
lo preventivo/promocional, lo preventivo-promocional, la | determinantes sociales con la prevencion y promocion de
considerando los interculturalidad, la proteccion del | situacion socio sanitaria del Rc::zconoce los actores sociales | la salud orientados hacia la
2 determinantes sociales, a Pro de d I medio ambiente y el enfoque de| pais. publicos y/o privados claves para | mejora de la calidad de vida
emergencias y desastres,| . yectos de desarrollo derecho de género priorizar intervenciones | de la poblacién atendida.
SALUD PUBLICA proteccién del ambiente, con social relacionados a los determinantes
enfoque de derechos y de -Conoce los objetivos y las sociales de la salud
género, diversidad funcional prioridades de las politicas publicas | Participa en el disefio y Evalta el impacto de las
e interculturalidad v relacionadas con la salud. Incluye | aplicacion de instrumentos actividades planificadas y
fomentando una cultura de programas y estrategias nacionales pertinentes para recolectar

i . L Utiliza la informacién sobre los | realiza los ajustesnecesarios
informacidon diagndstica frente

-Conoce la legislacion  sanitaria | 3 problemas de salud familiar y
vigentey los procesos de elaboracion | comunal  especificos, que

salud en alianza con otros problemas y las necesidades de | para su mejor ejecucion.

actores sociales. salud de la poblacién

de normas complementan la informacion
proveniente de indicadores de

-Conocer los  objetivos y las salud confiables. Establece prioridades sanitarias de

prioridades politicas en materia una poblacién definida

sanitaria
preferentemente local

Valora la calidad de la
informacion
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b. Programas de emergencia

-ldentifica situaciones de riesgo de
desastres

-ldentifica y diferencia la
organizacién a nivel nacional y local

los niveles de responsabilidad en

Interpreta la distribucion de

los riesgos ambientales,

bioldgicos y culturales

de
intervenciéon en situaciones de

Elabora un programa

Gestiona con los diferentes

actores sociales un

programa de emergencia y

y desastres situaciones de emergencia vy Diferencia los roles de los emergencia y desastres en un desastres en un  Ambito
desastres actores sociales en situaciones ambito local. local.
-Identifica modelo de intervencion en de emergencia y desastres
situaciones de emergencia vy
desastres
Reconoce la importancia de la
investigacion en salud publica
como parte del proceso de
- Identifica las prioridades de la | yancformacion de la realidad | Sintetiza los resultados de manera
investigacion en salud publica en los socio sanitaria apropiada )
diferentes dmbitos del ejercicio del Redacta 'y  comunica
profesional médico Genera hip6tesis en el dmbito adecuadamente los
resultados de la

c. Incidencias en
politicas publicas

-ldentifica las diferentes estrategias
de abordaje del conocimiento de la
realidad a investigar

-ldentifica los aspectos éticos de la
documentacién y la investigacion
sanitaria

de la salud publica

Evalua la calidad de los datos
Diseia propuestas de
investigacion apropiadas al
ambito de la salud publica

Maneja técnicas
epidemioldgicas y estadisticas

apropiadas

Procesa y almacena informacion en
bases de datos

Analiza
cuantitativamente los datos

cualitativamente y

investigacién en el ambito
de la salud publica que
permita incidir las
politicas y planes de salud a

nivel local

en
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COMPETENCIA

DEFINICION

CRITERIOS

SABE

SABE COMO

DEMUESTRA

HACE

GESTIONA
SERVICIOS DE
SALUD

Gestiona servicios
de salud en
diferentes niveles de
atencion tanto en
instituciones
publicas como
privadas, basado en
la teoria
administrativa con
un enfoque
holistico, ético y de
calidad

a. Planificacion

-Reconoce los niveles de

atencion de salud y
categorizacion de los tipos de
establecimientos, asi como la
demanda y oferta de los servicios

en este campo.

-Maneja los procesos de
referencia y contra referencia en

los servicios de salud

modelos  de
planificacion y la composicion de
recursos humanos en salud

-Explica  los

-Reconoce los procedimientos
para hacer una planificacion

presupuestal

-Reconoce la normativa vigente y
politicas de planificacién para
servicios de salud privados o
publicas o de diferente nivel de
atencion.

- Explica los métodos e instrumentos
para recoger informacion sobre la
gestidn de un servicio de salud.

-Planifica el Diagndstico situacional de
un servicio de salud especifico.

-Establece metas y estrategias
especificos para gestionar una unidad
o servicio de salud determinado.

-Ubica actores locales que pueden
colaborar en la mejora del servicio de
salud brindado.

- Elabora el diagndstico situacional de
una unidad o servicio de salud e
identifica necesidades de mejora (como
en la distribucién de recursos, asignacion
de tareas o clasificacion y distribucion de
pacientes).

- Participa en el disefio del plan operativo

en base al resultado del diagnéstico
situacional

-Participa en la elaboracién de la
planificacion presupuestal de la unidad o
servicio de salud.

-Participa en la elaboracion del plan de
capacitacion del personal de acuerdo a
las necesidades identificadas.

b. Organizacion

-Define los modelos
organizativos de una institucion
que brinda servicios de salud.

-Define los formatos, procesos y
procedimientos empleados en la
gestidn de un servicio de salud

-Reconoce la organizacién de los
servicios de salud publicos y
privados en el pais.

- Reconoce los instrumentos de
gestion (ROF- MOF, Plan de
capacitacion) empleados en un
servicio de salud.

- En base al andlisis del diagndstico
situacional para un establecimiento de
salud, plantea un organigramay
distribucion de funciones que permita
alcanzar las metas planteadas con
estandares de calidad y oportunidad.

- Analiza qué recursos (financieros,
materiales y humanos) son necesarios
para el adecuado funcionamiento de
una determinada unidad o servicio de
salud.

-Propone mejoras a los instrumentos de
gestidn institucional de un servicio de
salud en particular

-Participa en la designacion de tareas al
personal de acuerdo a las fortalezas,
intereses y necesidades de desarrollo de
los integrantes del equipo y de las metas
de la unidad o servicio de salud.

- Administra el tiempo con efectividad
para el logro de metas con un sentido de
urgencia para concluir el trabajo
asignado.
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c. Direcciony
liderazgo

-Explica las teorias de calidad y
mejoramiento continuo, de
direccion y liderazgo y, de
resolucidn de conflictos.

-Analiza las normas de gestién de
servicios de salud

-Analiza dilemas éticos de gestion de
servicios de salud

-Analiza las oportunidades de mejora
en un servicio de salud publica o
privado determinado

- Analiza situaciones de conflicto entre
el personal simulado e identifica
formas de solucion.

-Supervisa el desempefio de un equipo
de trabajo para asegurar que el trabajo
cumpla con los estandares de calidad y
oportunidad.

-Participa en la construccion del plan de
mejora de un determinado servicio de
salud y ejecuta determinadas acciones
de dicho plan. Comunica asertivamente
al personal el plan de mejoras.

-Organiza y lidera grupos de trabajo
interdisciplinarios promoviendo el
trabajo en equipo y la atencion centrada
en la persona.

-Brinda retroalimentacién oportuna y
constructiva sobre su desempefio a los
demas.

d. Monitoreo y
evaluacion

-ldentifica los procesos de
monitoreo y evaluacion del
desempefio institucional

-Conoce los procesos de
autoevaluacion, acreditacion y
auditoria de los servicios de
salud

-Reconoce los sistemas de
informacion de servicios de salud

-Define métodos e indicadores para
evaluar y monitorear servicios de
salud determinados (publicos o
privados, de diferentes niveles de
atencién

-Analiza indicadores de gestidn de un
servicio de salud simulado y propone
mejoras

- Elabora un plan de Monitoreo y
evaluacion de un servicio de salud
simulado.

-Monitorea continuamente el estado del
servicio brindado utilizando indicadores
claves de desempefio y propone
recomendaciones.

-Participa en la supervisién y manejo
adecuado de los recursos.

- Utiliza métodos cuantitativos y
cualitativos para evaluar los resultados e
impactos de un determinado servicio de
salud.
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COMPETENCIA DEFINICION CRITERIOS SABE SABE COMO DEMUESTRA HACE
Participa en equipos
Analiza los modelos de Analiza los objetivos de | Participa en debates vy muItid?scipIinarios paracl ’ el
Responsabilidad Social desarrollo sostenible | propone soluciones a | desarrollo de iniciativas
a.  Responsabilidad incluyendo la universitaria establecidos por la UNESCO, las | problemas locales, regionales | responsables, desde el punto de
social dentro de la Conoce las politicas nacionales e politicas de preservaciéon del | ynacionales relacionadosala | vista social y ambiental en la
comunidad internacionales de manejo medio ambiente y el enfoque | lucha contra la pobreza, el | universidad, que potencien la
universitaria adecuado  de los  recursos de interculturalidad; y reconoce | cuidado del planeta y la | practica de valores y que
naturales y la conservacién del su rol como estudiante y futuro | disminucién de las | contribuyan a la convivencia y la
medioambiente. profesional de la salud desigualdades. preservacion de la riqueza natural
y diversidad cultural del pais.

Participa con Ejecuta y evalta, junto con los
responsabilidad social en actores sociales involucrados,
la  vida ciudadana, planes, programas y proyectos de
- demostrando responsabilidad social que tienen
Responsabilidad compromiso con la como finalidad eliminar los
socialy ciudadania preservacion del medio Identifica y reconoce el rol de los A partir de un diagnéstico, impactos negativos y/o producir
ambiente, y el respeto diferentes actores sociales plantea  proyectos que impactos positivos en el entorno
por la diversidad tengan por objetivo mejorar social y ambiental para una

cultural. Conoce la metodologia de Describe los . las condiciones de vida de | comunidad determinada

b.  Proyectos de | priorizacion del problema 'y pasos para realizar

responsabilidad
social

elaboracién de proyectos sociales
o de investigacion

Explica la utilidad de la evaluacion
de proyectos.

el diagnéstico del entorno vy el
disefio de un proyecto social.

una determinada comunidad
Disefia procesos de
monitoreo y evaluaciéon de
proyectos de responsabilidad
social

Rinde cuentas a la comunidad de
los resultados alcanzados
teniendo en cuenta las
caracteristicas de la misma y
siguiendo la metodologia de

evaluacion - planeacion

Propone acciones de
sostenibilidad y mejora teniendo
en cuenta alianzas estratégicas de

socios locales.
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Il. Competencias Especificas de la Carrera de Tecnologia Médica de la Carrera de Radiologia

COMPETENCIA DEFINICION CRITERIOS SABE SABE COMO DEMUESTRA HACE
Ejecuta los métodos y
procedimientos radiolégicos
. . Explica la normatividad y necesarios, aplicando el protocolo
Identifica los diferentes X . . . " P
tocol licad | funcionamiento bdasico de un servicio radioldgico adecuado y
a. Planificacién, disefio protocolos aplicados a iol6gi i
) o, problema clinico. radioldgico Planifica la incidencia radioldgica a cumpliendo las  normas  de
N innovacion de o . ser usada en un caso simulado. proteccién  radioldgica en el
métodos Explica la fisica de las CI:.:1.5|f|ca Y expllca. el. pl’.(?tOCO|'OA a individuo y medio ambiente.
o - oL utilizar para una indicacién clinica
radiaciones y fisica radiolégica L . .
) . ) especifica Comunica al  paciente el
Evalia y aplica métodos, L .
o procedimiento a seguir y sus
procedimientos, protocolos . L
; o posibles complicaciones.
en estudios radioldgicos,
1 para una adecuada Identifica los accesorios y equipos a
aplicacion de la energia utilizar teniendo en cuenta los Opera equipos radioldgicos con

Estudios radiolégicos
para el diagnéstico

electromagnética y ondas
mecanicas cumpliendo las
normas y proteccién
radioldgica en el individuo y

medio ambiente.

b. Gestion del uso de
equipos y de la
radiaciéon con normasde

proteccion

radioldgica

Describe vy

define

los

diferentes equipos yaccesorios
segun la

especialidad radioldgica.

Determina la dosis a utilizar,

de acuerdo a las normas de

proteccién radioldgica.

Explica los procedimientos y

normas de

radioldgica.

proteccion

conocimientos fisicos radiolégicos.

Conoce las afecciones y patologias
segun la indicacién médica.

Identifica los factores radioldgicos
gue son empleados en la toma de las
imagenes radioldgicas.

Reconoce los eventos adversos que
se pueden producir frente a los
medios de contraste y cudl es el
esto

procedimiento a seguir si

sucediese.

Estima la dosis efectiva que debe
recibir el paciente.

normas de proteccion radiolégica

Gestiona el equipo segun el estudio
a realizar.

Dosifica adecuadamente la
radiacion aplicando las normas de

proteccidn radioldgicas.

Vela por la seguridad del paciente
y personas expuestas a radiaciones
en el

ionizantes proceso de

adquisicion de imagenes
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c. Procesamiento 'y
trasmision de imagenes
digitales

Describe las partes de la
estacion de trabajo, asi como
el o los softwares radioldgicos

ausar.

Explica en qué consiste la

estacion de trabajo y los
softwares radioldogicos mas
utilizados.

Describe el sistema de

adquisicion, procesamiento y
transmision de imagenes.

Reconoce el tipo de procesamiento
de imagenes de acuerdo al problema
clinico.

Planifica el procesamiento de
imdgenes en la estacién de trabajo,
segun el software especifico en la
reconstruccion y reformacion, asi
con la

como su relacion

representacién normal o patoldgica.

Ejecuta el procesamiento de las
imagenes, asi como la impresién y
almacenaje. Gestiona
adecuadamente el sistema de
archivo y comunicacion de

imagenes

d. Descripcion  de
imagenes diagndsticas

Describe criterios de calidad
de imagen, anatomia vy

semiologia radioldgica.

Identifica y clasifica los hallazgos
normales y patoldgicos en la imagen
con criterio de calidad

Determina los pardmetros de
calidad de laimagen en una estacion

de trabajo radioldgica.

Reforma y reconstruye las imagenes
radioldgicas segln los estandares
establecidos

Valora y describe la imagen
obtenida segln los criterios de
calidad.

Verifica el control de calidad del
instrumento a usar.

Realiza la descripcién de la imagen
comparando la anatomia normal
versus la patoldgica del paciente.
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COMPETENCIA DEFINICION CRITERIOS SABE SABE COMO DEMUESTRA HACE
Clasifica y explica el protocolo a Comunica al paciente los procedimientos
a. Interpretacion Reconoce la informatica utilizar durante la simulacién. Realiza la simulacion e a seguir, indicaciones a seguir antes
de software médica relacionada a este Reconoce de simulacién e interpretacion en un equipo de durante y después del procedimiento y
) campo. interpretacion de acuerdo al tipo simulacién en radioterapia. explica posibles complicaciones.
Obtiene las

Radioterapia

imagenes, verificay
aplica la radiacién
con equipos
especializados
mediante
protocolos
establecidos,
basandose en el
dominio de la
Morfofisiologia y la
energia
electromagnética
para el tratamiento
de la enfermedad
neoplasica sin
monitoreo
personalizado a la
persona.

de estudio.

Clasifica y explica el protocolo a

Compara y define mediante las

Aplica diversos protocolos de
Radioterapia segun la zona a irradiar
siguiendo la normativa vigente de

b. Manejo de Expl|c.aAIa nﬁportan?'a utilizar en cada etapa de la imagenes de la simulaciony la proteccién radiolégica
protocolo planificaciony dosimetria Radioterapia de acuerdo a los verificacion el tratamiento exacto, Reali fiacion o i
antes del tratamiento rer ] ‘ @ 5 , ealiza la planificacion por Tomografia
conocimientos de oncologia. sin dafiar otros érganos. computada
Controla la dosimetria en los pacientes
Explica los fundamentos
fisicos de las radiaciones.
c. Control de Identifica y define los Reconoce y clasifica el Gestiona el equipo y los instrumentos de
calidad del diferentes instrumentos a instrumento y el equipo a utilizar | Estima la dosis limite de cada radiloterapia cumpliendo con los
instrumento usar en tratamientos durante la radioterapia. estructura u 6rganos cerca del estandares internacionales.

radioterapéutico

radioterapéuticos.

Reconoce la dosimetria
aplicada segun tipo de
tratamiento

Reconoce la dosis a utilizar de
acuerdo a la zona a irradiar.

cancer irradiado.

Realiza y verifica el control de calidad del
instrumento radioterapéutico a utilizar.

d. Tratamiento

Describe las aplicaciones de
radioterapia en oncologia.
Sabe de salud publica y del
cuidado de la salud.

Explica el orden del proceso de
tratamiento del paciente
oncoldgico.

Demuestra la exactitud en la
conformacion de las imagenes
simuladas

Monitorea al paciente durante todo
el procedimiento.

Realiza el seguimiento del paciente pos
tratamiento y verifica su buen estado.
Realiza el reporte escrito de la actividad.
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8. ESTRUCTURA CURRICULAR Y PLAN DE ESTUDIOS

8.1 Estructura del curriculo

El curriculo estd organizado en funcion de las competencias del perfil y comprende los
siguientes tipos de asignaturas:

N° Area Peso del Créditos
area (%)

1 Formacién General (Estudios Generales) 21.33 32
Electivos de Estudios Generales 15
2. Formacién Basica 18.22 41
3. Formacién en la Especialidad 32.89 75
4, Formacién Complementaria (electivos) 8 18
5. Internado (Practicas Pre Profesionales) 19.56 44
Total 100 225

8.2 Ejes Integradores aplicados al Plan curricular 2022

Estas lineas estratégicas de articulacién permitirdn la organizacién e integracién de
saberes, conocimientos y experiencias de aprendizaje para lograr la formacion integral.

En el drea de Radiologia consideramos como ejes integradores lo siguientes:

e Asistencial: hemos identificados los ejes de Radiologia con radiacidn ionizante: en
Bioimagenes, Tomografia Computad. Medicina Nuclear, y Radioterapia. Proteccién
radioldgica. Sin radiacidn ionizante: Ultrasonografia y Resonancia Magnética

eSalud Comunitaria: formamos en las estrategias para tener los medios de
comunicacidn con la comunidad, intervencidon en el primer nivel de atencion
aplicando los conocimientos basicos de la radiacién a nivel del diagndstico
preventivo.

e Investigacion formativa: La investigacion es fundamental en la formacién de los
estudiantes de radiologia, por eso, a lo largo de la formacién se busca motivar al
estudiante a la busqueda y analisis de informacidn cientifica, y al aprendizaje de la
metodologia de la investigacidn para su aplicacién para el desarrollo de trabajos de
investigacidon que incrementaran los conocimientos y la solucién de problemas de
salud de la sociedad.

e Uso de TICs: Por ser una carrera enmarcada en la Radiologia digital, la Tecnologia
Radiologica a lo largo de toda formacién, utilizara herramientas digitales adecuadas
en la obtencion de las imagenes.
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e Responsabilidad Social: se desarrolla a través de las asignaturas aplicando la
metodologia de aprendizaje en servicio y de la elaboracidn de proyectos sostenibles
gue beneficien a la comunidad y en un curso electivo.

¢ Gestion y liderazgo: en el desarrollo de las asignaturas del plan de estudios el trabajo

en equipo forma en competencias de actitud personal que deben tener los
profesionales de salud que se integraran a equipos interdisciplinarios vy
transdisciplinarios.

o Etica: es uno de los valores relevantes que se requieren para el desarrollo integral de
la persona que sera profesional y se aplica a lo largo de su formacién y en todas las
acciones académicas del plan 2022 y en un curso electivo.

8.3 Plan de Estudios de la Carrera de Radiologia

La actualizacién del plan de estudios de la carrera de Radiologia considera la propuesta
de perfil de egreso, asi como las areas de la estructura curricular.

Los planes de estudio para la carrera de radiologia, tiene 226 créditos en total: 47
créditos de Estudios Generales, y 178 créditos de estudios especificos y de especialidad
de acuerdo al rango de créditos estipulados en el articulo 42 de la Ley Universitaria
32220.

ASIGNATURA PRE-REQUISITO
CODIGO ASIGNATURA Créditos L'gg HT. H.P. H.L H.C. CODIGO ASIGNATURA
Ciclo 1
ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN
24010A001 EDUCACION 5.0 (0] 4 2 0 0 Ninguno Ninguno
SUPERIOR
UNIVERSITARIA
FORMACION
24010A002 PERSONAL 5.0 (0] 4 2 0 0 Ninguno Ninguno
HUMANISTICA
CIENCIAY SU
APLICACION EN . .
24010A003 CIENCIAS DE LA 6.0 0] 5 2 0 0 Ninguno Ninguno
SALUD
BIOFISICA APLICADA
24010A004 A LAS CIENCIAS DE LA 4.0 (o] 3 2 0 0 Ninguno Ninguno
SALUD
INGLES APLICADO A
24010A005  LAS CIENCIAS DE LA 3.0 o} 2 2 0 0 Ninguno Ninguno
SALUD
Ciclo 2
QUIMICA APLICADA
24010BO010 A LAS CIENCIAS DE 4.0 o 3 2 0 0 Ninguno Ninguno

LA SALUD
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INGLES TECNICO
APLICADO A LAS

24010BO011 CIENCIAS DE LA 3.0 Ninguno Ninguno
SALUD
LENGUAJE,
COMUNICACION E
INFORMATICA . .
24010BO06 APLICADA A LAS 5.0 Ninguno Ninguno
CIENCIAS DE LA
SALUD
IDENTIDAD SOCIAL,
CULTURA GENERAL . .
24010BO07 Y DISCIPLINAS 5.0 Ninguno Ninguno
PARTICIPATIVAS
MANIFESTACIONES
24010BO08 CULTURALES, ARTE 3.0 Ninguno Ninguno
Y DEPORTE
BIOLOGIA CELULAR ) .
24010BO09 Y MOLECULAR 4.0 Ninguno Ninguno
Ciclo 3
24014C0312 ANATOMIA HUMANA 5.0 Todos los cursos del ler afio
EMBRIOLOGIA E o
24014C0313 HISTOLOGIA 4.0 Todos los cursos del ler afio
24014C0314 FISIOLOGIA HUMANA 5.0 Todos los cursos del ler afio
FISICA DE LAS
24014C0315 RADIACIONES Y 5.0 Todos los cursos del ler afio
BIOFISICA
INTRODUCCION A
24014C0316  LAS CIENCIAS DE LA 3.0 Todos los cursos del ler afio
RADIOLOGIA
Ciclo 4
24014D0317 FISIOPATOLOGIA 4.0 24014C0312  ANATOMIA HUMANA
EMBRIOLOGIA E
24014C0313  Liato1 0GIA
FISIOLOGIA
24014C0814 | A
PROTECCION FISICA DE LAS
24014D0318 RADIOLOGICA Y 4.0 24014C0315 RADIACIONES Y
RADIOBIOLOGIA BIOFISICA
INTRODUCCION A
24014C0316  LAS CIENCIAS DE LA
RADIOLOGIA
BIOIMAGENES EN
24014D0319 RADIODIAGNOSTICO 8.0 24014C0312  ANATOMIA HUMANA
|
FISICA DE LAS
24014C0315 RADIACIONES Y
BIOFISICA
INTRODUCCION A
24014C0316  LAS CIENCIAS DE LA
RADIOLOGIA
SEMIOLOGIA R
24014D0320 .0 Sl AC CA | 4.0 24014C0312  ANATOMIA HUMANA
FISIOLOGIA
24014C0314 | ey
Electivos del Grupo 4
GESTION DEL
24014DE321 RIESGO DE 2.0 Ninguno Ninguno
DESASTRES
REDACCION Y . .
24014DE322 ORATORIA 2.0 Ninguno Ninguno
Ciclo 5
BIOQUIMICA :
24014E0323 o\ ERAL 4.0 24014D0317  FISIOPATOLOGIA
BIOIMAGENES EN PROTECCION
24014E0324 RADIODIAGNOSTICO 6.0 24014D0318  RADIOLOGICA 'Y
Il RADIOBIOLOGIA
BIOIMAGENES EN
24014D0319

RADIODIAGNOSTICO
|
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SEMIOLOGIA

24014DO320 R ARIOLAGICA |
SEMIOLOGIA ]
24014E0325 D010 BGICA I 4.0 24014D0317  FISIOPATOLOGIA
SEMIOLOGIA
24014D0320 R ABIOLOGICA |
< BIOIMAGENES EN
24014E0326 INFORMATICA 3.0 24014D0319  RADIODIAGNOSTICO
MEDICA |
HUMANIZACION Y
CUIDADO DE LA . .
24014E0327 SALUD DEL 3.0 Ninguno Ninguno
PACIENTE
HERRAMIENTAS DEL . .
24014E0328 =150 CIENTIEICO 3.0 Ninguno Ninguno
Ciclo 6
ANATOMIA BIOIMAGENES EN
24014F0329 SECCIONAL EN 4.0 24014E0324  RADIODIAGNOSTICO
IMAGENES MEDICAS Il
BIOIMAGENES EN
24014F0330 ULTRASONOGRAFIA 6.0 24014E0324  RADIODIAGNOSTICO
Il
SEMIOLOGIA
24014B0325 R ADIOLOGICA I
INFORMATICA
24014E0326 | ep oy
HUMANIZACION Y
CUIDADO DE LA
24014E0327 S\ (D DEL
PACIENTE
. BIOIMAGENES EN
TOMOGRAFIA >
24014FO331 . OMSUTADA 6.0 24014E0324 :TADIODIAGNOSTICO
SEMIOLOGIA
24014E0325 ¢ ADIOLOGICA i
INFORMATICA
24014E0326 e
HUMANIZACION Y
CUIDADO DE LA
24014E0327 S (D DEL
PACIENTE
24014F0332 EPIDEMIOLOGIA 3.0 Ninguno Ninguno
Electivos del Grupo 6
24014FE333 ETICA PROFESIONAL 2.0 Ninguno Ninguno
BUSQUEDA Y
24014FE334 GESTION DE LA 2.0 Ninguno Ninguno
INFORMACION
Ciclo 7
ANATOMIA
24014G0335 I\R/IiSGON'\é"IL\'II\‘C(iA 6.0 24014F0329  SECCIONAL EN
IMAGENES MEDICAS
TOMOGRAFIA
24014FO33L v TADA
PROTECCION
24014G0336 E'E)AS’T'SQ"FEX‘TO Y 4.0 24014D0318  RADIOLOGICA Y
RADIOBIOLOGIA
RADIOLOGIA EN BIOIMAGENES EN
24014G0337 INTERVENCIONISMO 4.0 24014E0324  RADIODIAGNOSTICO
Y HEMODINAMICA Il
SEMIOLOGIA
24014B0325 o ADIOLOGICA i
INFORMATICA
24014E0326 | =p oy
HUMANIZACION Y
CUIDADO DE LA
24014E0327 b pEL
PACIENTE
] PROTECCION
24014G0338 RADIOQUIMICA ¥ 3.0 24014D0318  RADIOLOGICA Y

RADIOFARMACIA

RADIOBIOLOGIA
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BIOQUIMICA

24014E0323 GENERAL
gggﬁé%’g DEEN INTRODUCCION A
24014G0339 - 3.0 2 24014C0316 LAS CIENCIAS DE LA
SALUD Y GESTION RADIOLOGIA
PUBLICA
24014F0332  EPIDEMIOLOGIA
24014G0340 BIOESTADISTICA 3.0 2 24014F0332  EPIDEMIOLOGIA
Ciclo 8
24014H0341 MEDICINA NUCLEAR 6.0 6 24014D0317  FISIOPATOLOGIA
TOMOGRAFIA
24014FO331 - OMEUTADA
RESONANCIA
24014G0335 MAGNETICA
RADIOQUIMICA Y
24014G0338 g/ DIOFARMACIA
24014H0342 RADIOTERAPIA 7.0 6 24014D0317  FISIOPATOLOGIA
TOMOGRAFIA
24014FO331 - OMEUTADA
RESONANCIA
24014G0335 MAGNETICA
PLANEAMIENTO Y
24014G0336 DOSIMETRIA
GESTION Y GERENCIA DE
GARANTIA DE LA SERVICIOS EN
24014HO343 2\ DA DEN 3.0 2 24014G0339  S1'DY GESTION
RADIOLOGIA PUBLICA
TECNICAS DE
24014H0344 EDUCACION EN 3.0 3
SALUD
HERRAMIENTAS DEL
24014HO345 ;’;\\LDLEFEC"DGELIES'S EN 2.0 4 24014E0328  METODO
CIENTIFICO
24014G0340  BIOESTADISTICA
Electivos del Grupo 8
ELABORACION DE
PROYECTOS DE ’ .
24014HE346 RESPONSABILIDAD 2.0 4 Ninguno Ninguno
SOCIAL
24014HE347 DANZAS PERU 2.0 4 Ninguno Ninguno
5° Aiio
INTERNADO EN Haber completado todos los cursos
2401410348 o161 0GIA 44.0 36 del 1er al 8vo ciclo
CREDITAJE
Cred. Oblig. Gral. 47.0
Cred. Oblig. Esp. 172.0
Cred. Elec. Gral. 0.0
Cred. Elec. Esp. 6.0
Cred. Alternativos 0.0
cred. Operativos 0.0
Cred. Total Plan 225.0
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9. SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN CURRICULAR

ASIGNATURAS DE ESTUDIOS GENERALES
SEMESTRE |

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Asignatura tedrico-practica, de caracter obligatorio del area de Formacion General, que
desarrolla experiencias de aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal, que
permite en el estudiante, aplicar estrategias, manejar tecnologias de informacién vy
gestionar su autoaprendizaje de acuerdo a su desarrollo bioldgico y social, y al enfoque
contemporaneo del aprendizaje, aplicando métodos educativos que permitan un
aprendizaje significativo. Incluye contenidos relacionados con el desarrollo de métodos
de estudio personales y en equipo, agudeza perceptiva, capacidad de analisis y de
sintesis, creatividad e inclinacién para la investigacion en ciencias de la salud. Asimismo,
el uso delas TICs en la busqueda y uso de informacidn cientifica e insercién a redes
informaticas.

FORMACION PERSONAL HUMANISTICA

Asignatura tedrico-practica, de caracter obligatorio, del drea de Formacién General,
gue desarrolla experiencias de aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal, que
permite al estudiante actuar con ética y conciencia ciudadana, valorar su
comportamiento y el de los demas, impulsando su proyecto de desarrollo. Incluye
contenidos de filosofia, ontologia, axiologia y psicologia, fundamentos e instrumentos
tedrico normativos de la ética y de valores que se aplican en el ejercicio de las
profesionesde la salud; asimismo, desarrolla estrategias para elaborar proyectos de
desarrollo personal integral

CIENCIA E INVESTIGACION Y SU APLICACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

Asignatura tedrico-practica, de caracter obligatorio, del area de Formacién General que
desarrolla experiencias de aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal, capacita
al estudiante para la aplicacion del método cientifico y operaciones ldogicas y
matematicas, todo ello dirigido a formar y desarrollar el pensamientocientifico. Incluye
contenidos relacionados con la epistemologia, el método cientifico y razonamiento
I6gico matematico, aplicados a las ciencias de la salud.

BIOFISICA APLICADA A LAS CIENCIAS DE LA SALUD

Asignatura tedrico-practica, de caracter obligatorio del area de Formacién General, que
desarrolla experiencias de aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal, que
permite formar y fortalecer en el estudiante los conceptos basicos de los fendmenos
fisicos a aplicar en el funcionamiento de los organismos vivos en especial el hombre,
explicando los fenédmenosfisicos tanto en la funcién como en los cambios energéticos
celulares.
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INGLES APLICADO A LAS CIENCIAS DE LA SALUD
Asignatura tedrico-practica, de caracter obligatorio del drea de Formacion General, que

desarrolla experiencias de aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal, permite
al estudiante formar y fortalecer las capacidades para interpretar mensajes escritos del
idioma inglés de nivel basico orientados a las ciencias de la salud. Desarrolla contenidos
relacionados con: gramatica, sintaxis y construccion de textos simples

SEMESTRE II

LENGUAJE Y COMUNICACION
Asignatura tedrico-practica, de caracter obligatorio del area de Formacion General, que

desarrolla experiencias de aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal,
capacitando al estudiante en interpretacién de textos, elaboracion de discursos
académicos y comunicacion oral y escrita haciendo un uso adecuado del idioma. Aborda
contenidos relacionados con el metalenguaje, tipos, construccidén e interpretacién de
textos, resimenes, parafrasis, errores gramaticales, la comunicacidon académica vy el
discurso académico y argumentacion.

IDENTIDAD SOCIAL, CULTURA GENERAL Y DISCIPLINAS PARTICIPATIVAS
Asignatura tedrico-practica, de caracter obligatorio del area de Formacién General, que

desarrolla experiencias de aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal,
permitiendo en el estudiante la comprensién del contexto peruano y mundial del siglo
XXI, el andlisis de la realidad nacional y mundial, y la aplicacién de conocimientos de
cultura general y disciplinas participativas, asi como de estrategias de conservacion del
medio ambiente y abre espacios a la participacion en programas de responsabilidad
social.

MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTE Y DEPORTES
Asignatura tedrico-practica, de caracter obligatorio del area de Formacion General, que

desarrolla experiencias de aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal dirigidas
a la formacién y fortalecimiento de competencias en el area del arte, recreacion y
cultura contribuyendo a la formacién de una persona plena, en su salud individual y
promocionando la misma a partir de vida saludable. Desarrolla contenidos, de arte,
deporte y estilos de vida saludable.

BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR
Asignatura tedrico-practica, de caracter obligatorio del drea de Formacion General, que
desarrolla experiencias de aprendizaje conceptual , procedimental y actitudinal,
permitiendo que el estudiante obtenga conocimientos actualizados sobre la estructura
celular y molecular de los seres vivos cuya informacidon se expresa en los procesos
fisioldgicos a este nivel, logrando una adecuada comprension de lo normaly patoldgico,
convirtiéndose en propedéutico que brinde el sustento tedrico y practico de la naturaleza
biolégica de los demas cursos de la carrera, participando en la integracion de
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conocimientos que puedan ser aplicados en la terapéutica.

QUIMICA APLICADA A LAS CIENCIAS DE LA SALUD

Asignatura tedrico-practica, de caracter obligatorio del area de Formacion General, que
desarrolla experiencias de aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal para el
entendimiento de problemas practicos relacionados con la interpretacion de la naturaleza

quimica de los fendmenos bioldgicos con una explicacidn racional de la Quimica con la
comprensién y asimilacién de los conceptos fundamentales y una mentalidad critica que
permita al ingresante la aplicacidon de los mismos en el drea de las ciencias de la salud.

INGLES TECNICO APLICADO A LAS CIENCIAS DE LA SALUD

Asignatura tedrico-practica, de caracter obligatorio del area de Formacion General, que
desarrolla experiencias de aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal, ofrece
lineamientos tedrico-practicos sobre conceptos esenciales y generales de la
comunicacion bilingtie. Desarrolla practicas permanentes para una buena comprensién
y elocucién en el plano oral, como la adecuada comprension y correcto estilo en la lecto-
escritura en inglés. Esta asignatura focaliza temas de cultura general y, permite
desarrollar vocabulario referido al area de la salud en unidades contextualizadas.

SEGUNDO ANO - RADIOLOGIA
SEMESTRE IlI

ANATOMIA HUMANA

Asignatura del area de formacion basica de cardcter obligatoria, con modalidad de
curso y naturaleza tedrico practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del
segundo aio de estudios del area de Radiologia. Pretende que el estudiante aplique
los conocimientos técnico — cientificos de las ciencias morfoldgicas que fundamentan
su accionar profesional de la radiologia en la resolucién de los problemas de salud
humana. Comprende el estudio de la morfologia externa e interna del cuerpo
humano normal, asi como las diferentes estructuras y elementosque lo conforman,
utilizando los aspectos sistematicos, descriptivos, de superficie y topograficos;
siguiendo las normas de bioseguridad e higiene impartidas en la asignatura.

EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA

Asignatura del drea de formacion basica de caracter obligatoria, con modalidad de
curso y naturaleza tedrico practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del
segundo afio de estudios del drea de Radiologia. Pretende que el estudiante aplique
los conocimientos técnico — cientificos de las ciencias morfoldgicas que fundamentan

su accionar profesional en la resolucion de los problemas de salud humana.
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Comprende los conocimientos sobre los procesos de fecundacién, implantacion y
desarrollo embriolégico durante las semanas de vida intrauterina, la organogénesis
y el desarrollo de los aparatos y sistemas del ser humano, del mismomodo se
imparten los conceptos de la estructura y organizacidn de las células en lostejidos
que constituyen los diferentes érganos y sistemas en el individuo sano, reconociendo
todas las estructuras fundamentales por microscopia. Guiando su accionar en las
normas de bioseguridad e higiene.

FISIOLOGIA HUMANA

Asignatura del drea de formacion basica de cardacter obligatoria con modalidad de
curso y naturaleza tedrico prdactico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del
segundo afo de estudios del drea de Radiologia. Pretende que el estudiante aplique
los conocimientos técnico — cientificos de las ciencias morfoldgicas que fundamentan
su accionar profesional en la resolucién de los problemas de salud humana.
Comprende el estudio integrado de la funcionalidad del medio interno, delsistema
sanguineo y los liquidos corporales, asi mismo explica las relaciones e
interacciones en la fisiologia del sistema nervioso, cardiovascular, respiratorio, renal,
de las glandulas enddcrinas y del aparato digestivo; con la orientacidn respectiva a
cada una de las Areas que conforman la Escuela Académico Profesional de
Tecnologia Médica.

FISICA DE LAS RADIACIONES Y BIOFISICA

Asignatura del drea de formacién basica, de caracter obligatorio y de naturaleza
tedrico practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del segundo afio de
estudios del drea de Radiologia. Tiene como propdsito que el estudiante aplique la
fisica radioldgica en la interaccién de los rayos x en el sistema bioldgico y cuerpo
humano. Comprende: Principios de biologia celular, fisica nuclear, fisica del
electromagnetismo, unidades fisicas dentro del campo de la radiologia, produccién
de los rayos x, interaccién de la radiacion sobre la materia en el campo de la
medicina, componentes del equipo de rayos x y deteccién de la radiacion.

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS DE LA RADIOLOGIA

Asignatura del area de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico
practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del segundo afio de estudios
del area de Radiologia. Tiene como propdsito que el estudiante analice los origenes
de la carrera profesional, asi como sus diferentes campos de accién, fomentando la
identidad profesional en la concepcion filosofica de la carrera. Comprende: Historia
de la Carrera, estandares profesionales, ética, métodos y técnicas de intervencion de
los diferentes dmbitos de accidn, rol profesional, organizacién del sector salud.
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SEGUNDO ANO - RADIOLOGIA
SEMESTRE IV

FISIOPATOLOGIA

Asignatura del drea basica, de cardcter obligatorio y de naturaleza tedrico practico,
gue se imparte a los estudiantes de pre grado del segundo afio de estudios del drea
de Radiologia. Tiene como propdsito que el estudiante explique los mecanismos de
generacioén de los trastornos patolégicos que se manifiestan en las enfermedades
desde el nivel molecular hasta el sistémico. Comprende: conceptos generales de las
alteraciones en las actividades basicas de la célula y aspectos especificos de los
diferentes signos y sintomas de los aparatos y sistemas, medidas de bioseguridad.

PROTECCION RADIOLOGIA Y RADIOBIOLOGIA

La asignatura del drea de especialidad, de caracter obligatorio y de naturaleza tedrico
practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del segundo afio de estudios

del area de Radiologia. Tiene como propésito que el estudiante explique los
principios, causas y efectos de la interaccién de las radiaciones ionizantes y no
ionizantes con la materia biolégica como medida de proteccién de la salud.
Comprende: Interacciéon de rayos X en los seres vivos, proteccion radioldgica,
barreras de proteccidn, normas y leyes, medidas de bioseguridad.

BIOIMAGENES EN RADIODIAGNOSTICO |

Asignatura integrada del drea de especialidad, de cardcter obligatorio y de naturaleza
tedrico practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del segundo afio de
estudios del area de Radiologia. Tiene como propdsito que el estudiante opere los
diferentes equipos, accesorios e implementos que se utilizan en el diagndstico por
imagenes para desarrollar métodos, procedimientos e incidencias radiograficos
simple que requieren los diferentes sistemas del cuerpo humano, correlacionandolas
con la calidad de la imagen obtenida. Comprende: estructura y funcionamiento de
equipos radiolégicos modernos y de alta complejidad, obtencién radiografica con
equipos radioldgicos analdgicos o digital, estudios sin la aplicaciéon del medio de
contraste y su correlacién con la Radioanatomia y Fisiologia.

SEMIOLOGIA RADIOLOGICAI

Asignatura del area de especialidad, de cardcter obligatorio y de naturaleza teérico
practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del segundo afio de estudios
del area de Radiologia. Tiene como propdsito que el estudiante analice las
caracteristicas radioldgicas en las imagenes del cuerpo humano que son obtenidas
en estudios radioldgicos simples sin la aplicacién de medios de contraste, utiles para
el procesamiento, post procesamiento y analisis de imagenes radioldgicas simple.
Comprende: signos radioldgicos sin uso de contraste de los sistemas osteoarticular,
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respiratorio, cardiovascular, gastrointestinal, genitourinario entre otros,
terminologia radioldgica.

ELECTIVO DEL GRUPO |
TERCER ANO — RADIOLOGIA

SEMESTRE V

BIOQUIMICA GENERAL

Asignatura del area de formacién bdsica de caracter obligatorio y de naturaleza
tedrico practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del tercer ano de
estudios del drea de Radiologia. tiene como propdsito que el estudiante aplique
conocimientos técnico — cientificos de bioquimica que sean pertinentes al campo de
su especialidad. Comprende: estructura de las proteinas y enzimas, minerales y
vitaminas, metabolismo de carbohidratos, lipidos, proteinas y dcidos nucleicos.

BIOIMAGENES EN RADIODIAGNOSTICO i

Asignatura integrada del drea de especialidad, de caracter obligatorio, y de
naturaleza tedrico practico. Se imparte en los estudiantes del tercer afio, del drea de
Radiologia. Tiene como propdsito que el estudiante opere los diferentes equipos de
fluoroscopia, accesorios e implementos que se utilizan en el diagndstico por
imagenes para desarrollar métodos, procedimientos e incidencias radiograficos
contrastados que requieren los diferentes sistemas del cuerpo humano,
correlacionandolas con la calidad de la imagen obtenida. Comprende: estructura y
funcionamiento de equipos radiolégicos modernos y de alta complejidad, obtencién
radiografica con equipos radioldgicos analégicos o digital, estudios con la aplicacién
del medio de contraste y su correlacién con la Radioanatomia y Fisiologia.

SEMIOLOGIA RADIOLOGICAII

Asignatura del area de especialidad, de caracter obligatorio y de naturaleza teérico
practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del tercer aiio de estudios del
area de Radiologia. Tiene como propdsito que el estudiante analice las caracteristicas
radioldgicas en las imagenes del cuerpo humano que son obtenidas en estudios con
la aplicacion de medios de contraste, utiles para el procesamiento, post
procesamiento y andlisis de imdagenes radioldgicas contrastadas, asi como de otras
modalidades de imagenes. Comprende: signos radioldgicos con uso de contraste de
los sistemas osteoarticular, respiratorio, cardiovascular, gastrointestinal,
genitourinario entre otros, terminologia radiolégica.

INFORMATICA MEDICA

Asignatura del area de formacién complementaria, de caracter obligatoria, de
naturaleza tedrico practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del tercer
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afo de estudios del area de Radiologia. Tiene como propdsito que el estudiante para
analice y aplique las herramientas informaticas mediante el uso del software médico
para procesar datos e informacion relacionados con las tecnologias de la salud en
radiologia. Comprende: Sistema binario. Estandares en informatica médica. Realidad
virtual y aumentada. Sistemas HIS, RIS, PACs. Aplicacion de software en los distintos
métodos radioldgicos. Organizacion y administracion de las imagenes médicas,
Administrador de PACs y Telemedicina.

HUMANIZACIONYCUIDADODELASALUDDELPACIENTE

Asignatura del area de formacién complementaria, de cardcter obligatorio y de
naturaleza tedrico practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del tercer
afo de estudios del drea de Radiologia. Tiene como propdsito que el estudiante
intervenga en la atencidn del paciente en el campo de la salud, identificar el rol que
le compete dentro del equipo de salud de acuerdo al nivel de atencién y de
prevencion. Comprende: aplicacién de técnicas bdasicas como el control de las
funciones vitales, medidas de asepsia, curacion de heridas, administracion de
medicamentos por diferentes vias, aplicacidon de vendajes, movilizacion y traslado de
pacientes en situaciones de emergencia y desastres.

HERRAMIENTAS DEL METODO CIENTIFICO

Asignatura del drea de formacion complementaria de caracter obligatorio y de
naturaleza tedrico practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del tercer
afo de estudios del area de Radiologia. Tiene como propdsito que el estudiante
analice trabajos de investigacion. Comprende los contenidos tedérico-practicos, las
técnicas, métodos e instrumentos que se requieren para la elaboracion y ejecucion
de una investigacién y a través de las experiencias de aprendizaje propuestas, se
espera que sea capaz de elaborar un proyecto orientado hacia los principales
problemas de su especialidad y que contribuya al avance cientifico en el campo de la
salud.

TERCER ANO - RADIOLOGIA
SEMESTRE VI

ANATOMIA SECCIONAL EN IMAGENES MEDICAS

Asignatura del drea de formacién de especialidad, de caracter obligatorio, y de
naturaleza tedrico practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del tercer
ano de estudios del area de Radiologia. Tiene como propdsito reconocer, describir y
diferenciar los planos anatémicos del cuerpo humano, obtenida por Tomografia
Computada, Resonancia Magnética y Medicina Nuclear. Comprende: La anatomia
axial, sagital, coronal, planos y ejes anatomicos.

ULTRASONOGRAFIA
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Asignatura del drea de especialidad, de caracter obligatorio, y de naturaleza tedrico
practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del tercer afio de estudios
del drea de Radiologia. Tiene como propdsito que el estudiante analice los principios
fisicos de la ultrasonografia y los distintos modos en la obtencién de la imagen, asi
como Reconocer, describir y diferenciar los planos ecograficos en los diversos
drganos, sistemas y estructuras del cuerpo humano. Comprende: Fisica, anatomia y
semiologia ecografica util para el procesamiento de sus imdgenes. Promueve la
bioseguridad, la investigacidn y la bioética para la salud de la poblacidn.

TOMOGRAFIA COMPUTADA

Asignatura del area de formacién de especialidad, de cardcter obligatorio y de
naturaleza tedrico practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del tercer
afio de estudios del drea de Radiologia. Tiene como propdsito que el estudiante
analice los principios fisicos de la tomografia computada para su aplicacion en los
diversos protocolos de estudios del cuerpo humano. Obtiene imagenes con y sin la
administracion del medio de contraste yodado en plano transversal que le permite
reconocer la anatomia normal y patoldgica. Comprende: Base fisica del tomdgrafo
computado, formacién de la imagen digital, semiologia tomografica util para el
procesamiento y post procesamiento de imagenes. Dosimetria. Gestién del medio de
contraste. Promueve la bioseguridad, la investigacidén y la bioética para la salud de la
poblacién.

EPIDEMIOLOGIA

Asignatura del area basica, de caracter obligatorio y de naturaleza tedrico practico,
gue se imparte a los estudiantes de pre grado del tercer afio de estudios del area de
Radiologia. Tiene como propdsito que el estudiante comprenda los conocimientos
de la epidemiologia Comprende: los instrumentos para el disefio de investigaciones
epidemioldgicas, discriminacion diagndstica de las pruebas, eficacia de los
tratamientos, enfatizando en la aplicacion de principios morales que garanticen el
desarrollo de una investigacion ética todos estos enmarcados dentro del perfil
epidemioldgico del Peru.

ELECTIVO GRUPO II
CUARTO ANO - RADIOLOGIA

SEMESTRE VII

RESONANCIA MAGNETICA

Asignatura del drea de formacién de especialidad, de caracter obligatorio, de
naturaleza tedrico practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del cuarto
afo de estudios del drea de Radiologia. Tiene como propdsito explicar los principios
fisicos de la formacidon de la imagen por resonancia magnética para su aplicacién en
los diversos protocolos de estudios del cuerpo humano. Obtiene imagenes con y sin

58



la administracién del medio de contraste paramagnético que le permite reconocer la
anatomia normal y patoldgica. Comprende: Base fisica de la resonancia magnética,
formacién de la imagen digital, semiologia en resonancia magnética, util para el
procesamiento y post procesamiento de imagenes. Gestion del medio de contraste.
Promueve la bioseguridad, investigacién, responsabilidad social y bioética que se
tiene para con la salud de la poblacion.

PLANEAMIENTO Y DOSIMETRIA

Asignatura del area de formacidn basica, de caracter obligatorio, de naturaleza
tedrico practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del cuarto afio de
estudios del drea de Radiologia. Tiene como propédsito planificar y dosificar la
radiacion en pacientes oncoldgicos. Comprende: el proceso de localizacién y la
simulacién en radioterapia mediante tomografia computada, ultrasonografia y
resonancia magnética, ademas de los fundamentos fisicos, técnicas, software de
calculo de la distribucion de dosis de radiacién y técnicas de irradiacion. Promueve
la bioseguridad, la investigacién y la bioética para la salud de la poblacién.

RADIOLOGIAENINTERVENCISMOYHEMODINAMICA

Asignatura del drea de formacidon de especialidad, de caracter obligatorio de
naturaleza tedrico prdctico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del cuarto
afio de estudios del area de Radiologia. Tiene como propdsito que el estudiante
comprenda el manejo de equipos y materiales usados en el campo de la radiologia
intervencionista y hemodindmica, asimismo la descripcién de las imagenes
radioldgicas de la anatomia vascular normal y patolégica, asi como de los diferentes
procedimientos y la importancia de los mismos dentro del diagndstico y tratamiento
de las patologias. Comprende: Proteccidn radioldgica, instrumentacion y equipos.
Formacidn de la imagen con la técnica fluoroscépica. Promueve la bioseguridad,
investigacidn, responsabilidad social y bioética que se tiene para con la salud de la
poblacién.

RADIOQUIMICAYRADIOFARMACOS

Asignatura del drea de formacién de especialidad, de caracter obligatorio, de
naturaleza tedrico prdctico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del cuarto
afo de estudios del area de Radiologia. Tiene como propdsito, el conocimiento de la
bio distribucién del radiofarmaco la manipulacién de fuentes radiactivas abiertas y
selladas, en su preparacién y aplicacion al paciente. Comprende: fuentes radiactivas,
preparacion, dosis, aplicacion y proteccidn radioldgica. Promueve la bioseguridad.

GERENCIADESERVICIOSENSALUDYGESTIONPUBLICA

Asignatura del drea de formacién basica, de caracter obligatorio, de naturaleza
tedrico practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del cuarto afio de
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estudios del drea de Radiologia. Tiene como propdsito comprender Ia
gestion/gerencia en los servicios de salud. La administracion de todos los recursos
necesarios para el desarrollo del mismo. Comprende: conceptos gestion,
administracion de recursos, marketing y evaluacion de proyectos de implementacion
de servicios de salud.

BIOESTADISTICA

Asignatura del area de formacién basica de caracter de naturaleza tedrico practico,
gue se imparte a los estudiantes de pre grado del cuarto afio de estudios del drea de
Radiologia. Tiene como propdsito que el estudiante analice los componentes
bioestadisticos y su relaciéon con la investigaciéon en la Radiologia. Comprende el
estudio de los métodos y medidas de la estadistica descriptiva, de los modelos
probabilisticos y de estimacidn de la estadistica inferencial o analitica aplicadas al
campo de la salud.

CUARTO ANO — RADIOLOGIA
SEMESTRE VIl

MEDICINA NUCLEAR

Asignatura del area de formacién de especialidad, de cardcter obligatorio, de
naturaleza tedrico practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del cuarto
afo de estudios del area de Radiologia. Tiene como propdsito que el estudiante
analice los principios fisicos de la Medicina Nuclear en los diferentes protocolos para
la obtencién de la imagen en los estudios diagndsticos, asi como la terapia.
Comprende: fisica nuclear, uso de radionuclidos, tratamiento dosificado bajo
estdndares internacionales de Radioproteccidn; formacion de la imagen digital,
fusion de imdagenes, semiologia en Medicina Nuclear, util para el procesamiento y
post procesamiento de imagenes. Promueve la bioseguridad, la investigacion y la
bioética para la salud de la poblacion.

RADIOTERAPIA

Asignatura del area de formacién de especialidad, de cardcter obligatorio y de
naturaleza tedrico prdctico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del cuarto
afo de estudios del area de Radiologia. Tiene como finalidad conocer la biologia
molecular relacionada con el origen de enfermedades oncoldgicas y gestionar el
tratamiento especializado. Comprende: el conocimiento en la proliferacion
descontrolada de células de comportamiento invasivo. Administrar y dosificar la
radiacion mediante técnicas avanzadas, con equipos sofisticados. Ademas de todas
las herramientas complementarias a la par con el avance de la tecnologia. Promueve
la bioseguridad, la investigacidn y la bioética para la salud de la poblacion.

GESTIONYGARANTIADECALIDADENRADIOLOGIA
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Asignatura del drea de formacidon de especialidad, de cardcter obligatorio y de
naturaleza tedrico prdctico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del cuarto
afo de estudios del area de Radiologia. Tiene propdsito que el estudiante desarrolle
y complemente habilidades destrezas que garanticen el éptimo funcionamiento de
un servicio de diagndstico por imagenes. Comprende: Planificacion, calidad en
Radiologia, Control de calidad de equipamiento radiolégico, Aseguramiento de la
calidad y mejora de la calidad, asi como el andlisis para la toma de decisién en
adquisicion de equipo. Promueve la responsabilidad social y ética.

TECNICAS DE EDUCACION EN SALUD

Asignatura del area de formacidn complementaria, de caracter obligatoria, de
modalidad de curso y naturaleza tedrico prdctico, que se imparte a los estudiantes
de pre grado del cuarto ano de estudios del drea de terapia fisica y rehabilitacion.
Pretende que el estudiante participe en la formacién de profesionales y la ejecucién
de programas educativos para promover habitos de vida saludable, mediante la
aplicacion de herramientas de comunicacion actual y metodologias adecuadas,
técnicas de motivacién y educacion en la comunidad actuando con sensibilidad y
respeto de las diferencias sociales y culturales. Comprende el estudio de la
metodologia y las principales técnicas y recursos didacticos utilizados en la educacién
para la salud, incluyendo la planificacién e intervenciones educativas. Promueve la
bioseguridad, investigacidén, responsabilidad social y bioética que se tiene para con
la salud de la poblacién.

TALLERDETESIS EN RADIOLOGIA

Asignatura del drea de especialidad de caracter obligatorio, de modalidad de curso y
de naturaleza practico, que se imparte a los estudiantes de pre grado del cuarto afio
de estudios del area de terapia fisica y rehabilitacién. Pretende que el estudiante
formule, gestione y desarrolle investigaciones, aplicando la metodologia cientifica,
promoviendo una cultura de investigacién en su accionar profesional, que
contribuyen en renovacion de conocimientos y la soluciéon integral de los problemas
de salud. Comprende una revisién de las metodologias de la investigacion que mas
se emplean en el area de fisioterapia en el pais y en el mundo como propdsito
elaborar los proyectos de investigacion en fisioterapia para que luego sean
ejecutados durante la fase del internado. Se dara énfasis al andlisis estadistico de los
resultados a utilizar durante la investigacion de tal forma que el proyecto quede
expedito para su aprobacion.

ELECTIVOGRUPOIII
QUINTO ANO — RADIOLOGIA

SEMESTRE IX - X
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INTERNADO EN RADIOLOGIA

Etapa final de la formacién del futuro profesional en Radiologia durante la cual
participa directamente, bajo supervision y tutoria, en el proceso de atencién a la
persona en los servicios de radiologia, previamente evaluados y autorizados para tal
fin. Tiene como objetivo que el estudiante antes de egresar integre sus competencias
generales de especialidad o profesional en su actividad vivencial. Durante este
periodo anual el estudiante efectuara los protocolos y procedimientos
correspondientes a su area profesional en el diagndstico y tratamiento a la persona.
Promoviendo en la comunidad la responsabilidad social a través de actividades
directamente relacionadas con la solucién de los problemas de salud del pais y su
compromiso con las acciones de la sociedad.

10. TABLA DE EQUIVALENCIAS PLAN CURRICULAR 2018 — PLAN 2022

ASIGNATURA EQUIVALENCIA
PLAN CODIGO ASIGNATURA Créditos PLAN CODIGO ASIGNATURA
Ciclo 1
ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN APRENDIZAJE EN
2024 24010A001 EDUCACION 5.0 2018 CS0101  EDUCACION
SUPERIOR SUPERIOR
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA
FORMACION FORMACION
2024 24010A002  PERSONAL 5.0 2018 CS0104  PERSONAL
HUMANISTICA HUMANISTICA
CIENCIAY SU CIENCIAY SU
APLICACION EN APLICACION EN
2024 24010A003 CIENCIAS DE LA 6.0 2018 €S0103 CIENCIAS DE LA
SALUD SALUD
BIOFiSICA APLICADA A
2024 24010A004  LAS CIENCIAS DE LA 4.0 2018 cseops  CIENCIASDE LA
NATURALEZA Il
SALUD
INGLES APLICADO A INGLES APLICADO A
2024 24010A005  LAS CIENCIAS DE LA 3.0 2018 CSE003 LA CIENCIAS DE LA
SALUD SALUD |
Ciclo 2
QUIMICA APLICADA
2024 24010BO010 A LAS CIENCIAS DE 40 2018 CSE109 E'AETNUCR',‘A\EEDZiLlA
LA SALUD
INGLES TECNICO INGLES TECNICO
APLICADO A LAS APLICADO A LAS
2024 240100011 \enCiac e A 3.0 2018 CSELLl  CIENCIAS DE LA
SALUD SALUD I
LENGUAJE,
COMUNICACION E
INFORMATICA
2024 24010B006 0 \CATA A LAS 5.0 2018 CS0201  LENGUAJE
CIENCIAS DE LA
SALUD
IDENTIDAD SOCIAL, IDENTIDAD SOCIAL,
CULTURA GENERAL CULTURA GENERAL
2024 24010B007 et o NAS 5.0 2018 CS0202 ¢ hIsCIPLINAS
PARTICIPATIVAS PARTICIPATIVAS
MANIFESTACIONES MANIFESTACIONES
2024 24010BO08  CULTURALES, ARTE 3.0 2018 CS0203  CULTURALES, ARTE
Y DEPORTE Y DEPORTES
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BIOLOGIA CELULAR

CIENCIAS DE LA

2024 240108009 M2 AR 4.0 2018 CSE109 N/ TURALEZA I
Ciclo 3
2024 24014C0312 ANATOMIA HUMANA 5.0 2018 TM18001  ANATOMIA HUMANA
EMBRIOLOGIA E EMBRIOLOGIA E
2024 24014C0313 | oo Sin 4.0 2018 TM18003 et Gia
2024 24014C0314  FISIOLOGIA HUMANA 5.0 2018 TM18002  FISIOLOGIA HUMANA
FISICA DE LAS FISICA DE LAS
2024 24014C0315 RADIACIONES Y 5.0 2018 TM183001 RADIACIONES Y
BIOFISICA BIOFISICA
INTRODUCCION A INTRODUCCION A
2024 24014C0316  LAS CIENCIAS DE LA 3.0 2018 TM183002 LAS CIENCIAS DE LA
RADIOLOGIA RADIOLOGIA
Ciclo 4
2024 24014D0317  FISIOPATOLOGIA 4.0 2018 TM183003 FISIOPATOLOGIA
PROTECCION PROTECCION
2024 24014D0318  RADIOLOGICA Y 4.0 2018 TM183004 RADIOLOGICA Y
RADIOBIOLOGIA RADIOBIOLOGIA
BIOIMAGENES EN BIOIMAGENES EN
2024 24014D0319 RADIODIAGNOSTICO 8.0 2018 TM183005 RADIODIAGNOSTICO
| I
SEMIOLOGIA SEMIOLOGIA
2024 24014D0320 D 0SS Ca 4.0 2018 TM183006 2 5 0 OGICA |
Electivos del Grupo 4
GESTION DEL
2024 24014DE321 RIESGO DE 2.0 2018 TM18E0L E"E"SEESGTEFL\‘ECS:AS Y
DESASTRES
REDACCION Y
2024 24014DE322 (o ToR A 2.0
Ciclo 5
BIOQUIMICA BIOQUIMICA
2024 24014E0323 o\ ron 4.0 2018 TM183007  CEVERAL
BIOIMAGENES EN BIOIMAGENES EN
2024 24014E0324 RADIODIAGNOSTICO 6.0 2018 TM183008 RADIODIAGNOSTICO
I I
SEMIOLOGIA SEMIOLOGIA
2024 24014E0325 2. S ca 4.0 2018 TM183009 210 S OGICA I
INFORMATICA INFORMATICA
2024 24014E0326 = m 3.0 2018 TM183010 |\ Fo oy
HUMANIZACION Y HUMANIZACION Y
CUIDADO DE LA CUIDADO DE LA
2024 24014E0327 S (D DEL 3.0 2018 TM183011 < (D EN EL
PACIENTE PACIENTE
HERRAMIENTAS DEL HERRAMIENTAS DEL
2024 24014B0828  \1erp0 CIENTIFICO 30 2018 TM18004  \ET0DO CIENTIFICO
Ciclo 6
ANATOMIA ANATOMIA
2024 24014F0329  SECCIONAL EN 4.0 2018 TM183012 SECCIONAL EN
IMAGENES MEDICAS IMAGENES MEDICAS
2024 24014F0330 ULTRASONOGRAFIA 6.0 2018 TM183013 ULTRASONOGRAFIA
TOMOGRAFIA TOMOGRAFIA
2024 24014FO331  uS TEA 6.0 2018 TM183014 - Jus DA
2024 24014F0332 EPIDEMIOLOGIA 3.0 2018 TM18005 EPIDEMIOLOGIA
Electivos del Grupo 6
2024 24014FE333 ETICA PROFESIONAL 2.0
BUSQUEDA Y BUSQUEDA Y
2024 24014FE334  GESTION DE LA 2.0 2018 TM183E02 GESTION DE
INFORMACION INFORMACION
Ciclo7
RESONANCIA RESONANCIA
2024 24014G0335 | LTI 6.0 2018 TM183015 N ETICA
PLANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO Y
2024 24014G0336 0o eo 4.0 2018 TM183016 0 CIMETRIA
RADIOLOGIA EN RADIOLOGIA EN
2024 24014G0337  INTERVENCIONISMO 4.0 2018 TM183017 INTERVENCIONISMO
Y HEMODINAMICA Y HEMODINAMICA
2024 24014G033g RADIOQUIMICA ¥ 3.0 2018 TM183018 RADIOQUIMICA Y

RADIOFARMACIA

RADIOFARMACIA
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GERENCIA DE GERENCIA DE

SERVICIOS EN SERVICIOS EN

2024 24014G0339 SALUD Y GESTION 3.0 2018 TM183019  2,1"\\py GESTION
PUBLICA PUBLICA

2024 24014G0340 BIOESTADISTICA 3.0 2018 TM18006  BIOESTADISTICA

Ciclo 8

2024 24014HO341 MEDICINA NUCLEAR 6.0 2018 TM183020 MEDICINA NUCLEAR

2024 24014H0O342 RADIOTERAPIA 7.0 2018 TM183021 RADIOTERAPIA
GESTION Y GESTION Y
GARANTIA DE LA GARANTIA DE

2024 24014HO343 )00 D'EN 3.0 2018 TM183022 2\ \Dap EN
RADIOLOGIA RADIOLOGIA
TECNICAS DE TECNICAS DE

2024 24014H0O344 EDUCACION EN 3.0 2018 TM183023 EDUCACION EN
SALUD SALUD
TALLER DE TESIS EN TALLER DE TESIS EN

2024 24014HO345 o0 o S cia 2.0 2018 TM183024 oo S GiA

Electivos del Grupo 8

ELABORACION DE
PROYECTOS DE

2024 24014HE346  RESPONSABILIDAD 20
SOCIAL
2024 24014HE347  DANZAS PERU 2.0 2018 TM18E06 DANZASDELA
COSTA
5° Afio
2024 2401410348  INTERNADO EN 44.0 2018 TM183025 |NTERNADOEN

RADIOLOGIA RADIOLOGIA

11. LINEAMIENTOS PARA LA GESTION CURRICULAR

11.1 Estrategias de ensenanza-aprendizaje

Modalidades de ensefianza, cuyas preguntas serian: é{estan las metodologias acordes
con las demandas de adecuacién de los estudiantes de dicho plan?, ¢ presenta este plan
una flexibilizacidn acorde con las necesidades de los estudiantes y de la sociedad?,

éla evaluacion aplicada responde a las necesidadesdel plan de estudios?, éesta el
personal docente actualizado en relacién con las metodologias y tecnologias modernas
que favorecen el proceso de ensefianza y aprendizaje?, han sido evaluados vy
considerados Los lineamientos comunicativos como disefiar e implementar las
estrategias necesarias para el desarrollo de recursos y actividades de ensefianza y
aprendizaje, en metodologias de dictado remoto o virtual mediante las TICs,
implementacién por pandemia, por lo tanto es un plan muy flexible. El personal
docente fue capacitado en competencias digitales con el fin de dictar las clases
virtualmente.

El plan curricular debe considerar un conjunto de estrategias didacticas. La seleccion de
las estrategias a utilizar depende en gran medida de varios factores: las caracteristicas
de los estudiantes, el nivel de complejidad de los contenidos, y las cualidades que
posee el docente, por la cual se pudo superar estos ultimos afios.

Entre las principales estrategias de ensefianza tenemos:

e Aprendizaje basado en proyectos
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e Aprendizaje basado en problemas

e Aprendizaje basado en retos

e Aprendizaje basado en casos

e Aulainvertida (flipped classroom)

e Pensamiento de disefio (Design Thinking)

e Instruccion entre Pares (Peer instruction or interactive learning)

Otras innovaciones.

11.2 Evaluacion del logro de aprendizaje

Enfoque sistémico
Las competencias sefaladas en las sumillas son la base para evaluar el proceso de

aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcidon a estas competencias se
elaboraron los instrumentos de evaluacién, tratando de medir los avances en el
logro de capacidades (conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con la
asignatura) y actitudes inducidas por la experiencia curricular.

Se recomienda procedimientos de evaluacion que privilegien la creatividad para
solucionar problemas, planteando situaciones problematicas relacionadas con el
procesamiento y desempeno de productos manufacturados.

Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los cuales serdn
explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no es
recomendable programar Unicamente examenes parciales que miden la asimilacion
de conocimientos, sino diversos mecanismos como son el desarrollo detrabajos de
aplicacion, practicas de laboratorio, entre otros. Asi como proyectos; analisis y
solucién de casos; recopilacidn y exposicidn de informacion referida a temas de la
experiencia curricular; informes de practicas y/o viajes de estudio, entre otros.

Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las asignaturas, el avance
en el logro de las habilidades blandas de los estudiantes.

La evaluacion del logro de competencias estipuladas en el perfil del egresado se
realizara de manera directa a lo largo de la formacidn de los estudiantes y en el
ultimo ciclo de estudios.

Interrogantes que se tuvieron en cuenta en la evaluacion
¢Qué evaluar? Desempefios
¢Para qué evaluar? Para formar y valorar la idoneidad
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¢Con qué criterios? Logros esperados

¢Con qué pruebas? Evidencias concretas de aprendizaje

¢Como determinar el nivel de aprendizaje? Matrices de evaluacion

¢En qué momentos evaluar? Diagndstico, Formativa, Promocidn y Acreditacién
¢Con qué estrategias? Pruebas, portafolio, observacién, simulaciones, etc.

¢Como informar? Logros, aspectos a mejorar y nivel de aprendizaje

Componentes de la matriz de evaluacion

Componente Descripcion

1.Desempefios Describe resultados y comportamientos que debelograr y
demostrar el estudiante

2. Criterios Expresa el nivel aceptable del desempeiio (coémo yqué se
espera del desempeiio)

3. Evidencias Son las pruebas a tener en cuenta

4. Niveles de logro Dan cuenta de niveles de aprendizaje por criterio

5. Puntos o porcentaje Indican la cuantificacién de cada criterio y de cada nivel de
logro

11.3 Graduacion y titulacion

Los procedimientos establecidos por la Escuela profesional para la obtencién del grado
académico de bachiller y del titulo profesional, asi comolas denominaciones son:

Para el grado de bachiller: Requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi como
la aprobacién de un trabajo de investigacidn y el conocimiento de un idioma extranjero
de preferencia inglés o lengua nativa. Para el Titulo Profesional: Requiere del grado de
Bachiller y la aprobacidn de tesis o trabajo de suficiencia profesional.

Denominaciones:

Grado Académico Titulo Otorgado Documento de Aprobacion

) ) Licenciado en Tecnologia
Bachiller en Tecnologia

o Médica en la Carrera de RR. #iHHHHHHHH T
Médica . ,
Radiologia
12. GLOSARIO
Curriculo

Propuesta educativa en constante proceso de construccion y contextualizacion, que
mediante la interaccion practica- teoria- praxis se enlace a la sociedad y la educacion,
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potenciando el involucramiento de sus actores en la problematica socioeducativa,
como generadora del aprendizaje, en la formacién del ciudadano critico-reflexivo en
una cultura democratica.

Competencia
Es la capacidad para un desempeio idéneo personal y profesional en contextos

complejos, cambiantes y auténticos, lo que incluye el saber conocer (datos, conceptos,
conocimientos), el saber hacer (habilidades, destrezas, métodos de actuacion), el sa
ber ser (actitudes y valores que guian el comportamiento) y el saber estar (relaciones,
comunicacion interpersonal y trabajo cooperativo), para identificar y resolver
problemas de manera creativa y eficaz.

Crédito académico

Es la valoracién del tiempo formativo que un estudiante dedica a la actividad
académica tedrica y practica, para alcanzar los logros previstos de la asignatura.

El crédito para estudios presenciales equivale a un minimo de dieciséis (16) horas
lectivas de teoria o el doble de horas de practica.

Equivalencia de asignhaturas

Es un proceso académico — legal, realizado de manera interna por las Facultades de la
UNMSM, para equiparar, en términos de calidad académica y creditaje, las asignaturas
de un plan de estudio anterior con asignaturas de otro plan de estudio nuevo o
actualizado dentro de una misma Escuela Profesional.

Malla curricular

Es un grafico que organiza y revela las interrelaciones de asignaturas en un plan de
estudios, situados por ciclos académicos y carga académica

Plan de estudio

Es un documento que muestra el conjunto de asignaturas, de forma secuencial,
jerdrquica y organizativa segun niveles o periodos académicos de estudio

Resultados de aprendizaje

Es un elemento curricular que el estudiante lograra al término de un curso y que el
docente debe propiciar y asegurar que lo logren durante las dieciséis semanas que
componen un semestre académico

Silabo

Es un instrumento de planificacion de la ensefianza universitaria, que cumple la funcién
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EEG= Escuela de Estudios Generales
ME= Modelo Educativo

[+D+i+T= Investigacién, el desarrollo, lainnovacién y la transferencia
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