DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DE FACULTAD DEL 02 DE SETIEMBRE DE 2020

DECIMA TERCERA SESIO[\I ORDINARIA DEL CONSEJO DE FACULTAD
(SESION VIRTUAL 13-S0-2020)

DRA. CORNEJO Buenas dias Sefiores Consejeros, vamos a dar inicio a la Sesion, en ausencia del Dr. Sergio
Ronceros Medrano, quien en este momento se encuentra en una comision con la delegacién china que ha
llegado al Perq, para el tema de la vacuna, entonces él va a estar ocupado toda la mafiana y en vista que hay
asuntos importantes de licencias que tienen que aprobarse, debe de realizarse el Consejo de todas maneras,
entonces voy a permitirme tomar lista para comprobar el cu6rum de reglamento.

Miembros Plenos del Consejo de Facultad.
DR. SERGIO GERARDO RONCEROS MEDRANO JUSTIFICA
DR. JOSE MARIANO DE VINATEA DE CARDENAS PRESENTE

DR. ROBERTO LUIS SHIMABUKU AZATO PRESENTE
DR. VICTOR ZENOBIO MECHAN MENDEZ PRESENTE
DRA. MARGOT QUINTANA SALINAS PRESENTE
DR. LEONARDO ROJAS MEZARINA PRESENTE
ALUMNA CAROLINA GUTIERREZ OYOLA JUSTIFICA (clases)
ALUMNO JUAN PABLO GIRIBALDI SIERRALTA PRESENTE

ALUMNO ERNESTO ISRAEL BENAVIDEZ CARBAJAL PRESENTE
ALUMNO MED.RESIDENTE DIEGO ROSALES RUIZ AUSENTE

DRA. CORNEJO: Tenemos de todas maneras cuérum.

También participaron, en calidad de asistentes al Consejo de Facultad con voz, sin voto:

DRA. ANGELA R. CORNEJO V. DE ESPEJO Vicedecana Académica

DR. JUAN MATZUMURA KASANO Vicedecano de Investigacion y Posgrado

MG. JUAN AGUILAR FRETEL Director Administrativo

DRA. MARIA JOSEFA ARCAYA MONCADA Directora Escuela Profesional de Enfermeria

DRA. ZAIDA ZAGACETA GUEVARA Directora Escuela Profesional de Obstetricia

MG. JOSE ANTONIO PAREDES ARRASCUE Director Escuela Profesional de Tecnologia Médica
DRA. DORIS DELGADO PEREZ Directora Escuela Profesional de Nutricion

MG. ANITA LUJAN GONZALES Responsable de la Unidad de Responsabilidad Social
Estud. VALERY DAMACEN OBLITAS Secretaria General Centro Federado de Obstetricia
Estud. ANGELA JUDITH RODRIGUEZ PALOMINO Secretaria Centro Federado de Nutricion

Estud. CARLOS SEGURA LLACTAHUAMANI Secretario General Centro de Est. de Medicina
Estud. MARIBEL CHAFLOQUE GONZALES Secretaria Centro Federado Tecnologia Médica
Estud. PEDRO JEFFERSON CARDENAS VILCA Secretario Centro Federado de Enfermeria

SR. GODOFREDO JUAN TRUJILLO HUAMANI Representante de los trabajadores

MG. EVA MIRANDA RAMON Jefa de la Unidad de Innovacion Educativa

1. APROBACION DE ACTA

1.1 Acta de Décima Segunda Sesion Ordinaria del Consejo de Facultad de fecha 19 de agosto de 2020.
(Se remite al correo 31 de agosto de 2020)

DRA. CORNEJO: ¢Alguna observacion? Aprobada.

ACUERDO N°147-S0-2020: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA DE DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DE FACULTAD DE FECHA 19 DE AGOSTO DE 2020.

2 DESPACHO

21 LICENCIA CON GOCE DE HABER TEMPORAL

Que, de acuerdo a Resolucion Rectoral N°01275 - R- 2020 de fecha 06 de mayo del 2020, se
aprueba el documento denominado: “LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE TRABAJO REMOTO
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, la cual establece en su numeral
6.3 “Si la naturaleza de las funciones del puesto del trabajador no permite realizar trabajo remoto,
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entonces, en concordancia con sus condiciones contractuales, el servidor tiene las siguientes
alternativas: Gozar de una licencia con goce de haber temporal durante el periodo de
emergencia sanitaria sujeta a compensacién de horas posterior, que sera regulada y establecida
con el sustento legal correspondiente mediante procedimiento que en su oportunidad emitird la
OGRRHH.

De acuerdo a las solicitudes de las docentes, aducen que pertenecen al grupo de riesgo por el factor
edad, lo cual no les permite desarrollarse eficazmente en el trabajo remoto.

Dichos expedientes cuentan con opinidn favorable de la Unidad de Personal

Que, de acuerdo a las observaciones hechas en el Consejo de Facultad 12° Sesién Ordinaria fecha 19
de agosto, se acordé solicitar opinidn al Asesor Juridico, respecto a los expedientes de las docentes:

Qﬂcms Descripcion Observaciones
Virtuales
peticion que sustenta en el hecho de pertenecer “al
Mg. Angélica Miranda | Grupo de riesgo: por el factor de edad (69 afios y 8
000003 Alvarado con cbdigo | meses), factor clinico (hipertension arterial y
N°064173, a partir del 20 de | diabetes), viéndome afectada en mi salud durante los
julio de 2020. Ultimos dias, malestar que no me permite desarrollar
eficazmente el trabajo remoto”
. peticion que sustenta en el hecho de pertenecer: “al
Lic. Carmen Contreras . ~
L grupo de riesgo por el factor edad (69 afnos) factor
Campos, con codigo S ; Y - .
000017 o . clinico (con diagndstico de Insuficiencia Renal Cronica
N°017728, a partir del 13 de ; ) P
Terminal) con tratamiento de Hemodidlisis”, portadora
agosto de 2020. . : ~
del catéter permanente desde hace cinco afios

Oficios 076-077-AJ-2020, el Asesor Juridico de la Facultad de Medicina, emite opinion:
Mediante Resolucién Rectoral N°1275-R-20, aprueba los “LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE
TRABAJO REMOTO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS”, en cuyo numeral
2, referido a los alcances de la presente norma, se sefala: “2. ALCANCE. Las disposiciones del
presente lineamiento son de aplicacién a todos los funcionarios y servidores administrativos de la
UNMSM del régimen laboral regulados por el Decreto Legislativo N" 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones, Decreto Legislativo N* 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) (énfasis nuestro). De ser el caso, las autoridades de la universidad
pueden disponer la aplicacion de la presente norma a los docentes que ejercen funciones adicionales
de gestion universitaria en aplicacion al articulo 79 de la ley 30220, en su condicién de directivos,
funcionarios y asesores” (énfasis nuestro).
De la norma en mencién se tiene que la misma es de aplicacién Unicamente para los trabajadores
administrativos (Dec. Legislativo 276 y 1057), y por excepcion (por disposicion de la autoridad) es de
aplicacién a los docentes que ejercen funciones adicionales de gestidn universitaria.
Sin embargo, tenemos que mediante Resolucion Ministerial N°72-2020-TR, se aprueba la GUIA PARA
LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO, en cuyo numeral 7'y 17 se da cuenta lo siguiente:
7. Qué medidas especiales aplican en el caso de trabajadores/as de riesgo? Existen medidas
especiales a favor de los/las trabajadores/ras considerados/as en el grupo de riesgo por edad y factores
clinicos que indica el documento técnico aprobado por Resolucion Ministerial N°084-2020-MINSA y sus
modificatorias. EI documento técnico “atencién y manejo clinico de casos de Covid-19 - Escenario de
transmision focalizada” aprobado mediante la Resolucion Ministerial N°084-2020- MINSA, sefiala que
el grupo de riesgo esta conformado por:
Las personas mayores de sesenta (60) afos.
Las personas con hipertension arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad
pulmonar crénica, cancer, otros estados de inmunosupresion.
De los actuados se puede plantear los siguientes supuestos:
¢ Que la labor que corresponde desarrollar a la docente en mencién no permite (por ser una labor
eminentemente practica) realizar el trabajo remoto; ante tal supuesto, corresponderia concedérsele
la licencia con goce de haber.
e Que la labor que corresponde desarrollar a la docente en mencion si permite realizar el trabajo
remoto; ante tal supuesto, NO corresponderia concedérsele la licencia con goce de haber, ya que
al ejercer sus labores remotas no estaria poniendo en riesgo su estado de salud (COVID-19).
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En consecuencia, esta Unidad, es de opinion que se debe evaluar el caso particular, y de acuerdo al
supuesto en el que se encuentre la docente recurrente, se debe decidir la continuacién del tramite de
otorgamiento de licencia con goce de haber (se advierte que la informacion que se tiene a la vista, es
sélo de la parte recurrente); salvo que su Despacho crea por conveniente hacer la consulta al area
técnica especializada, esto es a la Oficina General de Recursos Humanos.

DRA. CORNEJO: Entonces, ademés de estos dos casos anteriores, tenemos dos casos adicionales
con la misma situacion, algunas con morbilidades diferentes, pero se estd fundamentando
practicamente lo mismo, el asesor recomienda que, si la persona con sus comorbilidades no tiene la
posibilidad de ir a la practica, pero si a trabajar en remoto, entonces, no se le deberia conceder la
licencia, o en su defecto, disponer que esto pase a opiniéon de la Oficina General de Recursos
Humanos. Tienen la palabra los sefiores consejeros.

Qﬂcms Descripcion Observaciones
Virtuales
Licencia con goce de haber | peticion que sustenta en el hecho de pertenecer: “al
temporal a dofia Marina | grupo de riesgo por comorbilidad: Factor clinico:
000018 | Condezo Martell, con codigo | Diagnéstico Lupus erimatoso sistémico, Hepatitis
N°08364A, a partir del 17 de | viral cronica (definitivo) Hipertension arterial
agosto de 2020. (definitivo). (...)”
peticion que la sustenta en el hecho de pertenecer:
Licencia con goce de haber al grupo _de .r/e_sgo por of antor edad (.68 anos),.
~ ; Factor clinico: Diagnostico médico presuntivo actual:
temporal a dofia Maria ) S
) : (...). Asma Bronquial, asi mismo el problema HTA,
000020 | Antonieta Romani Berrocal, P -
1 - . | cuadro cronico, el cual estoy siendo tratado en
con codigo N°086827, a partir L . . ;
Essalud del Rebagliatti, servicio de cardiologia, los
del 24 de agosto de 2020. . ,
cuales no permiten desarrollarme eficazmente en el
trabajo remoto”

DR. MECHAN: Yo quisiera opinar al respecto Doctora.
DRA. CORNEJO: Adelante.

DR. MECHAN: Ya. ¢Me estan escuchando? Si, ¢,no?
DRA. CORNEJO: Si. Si.

DR. MECHAN: Bueno, yo pienso que los cuatro casos que tenemos a la vista, desde la docente que
tiene insuficiencia renal crdnica, con catéter colocado desde hace cinco afios, me parece que si redne
todos los requisitos, pero una paciente diabética, con hipertension arterial que se le de el pase asi
nomas, entonces cuestionaria a la medicina actual, porque alguien que tiene diabetes puede ser
controlado, por lo menos yo conozco a muchos diabéticos que perfectamente parece que no estuvieran
enfermos ¢no? o sea me refiero a que estan bien controlados y lo mismo para los que tienen
hipertension arterial, por esta razén, yo creo que los otros tres casos, salvo mejor opiniéon y no contamos
aca tampoco con un diagndstico de alglin médico ¢no? que evalué la funcién mental, porque el
monitoreo tiene que ver con la funcién mental, en resumen, yo solamente aprobaria hoy dia el de la
docente con suficiencia renal y los otros tres ya con votacion decidiriamos ¢,no? pero me parece que
habria que ver la opinion de los médicos especialistas al respecto ¢no?, esa es mi modesta opinion.

DRA. CORNEJO: Gracias Dr. Mechan. ¢ Alguien mas desea fundamentar?

DR. DE VINATEA: Si. Yo Rocio.

DRA. CORNEJO: Si, Doctor. Adelante.

DR. DE VINATEA: Si buenos dias con todos. Bueno, no me queda muy claro una cosa. Uno, lo que

dice el abogado por lo que he entendido me parece bien sensato ¢no?, la linea para decidir si es que
van a hacer o no, es si es que hay, tienen trabajo remoto que realizar o no, posibilidades de trabajo
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remoto, el trabajo remoto si suena razonable, porque las comorbilidades no tienen nada que hacer con
el trabajo en casa ¢,no? entonces eso tiene que definirse muy claramente si es que hay trabajo remoto.
Otra cosa que no me queda clara es que piden por un afio, sino me equivoco, si piden por un afio, lo
ideal seria pedir hasta el fin de la pandemia, porque no sabemos un afio o renovarle dependiendo de
la pandemia, porque no sabemos si de repente la pandemia milagrosamente se va en seis meses y
como quedamos o dura mucho mas tiempo.

DRA. CORNEJO: Lo piden abierto, lo piden abierto.

DR. DE VINATEA: jAh! ya, indefinido esta bien. Lo otro es, hay una de las referentes que dice que
tiene la enfermedad hace cinco afios, creo que es la que esta con dialisis, ¢durante la didlisis ella
trabajo o0 no trabajo haciendo practicas?, si trabajo haciendo practicas con mayor razén puede trabajar
ahora remoto.

DRA. CORNEJO: Efectivamente.

DR. DE VINATEA: Entonces, en resumen, yo creo que hay que definir bien, trabajo remoto, porque el
argumento que ponen es “no puedo, tengo diferentes comorbilidades que me ponen en riesgo y por
consiguiente no puedo hacer trabajo remoto”, eso si no lo entiendo bien.

DRA. CORNEJO: Lo que yo también quiero agregar a lo que se ha mencionado es que en primer lugar,
las personas que solicitan no tienen cargo administrativo, o sea son docentes que han laborado para
la parte practica clinica o han sido en algan momento docentes de teoria y en segundo lugar el abogado
también menciona que esto en realidad deberia de ya tener alguna normativa de parte de la Oficina
General de Recursos Humanos que seria el correlato de la resolucién rectoral que ha dispuesto esta
licencia con goce de haber temporal, entonces al no haber un reglamento que diga como es que se va
a proceder luego que culmine esta licencia, cuando termine la pandemia, entonces deja muchos vacios
al momento de otorgarle la licencia, entonces creo que para que un poco evitar que cometamos un
error al momento de discriminar quien si y quien no, deberiamos pasar los expedientes como dice el
abogado a la consulta de la Oficina General de Recursos Humanos, salvo mejor parecer.

DRA. QUINTANA: Dra. Rocio.
DRA. CORNEJO: Margot si adelante.

DRA. QUINTANA: Realmente considero que es lo mas apropiado, porque el hecho de dar ahora
licencia con goce de haber a un grupo de profesoras que tienen comorbilidades o lo solicitan, eso
puede aperturarse para que muchos otros mas profesores pidan lo mismo, entonces es muy riesgoso
y como muy bien lo ha mencionado el doctor anteriormente, el hecho de tener comorbilidad no tiene
por qué ser un (....) para trabajar desde casa, asi que creo que lo mas apropiado seria que vaya a la
oficina de recursos humanos.

DRA. CORNEJO: Exactamente y seguramente en recursos humanos le van a pedir documentos
probatorios que es lo que también ha observado el Dr. Mechan, es decir, aquellos documentos que
estarian certificando en realidad sus diagnésticos ¢,no? entonces hay la opinion, la propuesta de pasar
a la Oficina General de Recursos Humanos estos expedientes para una opinion ya técnica
especializada.

DR. DE VINATEA: Perddn, una interrupcion brevisima, creo que la consulta a recursos humanos debe
de ser bien especifica, ¢ Qué es lo que se le va a pedir a recursos humanos? Es ¢ si tienen posibilidad
de hacer trabajo practico? o ¢,Qué es lo que se les va a solicitar?

DRA. CORNEJO: En primer lugar, creo que lo que tenemos que ver es cual es el sustento legal y
reglamentado que permita a estos docentes una vez concluida la licencia que solicitan, ¢Cémo se
podria proceder a recuperar esas horas? y en segundo lugar, si efectivamente las comorbilidades que
estan manifestando son sujetas a este tipo de licencias.

DR. DE VINATEA: Mi sugerencia seria afiadir a eso, si es que tienen capacidad, posibilidad de realizar
trabajo remoto o no, porque si solo es practico, el trabajo que tienen que hacer personal, presencial,
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entonces tienen toda la razon para pedir la licencia, pero si es que hay la posibilidad de hacer un trabajo
remoto, no, entonces ahi esté la clave, definir si es que hay o no hay, yo no sé si eso lo ve personal,
si es que hay o no necesidades de trabajo remoto.

DRA. CORNEJO: No, eso tendria que sustentarlo las interesadas ante su solicitud, es decir, el
Departamento tendria que ratificar o rectificar si esa posibilidad existe ¢no?

DR. DE VINATEA: Claro. Claro.

DRA. CORNEJO: El Jefe de Departamento. Si, tiene razén. Bueno con los argumentos que se han
vertido...

DR. DE VINATEA: El Dr. Shimabuku quiere hablar creo, esta con el micréfono apagado.
DRA. CORNEJO: A ver. Adelante.

DR. SHIMABUKU: Yo lo que quisiera saber si los diagnoésticos son actuales ¢no? yo sé que ellos han
sido tratados por médicos, todos ellos probablemente, todos tienen un diagndstico con historia clinica,
tratamiento también probablemente, pero en este momento es una situacién especial, o sea no
estamos en una situaciéon anterior a la pandemia, o sea estamos en medio de la pandemia, con todos
las dificultades y obstaculos que existen hacer el trabajo remoto, pero no todos tienen buena
conectividad, ni la capacidad de tener los instrumentos 0 aparatos para poder conectarse ¢no?
entonces eso por un lado; yo creo que debe haber un diagnéstico actual, en este momento, el médico
puede decir “usted puede hacer trabajo remoto o no lo puede hacer, mejor descanse hasta que pase
esta situacion”, eso tiene que decirlo un médico pues, yo no creo que la oficina de recursos humanos
o el asesor legal tengan esa capacidad ¢no? de decir cuél es el diagnéstico actual de la persona, que
cosa puede hacer o que cosa no puede hacer desde el punto de vista médico, eso lo deciden los
médicos, tiene que a ver eso, de todas maneras.

DRA. CORNEJO: Bien Doctor. Gracias.

DR. ROJAS: Doctora, yo pienso que dada la situacion ademas que se ha comentado que es una
situacién extraordinaria, salvo que no ha pasado antes, pienso que se deberia crear una comisién que
revise cada caso, cada caso no es similar, ya lo han comentado antes los consejeros, o sea, si tenemos
un docente que hace practica en el hospital, entonces obviamente pues no va a poder desarrollar su
actividad ¢no? o tiene que trasladarse a algun lugar para desarrollar su actividad docente, pues
probablemente no sea, entonces creo que cada caso es individual, ademas la situacion de salud de
cada persona como también se ha explicado, es una situacion distinta, puede ser que la situacién de
salud de cada docente este en una etapa distinta, o sea, muy particular, por lo tanto, pienso que la
oficina de personal o de asesoria juridica seria solamente una visién sesgada o parcial del caso
completo, entonces pienso que deberia agregarse un comité que revise caso por caso, que incluya a
un profesional de medicina que evalué también la condicion de salud del docente para dar, aprobar o
dar su veredicto en funcién a cada caso ¢no?.

DRA. CORNEJO: Gracias Leonardo. Esa es otra posibilidad, no sé si estan de acuerdo con nombrar
una comision de los mismos consejeros, yo estaria proponiendo para complementar en realidad la
informacion y que pueda hacerse y tomarse la mejor decision, en vista que el Dr. Shimabuku es el
presidente de la Comisién de Evaluacion Docente, creo que tiene todos los méritos para poder presidir
la comisién y yo estaria solicitando a Juan Aguilar como Director Administrativo y que tiene que ver con
recursos humanos pueda también formar parte y solicitaria el recurso de un estudiante, no sé si podria
ser, en este momento esta presente Ernesto Benavidez, ¢ Ernesto?.

ALUMNO BENAVIDEZ: Buenos dias.

DRA. CORNEJO: ¢ Estarias de acuerdo en formar parte de la comisién?

ALUMNO BENAVIDEZ: Claro. No tendria problemas.
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DRA. CORNEJO: Muy bien, entonces tendriamos el resultado para la proxima...

DR. SHIMABUKU: Rocio, Rocio...

DRA. CORNEJO: A ver, Dr. Shimabuku.

DR. SHIMABUKU: Es cierto yo soy el presidente de la comisién de evaluacion docente, desde el punto
de vista académico, pero no importa, esta bien, pero la Dra. Margot Quintana también pertenece a la
comisién jAh! La Dra. Quintana, el que habla, Juan Aguilar y Benavidez. Rapido, lo mas rapido posible.

DRA. CORNEJO: Margot ¢ estarias de acuerdo?
DR. SHIMABUKU: Ella forma parte de la comisién de evaluacién docente.
DRA. QUINTANA: Si, si.

DRA. CORNEJO: Ya, entonces mejor, para liberarlo de responsabilidades porque ahora tiene mucho
trabajo el Dr. Shimabuku con el tema de los internos.

Entonces Margot Quintana, Juan Aguilar y Ernesto Benavidez. Entonces por favor, Juan proveerle de
toda la informacién necesaria y lo mismo haré el Vicedecanato para que Margot como Presidenta de
la Comisién pueda desarrollar este cometido.

Si estan todos de acuerdo por favor o si alguien observa esto, haganlo saber. ¢ Estarian de acuerdo?
Muy bien, entonces se nombra a la comisién y se designa para que puedan darnos un informe la
préxima Sesién de Consejo. Aprobado.

ACUERDO N°148-S0-2020: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD CONFORMAR LA COMISION AD HOC ENCARGADA DE

REVISAR LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR DOCENTES RESPECTO A “LICENCIA CON GOCE DE HABER TEMPORAL”
INTEGRADA POR: DRA. MARGOT QUINTANA SALINAS, PRESIDENTA, MG. JUAN AGUILAR FRETEL, MIEMBRO Y ALUMNO
ISRAEL BENAVIDEZ CARBAJAL, MIEMBRO.

2.2

LICENCIA SIN GOCE DE HABER

Oficio L Observaciones
. Descripcion

Virtual

000019- Licencia sin goce de haber por asuntos

DAE- particulares a dofia MARIBEL GIL CONDE, con | Cuenta con opinién favorable de
2020 codigo N°08381A, a partir del 17 de agosto de 2020 | la Unidad de Personal

al 30 de abril de 2021.

DRA. CORNEJO: ¢ Alguna observacion? Aprobado.

ACUERDO N°149-S0O-2020: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR ASUNTOS

PARTICULARES A PARTIR DEL 17 DE AGOSTO DE 2020 AL 30 DE ABRIL DE 2021 A DONA MARIBEL GIL CONDE, CON
CODIGO N°08381A DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA.

2.3

LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR CARGO

Las solicitudes se encuentran al amparo, por extension, del inc. i) del Articulo 165° del Estatuto de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en consideracion a que el docente tendrd Licencia:
“...a su solicitud, en el caso de mandato legislativo, municipal o regional, y forzosa en el caso de ser
nombrado ministro o viceministro de Estado, gobernador regional o alcalde, conservando la categoria
y clase docente”.
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Académico de
Microbiologia
Médica

hasta que concluya su gestion en el cargo de
confianza de Jefe de Instituto Nacional de Salud-
Ministerio de Salud, designacion que fue
aprobado mediante Resolucién Suprema N°005-
2020-SA.

Oficio Virtual Descripcién Observaciones
Licencia sin goce de haber por cargo a don
000005 CESAR AUGUSTO CABEZAS SAN.CH'EZ, con
Depart i Cdbdigo N°09859E, a partir del 01 de junio 2020, Cuent n opinién favorabl
partamento uenta con opinion favorable

del jefe de la Unidad de
Personal.

DRA. CORNEJO: ¢Alguna observacion? Aprobado.

ACUERDO N°150-S0O-2020: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR CARGO A

PARTIR DEL 01 DE JUNIO 2020, A DON CESAR AUGUSTO CABEZAS SANCHEZ, coN CODpIGO N°09859E, DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MICROBIOLOGIA MEDICA, HASTA QUE CONCLUYA SU GESTION EN EL CARGO DE
CONFIANZA DE JEFE DE INSTITUTO NACIONAL DE SALUD- MINISTERIO DE SALUD, DESIGNACION QUE FUE APROBADO
MEDIANTE RESOLUCION SUPREMA N°005-2020-SA.

Oficio Virtual Descripcién Observaciones
Licencia sin goce de haber por cargo a dofia
PILAR MAZZETTI SOLER, con Cdadigo
0011 N°089168, a partir del 16 de julio 2020, hasta Cuenta con opinién
Departamento | que concluya su gestién en el cargo de confianza . P
L L favorable del jefe de Ia
Académico de | de Ministra de Salud de Estado en el despacho .
- : L Unidad de Personal.
Medicina de Salud, designacion que fue aprobado
mediante Resolucion Suprema N°062-2020-
PCM.

DRA. CORNEJO: ¢Alguna observacion? Aprobado.

ACUERDO N°151-S0O-2020: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR CARGO A

PARTIR DEL 16 DE JuLIO 2020, A DONA PILAR MAZZETTI SOLER, coN CODIGO N°089168 DEL DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE MEDICINA, HASTA QUE CONCLUYA SU GESTION EN EL CARGO DE CONFIANZA DE MINISTRA DE SALUD
DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD, DESIGNACION QUE FUE APROBADO MEDIANTE RESOLUCION SUPREMA N°062-
2020-PCM.

2.4

AMPLIACION DE CURSOS PARA 3ER ANO SEMESTRE 2020-2

Oficio N°000090, la Directora de la Escuela Profesional de Obstetricia, manifiesta que en amparo de
gue los alumnos del 3er afio del plan curricular 2011, se nivelen y asi avanzar en sus estudios, es que
analizado el caso en Comité de Gestion, acorddndose solicitar la ampliacién de los cursos programados
antes de la pandemia de las que ya estan matriculadas (ANEXO N°1) y de las no matriculadas (ANEXO
N°2) para que den inicio las clases en octubre del 2020. Dichos cursos solicitados y algunos con la
posibilidad de incorporar a cursos que estan con RD para iniciar el Semestre 2020-I1, son los siguientes:

ANEXO N° 1 CURSOS DEL 3er afio —PLAN 2011 MATRICULADAS SEMESTRE 2020-II

Curso Creditaje Pl d.e Modalidad Numgro = Convalidacion
Estudio estudiantes

Farmgcqlogla general y 7.0 2011 No presencial 32 +,3 _ No

especializada (enfermeria) = 35
Ambos planes

Obstetricia | 6.0 2018 Semipresencial 24 tienen igual
crédito

Semiologia general e

mtgrpretauon de 6.0 2011 Semipresencial 7 No

examenes de

laboratorio
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Mitad del curso fue
llevado antes de la
pandemia.

3.0 2011 Semipresencial 10 Posteriormente,
complementaron
el curso de modo
“no presencial”.

Anestesiologia basica,
cirugia menor e
instrumentacion
quirdrgica

ANEXO N° 2 CURSOS DEL 3er afio —=PLAN 2011 NO MATRICULADAS SEMESTRE 2020-1I

Curso Creditaje P d.e Modalidad Numgro iz Convalidacioén
Estudio estudiantes
Nutricion y dietética 3.0 2011 No presencial 15 No

Pueden llevar
Salud sexual vy
ialud materno infantil y 40 2011 Semi presencial 15 repyoductlva de la
el adolescente mujer y
adolescencia con

plan 2018 de 5.0

DRA. CORNEJO: ¢Alguna observacion?

SR. TRUJILLO: Doctora, disculpe el Sr. Trujillo. Buenos dias. Solamente en Farmacologia que estan
llevando, veo que hay tres enfermeras, ese curso ya ha sido aprobado con resolucién de decanato de
con 820 y ahi esta Farmacologia que tiene 5.0 créditos, que es para Enfermeria y acéa el crédito de
Farmacologia para Obstetricia es de 7.0 créditos no sé si ahi ¢van a incluirlo para que se dicte ahi?,
porque veo 32 mas 3 enfermeras seria 35.

DRA. CORNEJO: Exactamente.

SR. TRUJILLO: Tendrian que anular la resolucién que esta aprobado el anterior y es de que ahi hay
dos creditajes de diferencia, es menor.

DRA. CORNEJO: A ver, la profesora Zaida ¢ esta presente?

DRA. ZAGACETA: Si, si Doctora. La inclusion de estas tres jovencitas, ha sido formalizado,
normalizado, conversado con la Directora de Enfermeria ¢no? y también me imagino que ha sido visto
en su Comité y de ese modo es que se acepta la inclusién, salvo parecer, porque efectivamente tiene
mas créditos, yo creo que mas dificil es cuando tiene menos créditos ¢no? ya que es la oportunidad
para que estas tres jévenes puedan hacerlo y no sean en forma individual, por el hecho de que tengan
cinco créditos ¢no? al menos esa es la justificacién que se ha dado y se ha aceptado la inclusion de
estas jovenes, ahora lo que si no sé si ellas estan incluidas, no recuerdo bien, ya en la ndmina de este
curso, porque todas ellas estan ya desde el primer semestre normal cuando era, estaban todas
matriculadas, es todo lo que puedo informarle, no sé si la Dra. Josefina Arcaya podria agregar un poco
mas.

DRA. ARCAYA: Si, aqui estoy. Si agregar que esta coordinacion se viene haciendo desde cuando
estabamos antes de la pandemia, se coordind con la doctora también Ana Delgado, para ver la
factibilidad, en primer lugar, de pedir el curso solo para tres estudiantes lo cual de inicio se sabia que
no habia recurso humano, entonces surgid esta idea de integrarlas, como muy bien dice la Directora
Zaida, cuando en este caso, la asignatura a la cual las estudiantes se van a reincorporar tiene mas
nameros de créditos, esto todavia es viable, de acuerdo a antecedentes que he tratado de buscar
informacion, pero cuando obviamente es menor, no se podria, entonces ya coordinando la ultima
semana también con la Dra. Ana dijimos esta bien, eso que ellas pueden integrarse aqui, porque esta
asignatura para estas chicas que son extra promocionales y solo son tres que crea y esta en extincion
como bien sabemos el plan de estudios, no tienen otra alternativa, mas que esta, esa es la razén.

DRA. CORNEJO: Siy ademas para aclarar a los sefiores consejeros que cuando se trata de utilizar
esta estrategia es por el interés superior del estudiante que es el fundamento ¢no? tratar de ayudarles
aquellos que son extra promocionales y que estan necesitando este curso que ya esta en extincion y
lo que hace matricula es matricularlos en el curso que corresponde a su plan curricular, o sea, ellos
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van a matricularse en el curso de cinco créditos, sin embargo, van a desarrollar la asignatura con las
alumnas de la otra Escuela, en este caso, de la Escuela de Obstetricia, no es la primera vez que se
hace esta modalidad de estrategia para poder compensar en que algunos alumnos por una asignatura
se quedan y pierden todo un afio. Entonces si no hay ninguna otra observacion, no sé si esta resuelta
su pregunta Sr. Trujillo.

SR. TRUJILLO: Antes que, para decirle que como ahora antes se podia hacer me parece y ahora por
lo de SUNEDU cuando hagan la supervision puede haber ese inconveniente, eso es lo Unico ¢no? eso
estamos viviendo otra realidad la supervisidon que se establezca ¢ no? porque se tiene que, las aulas
se les tiene que habilitar y eso queda ¢no? en una futura supervision de SUNEDU que pueda haber.

DRA. CORNEJO: La resoluciéon y la matricula es la que avalan en realidad la programacion del curso
y en este caso el curso va a estar programado, el curso de Enfermeria va a estar programado, lo que
pasa es que la ejecucion del curso va a estar a cargo, esta profesora va a dictar en realidad dos cursos,
pero que en realidad son uno solo ¢no? uno con el cddigo de Obstetricia y el otro con el codigo de
Enfermeria, entonces no habria ningin problema desde el punto de vista de documentacion. Zaida.

DRA. ZAGACETA: Dra. Si, Doctora. Estoy notando por ejemplo en el curso de Anestesiologia basica,
Cirugia Menor e Instrumentacién Quirdrgica, que son tres créditos, hay, bueno, no sé cobmo empezar
con esto ¢no? ignoro los motivos de porque este curso no ha podido ser solucionado de repente en
enero como curso de verano, seguramente por los profesores ¢no?, pero cuando yo ingreso a la
direccion desde febrero ¢no? las jévenes piden, solicitan por favor, que se incluya este curso que se
empiece este curso, pero tuvimos una serie de inconvenientes, la razén principal de ellas es de que si
no llevan estos tres créditos, sumarian para que continden ellas sus estudios, pasarian de los creditajes
respectivos; de ese modo es que buscando apoyo, ayuda, también converse con usted, no sé si
recordara, con la Dra. Saldafia y l6gicamente la Dra. Saldafia también en constante reunién con el Dr.
Borda, o sea él también tenia conocimiento de todo esto, se da apertura como un curso acelerado a
fines de febrero y todo marzo ¢no? entonces empez6 todo muy bien, solo que la documentacién no
recuerdo bien si se quedo en la Escuela, porque se empezé a gestionar ya en marzo que empezoé el
curso muy acelerado y no sé si llego toda la documentacion a la Facultad de Medicina, pero si todo al
Departamento de Cirugia, conversando con la Dra. Saldafia ¢no? que es la jefa de secciony con el Dr.
Aragon si no tuve mayores comunicaciones que es el responsable del curso, entonces dijeron “vamos
a tener dificultades en poder hacer este curso en forma normal, regular, en este semestre, porque
nosotros entramos a tallar con medicina y medicina son muy numerosos”, de ese modo que se
inscribieron, se matricularon en realidad, once alumnas, ya después una renuncio y se empez6 el curso
con syllabus todo, quedaron en entregarmelo también y ahi llego ya pues la fecha, quince dias o un
poco més, lo hicieron en forma presencial con todas las practicas, con todo el rigor, con toda la
aceleracién posible, hasta que ya lleg6 la pandemia y el 16 se quedé trunco, yo lo deje ahi, dije ya se
arreglara, ya vendran mejores tiempos, en fin, cuando después recibo una llamada telefonica de una
de las delegadas y me dice “ya tenemos las notas”, ;notas de qué? “de anestesiologia”, ¢;de
anestesiologia, como, como es eso, yo no estoy enterada de que ustedes han avanzado? Resulta que
habian avanzado en forma semi presencial si hay evidencias hay todo y tienen lo que es mas firmado
por el Dr. Borda las notas estas jévenes, entonces ahi estd mi encrucijada ¢no? y ese curso ha sido
llevado, ha sido concluido, pero ha sido en una forma un tanto irregular, se podria decir ¢no?, pero
¢, Qué hacer con ese caso Doctora? Ya esta el curso dado y hay evidencias de semi eventualidad
bastante bien realizado ¢ no? entonces, con examenes, con todo, con todo el rigor ¢,no?

DRA. CORNEJO: Una pregunta Zaida, una pregunta, ¢ Cuédndo tl presentas este anexo uno y este
anexo dos, quiere decir que las alumnas del tercer afio, van a llevar estos seis cursos para el 2020-27?

DRA. ZAGACETA: Si ahorita Doctora, en este momento, ellas estdn matriculadas, todo eso, ya ha
sido aprobado...

DRA. CORNEJO: No, no, no...

DRA. ZAGACETA: Ha sido para que lleven normalmente, no se pueden atrasar, no se puede
prolongar, si...

DRA. CORNEJO: Zaida, escuchame, es que no estas considerando el tope de creditaje...
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DRA. ZAGACETA: Si, Doctora, disculpe usted...
DRA. CORNEJO: Porque si yo sumo el anexo con el anexo dos, sobrepasan los veintiséis créditos.

DRA. ZAGACETA: No, es que no todas las alumnas llevan pues, al no llevar todas son entrevera...,
esto se ha trabajado muy minuciosamente doctora con las alumnas...

DRA. CORNEJO: Ya, entonces si no hay tope de creditaje no hay problema...

DRA. ZAGACETA: No hay, lo qué si pido; porque pongo no matriculadas, porque los dos otros cursos
si no estan matriculados y también son del plan 2011 ¢no? 2011 y uno de ellos el Gltimo puede ser
compatible y es compatible en realidad con el curso que se van a llevar en estos momentos, 0 sea que
las convalidaciones ustedes notaran que si hay forma de que no va a traer mayores dificultades...

DRA. CORNEJO: A ver...
r
DRA. ZAGACETA: Las que dicen no, ahi si van a tener que ser separado doctora.

DRA. CORNEJO: Zaida, solo para informar a los sefiores consejeros, estamos en una situacion
sumamente irregular por el tema de la pandemia, hemos tenido una matricula normal en marzo de este
afio y esa matricula ha sido por un paquete que esta congruente con el plan curricular, con el plan de
estudios, pero una vez que se inicia la pandemia, se ha tenido que seleccionar y solamente se han
llevado los cursos no presenciales, por lo tanto, ha quedado un grupo de asignaturas que no se han
dado, pero que han estado matriculadas en el 2020-1 que van a tener que darse en el 2020-2 y algunas
por limite de creditaje van a tener que salir del 2020-2 y pasar al tercer semestre, entonces esto esta
en proceso para poder regularse y emitirse una resolucion que ordene estos tres semestres y que se
sepa como este paquete de dos semestres antes de la pandemia van a tener que desarrollarse en tres
gue probablemente el tercero sea el 21-1 o el 21-0, no sabemos cual sera la denominacion que le dara
la universidad; entonces lo que esta solicitando la Directora de Obstetricia simplemente es documentar
gue estos cursos necesita llevarlos en el 2020-2 algunos corresponde a la matricula del 2020-1 y otros
estan no matriculados y van a ser posible que se incluyan en el 2020-2 como matricula del segundo
semestre.

Entonces si tuvieran alguna pregunta adicional, si no para proceder a la aprobacién de lo que propone
la Directora de Obstetricia.

DRA. ZAGACETA: Doctora para complementar tenemos otro grupo de cursos que es para una tercera
etapa...

DRA. CORNEJO: Exactamente, exactamente...

DRA. ZAGACETA: Y justamente al hacer el estudio, se ve, que si no llevan estos cursos estas jévenes
van a pasarse de creditaje el pr6ximo semestre si, 0 sea que queda pendiente, entonces esa es la
urgencia de poder solucionar de que se tenga bueno una aprobacion de estos cursos y ademas hay
gue avisar también a los, aunque ya estan avisados los demas, sobre todo los primeros ya tienen
syllabus que se van a adaptar al semi virtual o al semi presencial o al no presencial ¢no? segun
corresponda ¢,no? con la diferencia de que esos dos Ultimos no estan matriculadas las jovenes, porque
corresponde a un adelanto o..., no, tampoco es adelanto, porque Nutricion por ejemplo es un curso
gue recién se va a entrar al plan 2018 el proximo afio, o sea el 2021, 2022 sabe Dios ¢,no?, entonces
ha sido meticulosamente estudiado todos estos casos, el porque se esta solicitando Doctora y de
verdad que urge para que no haya esa demora y ademas que ya hay que nivelar o hay que, tiene que,
hay cursos que tienen que ya desaparecer del plan 2011, por todas esas razones, es que va a haber
dificultades posteriores y se esta tomando las precauciones...

DRA. CORNEJO: Escuchame, un primer nivel de aprobacion es en el Consejo de Facultad, pero los
Directores de Escuela tienen que entender que esta resolucion va a ir a consulta del Vicerrectorado
Académico, que es finalmente quien autoriza estos cambios que seguramente van a ser entendidos
por la situacién en la que estamos pasando, pero no es una resolucion que en automatico se aprueba
y se implementa, tenemos que hacer la consulta via resolucién de decanato al Vicerrectorado
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Académico, con esas aclaraciones y pensando que ninguna de las alumnas debe exceder el creditaje
dentro de su, el creditaje normado dentro de su matricula, entonces yo someto a la aprobacion de los
sefiores consejeros, si tuvieran alguna observacion. Si no para...

DR. MECHAN: Si, yo quisiera tener una intervencion.
DRA. CORNEJO: A ver, Dr. Mechan.

DR. MECHAN: Fijese, aca leo Anestesiologia basica, Cirugia Menor e Instrumentacion Quirdrgica,
unas ideas, yo creo que aquellos, toda esta teméatica, puede ser abordada por via virtual, hay videos
de cirujanos peruanos y extranjeros que hacen este tipo de cirugia y la explican facilmente, de modo
que, los estudiantes que tengan este tipo de problemas, pueden llevar un curso virtual y someterse a
los examenes correspondientes, con el cargo si de llevar un curso acelerado rapido, al final cuando
haya tiempo, pero en el mundo hay muchas universidades ya que estan trabajando en forma virtual, el
caso mas emblematico es el del manejo de los aviones, todas las personas se preparan en aulas
virtuales y cuando estan ya completamente preparados, ya han dado los examenes correspondientes,
entonces proceden a manejar los aviones y lo hacen con éxito; yo veo aca que todo esto me parece
un poco sencillo y facil de llevar, para esto tendria que ponerse la Dra. Zagaceta, perdén la doctora
encargada si tiene interés en esto en ponerse en comunicacion con la unidad educativa y plantear un
tipo de solucién en este sentido, porque este asunto en ciencias de la salud va a ser reiterativo ¢no? y
no podemos estar pasando todo para un tiempo que no sabemos tampoco cuando terminara; pero en
un principio si estoy de acuerdo con la posicién de usted Dra. Rocio, esto es mia, solamente una idea
para trabajarlo.

DRA. CORNEJO: Ok. Doctor muchisimas gracias.

DRA. ZAGACETA: Doctora, doctora, lo que iba es si se va a aceptar o no este curso porque ya esta
dado ¢no? la idea no era que lo lleven de nuevo, sino que ya esta dado, entonces ¢Cémo se puede
solucionar en ese sentido? ¢no? efectivamente por ejemplo para hacer como dice cirugia menor, es
basicamente por la episiotomia, y ademas ese curso doctora, se aplica ya en Obstetricia Il y Obstetricia
I, ellas lo que aprenden ahi es a hacer puntos y lo han hecho, lo han demostrado, entonces es un
curso ya...

DRA. CORNEJO: Zaida, Zaida, por favor, sefiora Directora escicheme, esta excepcion para este curso
de anestesiologia, es algo que se puede y se debe consultar al vicerrectorado, lo que estamos
aprobando acé es la matricula para el 2020-2 de este paquete de cursos, por favor que quede claro
ya, las situaciones sui generis que se han dado por la situacion de ese curso, eso se puede resolver
con una consulta a los asesores del VRAP. Margot Quintana queria hacer uso de la palabra.

DRA. QUINTANA: Si, una consulta, entiendo que el curso de Nutricién y Dietética para Enfermeria, lo
estan llevando ahora, entonces, es regularizar practicamente, o es que van a dictar otra vez el préximo
semestre 2020-2 ese curso.

DRA. ZAGACETA: Si, pero lo que pasa es que estas chicas, estas quince alumnas si ellas van a
demorar o se van a acoplar al plan 2018 van a pasar de creditajes, esa es su mayor preocupacion de
ellas ¢no? si no llevan en estos momentos y practicamente es el Unico curso que iria libre porque no
se esta convalidando con ningln curso, ademas no hay convalidacion para ese curso, mas no el
segundo por ejemplo, el segundo si se pueden acoplar tranquilamente al curso que actualmente ya
esta aprobado ¢,no? de nutricibn nomas tenemos un poquito de dificultades ¢ no? y son quince alumnas
e inclusive ahi estoy poniendo el nimero de alumnas, de los grupos ¢no? y de las convalidaciones, o
sea a donde podrian ellas acoplarse, ingresar con otra promocion ¢no? y se estaria salvando la
situacién ¢no? si con Nutricién si, todavia no he hecho ninguna coordinacién por eso me preocupa
¢no? que el tiempo pasa y...

DRA. CORNEJO: Ya. Esta muy bien Zaida vamos a pasar por favor a la aprobacion. Si hubiera alguna
objecion, por favor sirvase manifestarlo para darlo por aprobado. No habiendo objeciones entonces se
aprueba el 2.4. cursos que seran programados para el 2020-2.
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ACUERDO N°152-S0-2020: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD PROGRAMAR LAS ASIGNATURAS PARA EL SEMESTRE

ACADEMICO 2020-2 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA.

2.5

MODIFICACION DE RESOLUCION DE DECANATO (RESPONSABLE DE ASIGNATURA)

Oficio N°066, el Director del Departamento Académico de Pediatria, solicita la modificacién de la
Resolucién de Decanato N°0328-D-FM-2020 en lo que concierne a la designacion como docente
responsable de la asignatura: PEDIATRIA para la Escuela Profesional de Medicina, a cargo de la DRA.
GLADYS CRUZ TAPIA, quien hace llegar su renuncia por motivos de salud; designandose en su
reemplazo a la DRA. MILAGRO AURORA RAFFO NEYRA.

DRA. CORNEJO: ¢Alguna observaciéon?. Aprobado.

ACUERDO N°153-S0-2020: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD MODIFICAR LA RESOLUCION DE DECANATO N°0328-D-

FM-2020 EN EL SENTIDO DE DESIGNAR COMO DOCENTE RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA: PEDIATRIA PARA LA
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA A LA DRA. MILAGRO AURORA RAFFO NEYRA.

2.5

ACTUALIZACION DEL PLAN CURRICULAR

Oficio N°000108, el Vicedecano de Investigacion y Posgrado, remite con opiniéon favorable la
propuesta del Jefe de la Seccion Maestria, respecto a la Actualizacién del Plan Curricular de la
Maestria en Epidemiologia de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina, para aprobacion y
emision de la resolucién de decanato correspondiente. (Se adjunta propuesta 01 setiembre 2020).

Con Oficio N°005, el Presidente de la Comisién Permanente de Evaluacion Curricular y Coordinacion
Académica, emite opinién favorable.

DRA. CORNEJO: ¢Alguna observacion?
DR. MECHAN: Si, yo quisiera una opinién dar ahi Doctora.
DRA. CORNEJO: Adelante Dr. Mechan.

DR. MECHAN: Simplemente para felicitar al Dr. Alarcén que es un curriculo moderno, muy moderno,
90% orientado a la investigacion que es lo que necesitamos y entonces yo aprovecho la oportunidad
para felicitar al Dr. Alarcén en primer lugar y a este syllabus que me parece excelente. Eso es todo.

DRA. CORNEJO: Gracias Dr. Mechan.

DR. MATZUMURA: Me permite.

DRA. CORNEJO: Si adelante.

DR. MATZUMURA: Habla el Dr. Matzumura.
DRA. CORNEJO: Adelante Doctor.

DR. MATZUMURA: Si, ustedes saben que el plan curricular que se esta actualizando es por mandato
de Ley ¢no? la universidad dentro de su reglamento de posgrado y la ultima que ha sacado, ha
determinado que nuestra universidad, debe ser una universidad de investigacion y ha propuesto de
que a partir de este afio todos los programas de maestrias y doctorados se actualicen, en la cual
minimamente tiene que haber un 75% de cursos de investigacion y un 25% de cursos de
profundizacion, entonces esto va a suceder con todas las maestrias, va a suceder con todos los
doctorados, con todos los programas ¢no? ¢ Por qué? Porque es la Unica manera que de acuerdo al
nuevo reglamento de posgrado ya aceptado por resolucién correspondiente se tenga de realizar para
cumplir con el objetivo de ser una universidad de investigacién. Eso queria ampliar sefiora Decana,
Vicedecana, perddn. Muchas gracias.
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DRA. CORNEJO: Gracias Doctor. Bueno, entonces habiendo escuchado el comentario del Dr. Mechan
y la sustentacién del Dr. Matzumura, quisiera pasar ya a la aprobacion. Si hubiera alguna observacion
0 comentario por favor. Ninguno.

Bueno, entonces damos por aprobado la Actualizacién del Plan Curricular de la Maestria en
Epidemiologia de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina.

ACUERDO N°154-S0O-2020: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA ACTUALIZACION DEL PLAN CURRICULAR DE LA

MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

3.

3.1

INFORMES

DRA. CORNEJO: Uno de los informes que quiero hacerles llegar a los sefiores consejeros, antes de
dar paso al 3.1; es que ha llegado a nosotros el dia de hoy una resolucién rectoral que aprueba la
contratacion directa para la adquisicién de los equipos de proteccion personal por un monto de
trescientos cuarenta y un mil, setecientos sesenta y tres con cuarenta nuevos soles, de tal manera,
gue esto nos alivia y nos garantiza que los internos que van a ingresar préximamente a reiniciar su
etapa de internado, van a contar con estos equipos de proteccion personal, esa es una resolucién que
la estdbamos esperando ya hace varias semanas y se ha demorado un poco por el tema siempre de
tramite administrativo, pero ya esta en nuestras manos, con lo cual dice que estamos a tiempo para
poder hacer las adquisiciones que se requieren.

Informe de Innovacion Educativa sobre los lineamientos para el desarrollo para las asignaturas
semipresenciales. (Se adjunta documento 01 setiembre 2020).

DRA. CORNEJO: En el 3.1 el dia de hoy, yo les habia mencionado y se les ha pasado por sus correos
que se han elaborado unos lineamientos para el desarrollo de las asignaturas semi presenciales, le voy
a ceder la palabra a la Mg. Eva Miranda por ser la Jefa de Innovacién Educativa quien esta a cargo de
la elaboracion de estos lineamientos. Eva.

MG. MIRANDA: Gracias Doctora, buenos dias sefiores autoridades, buenos dias sefiores estudiantes.
Muy brevemente voy presentar digamos en que consiste este documento que esta relacionado con los
lineamientos para impartir las actividades tedricas en las asignaturas de modalidad semi presencial,
como ustedes saben se aprobd los lineamientos para las asignaturas no presenciales y que dio todas
las pautas para poder ejecutar, desde el syllabus el desarrollo y evaluacion de estas asignaturas bajo
la modalidad no presencial, siendo que ahora en el semestre, en el siguiente semestre se incorporan
ya varias, muchas asignaturas en la modalidad semi presencial, entonces se ha hecho una propuesta
de lineamientos que esencialmente digamos mantiene lo aprobado en los de la modalidad no
presencial, sin embargo, hay algunos complementos sobre todo en la caratula donde se tiene que hacer
énfasis que se trata de un syllabus o una asignatura de la modalidad semi presencial, también
incorporar en los datos generales lo relacionado a la plataforma que se utiliza y al aplicativo respectivo,
también las horas de practicas que estarian quedando pendientes para ser desarrollados en otro
momento, la estructura del cronograma o de la programacion de la de actividades se mantiene, se
mantiene totalmente organizados por semanas, sin embargo, es conveniente por razones de
organizacién de los estudiantes y de los docentes que se involucren, se adjunten dos anexos, un anexo
que incluya el cronograma de las actividades teéricas, que es lo que va a desarrollarse y el segundo
anexo seria lo que esta solicitando la SUNEDU vy el vicerrectorado relacionado al plan de recuperacion
de la practica, es el nombre que se le da a esto, donde se debe explicitar cuales serian las posibles
sedes donde se estaria desarrollando la practica y algunas estrategias para que se logre la
complementariedad con los puntos teoricos que ya fueron desarrollados en la primera etapa y entonces
esto va a permitir tener una mejor orientacion al estudiante. Asi mismo respecto a la estrategia
metodoldgica ¢ no? se tendria que poner todas las herramientas virtuales que se van a utilizar y en los
procedimientos didacticos si es conveniente explicitar que estas asignaturas van a ser desarrolladas
en dos momentos o en dos fases, va a tener un primer momento o una fase que es teérica y el segundo
que va a ser practico ¢no? debo anotar también que hay una clausula que sefiala que si algunas
actividades programadas dentro de la préactica por ejemplo estudios de casos, seminarios, simulacién
virtual, el abp, que son actividades que pueden ser desarrolladas a través de la plataforma virtual
puedan ser incorporadas en estos cronogramas para su desarrollo.

Me explico mejor, estas son actividades que muchas veces las consideran en la practica, pero aun
siendo actividades que generalmente estan dentro de la practica como digo estudios de casos,
simulacion clinica virtual o simulacién virtual, aprendizaje basado en problemas, los foros, entonces
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estos totalmente pueden ser desarrollados por medios virtuales, en tal sentido, podrian ser
desarrollados también como parte de las actividades aun siendo o correspondiendo a la practica, la
evaluacion se mantiene, pero sin embargo, en los lineamientos se ha anotado que, si en caso termina
la asignatura en su contenido teérico y todavia no se ha dado inicio a la practica, porque el escenario
no nos permite desarrollar o ir a los servicios de salud o a la comunidad, entonces se ha puesto una
clausula aqui, el promedio o teoria o evaluacién estaria sujeta a las normas vigentes en ese momento
de la universidad ¢no? porque hay una posibilidad que se emita, esto todavia no tiene un respaldo
legal, formal, pero hay una posibilidad que se emita un acta inicial para anotar la evaluaciones teéricas
y luego un acta adicional para las evaluaciones definitivas, esa es una propuesta del Vicerrectorado,
pero todavia no esta aprobado. Entonces basicamente Dra. Cornejo estos son los cambios que
incorpora estos nuevos lineamientos para las asignaturas semi presenciales.

DRA. CORNEJO: Gracias Mg. Eva. ¢Algun comentario de los sefiores consejeros? Dr. De Vinatea,
luego el Dr. Mechan. Primero el Dr. De Vinatea.

DR. DE VINATEA: Si, me parecid muy interesante la propuesta, mi Unica pregunta es ¢esto lo han
copiado el modelo de algun sitio o es una cuestion individual nacida de ustedes?

MG. MIRANDA: Doctor, el Vicerrectorado Académico ya explicita las tres modalidades de desarrollo
de las asignaturas la no presencial, semi presencial y presencial y cada una esta tipificada con sus
caracteristicas, entonces eso lo hemos tomado, también incorporar la resolucién de SUNEDU que nos
dice las caracteristicas de esta modalidad, pero esencialmente el cambio yo diria esta en que hay que
construir el plan de recuperacién de la practica, porque eso si viene desde SUNEDU que tiene que
haber, autorizan el inicio de las asignaturas con los aspectos tedéricos, eso esta autorizado, tiene
respaldo legal, pero también exige el plan de recuperacién de la practica que debe formar parte del
syllabus donde estd explicitado las posibles sedes y la estrategia que se va a aplicar para poder
desarrollar esto, incluyendo el escenario, vale decir, si el escenario es comunidad o el escenario es
servicios 0 es un centro de simulacion.

DR. DE VINATEA: Tal vez no me exprese bien, no, mi pregunta es ¢ basado en este problema existe
en otras universidades, en otros lugares, en otros paises, quiero saber si esto se ha podido sacar de
algunos otros lugares lo mejor para formar una cosa asi o esto es absolutamente individual, creacion
propia?

MG. MIRANDA: Para la estructura de los lineamientos es creacién propia, basado en el marco legal,
pero tenemos los anexos donde estadn todas las buenas practicas de trabajo a través de medios
virtuales, eso si es una compilacion, una busqueda de todo lo mejor que hay en buenas practicas de
trabajo en aulas virtuales de las mejores universidades Doctor y entonces es bien completa todas las
buenas practicas que forman parte de estos lineamientos.

DR. DE VINATEA: Muy bien, felicitaciones Doctora.
MG. MIRANDA: Gracias Doctor.
DRA. CORNEJO: Dr. Mechan.

DR. MECHAN: Bien, yo también quiero felicitar a la doctora, porque acaba de abrir una puerta para
gue algunas actividades practicas si es que la pandemia no lo permite, no permite que se tenga acceso
a ellas, puedan ser trasladadas a las simulaciones virtuales, Sefiores Consejeros la educacion esta
marchando por una ruta virtual, ese es el futuro, el futuro es la nanotecnologia, la virtualidad, el resto
va a seguir siendo, va a ser reemplazado poco a poco, muchas de las actividades préacticas, primero
se van a hacer en la forma de simulacién virtual y algunas de ellas pues se realizaran o tal vez no se
realicen porque la semana pasada el (...) ha creado ya un dispositivo neuronal que se coloca detras
del oido y hay un robot que hace la préactica, o se hace el implante, yo creo que esa pequefia puerta
gue acaban de abrir acé de conjunto con el Vicerrectorado que tiene bastante experienciay en conexion
con la Facultad de Medicina es una puerta ¢no? ya la oficina correspondiente de la Facultad de
Medicina con las conexiones necesarias dird que pueden pasar 0 no, se nota bastante inteligencia en
ellos para promover a estos cambios ¢,no?. muchas gracias
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DRA. CORNEJO: Gracias Dr. Mechan. Bien si no hay otro comentario, entonces. A ver. Si.

DR. SHIMABUKU: Yo estoy preocupado porque ya en la Escuela de Medicina, tenemos segundo
semestre de tercer afio que es introduccion a la clinica, laboratorio y radiologia y tenemos también
matricula anual para cuarto afio con medicina interna y quinto afio con cirugia y psiquiatria que son
cursos de ciencias clinicas, en el caso de semiologia, por ejemplo...

DRA. CORNEJO: Mas fuerte doctor, mas fuerte que no le escuchan, mas fuerte.
DR. SHIMABUKU: Ahora ¢ me escuchan?, nada, ¢ahora?.

DRA. CORNEJO: Este bajito doctor, esta bajito su volumen.

DR. SHIMABUKU: ¢Si se escucha?. Tampoco.

DRA. CORNEJO: Un poquito mejor, pero si le puede aumentar a su volumen, mejor.
DR. SHIMABUKU: Acabo de abrir el audio, a ver, ¢me escuchan ahora?.

DRA. CORNEJO: Si, un poco lejos, pero si, a ver.

DR. SHIMABUKU: ¢ Ahora me escuchan?

DRA. CORNEJO: Ya, ya. Esta bien.

DR. SHIMABUKU: No, no, solo un pequefio ejemplo nomas como semiologia como saben acéa los
médicos que estan presentes, la anamnesis se puede hacer via remota, pero la parte practica, digamos
la inspeccion, lo que hay que hacer con estetoscopio, todo eso se puede hacer por via electrdnica ¢ no?
pero yo discuto mucho que la palpacién y percusién se pueda hacer con simuladores, porque eso
requiere tacto y yo creo que nunca un mufieco va a poder sentir lo que uno siente palpando o
percutiendo ¢no? que es otro de los procedimientos que se hace en semiologia ¢,no? por eso digo, yo
entiendo que va a haber simuladores que van a acercarse mucho a eso, pero yo si creo que tiene que
haber pacientes en el caso de semiologia ¢,no? que es la parte introductoria, si alguien de ustedes dice
semiologia puede hacer en la medicina y en la clinica cirugia también ¢ no? nada mas.

DRA. CORNEJO: Gracias doctor, creo que la propuesta, si, ¢Algo mas? Creo que la propuesta es
clara... Si Eva.

MG. MIRANDA: Doctora la propuesta sefiala con relacién al punto de vista del Dr. Shimabuku, sefiala
gue el equipo docente previo andlisis de la naturaleza de la actividad, podra hacer esta incorporacion
del desarrollo de actividades bajo la modalidad virtual, o sea no es abierto, sino basicamente depende
de la naturaleza del procedimiento de la actividad y del aprendizaje para poder ser desarrollado en la
modalidad virtual y ello es determinado por el equipo docente.

DRA. ARCAYA: La palabra. Queria preguntarle a la Profesora Eva, ¢ me escucha profesora Eva?
MG. MIRANDA: Si doctora.

DRA. ARCAYA: Si, si estan considerando en algiin momento de este proceso de los cursos semi
presenciales la apertura progresiva obviamente respetando lo que significa la capacidad obviamente y
las limitaciones de acceso en lo que corresponde a las aulas para lo que es la ensefianza por
simulacién, es una pregunta que le hice en algin momento, porque hay universidades y estan
considerando justamente lo que es la practica simulada, que si bien ha dicho el doctor muy claramente
Shimabuku, no reemplaza pues totalmente, pero, si estaria instrumentando al estudiante por lo menos
con los insumos necesarios, con los conocimientos previos necesarios nomas para que ya lo hagan,
pero ya se habria avanzado con esa etapa demostrativa ¢no?, porque segun...podemos obtener ahi
en ese nivel ¢no? con todo esto de la simulacion, han pensado doctora progresivamente dar apertura,
queria preguntarle eso. Gracias.
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MG. MIRANDA: Bueno, el avance que tenemos es el plan de retorno al centro de simulacién donde
estamos explicitando las pautas incluyendo el aforo y la modalidad de las practicas que se van a realizar
con espacios entre practica y practica de momentos de desinfeccion total por todas las caracteristicas,
entonces eso debemos de culminar como documento de retorno para que sea aprobado y estar listos
para el momento que la universidad y en general el Ministerio autorice el retorno a la universidad ¢no?
entonces lo que estamos haciendo es la previsién de estar listos, al momento que tengamos la
indicacidn que se puede ingresar ya tener organizado el centro de simulacion.

DRA. ARCAYA: Gracias.
DRA. DELGADO: Una pregunta Eva.
MG. MIRANDA: Si Doctora.

DRA. DELGADO: Buenos dias con todos. La simulacion presencial esta planificada para el proximo
afio, porque se supone que la emergencia sanitaria es hasta diciembre, es asi o esta aprobacion de
esta modalidad de las asignaturas semi presenciales seria a partir de octubre del proximo semestre.

MG. MIRANDA: Si bueno, cuando esto fue presentado al Vicedecanato entendi que era su vigencia
estaria para las asignaturas del semestre 2020-2; entonces, eso es lo que podriamos consultarlo con
la Dra. Cornejo y el centro de simulacion si pues, como menciono estamos preparandonos para estar
ya con todo listo en el momento que se de apertura, es probable que este afio no se dé esa situacion,
es probable digo yo, aunque existe la posibilidad que los internos pueda ir, pero a la fecha, no hay
autorizacién de retorno.

DRA. DELGADO: Gracias.

MG. MIRANDA: La Dra. Cornejo reporta que esta intentando retornar, parece que ha tenido dificultades
con la conectividad.

DRA. CORNEJO: Ya estoy, disculpen ustedes se fue el internet no sé porque y no podia entrar, me
sacaron del internet. Bien, habiamos practicamente concluido solo faltaba la aprobacion de los
lineamientos para el desarrollo de las asignaturas semi presenciales, si no hay ninguna observacion.
Lo estariamos dando entonces por aprobado los lineamientos para el desarrollo de las asignaturas
semi presenciales.

ACUERDO N°155-S0-2020: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LOS LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ASIGNATURAS SEMI PRESENCIALES DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

DRA. CORNEJO: Si hubiera algunos otros informes.
DR. SHIMABUKU: A ver Rocio.
DRA. CORNEJO: Si Doctor.

DR. SHIMABUKU: Solamente lo del internado que ya va a empezar el 15 de setiembre, hablo para
medicina humana, para el 14, un dia antes ¢no? y a partir de esto se va a hacer, mafiana tendremos
como ya esta el syllabus, el syllabus para el internado de primer nivel de atencién, solamente
deberiamos complementar con actividades complementarias, tenemos mafiana una reunién de siete a
nueve con los responsables de las rotaciones de medicina, cirugia, pediatria y obstetricia para
actividades complementarias, como ustedes saben el internado va a ser dos semanas de actividades
esenciales presenciales con epp por supuesto y quince dias de descanso que estan aprovechando
para actividades complementarias, seminarios, talleres, discusiones de casos ¢no? eso mafiana se va
a complementar, nada mas tenemos también ciento noventa y tantos internos, van a ir cuarenta y
cuatro a EsSalud, se van a mandar listas paralelas, separadas y un grupo de ocho a diez estudiantes
que estan pidiendo hacer el internado fuera de Lima en provincias, ya esto estoy coordinandolo con el
Dr. Manuel Nufiez ¢no? pero en sexto afio han arrancado con ginecologia, se va a terminar en
diciembre, la Ultima rotacién a la que yo pertenezco también por ser pediatra, es del dos de noviembre
hasta el treinta de diciembre y dejamos la puerta abierta para que a partir de enero se puedan hacer
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eventualmente practicas en hospitales, si es que estamos autorizados ¢no? pero vamos a acabar
dentro del periodo que es el ocho de enero que es el cierre del afilo académico, por lo menos lo que
esta fijado desde el ocho de junio ¢no? que es el ocho de enero, nada mas.

DRA. CORNEJO: Gracias Doctor. La Lic. Anita Lujan esta pidiendo la palabra. Anita.

MG. LUJAN: Buenos dias, buenos dias a los sefiores consejeros. Gracias Dra. Cornejo, por la palabra.
Justamente al respecto de lo que estd informando el Director de la Escuela de Medicina quisiera
aprovechar. Teniamos el compromiso de realizar el curso de bioseguridad para los internos que van a
estar préximos a iniciar, tuvimos algunos retrasos, porque quisimos, teniamos la intencion de hacerlo
por cada Escuela, pero la disponibilidad de los profesores nos estaba dificultando, estdbamos
confirmando la plataforma, pero ya le enviamos ahora a los Directores para que compartan con los
internos la ficha de inscripcion y con esa ficha de inscripcion haremos llegar el link para que la préxima
semana de martes a viernes de cuatro a seis se realice y el sabado en la mafiana se realice el desarrollo
de cinco madulos en capacitacion de bioseguridad para los internos.

DRA. CORNEJO: ¢ Cuando seria entonces la capacitacion?
MG. LUJAN: Empieza el martes ocho al doce.
DRA. CORNEJO: Ya. Ok. Gracias Anita. La Dra. Doris por favor. Doris Delgado.

DRA. DELGADOQO: Si, gracias por ceder la palabra. Voy a informar sobre el internado también, tenemos
en total treinta estudiantes que han decidido retornar al internado, de los cuales veinte son para
nutricion puablica y treinta para nutricion clinica, pero estan preocupados porque todavia me informa la
delegada de los estudiantes que no aparecen como personal dentro de recursos humanos del
Ministerio de Salud, como ellos refieren que ya de otras universidades ya se visualiza, que estan
formalmente dentro como internos ¢no? considerados por el Ministerio de Salud, entonces hemos
hecho la consulta y nos dicen que todavia esté en trdmite esa gestion, entonces no sé si a través de la
Facultad se pueda agilizar para que puedan ya formalmente estar los internos con el seguro,
especialmente el seguro de salud y el seguro de vida y la remuneracion que se ofrecié de minimo vital
y de bueno ya la capacitacién nos esta informando que se va a realizar, que es otra preocupacion de
los internos. Entonces esperamos que muy pronto ya puedan iniciar porque ellos ya pensaban que a
partir del primero de setiembre iniciaban las practicas ¢no? entonces en eso estamos, estan las dos
profesoras coordinando con las sedes, especialmente con las DIRIS, DIRIS Lima Norte nos ha
mencionado que los internos van a estar quince dias seguidos porque nosotros pensabamos que iba
a estar de acuerdo al horario de la nutricionista que esta yendo tres veces por semana, entonces, eso
todavia no esta fijo entonces estamos coordindndose eso. Eso seria todo el informe del internado.

DRA. CORNEJO: Ok. Gracias Doctora. Mg. Eva Miranda, la Mg. Eva Miranda habia pedido la palabra,
después Zaida.

MG. MIRANDA: Quisiera informar También que fue enviado el link para la evaluacién del desempefio
docente a las Direcciones de las Escuelas para su envio a los estudiantes y que puedan hacer la
evaluacion respectiva. Se puso como fecha el siete de setiembre para hacer un primer corte y ver como
marcha esto, de manera que luego se va a dar una ampliacién, pero no le hemos puesto la fecha de
ampliacion sino el corte que vamos a hacer el siete de setiembre, entonces efectivamente el siete
vamos a revisar la plataforma para ver cuantos estudiantes y cuantos docentes ya fueron evaluados y
haremos el informe respectivo hasta esa fecha.

DRA. CORNEJO: Gracias Mg. Eva. Profesora Zaida.

DRA. ZAGACETA: Si Doctora. Bueno, la inquietud de las alumnas ¢no? ya el primero querian irse les
digo “a donde iban a ir todavia”, bueno, les dije hasta nuevo aviso y ya tenemos la fecha que van a
hacer la capacitacién, porque de eso también me preguntaron, pero nosotros en la programacion
hemos puesto los sitios, los centros, eso tiene que ser por el comité de internado, por la coordinadora
gue ya tiene que estar haciendo esas coordinaciones, porque ellas tienen que ir me imagino con alguna
documentacion ¢no? entonces yo pensaba mas bien que todo eso estaba en manos del Ministerio, del
Ministerio de Salud ¢no? porque ahi estan los lugares a donde esta cada una ¢no?, esa era mi
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inquietud realmente para ya poder ir movilizando también en ese sentido ¢no? escuchando a la Dra.
Doris ella esta haciendo las coordinaciones, nosotros ya hicimos las coordinaciones en realidad, pero
no hay la documentacién respectiva para que vayan a presentarse ¢no? y empezar cuando ya den la
orden por supuesto ¢no? que posiblemente sea el 14 de setiembre, algo asi. Esa es...

DRA. CORNEJO: 14 de setiembre.

DRA. ZAGACETA: Si, pero esas coordinaciones, esas ya estan hechas en realidad, pero esperamos
gue el Ministerio de la orden, con tal alumna, como, esa parte de gestién es la que no lo tengo muy
claro.

DRA. CORNEJO: Bueno, las coordinadoras de internado son las que deben estar al tanto de esas
coordinaciones. A ver Dr Shimabuku.

DR. SHIMABUKU: Si la Dra. Alejandra Parhuana que es la coordinadora de internado de medicina,
tiene al tanto de los requisitos que deben cumplirse de parte de la Escuela para que puedan ellos ya
acceder, se ha hecho la geolocalizacién para Lima Este, Lima Sur, Lima Centro, DIRESA y Callao ya
se ha hecho la distribucién inclusive ¢no? pero hay unos requisitos, una documentacion que tienen que
firmar las estudiantes que es un documento informado, declaracion jurada, pero eso lo tiene, hable con
la Dra. Alejandra Parhuana, si quiere le paso su teléfono para que hable con ella, estamos nosotros
listos para la capacitacidn que se va a dar con Anita Lujan, sobre bioseguridad, si, si converse con ella
porgue nosotros ya estamos avanzando en eso, tenemos el syllabus también aprobado ya, esta
enviado al decanato el syllabus y al Ministerio también, en eso hemos cumplido en esa parte, pero si
converse con ella, para que la pueda orientar mejor ¢no? pero hay cosas que tiene que hacer la
Escuela y los estudiantes también.

DRA. ZAGACETA: Muchas gracias.

DRA. CORNEJO: Claro, claro.

DRA. ARCAYA: Estaba pidiendo la palabra. ¢ puedo?
DRA. CORNEJO: Adelante profesora Arcaya.

DRA. ARCAYA: Si. Justamente para sumarme a la inquietud que en este momento esta a nivel de
internado, como ya se sabe con cincuenta y cuatro las que finalmente decidieron hacer el internado,
de las cuales bueno hay una que recientemente ha dicho que ya, que se rectifica, serian cincuenta y
tres, son dieciséis tutoras las que se necesitan y queriamos, hasta este momento ha tratado la
profesora coordinadora general de buscar colegas que acepten hacer una tutoria voluntaria y del pull
gue tenia pues ya hay dos que han manifestado que no estarian dispuesta y preguntan cuanto va a
ser el pago, entonces se me esta haciendo bastante dificil conseguir un voluntariado, como antes si
teniamos, era mas facil, porque era mas manejable de pronto eran seis o siete, entonces ese es un
tema que si bien es cierto, lo tiene que ver el Departamento, sin embargo, lo pongo aqui a
consideracion porque quien finalmente hace los contactos directos es la coordinadora general y eso es
lo que me esta informando, se le esta haciendo dificil, no ha dicho todavia cuantas han aceptado hacer
el voluntariado y cuantas no aceptarian, pero en todo caso, estarian decidiendo hacer algunos ajustes
0 algun cambio en caso no se encuentre esa colega que haga la tutoria voluntariamente, también
quisiera que ese tema se precise para poder tener muy claro, que cosa, hasta donde se le puede
ofrecer, eso es.

Y lo otro es, bueno pues la inquietud que han manifestado también de cuando estarian empezando y
obviamente la regularizacién o condicién bajo las cuales estarian siendo empleadas por el.. contratadas
por el MINSA ¢no? entonces también es un tema que ahorita no sabemos con precision, porque no ha
habido mas comunicacion directa del MINSA ellos también ofrecieron que harian una capacitacion
previa, asi que también estariamos pendientes de esa capacitacion que el MINSA como MINSA lo tenia
ya programado y que en algin momento se nos ofrecid ¢no? ninguna de las comunicaciones lo
mencionaba muy a parte de lo que la Universidad también va a hacer, esa era la inquietud que teniamos
hasta este momento. Gracias.
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DRA. CORNEJO: Gracias. Bueno probablemente uno de las razones por las cuales aun no se han
ultimado los tramites administrativos a nivel del MINSA, es porque también hemos sido los ultimos en
remitir los listados de los internos que iban a hacer su reinicio ¢,no? en cada uno de los establecimientos
de primer nivel y eso ha sido producto de que las Escuelas, todavia los mismos estudiantes no se
decidian ¢ no? entonces no hemos querido forzar, hemos querido que tomen su tiempo, que se decidan
y puedan llegar las comunicaciones al decanato para que puedan ser remitidas en el formato que pidio
el Ministerio de Salud, habia que llenar una base de datos, una matriz en la medida que eso ha sido
llenado correctamente, se han elevado los datos al Ministerio de Salud, supongo que por alli va el
retraso ¢no? con relacion al personal que estamos nos han solicitado ya por el nivel central el
Vicerrectorado Académico si va a haber posibilidades de recontrato, o sea de personas que han estado
contratadas por la modalidad de plazo determinado y que si se va a requerir sus servicios para poder
solicitarlo y formalizar la prérroga de su contrato y si sobran algunas vacante, esas vacantes estarian
siendo sometidas a concurso, entonces aun no tenemos fecha del probable concurso y algunas de las
plazas que ya no se van a utilizar serian las que estarian destinadas para los contratos que sean
necesarios para el internado, ahora no se puede uno extralimitar en el nimero de personal contratado,
porque no es indefinido, nosotros tenemos un limite de nimero de plazas, que luego en su momento
se les comunicara a cada una de las Escuelas, la preferencia para la contratacion justamente es para
el internado, en el caso de las semi presenciales, de las asignaturas semi presenciales que se van a
iniciar en el 2020-2 se va a tener una reunion el dia viernes con directores de Escuela y Directores de
Departamentos para definir que no van a haber posibilidades de contrato para dictarse la teoria de los
cursos, la teoria de los cursos va a ser dictado por los profesores nombrados, cuando se necesite para
el reinicio de la practica, alli podremos contar con docentes contratados, mientras que eso no ocurra
tenemos que planificar el dictado de las teorias de los cursos semi presenciales con el personal
nombrado, eso sera motivo de una coordinacion muy fina con respecto a los Directores de
Departamento que en este momento tienen asignada la distribucion de la carga académica para
segundo semestre. Bien, si no hay otro informe, no sé si alguien ha pedido la palabra. No estan inscritos
nadie.

DRA. ARCAYA: Solo para invitarles Doctora Cornejo. ¢ Puedo?, muy breve.
DRA. CORNEJO: Muy breve por favor.

DRA. ARCAYA: Tenemos en setiembre el dia 17 nuestro aniversario de la Escuela de Enfermeria
como usted sabe y en este marco hemos organizado el Il Congreso Internacional de Investigacion,
Ciencia, Tecnologia en el contexto de las ODS y la Salud Global y que congrega a diez paises que
hemos conseguido con nuestros contactos que estan invitados como conferencistas ¢no? lo del
congreso es el 15, 16 y 17, el 17 en la tarde se va a hacer la ceremonia central y estan invitados a
partir de las cuatro de la tarde tanto autoridades, como docentes y todos los que aqui nos congregan
en este momento, estudiantes también, asi que esa esa la invitacion que queria hacerles formalmente,
esta abierta la apertura para recibir y recepcionar resimenes de investigacién para los temas libres,
entonces estan ustedes también invitados a participar en esta parte que es tan importante que es la
difusion de los estudios de investigacion. Muchas gracias.

DRA. CORNEJO: Gracias. Anita informas por favor lo del 9 de setiembre, informas Anita Lujan, por
favor.

MG. LUJAN: Bien, para informarles que hay una comision que estamos organizando, nos han delegado
organizar la ceremonia por el aniversario de la Facultad de Medicina esta se va a realizar el dia 9 de
setiembre al mediodia, el dia 9 es el dia central de este aniversario y a las doce se va a realizar la
ceremoniay se estard haciendo llegar a través de correos y también de WhatsApp el link para el ingreso
a la ceremonia en el zoom de la Facultad.

DRA. CORNEJO: Gracias Anita, entonces estan cordialmente invitados los Sefiores Consejeros y los
asistentes al Consejo de Facultad el 9 de setiembre para conmemorar y festejar un aniversario mas de
la creaciéon de la Facultad de Medicina, el discurso de orden va a estar a cargo del Dr. Herman
Vildozola, quien ya esta preparando su discurso y quisiera contar con la presencia de los Sefiores
Consejeros para esta ceremonia tan significativa para todos los que laboramos en esta Facultad.
Bien, si no hay ningun pedido, tenemos que terminar con pedidos. No hay pedidos.
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Muy bien, entonces les agradecemos su asistencia y damos por concluido este Consejo de Facultad,
les agradecemos que hayan permanecido y les pido disculpas nuevamente por la interrupcion que hubo
durante la Ultima parte de la Sesion de Consejo totalmente involuntaria, no sé porque razon, pero
menos mal que se arreglo.

Bien, entonces tengan todos ustedes buenas tardes, ya son buenas tardes, nos vemos en la siguiente
Sesion y el 9 de setiembre por favor no falten. Muchas gracias.
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