
CUARTA SESIÓN EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO DE FACULTAD 

29 DE SETIEMBRE 2021 
 
 

j 

Aprobada en la Quinta Sesión Extraordinaria Virtual de Consejo de Facultad de fecha 19 de octubre 2021 
Transcripción literal de audio  

1/4 

 

 

 

 

CUARTA SESIÓN EXTRAORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO DE FACULTAD 

(SESIÓN VIRTUAL 04-SE-2021) 

 

DR. PODESTÁ: Buenas tardes, vamos a dar inicio primero a la Sesión Extraordinaria para tratar un solo 

tema. Por favor, Dra. Alicia Fernández, si fuera tan amable de pasar lista.  

 

DRA. FERNÁNDEZ: Si Doctor, como no. Buenas tardes con todos, Señor Decano buenas tardes. 

 

Miembros Plenos del Consejo de Facultad. 

DR. LUIS ENRIQUE PODESTÁ GAVILANO    PRESENTE 

DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA LEVEAU   PRESENTE 

DRA. LUISA HORTENSIA RIVAS DÍAZ    PRESENTE 

DR. JOSÉ CARLOS DEL CARMEN SARA     PRESENTE 

MG. MARÍA ELENA REVILLA VELÁSQUEZ DE MENDOZA PRESENTE 

MG. GLADYS NERELLA PANDURO VÁSQUEZ   PRESENTE 

LIC. ANITA LUJAN GONZALES     PRESENTE 

ALUMNO VÍCTOR DANIEL ACUÑA ALARCON     PRESENTE 

ALUMNO HENRY VALLADARES KUNIYOSHI   PRESENTE 

ALUMNA ANA KATHERINE RIVERA ARANGO   PRESENTE 

ALUMNA MR. JHARDIS MILUSKA RAMIREZ RODRIGUEZ  AUSENTE 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Si hay cuórum Señor Decano. 

 

También participaron, en calidad de asistentes al Consejo de Facultad con voz, sin voto:                                                    

DRA. ALICIA J. FERNÁNDEZ GIUSTI  Vicedecana Académica 

DR. MANUEL HERNAN IZAGUIRRE SOTOMAYORVicedecano de Investigación y Posgrado 

MG. JUAN HUMBERTO AGUILAR FRETEL  Director Administrativo  

DRA. ANA DELGADO VÁSQUEZ   Directora Escuela Prof. de Medicina Humana 

DRA. RUDI AMALIA LOLI PONCE   Directora Escuela Profesional de Enfermería 

DR. MIGUEL SANDOVAL VEGAS    Director Escuela Prof. de Tecnología Médica  

DRA. ZAIDA ZAGACETA GUEVARA   Directora Escuela Profesional de Obstetricia 

MG. JULIA LEMA MORALES    Responsable de Responsabilidad Social 
Estud. ETHEL RODRIGUEZ LOPEZ   Sec. General Centro de Estudiantes Medicina 

Estud. GABRIELA APUMAYTA MARAVÍ  Secretaria General Centro Federado de Obstetricia 
Estud. PEDRO JEFFERSON CÁRDENAS VILCA  Sec. General Centro Federado de Enfermería 
Estud. GERSON VILLARREAL DONAYRE  Sec. General Centro de Estudiantes Nutrición  

SR. GODOFREDO JUAN TRUJILLO HUAMANI  Representante de los trabajadores 

 

DR. PODESTÁ: Adelante entonces. 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Muy bien. Vamos a dar inicio a la Cuarta Sesión Extraordinaria Virtual del Consejo 

de Facultad de fecha 29 de setiembre del 2021. 

 

1. APROBACIÓN DE ACTA 

 

1.1 Acta de la Tercera Sesión Extraordinaria Virtual del Consejo de Facultad de fecha 16 de junio de 

2021. (Se remite al correo el 27 de setiembre de 2021)  

 

DR. PODESTÁ: ¿Alguna observación Señores Consejeros?, entonces queda aprobada por 

unanimidad. 

 

ACUERDO N° 007-SE-2021:  SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA TERCERA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FECHA 16 DE JUNIO DE 2021. 
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2. DESPACHO  

 

2.1 RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DOCENTE DE PREGRADO 

DE LA UNMSM, EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL (VIRTUAL) CORRESPONDIENTE 

AL SEGUNDO SEMESTRE 2021. (RESOLUCIÓN RECTORAL N°009961-2021-R/UNMSM DE 

FECHA 14 DE SETIEMBRE DE 2021). 

 

DR. PODESTÁ: Eso pasa a Orden del Día, es el único punto ¿no?, pasa a Orden del Día Dra. Alicia.  

 

3. ORDEN DEL DÍA 

 

DR. PODESTÁ: Pasamos entonces a Orden del Día el resultado final, el presidente de la comisión 

de evaluación por favor. 

 

DR. SAAVEDRA: Buenas tardes, ¿me pueden pasar por favor las diapositivas del resultado del 

concurso? 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Si Doctor. 

 

DR. SAAVEDRA: Gracias. Bien. El concurso tiene su base legal que es la que estamos viendo ahí, 

mediante Resolución de Decanato N°002956-2021-D-FM/UNMSM de fecha 17 de setiembre del 

2021 se aprueban las bases del concurso para la Contratación Docente de Pregrado correspondiente 

al segundo  semestre 2021 en la modalidad no presencial (virtual) de la Facultad de Medicina  que 

incluye el cuadro de distribución de plazas y sumillas en referencia a la Resolución Rectoral 

N°009961-2021-R/UNMSM de fecha14 de setiembre del 2021, que aprueba la convocatoria, 

cronograma y cuadro de plazas vacantes correspondiente, puede subir por favor, la siguiente 

diapositiva, bueno, estos son los miembros de la comisión evaluadora, quien preside  como miembro 

del Consejo de Facultad ¿no? la siguiente por favor.  

Bien, en este concurso del segundo semestre 2021 las plazas concursables son las B2 16horas se 

presentaron diez plazas, este es el cuadro resumen prácticamente consolidado general, en donde 

podemos visualizar ¿no? en diferentes colores, las plazas correspondientes. 

Del Departamento de Cirugía Humana, dos plazas y las dos se han ocupado, del Departamento de 

Enfermería una plaza que también se ha ocupado, del Departamento de Obstetricia, tenemos una 

plaza que también se ocupó prácticamente, habiendo inclusive tres postulantes ahí y obviamente se 

ocupó con un postulante, luego tenemos la plaza del Departamento de Gineco Obstetricia que se 

presentó un postulante, pero que no alcanzo vacante, porque no alcanzo el puntaje de gineco 

obstetricia del Hospital Carrión con un punto, ahí hay una plaza que no se ha ocupado, del 

Departamento de Medicina hay cuatro plazas, perdón cinco plazas que vemos ahí, en una de ellas no 

hubo postulante, que viene a ser el hospital Rebagliati de Medicina Interna, en el resto si ha habido 

postulantes y se han ocupado todas las plazas, de las diez plazas, entonces se presentaron trece 

postulantes, han ocupado ocho plazas, una plaza que no se presentó ningún postulante y una plaza 

que no llegó a tener puntaje, básicamente que es la plaza de Daniel Alcides Carrión de Gineco 

Obstetricia, la siguiente por favor.   
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CIRUGÍA HUMANA 1
Cirugía Humana                           

(especialidad en Urología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Guillermo Almenara 1 1 1 1 0 0

CIRUGÍA HUMANA 1
Cirugía Humana                           

(especialidad en cabeza y cuello)

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital de Policía 1 1 1 1 0 0

ENFERMERÍA 1
Cuidado de Enfermería a la Madre, 

Neonato y Niño Sano

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Local Central - San Fernando 1 1 2 2 1 1 0

OBSTETRICIA 1

Curso de Integración II, Indagación 

Científica en Obstetricia I, Indagación 

Científica en Obstetricia II

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Local Central - San Fernando 1 1 3 3 1 2 0

OBSTETRICIA Y 

GINECOLOGÍA
1

Obstetricia, Ginecología, Fisiopatología 

Obstétrica

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Daniel Alcides Carrión 1 1 1 1 0 1 1

MEDICINA 

HUMANA
1

Emergencias y Desastres, Medicina 

Interna                                               

(especialidad en emergencias y desastres)

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Emergencias Casimiro Ulloa 1 2 2 1 1 0

MEDICINA 

HUMANA
1

Medicina Interna                                               

(especialidad en reumatología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Nacional Dos de Mayo 1 1 1 1 0 0

MEDICINA 

HUMANA
1

Medicina Interna                                 

(escpecialidad en hematología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Nacional Dos de Mayo 1 1 1 1 0 0

MEDICINA 

HUMANA
1

Medicina Interna                                 

(especialidad en endocrinología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Edgardo Rebagliati 1 0 0 0 0 1

MEDICINA 

HUMANA
1

Medicina Interna                                

(especialidad en medicina interna)

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Nacional Arzobispo Loayza 1 1 1 1 0 0

10 10  13 13  8   5   2    TOTAL

2

5
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Eso viene a ser los que han alcanzado vacantes con el puntaje mínimo que son 55 puntos ¿no? ahí 

figura evaluación del expediente y la evaluación de la videoconferencia, siguiente por favor.  

 

 

 
 

Estas son las dos plazas que han quedado libres o desiertas, la de Gineco Obstetricia y la de Medicina 

Interna de la especialidad de endocrinología del Hospital Edgardo Rebagliati, ésta última no se 

presentó postulante, en la primera se presentó postulante y no alcanzo puntaje. La siguiente por favor. 

 

 
 

Estas son las plazas que no han alcanzado puntaje o al ingreso, en Enfermería obviamente hubieron 

más de un postulante, por eso que no alcanza, teniendo un buen puntaje de aprobación, en Obstetricia 

igual hubieron dos postulantes, los dos o tres postulantes se cogió una plaza, 43 y 44 puntos son puntos 

que no alcanzan en el puntaje mínimo, la de Gineco Obstetricia tiene 54 puntos y obviamente no llegó 

a obtener la plaza correspondiente porque se queda con puntaje mínimo y de Medicina que 

prácticamente también no alcanzo plaza ¿no? y hay una plaza que se ha quedado libre.  
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1 2 DOMINGUEZ PRADO MELISSA ELVITA CIRUGÍA HUMANA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Cirugía Humana                           

(especialidad en cabeza y cuello)
Hospital de Policía 28.00 32.00 60.00

ALCANZA 

VACANTE

2 1 CACHAY TELLO BORIS CIRUGÍA HUMANA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Cirugía Humana                           

(especialidad en Urología)
Hospital Guillermo Almenara 20.00 36.00 56.00

ALCANZA 

VACANTE

3 3 AYALA VALLADOLID DANIEL ENFERMERÍA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Cuidado de Enfermería a la Madre, Neonato 

y Niño Sano
Local Central - San Fernando 30.00 40.00 70.00

ALCANZA 

VACANTE

4 4 PACHECO CANTALICIO ISABEL EUGENIA OBSTETRICIA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16

Curso de Integración II, Indagación Científica 

en Obstetricia I, Indagación Científica en 

Obstetricia II

Local Central - San Fernando 28.00 40.00 68.00
ALCANZA 

VACANTE

5 10 CARRASCO LOZANO LUIS ENRIQUE
MEDICINA 

HUMANA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Medicina Interna                                

(especialidad en medicina interna)
Hospital Nacional Arzobispo Loayza 28.00 44.00 72.00

ALCANZA 

VACANTE

6 6 TENORIO CARRANZA JUAN JOSÉ
MEDICINA 

HUMANA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Emergencias y Desastres, Medicina Interna                                               

(especialidad en emergencias y desastres)
Hospital Emergencias Casimiro Ulloa 30.00 40.00 70.00

ALCANZA 

VACANTE

7 8 DÍAZ ROBLES DAVID ALBERTO
MEDICINA 

HUMANA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Medicina Interna                                 

(escpecialidad en hematología)
Hospital Nacional Dos de Mayo 22.00 44.00 66.00

ALCANZA 

VACANTE

8 7 PELÁEZ TRONCOS JOEL EMME
MEDICINA 

HUMANA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Medicina Interna                                               

(especialidad en reumatología)
Hospital Nacional Dos de Mayo 25.00 40.00 65.00

ALCANZA 

VACANTE

OBSTETRICIA Y 

GINECOLOGÍA
1

Obstetricia, Ginecología, Fisiopatología 

Obstétrica

DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16 Hospital Daniel Alcides Carrión 1

MEDICINA 

HUMANA
1

Medicina Interna                                 

(especialidad en endocrinología)

DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16 Hospital Edgardo Rebagliati 1
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1 3 RAMON ROJAS JOCELYN MARÍA ENFERMERÍA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Cuidado de Enfermería a la Madre, 

Neonato y Niño Sano

Local Central - San 

Fernando 
20.00 46.00 66.00

NO ALCANZA 

VACANTE

2 4
LECCA SÁNCHEZ ESTEFANÍA 

SACHENKA
OBSTETRICIA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16

Curso de Integración II, Indagación 

Científica en Obstetricia I, Indagación 

Científica en Obstetricia II

Local Central - San 

Fernando 
17.00 26.00 43.00

NO ALCANZA 

PUNTAJE

3 4 FLÓREZ IBARRA JANNETT MARIBEL OBSTETRICIA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16

Curso de Integración II, Indagación 

Científica en Obstetricia I, Indagación 

Científica en Obstetricia II

Local Central - San 

Fernando 
10.00 44.00 54.00

NO ALCANZA 

PUNTAJE

4 5
DE LA CRUZ LAZO SONIA 

GIANNINA
OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Obstetricia, Ginecología, Fisiopatología 

Obstétrica

Hospital Daniel Alcides 

Carrión
26.00 28.00 54.00

NO ALCANZA 

PUNTAJE

5 6
BUSTILLOS PARDO MARÍA 

ALEJANDRA
MEDICINA HUMANA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16

Emergencias y Desastres, Medicina 

Interna                                               

(especialidad en emergencias y desastres)

Hospital Emergencias 

Casimiro Ulloa
26.00 30.00 56.00

NO ALCANZA 

VACANTE

DR. VICTOR ZENOBIO MECHÁN MÉNDEZ

Miembro  de la C. P. Evaluación y

Perfeccionamiento Docente

DRA. EMMA FELICIA SALAZAR SALVATIERRA

Miembro  de la C. P. Evaluación y

Perfeccionamiento Docente

MG. CARMEN VILLARREAL VERDE

Miembro  de la C. P. Evaluación y

Perfeccionamiento Docente

DR. CARLOS EDMUNDO BARRIONUEVO CORNEJO

Miembro  de la C. P. Evaluación y

Perfeccionamiento Docente

DR. ROBERTO SHIMABUKU AZATO

Miembro de la C. P. Evaluación y

Perfeccionamiento Docente

DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA LEVEAU

Presidente de la C. P. Evaluación y

Perfeccionamiento Docente
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Esa es más o menos la conclusión, la siguiente por favor, creo que es la última. Bueno esto solamente 

es conclusiones. Se recibe del Decano 13 expedientes del decanato, para la evaluación, mediante 

Proveído N°005-D-FM-2021, la Comisión Permanente de Evaluación y Perfeccionamiento Docente 

se encargó de distribuir el trabajo, recuerden que hay jurado por parte del Departamento ¿no? y se 

iniciaron las evaluaciones correspondientes de acuerdo a lo estipulado en la norma, de las diez plazas 

que fueron convocadas para el proceso de contrato han sido cubiertos ocho plazas quedando dos 

plazas desiertas que lamentablemente tienen que reportarse como plazas no ocupadas.  

Eso es Señor Decano lo que la comisión ha realizado durante este último concurso de plazo 

determinado. Voy a hacer una salvedad nada más, en relación a, en realidad los docentes creo que no 

leen mucho las bases del concurso, en las bases del concurso, lo explique una vez, sale que los 

congresos no tienen puntaje, las asistencias, las ponencias en congreso no tienen puntaje, sin embargo, 

los docentes siguen enviando un curriculum con una gran cantidad de documentos que no son 

contributarios al puntaje para el concurso de las bases, recuerden que las bases vienen del nivel central, 

también, por ejemplo, se ha dicho bien claro que deben informar si tienen idiomas con la certificación 

correspondiente, a veces, ponen y dicen que en su hoja de vida que tienen idiomas, pero que no 

adjuntan ninguna certificación y como esto es revisado a nivel central no le podemos dar puntaje, es 

por eso que muchos de los docentes o uno de los docentes no alcanzo el puntaje adecuado, también 

durante la rúbrica en las teleconferencias, también existe un procedimiento y una rúbrica que el 

postulante debe presentar un aula virtual, un syllabus, una conferencia y una tarea en el aula virtual y 

hay postulantes que presentan al final de cuentas a veces, solamente un power point y entonces 

debemos entender que no es factible darle mayor puntaje, es por eso que, haciendo el máximo 

esfuerzo, no se ha podido cubrir el 100% de las plazas. Muchas gracias, Señor Decano. 

 

DR. PODESTÁ: Muchas gracias Doctor. ¿Alguna observación señores consejeros? Si no hay 

observación, entonces queda aprobado estos resultados dados por la comisión de evaluación sobre los 

contratos docentes para este semestre 2021-II, queda aprobado. 

 

ACUERDO 008-SE-2021:  SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DOCENTE EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL (VIRTUAL) CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO 

SEMESTRE 2021 (RESOLUCIÓN RECTORAL N°009961-2021-R/UNMSM DE FECHA 14 DE SETIEMBRE DE 2021). 

 

DR. PODESTÁ: Muy bien, siendo el único tema de la Sesión Extraordinaria, damos por concluida 

la Sesión Extraordinaria.  


