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TERCERA SESIÓN EXTRAORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO DE FACULTAD 

(SESIÓN VIRTUAL 03-SE-2021) 

 

DR. PODESTÁ: Buenas tardes, siendo las doce del día, procedemos, Dra. Alicia por favor al Consejo 

Extraordinario. 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Buenas tardes. 

 

DR. PODESTÁ: Para tomar lista primero por favor. 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Si. 

 

Miembros Plenos del Consejo de Facultad. 

DR. LUIS ENRIQUE PODESTÁ GAVILANO    PRESENTE 

DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA LEVEAU   PRESENTE 

DRA. LUISA HORTENSIA RIVAS DÍAZ    PRESENTE 

DR. JOSÉ CARLOS DEL CARMEN SARA     PRESENTE 

MG. MARÍA ELENA REVILLA VELÁSQUEZ DE MENDOZA PRESENTE 

MG. GLADYS NERELLA PANDURO VÁSQUEZ   PRESENTE 

DR. LEONARDO RONYALD ROJAS MEZARINA   PRESENTE 

ALUMNO VÍCTOR DANIEL ACUÑA ALARCON     PRESENTE 

ALUMNO HENRY VALLADARES KUNIYOSHI   PRESENTE 

ALUMNA ANA KATHERINE RIVERA ARANGO   PRESENTE 

ALUMNA MR. JHARDIS MILUSKA RAMIREZ RODRIGUEZ  PRESENTE 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Hay cuórum Señor Decano. 

 

También participaron, en calidad de asistentes al Consejo de Facultad con voz, sin voto:                                                    

DRA. ALICIA J. FERNÁNDEZ GIUSTI  Vicedecana Académica 

DR. MANUEL HERNAN IZAGUIRRE SOTOMAYORVicedecano de Investigación y Posgrado 

MG. JUAN HUMBERTO AGUILAR FRETEL  Director Administrativo  

DRA. ANA DELGADO VÁSQUEZ   Directora Escuela Prof. de Medicina Humana 

DRA. RUDI AMALIA LOLI PONCE   Directora Escuela Profesional de Enfermería 

DR. MIGUEL SANDOVAL VEGAS    Director Escuela Prof. de Tecnología Médica  

DRA. EMMA SALAZAR SALVATIERRA   Directora (e) Escuela Profesional de Obstetricia 

MG. JULIA LEMA MORALES    Responsable de Responsabilidad Social 

Estud. PEDRO JEFFERSON CÁRDENAS VILCA Secretario Centro Federado de Enfermería 

Estud. GABRIELA APUMAYTA MARAVI  Secret. General Centro Federado de Obstetricia 

Estud. ETHEL RODRIGUEZ LOPEZ   Secret. General Centro Estudiantes Medicina 

Estud. MARIBEL CHAFLOQUE GONZALES   Secretaria Centro Federado Tecnología Médica 

Estud. ANGELA RODRÍGUEZ PALOMINO  Secretaria General Cent. Federado de Nutrición 

SR. GODOFREDO JUAN TRUJILLO HUAMANI  Representante de los trabajadores 

 

DR. PODESTÁ: Ok. Adelante. 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Damos inicio a la Tercera Sesión Extraordinaria Virtual del Consejo de Facultad 

siendo hoy día miércoles 16 de junio del 2021 y se está transmitiendo por Facebook de la Facultad.  

 

1. APROBACIÓN DE ACTA 

 

1.1 Acta de la Segunda Sesión Extraordinaria Virtual del Consejo de Facultad de fecha 17 de mayo de 

2021. (Se remite al correo el 14 de junio de 2021)  

  

DR. PODESTÁ: ¿Alguna observación Señores Consejeros?, entonces queda aprobada por 

unanimidad. 
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ACUERDO N° 005-SE-2021:  SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FECHA 17 DE MAYO DE 2021. 

 

2. DESPACHO  

 

2.1 RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DOCENTE DE PREGRADO 

DE LA UNMSM, EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL (VIRTUAL) CORRESPONDIENTE 

AL PRIMER SEMESTRE 2021 Y RÉGIMEN ANUAL 2021, SEGUNDA CONVOCATORIA. 

(RESOLUCIÓN RECTORAL N°005287-2021-R/UNMSM DE FECHA 03 DE JUNIO DE 2021). 

 

DR. PODESTÁ: Es lo único que tenemos, Orden del Día Dra. Alicia ¿no? para esta… 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Si, es lo único que tenemos si, Sesión Extraordinaria. 

 

DR. PODESTÁ: Adelante por favor. 

 

DR. SAAVEDRA: Dra. Alicia, me permite, no sé si les alcanzaron la presentación, la tienen… 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Si la tengo Doctor. 

 

DR. SAAVEDRA: ¡Ah!, ya, no sé si ya podría hacer la presentación Señor Decano.  

 

DR. PODESTÁ: Adelante por favor Doctor. 

 

DR. SAAVEDRA: Gracias. Bien.  Muy buenas tardes, Señores consejeros, muy buenas tardes, Señor 

Decano, Señora Dra. Alicia.  

Como miembro responsable y presidente de la Comisión de Concurso de lo que viene a ser la 

evaluación docente y ratificación docente, ingreso a la carrera docente, voy a presentarles los 

resultados de la segunda convocatoria del concurso público para la contratación docente de pregrado 

en la modalidad no presencial primer semestre y régimen anual, voy a permitirme a leer.   

La Resolución de Decanato N°001954-2021-D-FM/UNMSM del 08 de junio del 2021 se aprobó las 

bases del concurso para la Contratación Docente de Pregrado correspondiente al primer semestre 2021 

y régimen anual 2021, en la modalidad no presencial (virtual) Segunda Convocatoria  de la Facultad 

de Medicina que incluye el cuadro de distribución de plazas en referencia a la Resolución Rectoral 

N°005287-2021-R/UNMSM de fecha 03 de junio 2021 y su modificatoria Resolución Rectoral 

N°005705-2021-R/UNMSM de fecha 07 de junio de 2021, que aprueba la convocatoria, cronograma 

y cuadro de plazas vacantes, teniendo en cuenta que esta es una segunda convocatoria del concurso 

anterior, la siguiente.  

La comisión hizo una solicitud al Señor Decano y estas tengo entendido que fue elevado al rectorado 

para hacer la segunda convocatoria de las plazas que no fueron cubiertas, solamente agradecer una 

vez más siempre al comité de evaluación docente, de la cual yo soy presidente y la integra el Dr. Víctor 

Zenobio Mechán Méndez, el Dr. Roberto Luis Shimabuku, Carlos Edmundo Barrionuevo, la Dra. 

Emma Felicia Salazar Salvatierra y la Mg. Carmen Villarreal Verde, tener en cuenta que nosotros 

hacemos las evaluaciones ampliando también invitando a los Departamentos Académicos, sobre todo 

en la evaluación de la clase, de la presentación del aula virtual, la siguiente. 

Bien voy a proceder ver el consolidado y en primer momento lo que es el examen semestral 2021-I, 

tener en cuenta que, en el examen semestral, más adelante voy a dar una explicación más importante 

que uno pueda recoger al final de todo ello de los postulantes más se presentan al examen anual que 

al examen semestral ¿no? veamos:  

En ciencias dinámicas se ofertó una plaza, se presentó un candidato, una plaza, el número de 

postulante fueron dos y prácticamente un solo postulante alcanzo la plaza, ha habido un postulante 

que no alcanzo la plaza obviamente, no hay ninguna plaza desierta.   

En ciencias Morfológicas, se han dado dos plazas, se presentaron, ningún postulante, entonces 

nosotros presentamos ciencias morfológicas ha quedado libre, porque no ha habido concursantes. 

Luego tenemos en cirugía, ahí ustedes ven que se ha aportado dos plazas, se ha presentado en un caso 

de ellos, solamente se ha presentado un docente a una plaza de ellos y por consiguiente en la primera 
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plaza del Hospital Almenara, no se ha presentado ningún docente, por consiguiente, ha quedado 

también desierta, porque no ha habido candidato.  

En lo que viene a ser medicina humana, en el semestral, este es el semestral, ahí tenemos 

prácticamente cuatro plazas y solamente se han presentado un solo candidato a la plaza del Hospital 

Rebagliati que inclusive no ha podido lograr y no ha alcanzado vacante dejando prácticamente las 

cuatro libres, de las cuales vamos a ver más adelante el puntaje correspondiente, se les está dando 

plazo a los Departamentos cuatro plazas, pero sin embargo, solamente se cubre una y tres no se cubre 

ninguna pues ¿no? una que no se presenta porque no agarro puntaje y tres que no se han presentado, 

la siguiente.  

 

 

 
 

En el caso del Departamento de Microbiología, ahí tenemos una plaza, se presentó un docente y 

obviamente ninguna desierta. 

En obstetricia sucede igual, tampoco ha habido desiertas, todo se ocupó la plaza.  

En Tecnología Médica, dos plazas de las cuales hay un postulante, ha habido un postulante a cada 

una de las plazas, pero sin embargo, solamente se ha ocupado una y quedando una plaza desierta y 

eso obviamente nos llega a la siguiente conclusión, de las trece plazas ofertadas en el semestre, ha 

habido ocho postulantes solamente estas trece y de los ocho postulantes han alcanzado cinco y tres 

postulantes no han alcanzado vacante, dejando desiertas prácticamente ocho, ya que solamente han 

alcanzado cinco de las trece proyectadas, ocho plazas desiertas que lamentablemente se ponen a 

disponibilidad del nivel central.  
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CIENCIAS DINÁMICAS 1 Integración Básica
DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL
16

Local Central - San Fernando Sección: 

Bioquímica
1 1 2 2 1 1 0

CIENCIAS 

MORFÓLOGICAS
2-3 Anatomía Humana

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Local Central - San Fernando Sección: 

Anatomía
2 2 0 0 0 0 2

4
Cirugía Humana (especialidad en cirugía 

plástica y quemados)

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Guillermo Almenara 1 0 0 0 0 1

5
Cirugía Humana (especialidad en 

urología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Dos de Mayo 1 1 1 1 0 0

6
Medicina Interna y Introducción a la 

Clínica

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Nacional Dos de Mayo 1 0 0 0 0 1

7 Medicina Interna y Fisiología

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Nacional Arzobispo Loayza 1 0 0 0 0 1

8 Medicina Interna y Antibioticoterapia

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Edgardo Rebagliati 1 1 1 0 1 1

9 Medicina Interna Introducción a la Clínica

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Hospital Nacional Danielf A. Carrión 1 0 0 0 0 1
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MICROBIOLOGÍA 

MÉDICA
10

Enf. Infecciosas y tropicales. Inmunología 

y Genética

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Instituto de Medicina Tropical "Daniel A. 

Carrión" 1 1 1 1 1 0 0

OBSTETRICIA 11
Obstetricia I, Atención y Manejo Clínico y 

Quirúrgio en Obstetricia

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Centro Materno Infantil Magdalena 1 1 1 1 1 0 0

12
Planeamiento y Dosimetría. Radioterapia. 

Taller de Tesis en Radiología

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Radoilogía Instituro Nacional 

Enfermedades Neoplásicas 1 1 1 0 1 1

13
Administración de Servicios de Terapia 

Ocupacional. Extensión Universitaria y 

Proyección Social

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Terapia Ocupacional 1 1 1 1 0 0
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En cuanto a los puntajes, acá podemos ver las plazas que han alcanzado puntajes, recuerden que el 

puntaje tiene tres variables la evaluación de la conferencia que tiene una rubrica, la evaluación de la 

hoja de vida que también tiene otra rubrica y el puntaje total, si ustedes ven por ejemplo el puntaje 

mínimo de ingreso es 55 puntos, en este caso, en lo que se ve ahí, todos han alcanzado plaza, porque 

son los que han alcanzado la plaza correspondiente y tienen un puntaje por encima de los 55 puntos. 

La siguiente. 

 

 
 

Y estas son aquellas que no han alcanzado vacantes, que decíamos que había tres. ¿Cuáles son las 

razones? En el Departamento de Ciencias Dinámicas se presentó un postulante de integración básica 

y obtuvo un puntaje de 48.00 puntos, prácticamente no alcanza puntaje por las calificaciones, en la 

evaluación curricular que es los documentos que presentan ha tenido 28.00 puntos y en la evaluación 

de la conferencia el puntaje máximo es 30.00 pero ¿Quién evalúa esto? el propio Departamento 

Académico, entonces Departamento Académico que evalúa el ingreso de su docente al  Departamento 

lo ha calificado con 20.00 y obviamente suma 48.00 y no alcanza puntaje, una observación es que 

dependiendo de la observación de repente se presenta se pone 30.00 puntos, hubiera tenido 58.00; 

pero eso va a depender de la calificación de la evaluación, entonces, eso es por un lado, y el puntaje 

de la evaluación curricular quizás hacer la salvedad Señor Decano de que los Departamentos deberían 

comunicar a sus postulantes y eso está en las bases también, yo creo que las bases son bien claras, 

solamente me parece que no lo leen y presentan el expediente, los expedientes califican uno, años de 

experiencia profesional, dos, años de experiencia docente, tres, publicaciones, cuatro, idiomas y cinco 

evaluación de los estudiantes, hay muchos docentes que presentan muchos documentos de congresos, 

ponencias internacionales, reconocimientos, méritos, tutorías, asesoramiento de tesis, todo ello, pero 

lo que cuenta es años de experiencia docente, lo que cuenta es años de experiencia profesional, 

publicaciones, idiomas y la calificación del estudiante, entonces el puntaje máximo en años de 

servicios son 14.00 puntos, el puntaje máximo en años de docente son 14.00 puntos, con eso hacen 

28.00, pero si no presentan idiomas, si no presentan  publicaciones y no presentan la calificación del 

alumno que el Departamento tampoco lo eleva, se le pone 00 y sacan 28.00 puntos y con 28.00 le 

faltaría prácticamente lo mínimo, lo necesario para 55.00; lo califican con 20.00 que es el propio 

Departamento y obtienen 48.00 puntos y la plaza se queda libre. 

En el caso del segundo postulante no alcanza, miren que llega a 46.00, es calificado con 22.00 en 

expediente, o sea no hay mayor cosa, prácticamente si hubiesen puesto 30.00 tampoco hubiese 

alcanzado, o sea ya es tema de expediente, si hubiesen puesto 24.00 o 30.00 puntos tampoco alcanzaba 

plaza, en el segundo la calificación también ha sido 28.00, porque no ha puesto mayores documentos 

y realmente requeriría tener 30 puntos en una buena presentación, el Departamento mismo lo cataloga 

con 20.00 obviamente que no alcanza plaza, esas son las razones por las cuales no se dieron estas 

plazas, la siguiente, esa es una razón y la otra razón es que no exista el postulante hacia la plaza. 
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1 1 QUINO VILLANUEVA KATHERINE LUZ
CIENCIAS 

DINÁMICAS
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Integración Básica
Local Central - San Fernando Sección: 

Bioquímica
30.00 44.00 74.00

ALCANZA 

VACANTE

2 5 ZAVALA ZAVALA VIOLETA ROCIO CIRUGÍA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Cirugía Humana (especialidad en urología) Hospital Dos de Mayo 24.00 60.00 84.00
ALCANZA 

VACANTE

3 10 RONDÁN GUERRERO PAOLA LISETT
MICROBIOLOGÍA 

MÉDICA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Enf. Infecciosas y tropicales. Inmunología y 

Genética

Instituto de Medicina Tropical "Daniel A. 

Carrión"
30.00 32.00 62.00

ALCANZA 

VACANTE

4 11 SUASNABAR PONCE GLADYS MARLENI OBSTETRICIA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Obstetricia I, Atención y Manejo Clínico y 

Quirúrgio en Obstetricia
Centro Materno Infantil Magdalena 28.00 46.00 74.00

ALCANZA 

VACANTE

5 13 VEGA RIVERA GUILLERMO
TECNOLOGÍA 

MÉDICA
1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Administración de Servicios de Terapia 

Ocupacional. Extensión Universitaria y 

Proyección Social

Terapia Ocupacional 24.00 46.00 70.00
ALCANZA 

VACANTE
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En la convocatoria, estas son las que quedan desiertas, quedan ocho plazas desiertas, dos de Ciencias 

Morfológicas, que siempre están dejando plazas, una de Cirugía del Hospital Almenara y en Medicina 

son prácticamente cuatro plazas, de acuerdo y ahí están distribuidas de acuerdo a lo que el 

Departamento ha solicitado, Dos de Mayo, Arzobispo Loayza, Rebagliati y Callao, hacer la salvedad 

que están son solicitudes de la Escuela, a la comisión llegan ya prácticamente la convocatoria de las 

plazas correspondientes, yo tengo entendido que son los Departamentos quienes convocan a nivel 

central del decanato y luego esta el de Tecnología que ha quedado una plaza libre, porque no ha tenido 

el puntaje optimo dejando la plaza libre, la siguiente.  

 

 
 

Con respecto a la convocatoria del consolidado de la convocatoria anual 

 

 

 

 

 

 

 

 

En Ciencias Morfológicas, se solicitaba una plaza y vean ustedes la columna, la anterior por favor, 

¿esa es la que empieza? Si no, Ciencias Morfológicas tenemos, si, Ciencias Morfológicas tenemos una 

plaza, un postulante, una plaza alcanzada y no hay ninguna desierta. 

En Cirugía tres plazas, dos para Cirugía Experimental y bueno son tres para Cirugía Experimental 

básicamente ¿no? donde se presentaron dos y prácticamente no queda ninguna desierta, ahí ha habido 
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1 1
RAMÍREZ RODRÍGUEZ VIRGILIO 

SANTOS
CIENCIAS DINÁMICAS 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Integración Básica

Local Central - San 

Fernando Sección: 

Bioquímica

20.00 28.00 48.00
NO ALCANZA 

PUNTAJE

2 8
ARANGO ROJAS GIAN MARCO 

JUNIOR
MEDICINA HUMANA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16 Medicina Interna y Antibioticoterapia
Hospital Edgardo 

Rebagliati
24.00 22.00 46.00

NO ALCANZA 

PUNTAJE

3 12 BARDALES CIEZA GONZALO TECNOLOGÍA MÉDICA 1

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

SEMESTRAL

16
Planeamiento y Dosimetría. Radioterapia. 

Taller de Tesis en Radiología

Radiología Instituto 

Nacional 

Enfermedades 

20.00 28.00 48.00
NO ALCANZA 

PUNTAJE

POSTULANTES QUE NO HAN ALCANZADO VACANTE Y PUNTAJE - PRIMER SEMESTRE  2021

DR. VICTOR ZENOBIO MECHÁN MÉNDEZ

Miembro  de la C. P. Evaluación y

Perfeccionamiento Docente

DRA. EMMA FELICIA SALAZAR SALVATIERRA

Miembro  de la C. P. Evaluación y

Perfeccionamiento Docente

MG. CARMEN VILLARREAL VERDE

Miembro  de la C. P. Evaluación y

Perfeccionamiento Docente

DR. CARLOS EDMUNDO BARRIONUEVO CORNEJO

Miembro  de la C. P. Evaluación y

Perfeccionamiento Docente

DR. ROBERTO SHIMABUKU AZATO

Miembro de la C. P. Evaluación y

Perfeccionamiento Docente

DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA LEVEAU

Presidente de la C. P. Evaluación y

Perfeccionamiento Docente

CIENCIAS 

MORFÓLOGICAS
2-3 Anatomía Humana

DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16

Local Central - San Fernando 

Sección: Anatomía
2

CIRUGÍA 4
Cirugía Humana (especialidad en cirugía plástica y 

quemados)

DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16 Hospital Guillermo Almenara 1

6 Medicina Interna y Introducción a la Clínica
DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16 Hospital Nacional Dos de Mayo 1

7 Medicina Interna y Fisiología
DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16 Hospital Nacional Arzobispo Loayza 1

8 Medicina Interna y Antibioticoterapia
DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16 Hospital Edgardo Rebagliati 1

9 Medicina Interna Introducción a la Clínica
DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16 Hospital Nacional Danielf A. Carrión 1

TECNOLOGÍA 

MÉDICA
12

Planeamiento y Dosimetría. Radioterapia. Taller de 

Tesis en Radiología

DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL
16

Radoilogía Instituro Nacional 

Enfermedades Neoplásicas 1

8
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CONSOLIDADO GENERAL 

 RÉGIMEN   ANUAL 2021 

SEGUNDA CONVOCATORIA 

  Puntaje mínimo aprobatorio: 55 puntos 
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más postulantes, ha habido dos, tres, tres plazas ahí y se han presentado cinco en total, básicamente 

esas tres plazas, entonces miren acá, sin embargo, se presentan más postulantes obviamente que este 

es el anual y no se presentan al semestral básicamente ¿no? no ha habido ninguna plaza libre aquí.  

En Gineco obstetricia tres plazas, las tres plazas se han cubierto. La siguiente por favor. 

 

 

 
 

La siguiente, no sé qué, Dra. Alicia, creo que la secretaría no me está pasando las diapositivas. Dra. 

Alicia ¿las diapositivas?  

 

DRA. FERNÁNDEZ: A ver, un momentito por favor, parece que se ha… 

 

DR. SAAVEDRA: Bueno, esperaremos. 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Perdón.   

 

DR. ROJAS: Dra. Alicia, Dr. Podestá, tal vez para hacer algún comentario sobre lo que estaba 

presentando. 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Si, Dr. Rojas. 

 

DR. ROJAS: Agradecer la presentación y seguro ahora lo va a terminar ahora, pero, siempre en este 

tipo de presentaciones hay un algo en común ¿no? que observamos que siempre quedan plazas 

desiertas para los docentes y eso realmente es lamentable ¿no? porque ahora que se está observando 

que hay mayor número de ingresantes, es importante tener los docentes completos para poder 

desarrollar los cursos y entiendo que el proceso, este proceso puede sufrir mejoras, sé que hay un 

reglamento y hay ciertas restricciones del nivel central, pero hay alguna forma de poder ver la 

posibilidad de que mejore, la convocatoria en el sentido de que las personas se enteren, yo por ejemplo 

en mi promoción, todos los meses recibo mensajes de mis compañeros que desean incorporarse a la 

docencia, pero el común denominador de ellos es que no saben cuándo sale las convocatorias, no se 

enteran y cuando se enteran a veces los tiempos son cortos, que les es imposible presentarse ¿no? 

entonces, no sé si es posible mejorar esta situación, yo imagino, o sea, porque esto no es nuevo ¿no? 

ha estado pasando hace muchos años, pero no sé si se ha incrementado, si se está viendo la forma de 

poder mejorar estos procesos, cada vez mejor ¿no? gracias. 

 

DR. SAAVEDRA: Dra. Alicia, me permite. 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Si Doctor adelante. 
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CIENCIAS 

MORFOLÓGICAS
1 Anatomía Humana

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Local Central  - San Fernando 

Sección : Anatomía
1 1 1 1 1 0 0

2-3
Cirugía Humana                               (especialidad 

cirugía general)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Instituto de Cirugía Experimental 

(Hosp. A. Loayza)
2 3 3 2 1 0

4
Cirugía Humana                               (especialidad 

anestesiología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Instituto de Cirugía Experimental 

(Hosp. A. Loayza)
1 2 2 1 1 0

5
Ginecología y Sexualidad. Obstetricia. 

Ginecología. Fisiopatología. Obstetricia

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Hospital Daniel A. Carrión 1 1 1 1 0 0

6
Ginecología y Sexualidad. Obstetricia. 

Ginecología. Fisiopatología. Obstetricia

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Hospital Dos de Mayo 1 1 1 1 0 0

7
Ginecología y Sexualidad. Obstetricia. 

Ginecología. Fisiopatología. Obstetricia

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Hosp. Docente Madre Niño San 

Bartolome
1 1 1 1 0 0
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O
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3
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DR. SAAVEDRA: Creo que mientras que todavía no tenemos la diapositiva, porque la paso yo a la 

secretaría, si efectivamente lo que dice el Dr. Rojas es cierto ¿no? me estaba reservando hacer la 

opinión al final de la presentación ¿no? por eso es que no hice ningún comentario, creo que al final de 

la presentación voy a hacer un comentario todavía al respecto, no quiero levantar mayor opinión en 

este momento. Esperaremos no sé Dra. Alicia.  

 

DRA. FERNÁNDEZ: Si por favor.  

 

DR. PODESTÁ: Tiene usted la presentación Dr. Saavedra para avanzar.  

 

DR. SAAVEDRA: Doctor la presentación está en línea porque se califica en línea, por consiguiente, 

ahí está, la hago pasar en línea también. 

 

DRA. FERNÁNDEZ: Estoy compartiendo yo la pantalla, porque parece que se ha colgado.  

 

DR. SAAVEDRA: Ahí, por favor, podrías reducir la… en el clip que está la manito a la derecha, hay 

una flecha, no, no, no, para que la barra que está a tu lado izquierdo desaparezca, en la flecha ahí, 

ahí, dale clip por favor, ya está.  

 

 
 

Y lo otro es si podemos aumentar un poco el tamaño arriba, aumentar de 98 pasarlo a 100 en el 

porcentaje en la parte superior, Dra. Alicia, ahí, a 125 de repente, ya perfecto y ahora si la podemos 

centrar y la podemos ir bajando porque este es para el primer semestre, gracias. Siga bajando, siga 

bajando, eso es todo del primer semestre, vamos a pasar.  
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D

e
si

er
ta

s 

 
CIENCIAS 
DINÁMICAS 

 
1 

 
Integración Básica 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

Local Central - San Fernando 

Sección: 

Bioquímica 

1 1 2 2 1 1 0 

CIENCIAS 

MORFÓLO

GICAS 

 
2-3 

 
Anatomía Humana 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

Local Central - San Fernando 

Sección: 

Anatomía 

 

2 
 

2 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 

  

C
IR

U
G

ÍA
 

 
4 

Cirugía Humana (especialidad 

en cirugía plástica y 

quemados) 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

 
Hospital Guillermo Almenara 

 

 
2 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 

 

5 
 
Cirugía Humana (especialidad en 

urología) 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 

16 
 

Hospital Dos de Mayo 1 1 1 1 0 0 

8
Medicina Interna y Diagnóstico por Imágenes 

(especialista en radiología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Hospital Daniel A: Carrión 1 1 1 1 0 0

9
Medicina Interna y Diagnóstico por Imágenes 

(especialista en radiología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Hospital Guillermo Almenara 1 0 0 0 0 1

10
Medicina Interna Introducción a la Clínica y 

Antibioticoterapia (especialidad en infectología)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Hospital Guillermo Almenara 1 1 1 1 0 0

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

SALUD PÚBLICA

11

Epidemiología (MH). Epidemiología (TM). 

Epidemiología (EPE). Epidemiología y 

Demografía (EPO)

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Local Central - San Fernando 1 1 2 2 1 1 0

NUTRICIÓN 12

Nutrición y Alimentación en Estados Patológicos 

I. Nutrición y alimentación en Estados 

Patológicos II

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Hospital Guillermo Almenara - 

Nutrición Clínica
1 1 1 1 1 0 0

13 Obstetricia II. Obstetricia III.

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16
Hospital Nacional Daniel Alcides 

Carrión
1 1 1 1 0 0

14
Obstetricia I. Obstetricia II e Identificación del 

Recién Nacido.

DOCENTE 

CONTRATADO B2     

ANUAL

16 Centro Materno Infantil el Progreso 1 1 1 1 0 0
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A
 

 
6 

 
Medicina Interna y Introducción a 

la Clínica 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

 
Hospital Nacional Dos de 

Mayo 

 
 
 

 
4 

1 0 0 0 0 1 

 
7 

 
Medicina Interna y Fisiología 

 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

 
Hospital Nacional Arzobispo 

Loayza 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
8 

 
Medicina Interna y 
Antibioticoterapia 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

 
Hospital Edgardo Rebagliati 

 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

1 
 

1 

 
9 

 
Medicina Interna Introducción a la 
Clínica 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

 
Hospital Nacional Danielf A. 

Carrión 
1 0 0 0 0 1 

MICROBIO

LOGÍA 

MÉDICA 

 
10 

 

Enf. Infecciosas y tropicales. 

Inmunología y Genética 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

 

Instituto de Medicina Tropical 

"Daniel A. 

Carrión" 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 

 
OBSTETRICI
A 

 

11 
Obstetricia I, Atención y Manejo 

Clínico y Quirúrgio en 

Obstetricia 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

 
Centro Materno Infantil 

Magdalena 
1 1 1 1 1 0 0 

  
T

E
C

N
O

L
O

G
ÍA

 

M
É

D
IC

A
 

 

12 
Planeamiento y Dosimetría. 
Radioterapia. 

Taller de Tesis en Radiología 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

Radoilogía Instituro 

Nacional Enfermedades 

Neoplásicas 

 

2 

1 1 1 0 1 1 

 

13 
Administración de Servicios de 

Terapia Ocupacional. Extensión 

Universitaria y 
Proyección Social 

DOCENTE CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 

16 
 

Terapia Ocupacional 1 1 1 1 0 0 

TOTAL 13 13 8 8 5 3 8 

 
Ese sigue siendo los postulantes que han alcanzado vacante primer semestre ya le expliqué  

 

Y esta viene a ser postulantes que no han alcanzado vacantes en el primer semestre, ya también ya lo 

expliqué. 
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R
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1 

 

1 

 
RAMÍREZ 

RODRÍGUEZ 

VIRGILIO SANTOS 

 

CIENCIAS 
DINÁMICAS 

 

1 

DOCENTE 

CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 

16 

 

Integración Básica 

Local Central - 

San Fernando 

Sección: 

Bioquímica 

 
20.00 

 
28.00 

 
48.00 

 
NO ALCANZA 

PUNTAJE 

 

2 

 

8 

 
ARANGO ROJAS 

GIAN MARCO 

JUNIOR 

 

MEDICINA 
HUMANA 

 

1 

DOCENTE 

CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 

16 

 

Medicina Interna y 
Antibioticoterapia 

 
Hospital Edgardo 

Rebagliati 

 
24.00 

 
22.00 

 
46.00 

 
NO ALCANZA 

PUNTAJE 

 

3 

 

12 

 

BARDALES CIEZA 
GONZALO 

 

TECNOLOGÍA 
MÉDICA 

 

1 

DOCENTE 

CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 

16 

 
Planeamiento y 

Dosimetría. 
Radioterapia. 

Taller de Tesis en 
Radiología 

Radiología Instituto 

Nacional 

Enfermedades 

Neoplásicas 

 
20.00 

 
28.00 

 
48.00 

 
NO ALCANZA 

PUNTAJE 
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1 

 
1 

 
QUINO VILLANUEVA 
KATHERINE LUZ 

CIENCIAS 

DINÁMICAS 

 
1 

DOCENTE 

CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

 
Integración Básica Local Central - San Fernando 

Sección: Bioquímica 

 
30.00 

 
44.00 

 
74.00 ALCANZA 

VACANTE 

 
2 

 
5 

 
ZAVALA ZAVALA 
VIOLETA ROCIO 

 
CIRUGÍA 

 
1 

DOCENTE 

CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

 
Cirugía Humana 
(especialidad en 

urología) 

 
Hospital Dos de Mayo 

 
24.00 

 
60.00 

 
84.00 

ALCANZA 

VACANTE 

 
3 

 
10 

 
RONDÁN GUERRERO 
PAOLA LISETT 

MICROBIOLOGÍA 

MÉDICA 

 
1 

DOCENTE 

CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

Enf. Infecciosas y 

tropicales. Inmunología y 

Genética 

 
Instituto de Medicina Tropical 
"Daniel A. Carrión" 

 
30.00 

 
32.00 

 
62.00 

ALCANZA 

VACANTE 

 
4 

 
11 

 
SUASNABAR PONCE 
GLADYS MARLENI 

 
OBSTETRICIA 

 
1 

DOCENTE 

CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

Obstetricia I, Atención y 

Manejo Clínico y Quirúrgio 

en Obstetricia 

 
Centro Materno Infantil Magdalena 

 
28.00 

 
46.00 

 
74.00 

ALCANZA 

VACANTE 

 
5 

 
13 

 
VEGA RIVERA 
GUILLERMO 

TECNOLOGÍA 

MÉDICA 

 
1 

DOCENTE 

CONTRATADO 

B2 SEMESTRAL 

 
16 

Administración de Servicios de 
Terapia 

Ocupacional. Extensión 

Universitaria y Proyección 

Social 

 
Terapia Ocupacional 

 
24.00 

 
46.00 

 
70.00 

ALCANZA 

VACANTE 
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Y esa viene a ser la de las plazas desiertas que también ya lo expliqué, ahí están las ocho desiertas.  

 
   

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 

N
ú

m
er

o
 P

la
za

 

 
 
 

ASIGNATURA 

 
 
 

CATEGORÍA 

D
ED

IC
A

C
IÓ

N
 D

E 

LA
B

O
R

 D
O

C
EN

TE
 

 
 
 

SECCIÓN /SEDE 

 

D
es

ie
rt

as
 

CIENCIAS 

MORFÓLOGICAS 

 
2-3 

 
Anatomía Humana DOCENTE CONTRATADO B2 SEMESTRAL 

 
16 Local Central - San Fernando 

Sección: Anatomía 

 
2 

 
CIRUGÍA 

 
4 Cirugía Humana (especialidad en cirugía plástica y 

quemados) 

DOCENTE CONTRATADO B2 SEMESTRAL 
 

16 
 

Hospital Guillermo Almenara 
 

1 

   
M
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IN
A
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U

M
A

N
A

 

6 Medicina Interna y Introducción a la Clínica 
DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 
16 Hospital Nacional Dos de Mayo 1 

7 
 

Medicina Interna y Fisiología DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

16 

 
Hospital Nacional Arzobispo Loayza 1 

8 
 

Medicina Interna y Antibioticoterapia DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

16 

 
Hospital Edgardo Rebagliati 1 

9 
 

Medicina Interna Introducción a la Clínica DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 

16 

 
Hospital Nacional Danielf A. Carrión 1 

TECNOLOGÍA 

MÉDICA 
12 

Planeamiento y Dosimetría. Radioterapia. Taller de 

Tesis en Radiología 

DOCENTE CONTRATADO B2 

SEMESTRAL 
16 

Radoilogía Instituro Nacional 

Enfermedades Neoplásicas 
1 

TOTAL 8 

 

Y la siguiente viene a ser lo que es el consolidado del régimen anual y estaba ya había llegado a la 

parte de medicina humana, al Departamento de Medicina Humana ahí figuran tres, se han presentado 

dos, ha quedado una desierta, o sea porque uno no se ha presentado.  

Sigue bajando por favor, Medicina Preventiva una plaza se presentaron, miren por ejemplo en 

Medicina Preventiva, se presentaron dos personas para una plaza, obviamente uno ha ocupado una 

plaza.  

En Nutrición se ha presentado uno igual ¿no? ha quedado la plaza, o sea adjudicado. 

Obstetricia se han presentado dos, ninguna plaza ha quedado desierta.  

Psiquiatría se han presentado dos, ninguna plaza desierta.  

Tecnología Médica hay tres plazas y ustedes se dan cuenta que ha habido dos, tres, cuatro postulantes, 

en el anual no ha quedado ninguna libre, muchos docentes han migrado probablemente de esta plaza, 

probablemente como Tecnología tuvo también plazas en el semestral yo asumo de que han preferido 

postular al anual, dejando libre la semestral y ha habido menos postulantes en la semestral ¿no? 

entonces de aquí de las diecinueve plazas se han cubierto dieciocho y ha quedado libre solamente uno 

en el anual, entonces una primera conclusión que uno va teniendo es eso ¿no? definitivamente yo creo 

que hay que recomendar a  quien distribuye las plazas, en este caso al decanato de repente de no 

distribuir o le dan semestral o le dan anual a un Departamento, pero no ambas plazas ¿no? entonces 

ese es un tema que podría analizar ya el Departamento, eso no depende de la comisión, ese es un 

primer punto.  
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M
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R
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1 

 
Anatomía Humana 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 
ANUAL 

 

16 
 
Local Central – San 

Fernando Sección : 

Anatomía 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
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C
IR

U
G

ÍA
 

 

2-3 

 
Cirugía Humana 

(especialidad cirugía 

general) 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 ANUAL 

 

16 
 
Instituto de Cirugía 
Experimental (Hosp. 

A. Loayza) 

 

 

3 

 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

1 
 

0 

 

4 
 

Cirugía Humana 

(especialidad 

anestesiología) 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 ANUAL 

 

16 
 
Instituto de Cirugía 
Experimental (Hosp. 

A. Loayza) 

 
1 

 
2 

 
2 

 
1 

 
1 

 
0 

  

O
B

ST
ET

R
IC

IA
 Y

 

G
IN

EC
O

LO
G

ÍA
 

 

5 
 

Ginecología y Sexualidad. 
Obstetricia. Ginecología. 

Fisiopatología. Obstetricia 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 ANUAL 

 

16 
 
Hospital Daniel A. Carrión 

 
 
 

 

3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 

6 
 

Ginecología y Sexualidad. 
Obstetricia. Ginecología. 

Fisiopatología. Obstetricia 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 ANUAL 

 

16 
 
Hospital Dos de Mayo 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 

7 
 

Ginecología y Sexualidad. 
Obstetricia. Ginecología. 

Fisiopatología. Obstetricia 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 ANUAL 

 

16 
 

Hosp. Docente 

Madre Niño San 

Bartolome 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

  

M
E

D
IC

IN
A

 H
U

M
A

N
A

 

 

8 
 

Medicina Interna y 

Diagnóstico por Imágenes 

(especialista en 

radiología) 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 ANUAL 

 

16 
 
Hospital Daniel A: Carrión 

 
 

 
3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 

9 
 

Medicina Interna y 

Diagnóstico por Imágenes 

(especialista en 

radiología) 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 ANUAL 

 

16 
 
Hospital Guillermo 
Almenara 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 

10 
 

Medicina Interna 

Introducción a la Clínica y 

Antibioticoterapia 

(especialidad en 

infectología) 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 ANUAL 

 

16 
 
Hospital Guillermo 
Almenara 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

M
E

D
IC

IN
A

 

P
R

E
V

E
N

T
IV

A
 Y

 

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A
 

 

11 
Epidemiología (MH). 
Epidemiología (TM). 

Epidemiología (EPE). 

Epidemiología y 

Demografía (EPO) 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 ANUAL 

 

16 
 
Local Central - San 
Fernando 

 
1 

 
1 

 
2 

 
2 

 
1 

 
1 

 
0 

N
U

T
R

IC
IÓ

N
 

 

12 Nutrición y Alimentación en 

Estados Patológicos I. 

Nutrición y alimentación en 

Estados Patológicos II 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 ANUAL 
 

16 Hospital Guillermo 

Almenara - Nutrición 

Clínica 

1 1 1 1 1 0 0 

  

O
B

S
T

E
T

R
IC

IA
 

 

13 
 

Obstetricia II. Obstetricia 
III. 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 ANUAL 

 

16 
 
Hospital Nacional Daniel 
Alcides Carrión 

 

 
2 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 

14 
 
Obstetricia I. Obstetricia II e 

Identificación del Recién 

Nacido. 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 ANUAL 

 

16 
 
Centro Materno Infantil el 
Progreso 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

  P
S

IQ
U

IA
T

R
ÍA

 

 

15 
 

Semiología. Psiquiátrica y 
Psiquiatría 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 ANUAL 

 

16 
 
Hospital Edgardo Rebagliati 

 

 
2 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 

16 
 

Semiología. Psiquiátrica y 
Psiquiatría 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 ANUAL 

 

16 
 

Inst. de Salud Mental H. 

Delgado- Hnoguchi 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

  

TE
C

N
O

LO
G

ÍA
 M

ÉD
IC

A
 

 

17 
Kinesioterapia. 
Fisioterapia en Afeccifones 
Musculoesqueléticas 

II. Fisioterapia en 

Afecciones 

Musculoesqueléticas I. 

Fisioterapia en Geriatria. 

Fisioterapia Coumnitaria. 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 ANUAL 

 

16 
 
Terapia Física y 
Rehabilitación 

 
 
 
 
 

3 

 

1 

 

2 
 

2 
 

1 
 

1 
 

0 

 

 

18 

 
Terapia Ocupacional en 

Aparato Locomotor. 

Administración de 

Servicios de Terapia 

Ocupacional. Terapia 

Ocupacional en Geriatría 

y Medicina Interna. 

Modelos de Intervención 

con base en la Ocupación 

y el Movimiento. 

DOCENTE CONTRATADO B2 
ANUAL 

 

16 

 

 
Terapia Ocupacional 

 
1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 
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19 

 
Bases de tarapia 

ocupacional 

comunitaria y salud 

pública. Terapia 

ocupacional en 

educación. 

Intervención de 

Terapia Ocupacional 

en Comunidad. Taller 

de Tesis en Terapia 

Ocupacional. 

DOCENTE CONTRATADO B2 
ANUAL 

 

16 

 
 

Terapia Ocupacional 

 
1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

TOTAL 19 19 22 22 18 4 1 

 

Sigue bajando por favor, estos vienen a ser los que han alcanzado puntaje. No voy a detallar de los 

puntajes, la única observación como comisión viene a ser que creo que si es cierto que están 

estipuladas las bases y están como calificadas, creo yo que los docentes o leen muy superficialmente, 

el Departamento no orienta prácticamente, creo que el Departamento al estudiante hay una brecha, 

hay una brecha importante de comunicación y los docentes presentan la documentación, no 

necesariamente de la que le va dar puntaje ¿no?, podemos ir bajando por favor, todos esos han cansado 

plazas.  
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R
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S
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L
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A
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1 
 

1 ZAPATA CHERO 

GERARDO 

SEGUNDO 

 

CIENCIAS MORFOLÓGICAS 
 

1 DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 

16 
 

Anatomía Humana Local Central - San Fernando 

Sección : Anatomía 

 
29.00 

 
36.00 

 
65.00 

 
ALCANZA 
VACANTE 

 

2 
 

2-3 
 

CHUQUISPUMA TORRES 

ROSARIO DEL PILAR 

 

CIRUGÍA HUMANA 
 

2 
 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 

16 Cirugía Humana (especialidad 

cirugía general) 

Instituto de Cirugía 

Experimental (Hosp. A. 

Loayza) 

 
30.00 

 
48.00 

 
78.00 

 
ALCANZA 
VACANTE 

 

3 
 

4 
 

CHIRI SOLER RUBEN 
ARMANDO 

 

CIRUGÍA HUMANA 
 

1 
 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 

16 Cirugía Humana 

(especialidad 

anestesiología) 

Instituto de Cirugía 

Experimental (Hosp. A. 

Loayza) 

 
30.00 

 
44.00 

 
74.00 

 
ALCANZA 

VACANTE 

 

4 
 

2-3 
 

LUDEÑA HURTADO WUILBER 
 

CIRUGÍA HUMANA 
 

3 
 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 

17 
 
Cirugía Humana 

(especialidad cirugía 

general) 

 
Instituto de Cirugía 

Experimental (Hosp. A. 

Loayza) 

 
30.00 

 
40.00 

 
70.00 

 
ALCANZA 

VACANTE 

 

5 
 

6 CUEVAS DE LA 

CRUZ MARIO 

ENRIQUE 

OBSTETRICIA Y 

GINECOLOGÍA 

 

1 DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 

16 Ginecología y Sexualidad. 
Obstetricia. Ginecología. 

Fisiopatología. Obstetricia 

 
Hospital Dos de Mayo 

 
29.00 

 
50.00 

 
79.00 

 

ALCANZA 
VACANTE 

 
6 

 
7 

 
HÍJAR SIFUENTES YECENIA OBSTETRICIA Y 

GINECOLOGÍA 

 
1 DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 
16 Ginecología y Sexualidad. 

Obstetricia. Ginecología. 

Fisiopatología. Obstetricia 

Hosp. Docente Madre Niño 

San Bartolome 

 
28.00 

 
40.00 

 
68.00 

 
ALCANZA 
VACANTE 

 

7 
 

5 
 

MARREROS LLOCLLA JUAN 
JESÚS 

OBSTETRICIA Y 

GINECOLOGÍA 

 

1 DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 

16 Ginecología y Sexualidad. 
Obstetricia. Ginecología. 

Fisiopatología. Obstetricia 

 
Hospital Daniel A. Carrión 

 
30.00 

 
28.00 

 
58.00 

 
ALCANZA 
VACANTE 

 

8 
 

8 
 

MATUMAY AGAPITO JUANA 
CECILIA 

 

MEDICINA HUMANA 
 

1 DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 

16 Medicina Interna y 

Diagnóstico por 

Imágenes (especialista en 

radiología) 

 
Hospital Daniel A: Carrión 

 
28.00 

 
44.00 

 
72.00 

 
ALCANZA 
VACANTE 

 
9 

 
10 

 
COLLINS CAMONES JAIME 
ANTONIO 

 
MEDICINA HUMANA 

 
1 DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 
16 Medicina Interna Introducción a 

la Clínica y Antibioticoterapia 

(especialidad en infectología) 

 
Hospital Guillermo Almenara 

 
30.00 

 
28.00 

 
58.00 

 
ALCANZA 
VACANTE 

 

10 
 

11 
 

ORTEGA GUILLÉN EDUARDO 
 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y SALUD 

PÚBLICA 

 

1 
 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 

16 
Epidemiología (MH). 
Epidemiología (TM). 

Epidemiología (EPE). 

Epidemiología y Demografía 

(EPO) 

 
Local Central - San Fernando 

 
25.00 

 
50.00 

 
75.00 

 
ALCANZA 
VACANTE 

 

11 
 

12 
 

LAZO GOMEZ CARLOS 
ALBERTO 

 

NUTRICIÓN 
 

1 
 

DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 

16 Nutrición y Alimentación en 

Estados Patológicos I. 

Nutrición y alimentación en 

Estados Patológicos II 

Hospital Guillermo Almenara - 

Nutrición Clínica 

 
30.00 

 
26.00 

 
56.00 

 
ALCANZA 

VACANTE 

 

12 
 

13 
 

RIMACHY MALVER MIRTHA 
EBEL 

 

OBSTETRICIA 
 

1 DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 

16 
 

Obstetricia II. Obstetricia III. Hospital Nacional Daniel Alcides 

Carrión 

 
28.00 

 
42.00 

 
70.00 

 
ALCANZA 
VACANTE 

 

13 
 

14 SANDOVAL TORRES DE SOTO 

JUANA BERTHA 

 

OBSTETRICIA 
 

1 DOCENTE CONTRATADO B2    

ANUAL 

 

16 Obstetricia I. Obstetricia II e 

Identificación del Recién Nacido. 

Centro Materno Infantil el 

Progreso 

 

27.00 

 

42.00 

 

69.00 

 

ALCANZA 
VACANTE 
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Aquí tenemos, también han alcanzado plazas, la siguiente. Ahí están las dieciocho plazas que han 

tenido puntaje aprobatorio.  
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14 
 

15 
 

RAMOS GODOY OSCAR 
 

PSIQUIATRÍA 
 

1 DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

 

16 
 

Semiología. Psiquiátrica y 

Psiquiatría 

 
Hospital Edgardo 

Rebagliati 

 
29.00 

 
28.00 

 
57.00 

 
ALCANZA VACANTE 

 

15 
 

16 
 

ESPINOZA GONZALES 
LEILA CECILIA 

 

PSIQUIATRÍA 
 

1 DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

 

16 
 

Semiología. Psiquiátrica y 
Psiquiatría 

Inst. de Salud 

Mental H. Delgado- 

Hnoguchi 

 
30.00 

 
26.00 

 
56.00 

 
ALCANZA VACANTE 

 

 

16 

 

 

17 

 

 

SOCA SAAVEDRA LIRIA 

 

 

TECNOLOGÍA MÉDICA 

 

 

1 

 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

 

 

16 

 

Kinesioterapia. Fisioterapia en 

Afeccifones Musculoesqueléticas II. 

Fisioterapia en Afecciones 

Musculoesqueléticas I. Fisioterapia 

en Geriatria. Fisioterapia 

Coumnitaria. 

 

 
Terapia Física y 

Rehabilitación 

 

30.00 

 

50.00 

 

80.00 

 

ALCANZA VACANTE 

 

 

17 

 

 

19 

 

 

ANGELES SALAZAR CECILIA 

 

 

TECNOLOGÍA MÉDICA 

 

 

1 

 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

 

 

16 

 

Bases de tarapia ocupacional 

comunitaria y salud pública. Terapia 

ocupacional en educación. 

Intervención de Terapia 

Ocupacional en Comunidad. Taller 

de Tesis en Terapia Ocupacional. 

 
 
Terapia Ocupacional 

 

30.00 

 

46.00 

 

76.00 

 

ALCANZA VACANTE 

 

 

18 

 

 

18 

 

JOACHÍN DEL 

CARPIO MERY 

MARGOT 

 

 

TECNOLOGÍA MÉDICA 

 

 

1 

 

DOCENTE CONTRATADO 

B2    ANUAL 

 

 

16 

 

Terapia Ocupacional en Aparato 

Locomotor. Administración de 

Servicios de Terapia Ocupacional. 

Terapia Ocupacional en Geriatría y 

Medicina Interna. Modelos de 

Intervención con base en la 

Ocupación y el Movimiento. 

 

 
Terapia Ocupacional 

 

30.00 

 

36.00 

 

66.00 

 

ALCANZA VACANTE 

 

Y estos son los que no han alcanzado puntaje, ustedes ven en Cirugía, por ejemplo, ahí hay puntajes 

aprobatorios, pero no que no han alcanzado plazas, porque ahí ha habido más postulantes que no han 

alcanzado plaza.  

En la siguiente que está en verde, ahí dice puntaje 51.00, pero el puntaje no alcanza, o sea miren el 

curriculum es de 22.00 o sea prácticamente así tenga 30.00 puntos de clase, teleconferencia, le han 

puesto 29.00; no iba a alcanzar puntaje, o sea el tema también es curriculum y un poco lo que, o el 

porqué de las plazas libres, porque los mismos docentes no tienen un curriculum que califica porque 

las bases son así ¿no? entonces vuelvo a repetir, año de servicios, años de docencia, publicaciones, 

idiomas y calificación docente, no está entrando ahí “que fui a una conferencia, que fui ponente”, etc. y 

nos llenan a veces los expedientes de puras conferencias, concursos, asistencias, etc., ¿no?, inclusive 

el tener por ejemplo y eso también, de repente hay que conversarlo al nivel del nivel central, el que 

tenga maestría, el tenga dos maestrías, el que tenga doctorado, no da puntaje, lo que está dando 

puntaje para el ingreso, para el contrato fundamentalmente es año de servicios, obviamente el 

requisitos es la maestría o la segunda especialidad profesional en el caso de medicina, año de servicio, 

docencia, idiomas, publicaciones y evaluación docente. Ok, porque son postulantes nuevos.  
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1 

 

 
2-3 

 

 
CHUNGA ÁLVAREZ ABRAHAM 
MARTÍN 

 

 
CIRUGÍA HUMANA 

 

 
2 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

ANUAL 

 

 
1
6 

 
Cirugía Humana 

(especialidad cirugía 

general) 

 
Instituto de Cirugía 

E xperimental (Hosp. A. 

Loayza) 

 
30.00 

 
34.00 

 
64.00 

 
NO ALCANZA 
VACANTE 

 
2 

 
4 

 
MENDOZA ZEGARRA ISAAC 
RICHARD JOSÉ 

 
CIRUGÍA HUMANA 

 
1 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

ANUAL 

 
1
6 

Cirugía Humana 

(especialidad 

anestesiología) 

Instituto de Cirugía 

Experimental (Hosp. A. 

Loayza) 

30.00 42.00 72.00 

 
NO ALCANZA 
VACANTE 

 
 

3 

 
 

11 

 

 
CARRASCO NAVARRO 

ROBERTO MAXIMILIANO 

 

 
MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

SALUD PÚBLICA 

 
 

1 

 
DOCENTE 

CONTRATADO B2  

ANUAL 

 
 

1
6 

 
Epidemiología (MH). 

Epidemiología (TM). 

Epidemiología (EPE). 

Epidemiología y 

Demografía (EPO) 

 

 
Local Central - San 
Fernando 

 

29.00 

 

22.00 

 

51.00 

 

 
NO ALCANZA 
PUNTAJE 
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4 

 
 
 

 
17 

 
 
 

 
GUEVARA ROJAS JAIME 

 
 
 

 
TECNOLOGÍA 

MÉDICA 

 
 
 

 
1 

 
 

DOCENTE 

CONTRATADO B2 

ANUAL 

 
 
 

 
1
6 

 

 
Kinesioterapia. 

Fisioterapia en 

Afeccifones 

Musculoesqueléticas 

II. Fisioterapia en 

Afecciones 

Musculoesqueléticas I. 

Fisioterapia en 

Geriatria. Fisioterapia 

Coumnitaria. 

 
 
Terapia Física y 
Rehabilitación 

 
 

30.00 

 
 

46.00 

 
 

76.00 

 
 

 
NO ALCANZA 
VACANTE 

 

Y bueno, acá ha quedado libre prácticamente de las diecinueve, solamente ha quedado libre una plaza 

¿no? la siguiente, creo que es la última ¿no?.  

 

  

D
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R
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N
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N
ú
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la
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ASIGNATURA 

 
 
 

CATEGORÍA 

 

D
ED
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A

C
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N
 D

E
 

LA
B

O
R

 D
O

C
EN

TE
 

 
 
 

 
SECCIÓN 

/SEDE 

 

D
es

ie
rt

as
 

 
MEDICINA 

HUMANA 

 
9 

Medicina Interna y Diagnóstico por 

Imágenes (especialista en 

radiología) 

DOCENTE 

CONTRATADO B2

 ANUAL 

 
16 

 
Hospital Guillermo Almenara 

1 

TOTAL 1 

 

Como observación, bueno, el resto son los resultados finales. Como observación Doctor podemos 

decir de que me parece de que uno es los docentes no tienen la información adecuada, de los papeles, 

los documentos que dan puntaje, no le están dando la importancia correspondiente, si solamente 

presentan sus catorce puntos de experiencia docente y catorce puntos de experiencia profesional van 

a ser veintiocho puntos, requerirían obviamente tener una buena calificación en lo que es las 

conferencias que también tiene una rúbrica, que es bien clara que pide que elaboren un aula virtual, 

se pide que elaboren un syllabus, se solicita que presenten una clase y se solicita que eleven una tarea 

y cada uno de esos da puntajes calificados y cuando va puntaje calificado, muchas veces no hace y el 

tiempo también es importante, hay docentes que han presentado en muchos casos han presentado un 

power point simplemente, otros han presentado treinta minutos, se pide que sea seis, cinco minutos 

si no me equivoco, según eso, entonces eso también hace que el mismo Departamento no le pueda 

dar una buena calificación.  

La información de las fechas de los concursos, los Departamentos saben ¿no? que es uno, el concurso 

de contratos docentes al inicio del semestre, el concurso del contrato docente al inicio del segundo 

semestre y luego tenemos el concurso anual que se hace generalmente al principio del primer semestre, 

luego tenemos el examen abierto que es el de concurso a nombramiento que es a fines de año, después 

del examen de promoción, recuerden que el examen de promoción de los docentes es a fin de año 

para que se promocionen al siguiente presupuesto del siguiente año, ese examen de promoción va a 

dejar plazas libres auxiliares que entran al concurso anual de ingreso al nombramiento a la carrera 

docente, entonces y las normas tienen una publicación ya de muchos años, los docentes que quieran 

postular al concurso ya deben ir preparando y los Departamentos podrían llevar esta comunicación 

hacia los usuarios, el concurso es abierto y ustedes saben que acá se podría presentar cualquiera 

obviamente ¿no?. bien, creo que hay la información y creo que también el tema es muchas veces la 

comunicación de los Departamentos a los usuarios ¿no? creo que siempre hay una brecha que se esta 

abriendo en todos los sentidos, igual sucede con lo que es la ratificación, en el Consejo Ordinario hay 

un tema de ratificación que quiero también exponerlo ya en su debido momento.  Bien, eso con 

respecto al concurso, a la segunda convocatoria, muchas gracias, Señor Decano. 

 

DR. PODESTÁ: Gracias alguna pregunta de los Señores consejeros, Directores. 

 

DRA. RIVAS: Si. Señor Decano, muy buenas tardes, Dra. Alicia, Dr. Saavedra y a todos los 

consejeros. Si doctor discúlpeme primero la demora, porque estoy saliendo de clases los miércoles y 

a veces no termino a la hora, entonces, bueno ya estoy acá.  
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En relación vi una pregunta, una inquietud de la Dra. Loli me parece en el chat, si Enfermería no 

había tenido plazas, si, tuvo cuatro plazas para el primer semestre y una anual y luego bueno, se 

bajaron a tres, porque de tres para el semestre y uno anual, pero la Directora del Departamento 

manifestó por correo y también telefónicamente que no deseaba, porque tenía el número de docentes 

completos y que mejor para otra oportunidad, así está escrito en el correo. Muchas gracias.  

 

DRA. LOLI: Bien. Quisiera intervenir por favor en este momento que se ha perdido una plaza, yo 

creo que Directora del Departamento tenía conocimiento que nos están faltando plazas, sobre todo 

ha habido inclusive una reunión de coordinación con ella, para señalar que en el internado de 

enfermería, a parte de los tutores que hay para cada uno de los establecimientos de salud y que son 

contratos, eso es aparte, estaban faltando tres coordinadores para el internado, me llama 

profundamente la atención que se haya señalado que no se necesitan docentes, solo tenemos dos 

coordinadores que están saliendo cada uno de ellos a siete sedes  para el internado, se ha reiterado el 

pedido al Departamento, señalando el déficit del personal, sin embargo, ahorita me dicen que no era 

necesario, francamente me llama mucho la atención. Muchas gracias.  

 

DR. PODESTÁ: Ok. ¿Alguna otra observación? 

 

DR. DEL CARMEN: Si, me permite Señor Decano. 

 

DR. PODESTÁ: Adelante Dr. Del Carmen. 

 

DR. DEL CARMEN: Si, quizás en la misma línea de la intervención del Dr. Rojas, sin embargo, 

quizás ampliar un poco esta visión que en realidad ya la dijimos en una sesión anterior, el tema de la 

optimización de las convocatorias …falla de audio… la programación y la intervención de la doctora 

creo que grafica eso ¿no?, pareciera que no hubiera una adecuada información en las Escuelas, en los 

Departamentos y para el caso de clínicas en las sedes hospitalarias, llama la atención que habiendo 

docentes que durante años vienen prestando servicios de docencia, ad honorem en todas las 

especialidades, de pronto hayan plazas que, donde no hay ese docente, traigo la experiencia 

obviamente de más de treinta años en la sede del  Hospital Carrión, donde lamentablemente también 

no siempre si se quiere existe una suerte de rotación en cuanto a los coordinadores académicos que 

permita de repente dar miradas adicionales, o tal vez pueda ser de alguna manera una falta de 

comunicación de parte de los propios coordinadores de curso, pero el hecho es de que quisiera 

visibilizar también ello, desde el momento de la programación creo que hay jefes de departamento 

muchos más activos que estoy seguro que van a tratar de lanzar puentes para que la programación sea 

más adecuada y luego ciertamente lo que ha dicho el Dr. Carlos Saavedra, del proceso mismo, que 

probablemente habría que evaluar hasta qué punto si esos criterios de calificación podrían ser de 

alguna manera utilizados porque ciertamente para un docente que solamente tiene digamos labor 

asistencial y no ha desarrollado previamente labor académica, es posible que sus posibilidades de 

entrar a un concurso disminuya, si todas las razones que claramente se han expuesto, entonces 

minimizar el que tenga una maestría, minimizar el que tengan cursos de especialización e incluso en 

el extranjero, no creo que sea una medida que debería no ser revisada. Es mi intervención Dr. Podestá. 

 

DR. PODESTÁ: Muchas gracias Dr. Del Carmen. Si, nosotros vemos con preocupación en este 

momento que están son plazas del tesoro público que no le costaría a la Facultad, sin embargo, vemos 

que la cantidad de docentes que piden para contrato de terceros pasan más de cien ¿no? Dra. Alicia, 

si es que no me equivoco, lo cual con recursos directamente recaudados de la Facultad y vemos esta 

situación, será falta de comunicación, será este tipo de calificación que ya se ha mencionado, que no 

depende de la Facultad, sino de la propia universidad y es cierto también que siempre estamos con las 

convocatorias a último momento que nos manda el nivel central y eso también hay que decirlo y nos 

dan un plazo bastante corto para lo que significa que los docentes puedan ingresar sus documentos, 

preparar sus clases ¿no? de todas maneras nosotros haremos alguna comunicación al Vicerrectorado 

Académico en relación a estas inquietudes que tenemos para que las puedan tomar en cuenta, en todo 

caso para los contratos del segundo semestre y no tengamos este tipo de problemas, bueno, yo creo 

que si es necesario de todas maneras y podría ser como acuerdo del Consejo, poder enviar al 

Vicerrectorado nuestras inquietudes sobre la forma de calificación en la cual no se consideran algunos 
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digamos ítems que si son importantes como son los cursos de especialidad u otros que no se están 

considerando actualmente ¿no? ¿no sé si habrá alguna objeción al respecto?. 

 

DR. ROJAS: Un comentario adicional Señor Decano 

 

DR. PODESTÁ: Si Dr. Rojas. 

 

DR. ROJAS: De acuerdo con lo que se ha mencionado antes ¿no? de hecho creo que el priorizar la 

calificación de los docentes por años de experiencia, por años de docencia y además por puntaje de 

los alumnos, yo me imagino estamos prácticamente sentenciando a los profesionales jóvenes que son 

además los que tienen mayor interés de ingresar a la docencia a que sea más difícil ¿no? entonces, en 

ese sentido, creo que si podría haber un pronunciamiento respecto de la Facultad sobre la calificación 

y lo otro que también es muy importante y que lo ha mencionado el Dr. Saavedra y estoy seguro que 

muchos docentes tienen además calificaciones, solo que la plataforma en sí para subir y esto lo he 

experimentado por el tema por ejemplo del resultado de la renovación docente, revalidación, es que 

la plataforma no ayuda, o sea, hoy tenemos, yo puedo citar por lo menos veinte instituciones públicas 

que tienen una plataforma donde uno puede subir y donde la plataforma le va a ayudar a poder 

mejorar los documentos y poder mejorar su calificación, una medida que va subiendo los documentos 

en la plataforma, la plataforma le va haciendo el cálculo de cuantos más o menos podría tener por 

ejemplo y cosa que pues no están perdiendo también el tiempo aquellas personas que pues 

lamentablemente no tienen más documentos ya saben a qué atenerse, entonces la plataforma creo que 

también es importante, o sea hay una serie de instituciones públicas y universidades que ya utilizan 

plataformas modernas para estos procesos, creo que podríamos adoptar, ya que además la universidad 

está entrando en una franca modernización ¿no? esta plataforma creo que sería importante que la 

Facultad lo solicite a nivel central para que se implemente o en todo caso que las Facultades lo puedan 

hacer. Gracias.  

 

DR. PODESTÁ: Gracias Dr. Rojas. Dr. Saavedra. 

 

DR. SAAVEDRA: Si. Doctor, como presidente de la comisión, es la primera experiencia que 

tenemos en el concurso al concurso anterior, a propósito del concurso, inmediatamente y esto es un 

poco para también hacer de conocimiento de los consejeros, hicimos, tuvimos una reunión con el 

decanato precisamente para exponer todos los problemas, razón de ello, de que para esta ampliación 

solicitamos de que se le den las facilidades del caso a los docentes con una línea telefónica, con un 

correo ad hoc y más aún que el ingreso de estos expedientes iban a ser ya por disposición del rectorado 

por el sistema de trámite documentario y eso significaba obviamente también trabajar ese aspecto, ok. 

Y a su vez también, efectivamente ¿no? la idea de que nos dijo el doctor el que está diciendo el Dr. 

Leonardo Rojas de tener un aplicativo, ya se está trabajando, o sea no es una idea que están haciendo 

ahora, sino de que prácticamente, efectivamente ya ha habido reuniones con informática para que el 

docente vaya ingresando los documentos pertinentes de acuerdo a la escala de calificaciones y que él 

sepa de que cuando va ingresando tal documento, tal documento, le va a dar un puntaje 

correspondiente y vaya haciendo el puntaje automático, que será verificado por la comisión, también 

hemos tenido varias reuniones con los miembros de la comisión, para los miembros de la comisión 

no se imaginan que tan tedioso es calificar, porque viene un expediente con doscientas páginas y 

totalmente desordenado, ni siquiera por ítems, sino desordenado, en donde el docente está leyendo 

calificado un documento por documento puede aparecer idiomas y hay que ponerlo, pueden aparecer 

cinco documentos aparece otro idioma y hay que ponerlo y hay que ir haciendo el puntaje por 

documento, leer entonces cien documentos así, no es fácil y que está en línea, por consiguiente, yo 

creo que sí, llevar a informatizarlo para que el docente ponga los documentos en el casillero que 

corresponda y que vaya sumando teóricamente y que debe ser validado posteriormente con las 

personas, porque también ocurre lo siguiente, que ponen documentos dándole una validez que de 

repente no es la correcta, como los años de antigüedad del documento y así que puedan muchos otros 

criterios que también están internos.  

Entonces, efectivamente yo creo que si hay que facilitar, nosotros en esta segunda convocatoria 

ampliatoria lo que hicimos es conversar para que exista una ayuda a los docentes y se dieron ayuda y 

se dieron casos ¿no? que los docentes ingresan y mandan el documento por correo a otra unidad, etc. 

y hay un trámite documentario, hay un sistema de ingreso documentario que lo está vigilando el 
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rectorado y que nosotros no podemos salir de ese cronograma y los docentes muchas veces, ingresan 

y a veces envían por correo electrónico y esa no es la ruta adecuada ¿no? entonces yo creo que hay un 

tema de procedimiento que si efectivamente se puede ir mejorando ¿no?. nada más Señor Decano.  

 

DR. PODESTÁ: Gracias. entonces si alguien está en desacuerdo con la aprobación del concurso de 

contratación docente?  ¿alguien que se abstenga? Entonces queda aprobado por unanimidad.  

 

ACUERDO 006-SE-2021:  SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DOCENTE EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL (VIRTUAL) CORRESPONDIENTE AL PRIMER 

SEMESTRE 2021 Y RÉGIMEN ANUAL 2021, SEGUNDA CONVOCATORIA (RESOLUCIÓN RECTORAL N°005287-

2021-R/UNMSM DE FECHA 03 DE JUNIO DE 2021). 

 

DR. PODESTÁ: Y concluimos esta Sesión Extraordinaria, Dra. Alicia, con la aprobación del cuadro 

final del proceso de contratación docente.  


