VIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO DE FACULTAD
09 NOVIEMBRE 2021

DR. PODESTA: Buenas tardes, pasamos al Consejo Ordinaria, puede pasar lista por favor, Dra. Alicia.
DRA. FERNANDEZ: Bien. Buenas tardes con todos, Sefior Decano.

Miembros Plenos del Consejo de Facultad.

DR. LUIS ENRIQUE PODESTA GAVILANO PRESENTE
DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA LEVEAU PRESENTE
DRA. LUISA HORTENSIA RIVAS DIAZ PRESENTE
DR. JOSE CARLOS DEL CARMEN SARA PRESENTE
MG. MARIA ELENA REVILLA VELASQUEZ DE MENDOZA PRESENTE
MG. GLADYS NERELLA PANDURO VASQUEZ PRESENTE
LIC. ANITA LUJAN GONZALES AUSENTE

ALUMNO VICTOR DANIEL ACUNA ALARCON PRESENTE
ALUMNO HENRY VALLADARES KUNIYOSHI AUSENTE

ALUMNA ANA KATHERINE RIVERA ARANGO PRESENTE

ALUMNA MR. JHARDIS MILUSKA RAMIREZ RODRIGUEZ ~ PRESENTE
DRA. FERNANDEZ: Si hay cuérum, Sefior Decano.
DR. PODESTA: Ok. Adelante Dra. Alicia.

DRA. FERNANDEZ: Vamos a dar inicio entonces a la Vigésima Primera Sesién Ordinaria Virtual del Consejo de
Facultad del 09 de noviembre de 2021.

1. APROBACION DE ACTA

1.1 Acta de Vigésima Sesién Ordinaria Virtual del Consejo de Facultad de fecha 27 de octubre 2021.

(Se remite al correo electrénico 05.11.2021)
DR. PODESTA: ;Alguna observacion al Acta sefiores consejeros?, si no hay observacion, queda aprobado
por unanimidad.
ACUERDO N°239-SO-2021: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA VIGESIMA SESION ORDINARIA
VIRTUAL DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FECHA 27 DE OCTUBRE 2021.

2 DESPACHO

21 EXPEDITO PARA OPTAR DIPLOMATURA

S Expedl_to para optar la Alumno Expe_dl_ente
Diplomatura recibido
001623_2\1/[)“3_ Asesoria de Tesis Albert Mijail Paredes Ajalla 04/11

DR. PODESTA: ¢Alguna observacion?, queda aprobado por unanimidad.

ACUERDO N°240-SO-2021: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR EL DIPLOMA DE LA DIPLOMATURA EN
ASESORIA DE TESIS DE DON ALBERT MIJAIL PAREDES AJALLA.

22  ANULACION DE INGRESO POR RENUNCIA A RESIDENTADO MEDICO

Dichos expedientes han sido evaluados, de acuerdo al Articulo 51° del Reglamento de la Ley N°30453, Ley
del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME).

Aprobada en [a Vigésima Segunda Sesion Ordinaria Virtual de Consejo de Facultad del 24 de noviembre 2021
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Oficios Expediente
Virtuales SN Sl recibido
El Coordinador del Programa de Segunda
Anulacién de ingreso por renunciaa | Especializacion en Medicina Humana,
residentado médico 2021 informa que el médico residente del primer
MARCO ANTONIO PEREZ aflo de estudios, mediante carta notarial
001683- VILLAR comunica su renuncia al residentado médico
Cddigo de matricula N°21017914 por motivos de salud; calificAndolo como 04/11
VDIP-2021 S . .
Especialidad: Nefrologia retirado  del programa  por  causa
Sede: HNGAI JUSTIFICADA, remitiendo el expediente a fin
Modalidad: Libre de que se continde con el tramite de anulacion
Motivos: salud de ingreso, considerando la renuncia a partir
del 20 de setiembre del afio en curso.
L, . . El Coordinador del Programa de Segunda
Anulacién de ingreso por renuncia a e .
. g Especializaciéon en  Medicina Humana,
residentado médico 2021 informa que la médico residente del primer
MARINA ASUCENA ESPINOZA ~ q . . prim
afio de estudios, mediante carta notarial
FERNANDEZ comunica su renuncia al residentado médico
001684- Cédigo de matricula N°21017814 or motivos de salud; calificandola como 04/11
VDIP-2021 Especialidad: Medicina en por el '
Emergencias y Desastres retirada N programa ~ por  causa
Sede: Hosital de Emeraencias Grau JUSTIFICADA, remitiendo el expediente a fin
: P o 9 de que se continte con el tramite de anulacion
Modalidad: Libre de i id 9o | . .
Motivos: salud e ingreso, considerando la renuncia a partir
) del 31 de agosto del afio en curso.

DR. PODESTA: ;Alguna observacion sefiores consejeros?, queda aprobado por unanimidad.

ACUERDO N°241-S0O-2021: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA ANULACION DE INGRESO POR RENUNCIA A

RESIDENTADO MEDICO 2021 DE LOS MEDICOS RESIDENTES, DE ACUERDO A RELACION DESAGREGADA QUE

ANTECEDE.

2.3 RESULTADO DE RATIFICACION DOCENTE

De acuerdo al Reglamento de Evaluacion para la ratificacion docente de la UNMSM, aprobado
con Resolucién Rectoral N°04935-R-2016, el Presidente de la Comision Permanente de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente, remite el resultado final de ratificacion de los docentes
de la Facultad de Medicina.

(Puntaje minimo para que el docente sea ratificado en este proceso)

Tiempo parcial o

Periodo de ratificacion

menos horas

Asociado | 45 puntos Asociado | 5 ANOS
CATEGORIA RESOLUCION PERIODO DE "
NOMBRES Y APELLIDOS LA PUNTAJE R e | R

JORGE RENATO APARICIO PONCE ASOCIADO 6450 R.R. N° 05720-R-2016 Del 16-11-2021 al 29710
(D.A.Ginecologia y Obstetricia) T.P.20 Hrs. ) 16-11-2016 16-11-2026
E'EE;;NTES '\C"RASZ'A ESPERANZA | AsociaDO 2400 R.R. N° 06598-R-2016 Del 30-12-2021 al 05/11

Es T.P. 16 Hrs : 30-12-2016 30-12-2026
(D.A. Obstetricia)

R.R. N° 05716-R-2016

JUAN MAXIMO CAPCHA RAMIREZ ASOCIADO 52 45 L resoulug%ﬁégigque Del 08-11-2021 al 08/11
(D.A. Ciencias Dinamicas) T.P. 20 Hrs. surte efecto a partir del08.11.2016 08-11-2026
ZARELA ESTHER SOLIS VASQUEZ ASOCIADO 8055 R.R. N°05720-R-2016 Del 16-11-2021 al 08/11
(D.A. Cirugia Humana) T.P. 20 Hrs. : 16-11-2016 16-11-2026
JAVIER ARNULFO DIAZ PERA ASOCIADO 4720 R.R. N° 06598-R-2016 Del 30-12-2021 al 08/11
(D.A. Pediiatria) T.P. 20 Hrs. : 30-12-2016 30-12-2026
CARMEN LUISA FERNANDEZ SIERRA ASOCIADO 4750 R.R. N° 06598-R-2016 Del 30-12-2021 al 08/11
(D.A. Pediiatria) T.P. 20 Hrs. : 30-12-2016 30-12-2026

Aprobada en [a Vigésima Segunda Sesion Ordinaria Virtual de Consejo de Facultad del 24 de noviembre 2021
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ACUERDO N°242-S0O-2021: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA RATIFICACION DOCENTE CATEGORIA ASOCIADO A
TP 20 HORAS, DE ACUERDO A RELACION DESAGREGADA QUE ANTECEDE.

Tiempo completo o
Dedicacion Exclusiva

Periodo de ratificacion

Asociado | 50 puntos Asociado | 5 ANOS
CATEGORIA RESOLUCION PERIODO DE .
NOMBRES Y APELLIDOS S PUNTAJE e RATIFICACION | Recibido
RUTH SARA ARROYO AGUILAR ASOCIADO 78.99 R.R. N° 06598-R-2016 Del 30-12-2021 al 08/11
(D.A.Medicina Preventiva y Salud Publica) T.C. 40 Hrs. ' 30-12-2016 30-12-2026
g"ﬁ_ﬁﬁg ROSARIO  QUINTANA | AsociADO 763 R.R. N° 06598-R-2016 | Del 30-12-2021 al 08/
> T.C. 40 Hrs. : 30-12-2016 30-12-2026
(D.A. Nutricion)

DR. PODESTA: ;Alguna observacion?, queda aprobado.

ACUERDO N°243-S0O-2021: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA RATIFICACION DOCENTE CATEGORIA ASOCIADO A
TC 40 HORAS, DE ACUERDO A RELACION DESAGREGADA QUE ANTECEDE.

24

ANULACION DE INGRESO — PREGRADO

ANULACION DE INGRESO A LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

N° Oficios Asunto Expediente
Virtuales recibido

Anulacién de ingreso a la EP de Enfermeria de la estudiante DIANA
PATRICIA NEIRA ROJAS, por haber ingresado a la EP de Medicina

1 000145 . R N 27110
Humana por la modalidad Educacion bésica regular y Educacion bésica
alternativa en el proceso de admisién 2021.
Anulacioén de ingreso a la EP de Enfermeria de la estudiante ANDREA

5 000158 LEON CHACON, por haber ingresado a la EP de Farmacia y Bioquimica 27/10
por la modalidad Educacion bésica regular y Educacion bésica alternativa
en el proceso de admision 2021.

DR. PODESTA: ¢ Alguna observacion sefiores consejeros?, queda aprobado por unanimidad.

ACUERDO N°244-S0O-2021: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA ANULACION DE INGRESO A LA ESCUELA

PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LOS ESTUDIANTES SEGUN RELACION DESAGREGADA QUE ANTECEDE.

ANULACION DE INGRESO A LA ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA

N° Oficios Asunto Expediente
Virtuales recibido
Anulacion de ingreso a la EP de Tecnologia Médica del estudiante
1 000503 GUSTAVO GABRIEL CARRASCO YLIZARBE, por haber 29/10
ingresado a la EP de Nutricion por la modalidad Educacidn bésica regular
y Educacion basica alternativa en el proceso de admision 2021.

DR. PODESTA: ¢Observacion alguna? queda aprobado.

ACUERDO_ N°245-S0O-2021: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA ANULACION DE INGRESO A LA ESCUELA

PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA DE DON GUSTAVO GABRIEL CARRASCO YLIZARBE.

Aprobada en [a Vigésima Segunda Sesion Ordinaria Virtual de Consejo de Facultad del 24 de noviembre 2021
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MODIFICACION DE RESOLUCION DECANAL - RESPONSABLE DE ASIGNATURA.

Oficio N°000089-2021-DAMPSYP-FM/UNMSM, la directora del Departamento Académico de Medicina

Preventiva y Salud Puablica, manifesta que mediante Resolucién Decanal

N°001025-2021-D-

FM/UNMSM del 26 de abril de 2021, se aprobd la designacion de los DOCENTES RESPONSABLES DE
ASIGNATURAS correspondiente al semestre académico 20211 para la E.P. de Medicina Humana:

Asignatura docente responsable Afo | Cred. N
alumnos

Anélisis Estadisticos de Datos de | Mg. Edith Alarcon Matutti de | 4to 2.0 20

Salud Gutierrez

(Plan 2018) Electivo

Por motivo de fuerza mayor la referida profesora, presentd licencia sin goce de haber por motivos
personales; (RD N°002406-2021-D-FM/UNMSM), en tal sentido, la Direccidn solicita aprobar en via de
regularizacion la designacion como responsable del dictado de la referida asignatura al docente:

Asignatura docente responsable Afio | Cred. N
alumnos

Andlisis Estadisticos de Datos de | Mg. Cristian Edison Obreg6n | 4to 2.0 20

Salud Cahuaya

(p|an 2018) Electivo (Contratado a plazo determinado)

(Recibido en el Vicedecanato Académico el 27-.10-2021)

DR. PODESTA:

¢Alguna observacion?, queda aprobado.

ACUERDO N°246-S0O-2021: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD MODIFICAR LA RESOLUCION DECANAL N°001025-

2021-D-F,M/UNMSM DEL 26 DE ABRIL DE 2021, RESPECTO A LA DESIGNACION DEL MG. CRISTIAN EDISON
OBREGON CAHUAYA, COMO DOCENTE RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA: ANALISIS ESTADISTICOS DE
DATOS DE SALUD, (PLAN 2018) ELECTIVO CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE ACADEMICO 20211 PARA LA E.P.

DE MEDICINA HUMANA.

2.6 LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES
Oficio Expediente
Virtual Y recibido
000088 Licencia sin goce de haber por motivos particulares del 26 de

DA Med noviembre 2021 al 31 de enero 2022 al Mg. CARLOS OTILDO
o " | MARQUEZ CABEZAS, docente principal a TC 40 horas. 15/10
Prev.y iy - S .
4 Cuenta con opinidn favorable del Director Administrativo y Jefe de la
Salud Pab. -
Unidad de Personal
DR. PODESTA: Siga adelante doctora para después aprobar todo en conjunto.

2.7 AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES
Oficio Expediente
Virtual ASID recibido

Ampliacion de Licencia sin goce de haber por motivos particulares en
via de regularizacion del 01 de octubre 2021 al 30 de abril 2022, a la
Lic. CARMEN CONTRERAS CAMPOQOS, docente asociada a TP 20
000123 horas.
D.A. Cuenta con opinion favorable del Director Administrativo y Jefe de la 03/11
Enfermeria | Unidad de Personal
(RD N°001508-2021-D-FM/UNMSM, licencia sin goce de haber del 02/11/2020 al
30/03/2021)
(RD N°001576-2021-D-FM/UNMSM, licencia sin goce de haber del 12/04/2021 al
30/09/2021)
DR. PODESTA: ¢ Observaciones?, queda aprobado por unanimidad.

Aprobada en [a Vigésima Segunda Sesion Ordinaria Virtual de Consejo de Facultad del 24 de noviembre 2021
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ACUERDO N0247-SO-2021: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER Y

AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER A LOS DOCENTES, DE ACUERDO A RELACION DESAGREGADA QUE

ANTECEDE.

2.8 RENOVACION DE DISTINCION COMO DOCENTE EXTRAORDINARIO EXPERTO

En cumplimiento a la RESOLUCION RECTORAL N°01719-R-2020 del 31 de agosto 2020 — CAPITULO
I — DISPOSICIONES GENERALES, Articulo 4.° “La distincién otorgada como Docente Extraordinario
Experto tendra vigencia de cuatro afios (04), siendo renovable hasta por un periodo igual, previo informe
del cumplimiento y por acuerdo del Consejo de Facultad”, por lo que el Sefior Decano, pone a
consideraciéon del Consejo de Facultad, la relaciéon de docentes quienes cumplen con los requisitos
establecidos para renovar su condicién de Docente Extraordinario Experto de la Facultad de Medicina de
la UNMSM (RR N°08100-R-2017):

Oficios
Virtuales

Distincion “Docente
Extraordinario Experto

Observaciones

Fecha
recepcion

000735
Decanato

Dr. MARIANO CARLOS
BUSTIOS ROMANI

Con Oficio N°000092, la Directora del DA. Medicina
Preventiva y Salud Publica, presenta el informe del
avance del Proyecto de Investigacion como sustento para
la renovacion de la distincion como DOCENTE
EXTRAORDINARIO EXPERTO al Dr. Bustios,
distincion  otorgada por la  Universidad en
reconocimiento a los afios de dedicacion a la
investigacion y a la autoria de importantes publicaciones
realizadas.

05/11

000736
Decanato

Dr. FAUSTO ANIBAL
GARMENDIA LORENA

Con Oficio N°098, el Director del DA. Medicina
Humana, presenta los diferentes proyectos de
Investigacion con sus resoluciones respectivas, asi como
el resumen del libro realizado y publicaciones en revistas
cientificas, como sustento para la renovacion de la
distincion como DOCENTE EXTRAORDINARIO
EXPERTO al Dr. Garmendia, reconocimiento brindado
por la Universidd por sus afios de investigacion y
dedicacion a la autoria de importantes publicaciones
realizadas.

05/11

000740
Decanato

Dr. JOSE CARLOS
PACHECO ROMERO

Con Oficio N°076, el Director del DA de Ginecologia y
Obstetricia, manifiesta que vistos los informes de los
avances de los proyectos y los articulos de la
especialidad publicados en revistas indexadas, asi como
la certificacion que el libro Manual de Obstetricia
normal y patoldgica de su autoria ha sido aprobada por
la Facultad de Medicina y el fondo editorial de nuestra
Universidad; la Direccion considera que el Dr. Pacheco
viene cumpliendo con todas las exigencias y tiene todos
los méritos para que se le renueve la condicién de
Docente extraordinario experto de la Facultad de
Medicina de acuerdo a reglamento vigente.

06/11

000741
Decanato

Dr. JUAN ALBERTO
PERALES CABRERA

Con Oficio N°000072, el Director (e) del DA de
Psiquiatria, informa que luego de una revision minuciosa
y cumpliendo con el Articulo 4° del Reglamento vigente,
considera que su actuacion como Docente
Extraordinario Experto, en estos Ultimos cuatro afios ha
sido excelente, ha desarrollado investigaciones y
propuestas sobre la salud mental de los estudiantes,
impulsando, ademas, con un grupo de profesores el
programa de Mentoria Centrada en la Persona y el
Desarrollo Humano, que se viene aplicando en las cinco
Escuelas Profesionales de la Facultad; por lo que, apoya
la solicitud presentada.

06/11

DR. PODESTA: ¢Alguna observacion sefiores consejeros?, queda aprobado por unanimidad.

Aprobada en [a Vigésima Segunda Sesion Ordinaria Virtual de Consejo de Facultad del 24 de noviembre 2021

Transcripcion (iteval del audio

Pagina 5 de 14




VIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO DE FACULTAD
09 NOVIEMBRE 2021

ACUERDO N°248-S0O-2021: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD PROPONER AL RECTORADO LA RENOVACION DE

DISTINCION DE DOCENTE EXTRAORDINARIO EXPERTO, DE ACUERDO A RELACION DESAGREGADA QUE
ANTECEDE.

2.9

TRASLADO INTERNO - POSGRADO

Oficio N°001453, el Vicedecano de Investigacién y Posgrado, remite con opinion favorable la solicitud de
dofia MICHELLE PATRICIA ROLDAN PABLO, con cédigo N° 20017677, alumna de la Maestria en
Epidemiologia, quien solicita traslado interno a la Maestria en Bioquimica, acorde con lo establecido en
el Art. 83 del Reglamento General de Estudios de Posgrado (RR N°04790-R-2018); debiendo matricularse

en los cursos que correspondan al semestre 2021-11 de la Maestria en Bioquimica.
(Recibido en el Vicedecanato Académico el 04- 11 - 2021)

DR. PODESTA: ¢Alguna observacion?, queda aprobado.

ACUERDO N°249-S0O-2021: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL TRASLADO INTERNO DE DONA MICHELLE

PATRICIA ROLDAN PABLO A LA MAESTRIA EN BIOQUIMICA, ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 83 DEL
REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO (RR N°04790-R-2018).

2.10

CUADRO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES - SEMESTRE ACADEMICO 2021-11

Oficio N°000097, la Directora del Departamento Académico de Medicina Preventiva y Salud Publica,
remite para su aprobacion el cuadro general de actividades docentes correspondiente al semestre académico
2021-11.

(Se remite cuadro via correo).
(Recibido en el Vicedecanato Académico 06-11-2021)

DR. PODESTA: ¢Alguna observacion?, queda aprobado.

ACUERDO N°250-S0O-2021: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL CUADRO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES

DEL SEMESTRE ACADEMICO 2021-11 DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
PUBLICA.

DRA. FERNANDEZ: Pasamos a seccién informes.

INFORMES
DR. PODESTA: ;Algunos informes?.

DRA. FERNANDEZ: Si, Sefior Decano queria informar que se ha emitido la Resolucion Decanal 3674
con fecha 09 de noviembre en la cual se resuelve dar por concluidas las funciones de la Dra. Marcia Salas
Pérez y designar al Dr. Sergio Gerardo Ronceros, como director del Instituto de Investigaciones clinicas de
la Facultad de Medicina.

DR. PODESTA: Ethel Rodriguez ha pedido la palabra.

ALUMNA RODRIGUEZ: Si buenas tardes doctores, buenas tardes con todos y todas. Yo tenia un informe
de parte de Medicina Humana, nosotros ahorita estamos en el quinto afio los chicos de cirugia y hay un
problema en el capitulo cirugia plastica ¢no? que todavia, debia empezar el dia de ayer, pero hoy todavia
no ha iniciado por la falta de docentes ;no? ya se le ha informado al encargado del curso, también tiene
conocimiento de la directora de nuestra Escuela, pero hasta ahorita no hay alguna solucién, entonces
venimos a informar, porque ya este es el segundo dia que no se estaria dictando la clase en el tema en el
capitulo de cirugia plastica en el curso de cirugia que llevamos en quinto afio ;no?.

DR. PODESTA: Muy bien. Muchas gracias, tomamos conocimiento Dra. Alicia por favor, coordine con
el Departamento de Cirugia para que se tome las medidas necesarias y evitar este impase.

Yo tengo un informe el dia de hoy ha habido un Consejo Universitario Extraordinario con la finalidad de
aprobar el concurso para promocién docente, ha sido aprobado el dia de hoy en el cual va a ser publicado
probablemente el dia de mafiana y los documentos van a tener que ser presentados desde el lunes hasta el
jueves, sies que no hay ningln tipo de cambio que salga la resolucién respectiva, entonces tenemos

Aprobada en [a Vigésima Segunda Sesion Ordinaria Virtual de Consejo de Facultad del 24 de noviembre 2021
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promocién docente, tanto para asociados como para profesores principales ;no? solamente para informarles
que para profesores principales a 20 horas tenemos sesenta y siete plazas, tenemos a dedicacion exclusiva
una y dos a tiempo completo y este también a 18 horas, 16 horas de acuerdo al cuadro, igualmente para
profesores asociados, entonces como siempre esto sale muy apretado al tiempo, esta promocién docente va
a ser publicada probablemente entre el dia de mafiana y pasado y la entrega de documentes van a ser cuatro
dias, hay un nuevo reglamento que ha sido aprobado y que reemplaza al reglamento anterior que vamos a
también a tenerlo en cuenta cuando se dé la publicacion. Dr. Saavedra.

DR. SAAVEDRA: Si Dr. Podesta solamente como presidente de la comision de evaluacién vy ratificacién
docente informarle que en estos meses hemos estado trabajando ademas del trabajo habitual que hace la
comisidn en un sistema de registro digital de un software para las ratificaciones docentes, debo informarle
que bueno ha sido un trabajo bastante tedioso, hemos hecho al Gltimo un piloto con seis docentes para que
ingresen la documentacién via digital y que este colgada en la nube y de ahi la comisién esta en el proceso
de la evaluacion correspondiente, este software lo que nos va a permitir es de que todos docentes puedan ir
ingresando sus documentos en cualquier momento para que cuando les toque ratificar practicamente ya
estan en linea, creo va a facilitar en ese sentido, estamos ya en la Ultima etapa de poder validar el software
con estos docentes que los hemos entrado en piloto justo para la ratificacion que esta cursando en estos
dias, eso es solamente queria informar para que probablemente méas adelante ya soltemos y lo que vamos a
hacer de que en la pagina web de la Facultad exista un link en donde diga ratificacion en donde los
docentes ingresen ahi al link de ratificacion con su contrasefia y sus c6digos y se les va a aperturar para que
todo en linea para que vayan ingresando los documentos en pdf y todo como esta estipulado y eso va a
quedar en linea siempre practicamente y de ahi para adelante los docentes solamente alimentando el
curriculum con la actualidad de los documentos ¢no?.

Solamente como informe, el trabajo de la comisién que aparte del trabajo que esta haciendo, constantemente
usted ve que estamos constantemente en ratificacion y los concursos también queremos aportar esto a la
Facultad para facilitar el trabajo de la comision. Eso es todo Doctor.

DR. PODESTA: Gracias Doctor. Seria bueno de todas maneras hacer un tutorial que sea bien explicado y
en lo posible, a parte del tutorial poder tener una reunién via meet o via zoom con los docentes con la
finalidad que también se capaciten en una forma adecuada ¢no? y vean las bondades de este programa.
Gracias Dr. Saavedra.

DR. SAAVEDRA: Si, Doctor, en ese sentido, si hay un tutorial para llenado de documentos y bueno en
este sentido se ha hecho también un acompafiamiento a los docentes para mejorarles el ingreso de acuerdo
a la documentacion.

DR. PODESTA: Gracias doctor, ¢Algun otro informe?, si no hay otro informe, pasamos a seccién pedidos.

PEDIDOS
DR. PODESTA: ;Algtn pedido?, Ethel levanto la mano y el Dr. Saavedra también.

ALUMNA RODRIGUEZ: Si Dr. Podesta. Teniamos dos pedidos, qué deberiamos estar formalizado por
escrito entre hoy y mafiana, pero basicamente el primer pedido era si a través de la Facultad se puede hacer
un comunicado ¢no? para que se haga de conocimiento a todos los estudiantes y docentes de que se pueden
utilizar algunos espacios siguiendo los protocolos y en un tiempo definido ¢no? esto, porque bueno ya las. ..
se han... bastante con el tema de la vacunacién y ya incluso el Ministerio ha dado los diferentes
lineamientos ¢no? para un retorno progresivo y con el tema del internet también que muchos todavia no
tienen un internet adecuado y en la Facultad también hay una buena accién, unos espacios ¢no? incluso
para llevar algunas précticas si es posible, entonces queriamos si desde la Facultad se puede emitir un
comunicado con esos horarios y dando este permiso ¢no? porque a veces muchos docentes necesitan este
comunicado para dar, formar esos horarios, y el segundo pedido que teniamos como representantes de las
Escuelas y el tercio estudiantil también, era que si se puede ir gestionando para el siguiente afio desde enero
se aperture el comedor de Cangallo ¢no?, esto, el presupuesto se saca con anterioridad y en el 2019 también
se intentd no se solicitud a tiempo, entonces seria bueno que se pueda apertura el comedor desde enero,
sobre todo porque vamos a seguir en clases y ademas que si es que no hay una tercera ola, muchos de
nuestros compafieros estarian rotando cerca de la Facultad ¢no? entonces si se pudiera tomar eso en
consideracion para hacer la solicitud correspondiente. Gracias.
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DR. PODESTA: Tomamos el pedido de la sefiorita Ethel y le pediremos a la directora de Bienestar que
pueda canalizar el pedido a través del decanato para poder elevar este pedido del comedor ¢no? y en lo que
respecta a la semi presencialidad — presencialidad se esta terminando de concluir los lineamientos por parte
de la Facultad para que este a cargo de la Lic. Anita Lujan, el Dr. Saavedra y un equipo que estan trabajando
esto, que a mas tardar creo que esta semana estara, para poderlo también presentar. Muy bien ¢algun otro
pedido?.

DRA. LOLI: Un pedido Doctor, la Dra. Loli.
DR. PODESTA: Si Profesora Loli.

DRA.LOLI: Muchas gracias doctor. Bueno en realidad un pedido a todas las oficinas de nuestra Facultad
con motivo de que estamos proximos a presentar nuestra primera, nuestro primer informe de autoevaluacion
con fines de acreditacion, tenemos un plazo hasta el dia 24 de noviembre de presentar, ya la oficina de
calidad central la primera autoevaluacion ¢no? y esta primera autoevaluacion es bajo otro sistema ¢no? que
es una plataforma especial la plataforma saes, que es una plataforma que estd trabajando SINEACE
entonces es un poco complejo también el sistema, pero bueno, hemos tratado de capacitarnos en la medida
de lo posible algunas personas del comité de calidad, sin embargo todavia necesitamos el apoyo de repente
de informaticos, porque es bastante compleja esta esta plataforma ¢no? también el dia 17 de noviembre ya
hemos convocado a una primera reunion virtual con los grupos de interés, todavia virtual, porque no
podemos todavia hacerlo presencial y si quisiéramos que entre diciembre y enero en los cursos de carrera
de Enfermeria pudieran ya hacer los estudiantes algunas practicas de simulacién ;no? tanto en los
laboratorios que tiene Enfermeria, como en el bioterio, donde también hay algunos equipos que son también
propios de Enfermeria donde ya iniciarian por lo menos alguna actividad préctica de simulacién ¢no? que
estamos tratando de programarlos con los docentes de carrera. Gracias.

DR. PODESTA: Gracias Dra. Loli. Quizas omiti informar que el dia de hoy ha empezado la acreditacion
de dos Escuelas, la Escuela Profesional de Nutricion y Escuela de Obstetricia, hoy dia han entrevistado a
las autoridades a nivel central, mafiana en la Facultad y también yo espero que como esperamos todos, que
este proceso de acreditacién sea el mas adecuado y estoy seguro de que vamos a poder lograr la acreditacién
de estas dos Escuelas Profesionales. Muy bien, si no hay mas pedidos, Orden del Dia por favor.

DRA. FERNANDEZ: Puede bajar por favor, Si, doctor, como Orden del Dia tenemos el procedimiento
disciplinario del Dr. Villaseca.

DR. PODESTA: Pediria como la reunién anterior que sea privada este tipo de reunién, asi que pedimos
de que no se transmita por favor.

DRA. FERNANDEZ: Nos avisa por favor, cuando ya no se transmita.
SR. SERGIO: Listo Doctor, ya hemos cortado la transmision.
DR. PODESTA: Muy bien.

ORDEN DEL DiA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DOCENTE

Visto en la Vigésima Sesion Ordinaria Virtual de Consejo de Facultad de fecha 27 de octubre de
2021; luego de escuchar el descargo del Dr. Raul Villaseca Carrasco, se encarga a la Unidad de
Asesoria Juridica de la Facultad de Medicina, informe en la préxima Sesién de Consejo de Facultad.
Oficio N°000184-2021-CPADDU-R-OCPTAUCU/UNMSM, el Presidente de la Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes Universitarios, remite el Acuerdo Virtual N° 073-
CPADDU-UNMSM/2021 del 25.AG0.2021 (07 folios) y sus respectivos antecedentes, que trata sobre el
proceso administrativo disciplinario instaurado contra el docente Raul Villaseca Carrasco de la Facultad
de Medicina, por la presunta falta por estar comprendido en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) de SERVIR y encontrarse en la situacion de servidor docente
INHABILITADO para el ejercicio de la funcion publica (Estado); que contiene las siguientes
recomendaciones:
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1- “APLICAR la medida disciplinaria de DESTITUCION contra el servidor docente Radl
VILLASECA CARRASCO, docente nombrado de la Facultad de Medicina de la UNMSM, quien ha
transgredido el deber (ejercer la docencia con ética profesional, numeral 87.2 del art. 87° de la Ley
N° 30220 acorde con el inc. “c” del Art. 166° del Estatuto de la UNMSM), y obligacion (no contar
con sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inc. “e” del Art. 7° de la Ley N° 28715,
Ley Marco del Empleo Publico), en el ejercicio de la funcién docente, imputandole la falta prevista
en el numeral 95.10 del Art. 95° de la Ley Universitaria N° 30220 concordante con el inciso “n” del
Art. 166° del Estatuto de la UNMSM; y de conformidad a las consideraciones expuestas.

2- REMITIR el expediente a la Facultad de Medicina para que de conformidad con el Art. 177° del
Estatuto de la UNMSM, concordante con el numeral 4.3 del Punto 4 del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Disciplinario para Docentes Universitarios, se pronuncie sobre la existencia de la
comisidn de la falta disciplinaria, emitiendo la Resolucion que determina la imposicién de la sancién
o0 absuelve al docente imputado de la falta disciplinaria; OFICIALIZANDO la Resolucién con la
debida notificacion al referido docente dentro del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de su emisién, poniendo fin a la primera instancia.

3- ESTABLECER que, la resolucién que pone fin a la primera instancia, es eficaz a partir del dia
siguiente de su notificacion, y la interposicién del medio impugnatorio no suspende la ejecucién del
acto impugnado; por lo que, si ante la resolucidn que impone sancién disciplinaria, el docente formula
el recurso de reconsideracion (que es resuelto por el Organo Sancionador) o de apelacion (que es
elevado para ser resuelto por el Consejo Universitario), el recurso administrativo lo debera
interponer dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente de su notificacién.

4- Lainterposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado.

5- DISPONER que la Facultad de Medicina de la UNMSM en caso el docente sancionado no interponga
recurso alguno, o recomienda el archivo del caso, en su condicion de Organo Sancionador
responsable del expediente debera remitirlo a la Oficina General de Recursos Humanos encargada del
archivo y custodia del expediente, bajo responsabilidad.”

Oficio N°000051-2021-UAJ-D-FM/UNMSM, el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica de la Facultad de

Medicina, emite opinion concluye:

4.1 De la evaluacion de los hechos el suscrito considera que existen elementos suficientes que

determinarian la existencia de la falta atribuida al docente Raul VILLASECA CARRASCO.

4.2 Considerando la invocacion del articulo 95° numeral 95.10 de la Ley Universitaria — Ley N° 30220

(que regula las causales de destitucion), se sugiere someter los actuados a conocimiento del Consejo

de Facultad, a efecto que tome la decisidn correspondiente.
(Expediente recibido en el Vicedecanato Académico 09-10-2021)

DR. PODESTA: Tenemos el procedimiento administrativo que fue enviado por, ya todos conocemos el
caso, por la comision de procesos disciplinarios, en la cual piden o no es una orden, piden, la destitucién
del servidor Radl Villaseca Carrasco, esto cuando son problemas de destitucion el Consejo de Facultad, asi
como sanciones que se puedan dar, como ceses temporales, tiene que ser potestad del Consejo de Facultad.
Muy bien, lo primero que tendriamos que hacer en primer lugar es votar si es que estamos a favor de lo que
menciona la comisién de procesos 0 no, si es si, queda ahi, si es no, tendremos que luego pasar a una
discusidn en relacion a la sancién que se podria tomar ante la falta que el Dr. Villaseca ha tenido, entonces
le pediria por favor a la Vicedecana que pase lista por favor para la votacion correspondiente.

DRA. FERNANDEZ: Si Sefior Decano

DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA PRESENTE
DRA. LUISA HORTENSIA RIVAS PRESENTE
DR. JOSE CARLOS DEL CARMEN PRESENTE
MG. MARIA ELENA REVILLA PRESENTE
MG. GLADYS PANDURO PRESENTE
LIC. ANITA LUJAN PRESENTE
ALUMNO ViCTOR DANIEL ACUNA PRESENTE
ALUMNO HENRY VALLADARES AUSENTE
ALUMNA ANA KATHERINE RIVERA PRESENTE
ALUMNA MILUSKA RAMIREZ RODRIGUEZ PRESENTE

DRA. FERNANDEZ: Si hay cuérum, Sefior Decano.

DR. PODESTA: Ok. Muy bien, entonces de acuerdo a lo solicitado inicialmente por la comision de
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procesos, hay dos alternativas, votar por la destitucion o la no destitucién, por favor nominalmente Dra.
Alicia.

DRA. FERNANDEZ: Si Dr. Saavedra destitucién o no destitucion:

DR. SAAVEDRA: Yo estoy por la no destitucion.

DRA. LUISA RIVAS: No destitucion Doctora.

DR. JOSE CARLOS DEL CARMEN:  No destitucion

MG. MARIA ELENA REVILLA: No destitucion Doctora

MG. GLADYS PANDURO: De igualmente manera Doctora no destitucién

ALUM. VICTOR DANIELACUNA: No destitucion Doctora

ALUM. ANA KATHERINE RIVERA: ---—---

ALUM. MILUSKA RAMIREZ: No destitucion

LIC. ANITA LUJAN: Mi voto Doctora por la no destitucion
ALUM. ANA KATHERINE RIVERA: Por la No destitucion

Por unanimidad.

DR. PODESTA: Entonces, el Acuerdo de Facultad en esta parte, es no a la destitucion, por acuerdo
unanimidad, al no ver destitucion, al haber una falta pido que los miembros del Consejo de Facultad vamos
a tener que tomar algun tipo de actitud, yo pido que ustedes puedan tomar la palabra para ver cudl es la
actitud que se va a tomar en este caso. Muy bien queda abierto el dialogo.

ACUERDO N9251-S0O-2021: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA NO DESTITUCION DEL SERVIDOR DR. RAUL
VILLASECA CARRASCO, coN cODIGO N°0A1739, DOCENTE AUXILIAR TP 20 HORAS, PERTENECIENTE AL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIRUGIA HUMANA DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS.

DR. SAAVEDRA: Me permite la palabra Dr. Podesta.
DR. PODESTA: Si Dr. Saavedra.

DR. SAAVEDRA: Bien, creo de que la Ley es bien clara, cuando un servidor publico tiene
una destitucion en una institucion publica, no puede seguir laborando en otra institucién publica,
independientemente que tenga conocimiento o no el doctor, en ese sentido, creo que Doctor ahi hay una
falta ;no? en ese sentido y creo de que dado ello, si es cierto que el nivel central nos solicitd que nosotros
otros acojaramos la destitucion, creo que el Consejo ha acordado no la destitucion y por consiguiente creo
que, de todas maneras estando el doctor todavia dentro de la vigencia de la destitucion que él tuvo en otra
institucién, por salvaguardar también la veracidad y la legalidad, creo que no podriamos aceptar que el
doctor esté laborando por lo menos en un periodo paralelo a la institucion en la universidad, es por ello que
y revisando los tiempos aproximados creo que lo minimo que podriamos nosotros darle es un cese temporal
en el lapso que corresponda, que si no me equivoco debe cumplirse en aproximadamente seis meses,
entonces creo que de nuestra parte el planteamiento o por lo menos creo que podria ser el de cese temporal
de seis meses ¢no? salvo que exista otra posicion. Eso es lo que yo quisiera plantear.

DR. PODESTA: Gracias, Dr. Saavedra ¢Alguna opinion adicional de los sefiores consejeros?

MG. REVILLA: ;Doctor seria cese temporal sin goce de haber?

DR. PODESTA: Si pues, cese es sin goce.

MG. REVILLA: Si. ya.

DR. DEL CARMEN: Si me permite Sefior Decano.

DR. PODESTA: Si como no, Dr. Del Carmen.

DR. DEL CARMEN: Muchas gracias. Solamente concuerdo con lo sefialado por el Dr. Saavedra, pero
solamente para tener la certeza de ello, quedé digamos como una suerte de tema pendiente el encargo a la

asesoria legal que revise los argumentos dados por el Dr. Villaseca a viva cuenta que dentro de su
presentacion él sefialé si se quiere la no coincidencia entre la vigencia de la norma que establecia que
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tacitamente una destitucion iba acompafiado de una inhabilitacion por un periodo determinado y ese detalle
solo queria estar seguro de que haya sido revisado por el asesor legal, yo me he tomado el trabajo también
de revisarlo y pareceria ser que efectivamente esta norma habria sido previay por ende que la falta existiria,
pero de todas maneras quisiera tener la certeza de parte del asesor legal, si es que ha cumplido con ese
encargo ¢no?.

DR. PODESTA: No sé si esta el asesor legal presente.
DR. LOYOLA: Buenos dias doctor.
DR. PODESTA: Si, Dr. Loyola. Adelante Dr. Loyola.

DR. LOYOLA: Ya. Buenos dia con todos. Efectivamente Doctor surgieron algunas cuestiones de orden
legal en la Sesion anterior y que lo he resumido en cuatro puntos. El Dr. Villaseca menciona que en la
resolucion que se le impone la sancion de destitucion, no se establece que esta inhabilitado y aparte en el
segundo punto que he consignado es en el tiempo que se le impuso la sancion de destitucion, la
inhabilitacion deberia estar expresamente considerada o expresada en la resolucién respectiva, otro, el
tercer punto seria que la denuncia interpuesta por el procurador del Ministerio de Salud por el delito contra
la fe pablica ha sido archivada y el cuarto punto que surgié una cuestion de orden legal se refiere a que
existe a la fecha un proceso contencioso administrativo tramitado ante el Poder Judicial que tiene por
finalidad revertir la sancién de destitucion e incluso refirié que ha planteado una medida cautelar que adn
no ha sido resuelta, en el oficio de respuesta que he remitido al decanato, menciono las normas legales son
bastantes, que seria un poco cansado leerlas, por eso que voy a pasar al siguiente punto donde doy
respuestas a las preguntas, a las interrogantes planteadas en dicha Sesién, me voy a referir a la sancién de
destitucion que no se establece que estd inhabilitado ¢no? en este punto se debe tener en cuenta que
conforme a la normativa aplicable, a los hechos en particular, tenemos el articulo 105 del reglamento de la
Ley del Servicio Civil que esta vigente como mencione antes, en la Sesion anterior, desde el 14 de junio
del 2014 que establece que agotada la via administrativa del procedimiento que impone la sancién de
destitucion, la inhabilitacion es automatica, es decir, la inhabilitacion se produce por disposicion de la
normay no por disposicion o voluntad de la autoridad, en tal sentido, corroboro o reitero que no se requeria
que la palabra inhabilitacion esté a continuacion o se consigne a continuacion de la palabra destitucion,
esta norma que he mencionado que es el articulo 105 del reglamento de la Ley del Servicio Civil, desde su
emision no ha sufrido modificacién alguna comose dio o se quiso hacer entender por parte
del Dr. Villaseca, en cuanto a la invocacion que se hace también respecto a un acuerdo plenario, debe
tenerse en cuenta que se refiere al cuarto plenario jurisdiccional de las salas penales permanente, transitoria
y especial de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, especificamente se trata del acuerdo plenario 2-
2008-2016 de fecha 18 de julio del 2008 que tiene por asunto alcances de la pena de inhabilitacion, he
reproducido ahi en el oficio algunos aspectos que nos dan a entender doctor que esto es solamente para el
caso penal, efectivamente en un proceso penal que es diferente a un procedimiento de faltas, existe la figura
de la inhabilitacion, pero esto es especificamente para el delito que puede ser incluso en algunos casos,
raros casos como pena principal la inhabilitacién, pero generalmente es una pena o0 una sancién accesoria
gue va acompafado a la primera, a la pena principal en un proceso penal que es una sancién o una pena
privativa de la libertad, ya, el siguiente punto es el tiempo que se le impuso la sancién de destitucion, la
inhabilitacion deberia estar expresamente considerada 0 expresada en la respectiva resolucién, como se ha
mencionado anteriormente desde la emision de la norma inhabilitacién automatica ésta no ha sufrido en el
tiempo modificacion alguna, la inhabilitacidn sigue siendo automatica y resulta ser consecuencia de la
sancion de destitucion, otro punto, otras cuestiones de orden legal que se produjo en la Sesidn, en el informe
del Dr. Villaseca es que la denuncia interpuesta por el procurador del Ministerio de Salud fue por el delito
contra la fe publica y que ésta ha sido archivada, el doctor o el informante en ese momento dio a entender
gue como se archivd su proceso, el proceso penal o la denuncia penal, practicamente ya él estaba, se habia
anulado la sancién de destitucion, pero no es asi, hay que tener en cuenta que este delito
0 esta investigacion penal no es por la falta que se le ha sancionado en el hospital, es porque
en ese procedimiento de faltas, en el procedimiento de faltas que se le seguia en el hospital, supuestamente
él introdujo un documento falso y a raiz de la introduccion de ese documento supuestamente falso, es que
el procurador del Ministerio de Salud interpone una denuncia, en tal sentido, no tiene nada que ver con los
hechos que estamos tratando, también se tomd en cuenta el proceso contencioso administrativo,
efectivamente existe segln lo que refiere el informante o refiri6 el informante en ese momento, existe a la
fecha un proceso contencioso administrativo tramitado ante el Poder Judicial que tiene por finalidad revertir
las sanciones de destitucion e incluso refiere que ha planteado una medida cautelar que ain no ha
sido resuelto, la Gnica manera sefiores consejeros que se tiene para revertir la sancion de destitucién viene
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a ser el proceso contencioso administrativo, sin embargo, el solo hecho de haberse presentado la demanda
correspondiente no implica suspender o dejar sin efecto la sancién impuesta al Dr. Villaseca ;no? en este
extremo se debe considerar lo expuesto en el articulo 9 de la Ley del Procedimiento Administrativo General
que para mejor entender lo voy a leer textualmente dice: “todo acto administrativo se considera valido en
tanto su pretendida nulidad no sea declarada por autoridad administrativa...” ojo “...0 jurisdiccional
segun corresponda”, por consiguiente mientras no se haya declarado la nulidad de la sancién de
destitucion ésta mantiene sus efectos, es todo lo que les he podido alcanzar respecto a las cuestiones de
orden legal que surgié en el informe. No sé, si hay alguna duda, alguna pregunta.

DR. DEL CARMEN: Me permite Sefior Decano, Sefior Decano ¢puedo hacer uso de la palabra? Sefiora
Vicedecana.

DRA. FERNANDEZ: Si por favor, adelante doctor.

DR. DEL CARMEN: Muchas gracias. Creo que el Dr. Loyola ha sido bastante claro y nos confirma tal
como lo sefalo el Dr. Saavedra que quizas por error involuntario o lo que fuere, pero hay una falta que el
Consejo no puede ignorar y mi opinién en cuanto a propuesta, dado que el Sefior Decano ha pedido una,
gue nos pronunciamos también en relacién a una propuesta de sancion, coincido en que un parametro
digamos de dimensionamiento de la misma debe aproximarse al tiempo de inhabilitacion en este caso del
Dr. Villaseca, en tal sentido, estaria también por una propuesta de cese, sin embargo en cuanto al término
si es que el Dr. Loyola no me corrige, si la sancion de destitucion surte efecto desde el 7 de marzo, entiendo
que la inhabilitacién también corre a partir de esa fecha y por ende concluiria el 7 de marzo, digamoslo el
tiempo, digamos planteado ¢no? por lo que el cese seria de cuatro meses ¢no? es el Unico ajuste a la
propuesta del Dr. Saavedra que yo me permitiria introducir. Muchas gracias, Sefiora Vicedecana.

DRA. FERNANDEZ: Gracias Dr. José Del Carmen ¢Alguna otra propuesta?

DR. PODESTA: Yo quisiera dejar en claro, bueno, estamos tomando como punto
de referencia, pero como se ha dicho, se ha tomado, esto es por otro tipo de situacion, entonces habria que
ver bien este asunto, porque mal se veria que se diga porque tiene tres meses, le doy tres o dos, eso tiene
gue ser una cuestion mas de consejo, no en relacion a lo que significa el término ¢no? es referencial si, pero
habria que tomarlo en cuenta ;no?. Muy bien, ¢si hay alguna otra alguna otra opinién por favor?.

SR. TRUJILLO: Sefior Decano, una opinién.

DR. PODESTA: Sr. Trujillo, es solo de Consejo de Facultad por favor.

SR. TRUJILLO: ;Cémo?

DR. PODESTA: Solo es Consgjo de Facultad.

SR. TRUJILLO: Yo, soy miembro con voz Sefior Decano.

DR. PODESTA: Ya puede tomar, a ver adelante.

SR. TRUJILLO: Solo quisiera hacer una consulta al abogado sobre el Decreto Legislativo 1295 y su
articulo dos, que me dé una opinidn sobre el tema, sobre el Decreto Legislativo 1295 y su articulo dos que
me de opinidn porque tiene que ver sobre el tema que se esta discutiendo.

DR. PODESTA: Dr. Loyola, ¢si lo tiene a la mano o posterga esta informacion?

DR. LOYOLA: Al6, buenas.

DR. PODESTA: Si, si, adelante Dr. Loyola.

DR. LOYOLA: Bueno, la pregunta parece que fuera para un adivino Doctor, valgan verdades, no soy
una computadora, pero tengo que revisar, estoy revisando que se trata del Decreto Legislativo que modifica
justamente el articulo 242 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, me mencionan que tengo

que decir respecto al articulo dos, no sé si me puede precisar si se refiere al mismo articulo dos de la misma
norma o el articulo dos que madifica la norma, ¢podria ser un poquito mas expreso por favor?.
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SR. TRUJILLO: Si sobre el articulo dos de impedimentos Dr. Loyola.

DR. LOYOLA: Ya. Los impedimentos, bueno, la norma es bastante extensa sobre todo hace para que no
puedan retornar o no puedan trabajar en la administracion publica diferentes personas que han cometido
diferentes tipos de delitos, terrorismo, violacion contra menores de edad, etc., ;no? apologia al terrorismo,
no sé, su pregunta podria ser un poquito mas precisa por favor, para responderle o le leo toda la norma,
porque usted debe saber toda la norma, por eso me estd preguntando, la norma la tengo aca...

SR. TRUJILLO: Si, aca es sobre el articulo dos impedimentos que esta, que dice el 2.1 “Las sanciones de
destitucion o despido que queden firmes o que hayan agotado la via administrativa y hayan sido
debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automatica para el ejercicio de la funcién publica y
para prestar servicios por cinco afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa
del Estado, bajo cualquier forma o modalidad de dicho plazo, su inscripcién en el Registro Nacional de
Sanciones contra los servidores civiles es obligatoria, también es obligatoria la inscripcion en el Registro
de inhabilitaciéon cuando se imponga como sancién principal, una vez que se haya agotado la via
administrativa...” etc., sobre ese, es que me dé una opinién si se aplica 0 no a lo que se esta conversando
ahorita ¢no?.

DR. LOYOLA: Ya, le explico ya. Esta norma, el 1295y fue dado el 29 del mes de diciembre del afio 2016,
es aplicable al caso, porque dice “acarrea la inhabilitacion automatica para el ejercicio de la funcién
publica y para prestar servicios por 5 afios” reitera practicamente la norma o lo unifica la norma que ya
venia siendo aplicable desde el afio 2014, lo que ocurre que incorpora varios articulos del Cédigo Penal que
no estaban establecidos anteriormente.

DR. PODESTA: Ok. ;Queda claro Sr. Trujillo su pregunta?.

SR. TRUJILLO: Si doctor.

DR. PODESTA: Ya. Muchas gracias. Entonces yo creo que, si es que no hay otra...

MG. PANDURO: Puedo dar una opinion Dr. Podesta por favor

DR. PODESTA: Si profesora Gladys adelante.

MG. PANDURQO: Yo estoy, de haber escuchado también al Dr. Saavedra, estoy acorde con lo que refiere
un cese temporal por seis meses, porque no se puede irse contra la norma que ya esta dado del Estado,
tampoco no debe laborarse mientras esta destituido, por hacer coherencia ¢no? por lo tanto, pienso que lo
referido por el Dr. Saavedra es coherente con lo que estamos queriendo tomar una decision. Eso es todo
Doctor.

DR. PODESTA: Tenemos dos propuestas, la propuesta de seis meses y la propuesta de cuatro meses, es
asi, Ok. Entonces pasamos lista nominal.

DRA. FERNANDEZ: Si doctor.

DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA PRESENTE
DRA. LUISA RIVAS PRESENTE
DR. JOSE CARLOS DEL CARMEN PRESENTE
MG. MARIA ELENA REVILLA PRESENTE
MG. GLADYS PANDURO PRESENTE
LIC. ANITA LUJAN PRESENTE
ALUMNO VICTOR ACUNA PRESENTE
ALUMNO HENRY VALLADARES AUSENTE

ALUMNA ANA KATHERINE RIVERA PRESENTE
ALUMNA MILUSKA RAMIREZ PRESENTE

Entonces serian dos posiciones seis meses 0 cuatro meses.
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DR. PODESTA: Antes, me quedo una duda, antes de que se presente a la votacion Sr. Trujillo, el articulo
3° del Reglamento General de Sesiones del Consejo de Facultad menciona “que los representantes de los
trabajadores no docentes de la Facultad podran ser invitados cuando se traten asuntos de su competencia
con voz, pero sin voto”, ;n0? solamente para recordar eso, por eso yo hacia esta mencion, en este caso no
habido mayor problema en el sentido de que ha hecho su pregunta, pero quisiera dejar claro que el articulo
3° lo dice asi, cuando son asuntos de la competencia. Muchas gracias.

DRA. RIVAS: Dr. Podesta, me permite una cuestion previa por favor, disculpe.
DR. PODESTA: Si Luisa.

DRA. RIVAS: Si, buenas tardes nuevamente a todos. Doctor en el sentido que usted ha explicado y
escuchandolo al abogado, si no es cuatro meses 0 seis meses, entonces, porque usted ha mencionado de que
no se puede precisar el tiempo, entonces lo mismo pasaria si uno propone seis meses, No sé si
cabria doctor, es una pregunta nada mas, por favor y quiero hacerla para estar clara en la decision, si uno
puede mencionar de que se cumpla de acuerdo a lo que esta dispuesto ¢no? el tiempo que queda nada més
para que el profesor digamos lo que tiene la sancion o como se llame ¢no?.

DR. PODESTA: Es que eso no es un parametro, cuando hay este tipo de cuestion porque no esta vinculado
directamente profesora Rivas, por eso hice esa salvedad, asi como puede ser cuatro, seis, tres, ocho o diez
o un aflo o dos afios...

DRA. RIVAS: Por eso Doctor, 0 son seis 0 son cuatro, también podria ser cinco, pregunto, disculpe.

DR. PODESTA: Son propuestas que se hacen ¢no? pero ese es el punto, el Consejo de Facultad es el que al
final define la sancion, la comision opt6 por el proceso de destitucién que

es la peticion que nos hacen, nosotros hemos aprobado la no destitucion por unanimidad y ahora tenemos
dos situaciones que es seis meses y cuatro meses, asi que pasamos a la votacion por favor. Dra. Alicia.

DRA. FERNANDEZ: Si doctor.

DR. CARLOS ALBERTO SAAVEDRA 6 meses
DRA. LUISA RIVAS 6 meses
DR. JOSE CARLOS DEL CARMEN 4 meses
MG. MARIA ELENA REVILLA 6 meses
MG. GLADYS PANDURO 6 meses
LIC. ANITA LUJAN 6 meses
ALUMNO VICTOR ACUNA 6 meses
ALUMNA ANA KATHERINE RIVERA 6 meses
ALUMNA MILUSKA RAMIREZ 6 meses

DR. PODESTA: Muy bien, entonces queda aprobado por mayoria la sancion por seis meses por parte del
Consejo de Facultad.

ACUERDO N9252-S0O-2021: SE APRUEBA POR MAYORIA IMPONER LA SANCION DISCIPLINARIA DE CESE
EMPORAL DE SEIS (06) MESES AL SERVIDOR RAUL VILLASECA CARRASCO, CON cODIGO N°0A1739,
DOCENTE AUXILIAR A TP 20 HORAS, PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIRUGIA HUMANA
DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, AL HABER INCURRIDO
EN FALTA ADMINISTRATIVA — EJERCER LA FUNCION DOCENTE ENCONTRANDOSE INHABILITADO PARA EJERCER
LA FUNCION PUBLICA.

DR. PODESTA: Muy bien, entonces ¢hay algo mas en Orden del Dia, Dra. Alicia?.
DRA. FERNANDEZ: No Sefior Decano.
DR. PODESTA: Ok. No habiendo, siendo las trece horas dieciséis minutos, damos por concluida esta

Sesién Ordinaria del Consejo de Facultad. Muchas gracias a todos ustedes por la presencia. Nos estamos
viendo.
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